Ajunfament de Palafolls

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en sessid celebrada el dia 26 de novembre de 2024, es van
aprovar les bases reguladores i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per
accedir a 1 plaga de técnic mig, enquadrada a I'Escala d’Administracié General,
Subescala tecnica, classe técnic mitjos, teécnic mig de gestié, vacant a la plantilla de
personal funcionari d’aquest Ajuntament, convocada per I'Ajuntament de Palafolls,
inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacio ordinaria de 2023.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a 'estranger, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol
altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s’haura de fer mitjancant el model
normalitzat de convocatoria de seleccidé de personal que estara a disposicié dels/de les
interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls o a la seu electronica
accessible mitjancant el seguent enllag: https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-
gestions/-/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

La presentacié del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra
sol-licitar cita prévia per telefon a I'OAC 937 620 043 o a través del segiient enllag
https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de forma telematica accedint a la seu
electronica mitjancant el segient enllag: https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-
gestions/-/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
a mitjancant I'e-tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i
des de la seu electronica e-TAULER - Ajuntament de Palafolls (seu.cat).

A continuacid es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccié:
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Ajunfament de Palafolls

BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, DEL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER A LA PROMOCIO INTERNA
D’UNA PLACA DE TECNIC MIG DE GESTIO DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT
DE PALAFOLLS, CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA ORDINARIA DE 2023.

Primera.- Objecte i publicitat.

L'objecte de la present convocatoria és la promocid interna per accedir a 1 placa de
tecnic mig, enquadrada a I'Escala d’Administracié General, Subescala técnica, classe
tecnic mitjos, técnic mig de gestid, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament, convocada per I'Ajuntament de Palafolls, inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacio ordinaria de 2023, aprovada per la Junta de Govern Local de data 7 de marg
de 2023, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (en endavant BOPB), de data 17 de
mar¢ de 2023, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC),
numero 8935 de data 13 de juny de 2023.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB
i mitjangcant I'e-tauler, accessible des del web municipal https://www.palafolls.cat/, i
des de la seu electronica municipal https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB, i I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (en
endavant BOE), amb indicacié de la convocatoria publicada al DOGC i la referéncia de la
publicacié de les bases integres publicades en el BOPB. Tot aixd, sense perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusid.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran al web municipal https://www.palafolls.cat/, i des de la seu
electronica municipal https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Segona.- Places objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccio.

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura definitiva d’una plaga de tecnic mig
de gestio, personal funcionari, pertanyents al Grup de classificacié A, subgrup A2, pel
sistema de concurs-oposicié, promocié interna, de conformitat amb I'Oferta Publica
d’Ocupacio ordinaria de I'anualitat 2023, aixi com les seves posteriors modificacions.

Places de personal funcionari:

Denominacié: Técnic mig de gestid
Categoria: Personal funcionari de carrera
Grup A, subgrup A2.

Nombre de places: 1

Pag. 222 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410185221

Data 3-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.palafolls.cat/
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006
https://www.palafolls.cat/
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006

Ajunfament de Palafolls

Sistema: Concurs-Oposicié
Forma d’accés: Promocié Interna.

Tercera.- Jornada, horari, dedicacio i retribucions.

Les retribucions, dedicacié i horari de I'aspirant que resulti seleccionat/da seran les
seguents:

- Retribucié: La retribucid de les persones aspirants que resultin seleccionades, seran
les seglients:

Salari Base 1.147,35 euros/bruts
C. de Desti (18) 472,37 euros/bruts
C. Especific (nivell 13) 986,41 euros/bruts

- Dedicacio: Jornada laboral de 37.5 hores setmanals, en comput anual.
- Horari ordinari de la Corporacié: de dilluns a divendres.
- Flexibilitat i disponibilitat horaria per raons de servei.

Aguestes retribucions seran abonades d’acord amb el disposat a |'article 25 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text Refds de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

Quarta. Funcions.
Les funcions d’aquesta placa sdn les qué tot seguit es detallen:

» Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement, i proposar les millores escaients.

> Executar accions, programes i projectes del seu ambit funcional i unitat
organitzativa.

» Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

» Assessorar al’Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel
gue fa a les materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit
de coneixement.

> Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competeéncia de la
unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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Ajunfament de Palafolls
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves funcions.

Realitzar activitats de preparacio i imparticié de formacié interna en aquelles
matéries que li siguin encomanades.

Elaborar propostes d’acords i convenis en relacio a les matéries incloses al seu
ambit funcional i a Alcaldia.

Elaborar la proposta de redaccio o revisié d'ordenances i reglaments
municipals.

Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les materies
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de
millora dels serveis.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia
de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Participar en els instruments de coordinacid interna de I'ambit d’adscripcié.

Gestionar I'activitat administrativa vinculada a processos de contractacié
publica, com per exemple: redaccié de plecs técnics i administratius, aclariment
de dubtes, coordinacid i control dels expedients vinculats, enviament de la
informacié dels contractes celebrats al registre public de contractes, redaccid
de les formalitzacions de contractes.

Assistir i actuar com a secretari/aria a les meses de contractacio.

Preparar la documentacio d'informacié contractual per publicar-la al portal de
Transparéncia.

Aplicar la normativa de la contractacié administrativa de I'Ajuntament,
analitzant els processos i plantejant accions d'adequacié o actualitzacié
normativa.

Confeccionar, tramitar i controlar expedients de contractacié d'assegurances
(d'expedients de danys al patrimoni municipal, responsabilitat civil, vida, flota
de vehicles,...) de I'ajuntament i realitzar-ne el mateniment (altes, baixes,
modificacions).

Elaborar la proposta dels plecs administratius de tots els contractes que liciti
I'Ajuntament i fer-ne el seu seguiment.
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Ajunfament de Palafolls

Dur a terme la tramitacié adminsitrativa dels contractes menors, fer-ne el
seguiment i donar compte als ens pertinents, amb el suport administratiu
suficient.

Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relacié a materies vinculades
a l'activitat general de I'Ajuntament, i confeccionar els reculls corresponents.

Realitzar la revisio juridica dels expedients encomanats.

Atendre consultes de caire juridic i emetre informes juridics que s'encomanin
al servei.

Encarregar-se del tractament de proteccié de dades de I'Ajuntament, a fi de
determinar les mesures tecniques i organitzatives apropiades que s'han
d'aplicar per tal de garantir i acreditar que el tractament és conforme amb el
reglament vigent, amb la llei organica de proteccié de dades, les seves normes
de desenvolupament i la legislacid sectorial aplicable, juntament amb el
responsable del tractament, que és com a persona juridica, I'Ajuntament de
Palafolls, i en té la representacié legal, I'alcaldia.

Supervisar que es compleix la normativa de protecci6 de dades de
I'Ajuntament.

Assessorar respecte de l'avaluacié d'impacte relativa a la proteccié de dades.
Cooperar amb l'autoritat de control de proteccid de dades de I'Ajuntament.
Actuar com a punt de contacte per a qliestions relatives al tractament.
Impartir formacid interna al personal de la casa.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’etica i transparéencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencid de riscos laborals.

| en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Ajunfament de Palafolls
Cinquena.- Condicions especifiques de la convocatoria

Podran participar en aquest procediment selectiu, els qui, amb anterioritat a la
finalitzacié del termini per a presentar instancies, reuneixin les segilients condicions i
requisits:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de
la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d’aplicacid la lliure circulacid de treballadors en els termes en que s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de
la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per
objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacié
forcosa o bé I'edat establerta com a minima i maxima per a I'ingrés a un cos o una
escala.

c¢) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica
o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball
o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica, per sentencia ferma.

e) Estar en possessid del titol de Llicenciat o Graduat Universitari, o titulacio
equivalent. Els aspirants amb titulacions obtingudes en I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacid o de la credencial
que acrediti, en el seu cas, I'homologacio.

f) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit
per la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. No caldra acreditar
aquest requisit atés que ja consta acreditat anteriorment.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el
mateix coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de
demostrar un coneixement adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, mitjangant la corresponent titulaciéd o superant els exercicis que
determinin el Tribunal de seleccié.

L’acreditacid d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacio de la prova
o exercici establert a I'efecte a que es refereix la base vuitena apartat nimero dos,
o la presentacid d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
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Ajunfament de Palafolls

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I’'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que
impedeixi I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

i) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

j) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié
Publica, per sentencia ferma.

k) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels
previstos a la legislacié vigent en la mateéria.

I) Trobar-se en la situacié de servei actiu, o bé alguna de les que prevegi la normativa
vigent.

m) Acreditar un minim de dos anys d’antiguitat amb nomenament de funcionari de
carrera a I’Ajuntament de Palafolls, ocupant una plaga d’administratiu.

n) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari
interi. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu.

0) Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procésselectiu
d’acord amb I'ordenanca fiscal vigent.

Sisena. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’"hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que
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Ajunfament de Palafolls

reglamentariament s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a I’estranger, a les oficines d’assisténcia en mateéria de registres i en qualsevol
altre lloc que disposi la normativa vigent.

La sol-licitud per participar a la convocatoria s’haura de fer mitjancant el model
normalitzat de convocatoria de seleccié de personal que estara a disposicio dels/de les
interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls o a la seu electronica
accessible mitjancant el seglient enllag: https://seu-
e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-gestions/-

/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

La presentacié del formulari es podra fer de forma presencial, préviament caldra
sol-licitar cita prévia per telefon a I'OAC 937 620 043 o a través del segiient enllag
https://citaprevia.palafolls.cat/#nbb aixi com de forma telematica accedint a la seu
electronica mitjancant el seglient enllag https://seu-e.cat/ca/web/palafolls/tramits-i-
gestions/-/tramits/classificacio/personal?p auth=ejS7CziF

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

e DNI, NIE o document equivalent.

e Titol de la titulacié requerida o document equivalent (en el cas de presentar una
titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat
lliurat per I'd0rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia).

e Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua catalana
exigit.

e Titol o document que acrediti estar en possessié del nivell de llengua castellana
exigit dels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador. Els merits no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal.

e Acreditacié del pagament de les taxes per participar en procediments selectius.

e Fotocopies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de
concurs.

La valoracié dels serveis prestats en I’Administracid publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de la certificacié de la Secretaria ode I'organ competent en matéria de personal de
I’Administracid corresponent, dels serveis prestats enl’ens public corresponent, en el qual
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hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'd0rgan que té lacompeténcia
per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada, aixi com el periode concret de prestacié dels
serveis.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L'informe de vida laboral haurad’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. La manca de
presentacid d’algun d’aquests dos documents comportara la no valoracid de
I’'experiencia.

La formacioé s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificatsformatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominaciédel centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I’assistencia,i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base divuitena.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacid, haurad’aportar
la documentacidé acreditativa amb la sol-licitud. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les
persones aspirants declaren responsablementque no estan incloses en cap dels suposits
d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié
de compatibilitat o que exerciran I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracid publica niinhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacid de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al BOPB, i un
extracte de la convocatoria al BOE.

Els successius anuncis referents d’aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran
publics a mitjangant I'e-tauler, accessible des del web municipal
https://www.palafolls.cat/, i a I'e-tauler de I’Ajuntament
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006.

Les taxes per participar en procediments selectius s’establiran d’acord amb el que
determinen les vigents ordenances fiscals de I’Ajuntament de Palafolls. S’emetra un

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-22 https://bop.diba.cat

CVE 202410185221

Data 3-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.palafolls.cat/
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006

Ajunfament de Palafolls

document d’autoliquidacioé per part de I’Ajuntament en el moment de la presentacio de
la sol-licitud, i I'aspirant haura de realitzar el pagament de la taxa durant els 20 dies del
termini de presentacié de la mateixa. En el cas de les presentacions de les sol-licituds
telematiques, I'autoliquidacié per al pagament de les taxes s’emetra i notificara a
I'interessat també per via telematica, per tant caldra que I'interessat manifesti a la seva
sol-licitud la seva voluntat de ser notificat per un mitja telematic aixi com una adreca de
correu electronic i un nim. de teléfon mobil per poder practicar la mateixa.

- Grup o categoria assimilada al Grup A, Subgrup A2: 22,00 €

Devolucid de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits
d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada o perquée
I'aspirant no es presenti al procés selectiu.

Exclusid de la persona aspirant: La manca de pagament dins del termini de 20 dies
naturals de presentacié de sol-licituds, o el pagament incomplet, comportaran I'exclusié
definitiva de la persona aspirant del procés selectiu.

Setena. Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacid
aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de
requisits preceptius. La llista es publicara mitjancant I'e-tauler, accessible des del web
municipal  https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006 , concedint-se un periode de deu dies
habils per a possibles reclamacions. Els errors materials de fet es podran esmenar, en
gualsevol moment, d'ofici o a peticid dels interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista
definitiva, que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es
presenti cap reclamacid, la llista d’admesos i exclosos esdevindra definitiva, sense
necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucié s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i la composicio del tribunal qualificador.

Vuitena.- Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacid, no inferior a tres, i formades per un president i vocals. En lacomposicié
del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i deprofessionalitat
dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié
adequada als diversos coneixements que s’exigeixen ales proves i perque tots els vocals
tinguin una titulacid académica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones
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aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona. El tribunal comptara amb la
seglient distribucié:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per empleats publics amb placa en propietat de la
mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser proposat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La designacid dels membres de I'organ de seleccié ha d’incloure la dels suplents
respectius i s’ha de fer en la mateixa resolucié que es dicti per a I'aprovacié de la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

La composicié de I’organ de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president
i els vocals hauran d’estar en possessio de titulacid igual o superior a 'exigida a les
persones aspirants del present procés selectiu.

L’organ de selecci6 es regeix pel que estableixen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

L’abstencid i la recusacié dels membres de I'organ de seleccié s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

L’organ de seleccid no es pot constituir ni actuar sense |’assistencia, com a minim, de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari o persones que els
substitueixen.

L'organ de selecci6 ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacio
de les proves i la publicacié dels seus resultats.

L'organ de seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacid i la interpretacid d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos
no previstos en les mateixes.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves.

L'assisténcia dels membres de I'0rgan de seleccid s’ha de retribuir d’acord amb el que
disposa el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.
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A aquests efectes, i de conformitat amb la classificacié dels organs de seleccié que
estableix la normativa esmentada, I'0rgan de seleccid té la classificacié seglient:

- Tribunal de segona categoria accés a places del grups B i C— actual correspondrien a
aquesta categoria el subgrup A2, el grup B i el subgrup C1), respectivament, segons el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

Novena. Fase d’oposicio.

La seleccid es dura a terme mitjancant el sistema de concurs-oposicio, promocié interna,
els exercicis de la fase d’oposicid, tindran caracter obligatori i eliminatori.

El procediment de seleccio haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexié amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de
treball convocats, incloent-ne, en el seu cas, les proves practiques que siguin
necessaries. La seleccidé consisteix en la superacio de la fase d’oposicid, superant les
corresponents proves, inclos el periode de practiques.

Primer.- Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants
hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita
i/u oral de coneixements equivalents al certificat de nivell suficiéncia del catala C1 (antic
Nivell C).

No és necessari realitzar aquest exercici, ja que totes les aspirants que ocupin o hagin
ocupat la placa d’administratiu funcionaria de carrera amb més de dos anys en aquesta

plaga ja van acreditar-ho en la corresponent prova d’accés.

Segon.- Prova teorica-practica

L’exercici consistira en resoldre per escrit preguntes tipus test i/o diverses qliestions de
tipus teoric i/o practic plantejades pel Tribunal Qualificador relacionades amb el temari
que consta a I'annex | de les presents bases. El temps per realitzar aquest exercici sera
d’un maxim de dues hores, i aquest sera determinat pel tribunal respectant el limit citat,
el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als
aspirants abans del seu inici.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, havent-se d’obtenir un
minim de 5 punts per superar-la.
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Desena. Fase de concurs.

Valoracid de meérits.

El tribunal procedira a I'avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, segons la seglient relacié i barem.

1.- Experiéncia professional:

Per serveis efectius prestats en la placa que és requisit per participar a la convocatoria,
d’acord amb I'antiguitat que consti a I’'expedient personal de cada aspirant, a raé de 0,40
punts per any treballat fins un maxim de 3 punts.

Els periode d’antiguitat que sigui requisit per accedir a la convocatoria no es computara
com a merit dins de la fase corresponent de concurs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.
Per acreditar els serveis prestats en I’Ajuntament de Palafolls nho caldra aportar cap

document, doncs s’expedira d’ofici per part del consistori i fins a la data de | darrer dia
de presentacio de sol:licituds.

2.- Formacio:

Estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat cursos
de formacid, reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir o el
temari especificat a I’Annex | d’aquestes mateixes bases, d’acord amb el segilient barem:

a) D’una durada de menys de 15 hores: 0,15 punts per curs.
b) D’una durada d’entre 15i 29 hores: 0,25 punts per curs.
¢) D’una durada de 30 hores o més: 0,40 punts per curs.

d) Titol de Postgrau: 1 punt

e) Titol de Mestratge Oficial: 1,5 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacié dels crédits que eren
objecte del titol de postgrau, o que I'obtencié del titol de postgrau hagi sigut requisit
previ a I'obtencié del titol de mestratge que es presenta per a ser valorat com a mérit,
només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no valorant-se el titol de postgrau.

Els cursos de formacid dels quals no quedin acreditades suficientment les hores no es
valoraran.

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, les Diputacions provincials, la Federacié Catalana de municipis, L’Associacid
Catalana de municipis, o centres de formacié d’empleats publics d’altres comunitats
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autonomes, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), Universitats
publiques o privades i per Col-legis professionals en conveni de col-laboracié amb les
administracions o organismes citats anteriorment.

Les homologacions de la formacié no impartida directament pels centres oficials
esmentats, haura d’acreditar-se documentalment per part de I'aspirant durant el
periode de presentacio de sol-licituds.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si
el certificat o titol acreditatiu no especifica aquest terme, I'accié formativa no es
valorara.

Només es valoraran el cursos posteriors a 1 de gener de 2014.

La puntuaciéo maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

3.- Competencia en tecnologies de la informacid i la comunicacio:

Estar en possessio de certificacions o documents que acreditin proves de competéncia
de tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificaci6 emeses per
organismes publics i oficials equivalents:

- ACTIC, nivell basic 0,25 punts.
- ACTIC, nivell mitja 0,50 punts.
- ACTIC, nivell avangat 0,75 punt.

Es valorara el nivell més alt acreditat. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera com a
maxim de 0,75 punts.

4.- Llengua Catalana:

Per estar en possessié del certificat de nivell de suficieéncia de catala (C2) expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. 0,50 punts.

Per estar en possessié del certificat del Llenguatge Juridic catala (J) de la Comissid
Interuniversitaria de Formacid i Acreditacio Linglistiques de Catalunya (CIFALC), amb el
reconeixement de la Direccié General de Politica Lingtistica de Catalunya o equivalent.
0,50 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera com a maxim d’ 1 punt.

Onzena. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors podran ser convocats a una
entrevista personal, si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en
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aquells casos en qué la puntuacié de I'entrevista no sigui determinant respecte del
resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats, els aspectes que es cregui
oportl en relacié amb el seu curriculum, el nivell de coneixements de les materies
relacionades amb la placa a ocupar, la prova teorico-practica realitzada, els
coneixements sobre I’Administracié en general, i els coneixements sobre I’Administracio
municipal.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 1 punt.
L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori.
Dotzena.- Justificacié dels mérits.

Els meérits es justificaran de la forma prevista a la base novena amb les seglients
especificacions:

Enlavaloracié dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats,diplomes
i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a laseva expedicid.

Els certificats i documents acreditatius de |'especialitzacio i/o la capacitacio professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié ambles funcions de la
placa a cobrir d’acord amb el que s’especifiqui a les bases.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia oprevalencga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria pera la comprovacié dels
meérits al-legats.

Tretzena.- Puntuacio final del concurs-oposicid i criteris de desempat.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid i a la fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que

obtinguin la puntuacié final més alta.

La puntuacié de la valoracié de cadascun dels merits i la valoracié final s'hauran de
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reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, es seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut
millor puntuacié a la fase d’oposicid, si I'empat persisteix, el que hagi obtingut millor
puntuacio en la realitzacio de la prova teorico-practica de la fase d’oposicid, i si I'empat
persisteix el que hagi obtingut millor puntuacié en la fase de concurs en I'experiéncia
professional.

Catorzena.- Llistat de persones aprovades, resolucié i proposta de nomenaments.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la llista de persones
aprovades a [I'e-tauler de [I'Ajuntament, accessible des del web municipal
https://www.palafolls.cat/, i des de la seu electronica  municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=815550006, i elevara al President de la Corporacié
la proposta de nomenament de la persona aspirant amb major puntuacié sense
ultrapassar el nombre de llocs de treball convocats, a I'efecte de la corresponent
resolucié de nomenament.

Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abansdel seu
nomenament, I’0rgan convocant podra requerir del tribunaluna relacié complementaria
dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu possible
nomenament com a funcionari, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de 20 dies habils, a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu, els
documents acreditatius de les condicions exigides a les bases cinquena i sisena, de no
haver-se presentats aquests ja amb anterioritat, i que son els seglients:

a) Fotocopia confrontada o copia auténtica del DNI o passaport en vigor.

b) Copia autenticada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o certificacié academica
original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els
estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en quée
es van acabar.En el cas de presentar la certificacié academica dels estudis
realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacid o bé la credencial de
reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professid corresponent.Si el
titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacié del Ministeri competent.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic opsiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloca cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
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d) Quanelllocde treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat,
declaracid jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d’éssers humans.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit
per 'equip multiprofessional competent, o per I'0rgan técnic competent, enels termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Si dins del termini esmentat, tret de casos de for¢ca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no se’ls podra nomenar
i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, se’ns perjudici de la responsabilitat en
gue puguin haver incorregut per falsedat.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o segiients
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I’Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant els/les aspirants aprovats/des.

Quinzena.- Periode de practiques.

La persona aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 6 mesos al lloc de treball.
El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d’apte o no
apte.

L’aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu. El
periode de practiques es realitzara sota la direccié del responsable del servei que es
designi per I’Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Durant el
periode de practiques fixat i com a maxim el darrer dia d’aquest, el responsable designat
haura d’emetre un informe sobre el periode de practiques realitzat i haura d’indicar si
s’ha superat de forma satisfactoria. En el cas que hi hagi aspirants que no superin
satisfactoriament el periode de practiques es donara per no superat el procés selectiu,
restant exclos el candidat, i podent-se realitzar la proposta de nomenament a el/la
seglient aspirants de la llista amb les mateixes condicions establertes a les presents
bases, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés selectiu.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra elseu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants hansuperat el periode de
practiques.En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la
Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran
en conseqieéencia tots els drets per al nomenament com a funcionari de carrera.
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Durant el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenats com a funcionaris
en practiques i han de percebre les retribucions que per aquest personal funcionari
estableix la normativa vigent. Els aspirants que hagin superat el periode de practiques
seran proposats a I’Alcaldia per ser nomenats funcionaris de carrera.

Setzena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en les places per les quals es nomena el personal
funcionari, sera aplicable la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacio, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La determinacié i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada
relatiu al lloc de treball, s’atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat
I’Alcalde-President de la Corporacid.

Dissetena.- Impugnacions.

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de
I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
previstos en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El tribunal esta facultat per interpretariresoldre els dubtes que es presentinen I'aplicacid
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris peral desenvolupament
del procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencidés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de
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la jurisdicciéd contenciosa administrativa en eltermini de dos mesos a comptar de
I'endema de la notificacid o de la publicacid a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recursd'al¢ada davant I'Alcaldia, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica
de la Corporacié.

Divuitena.- Tractament de dades personals.

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia, Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, RGPD 2016/679
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i la Llei Organica 3/2018 de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Dinovena.- Normativa d’aplicacié.

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic del’'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, pel qual s’aprova el text refés de laLlei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats locals; la Llei 30/1984,de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcio
Publica; el DL 2/2003, de28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacid.

Vintena.- Supletorietat

En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacio I'establert el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Reglament
de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol, i
la resta de disposicions que sén d’aplicacié.
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ANNEX I.- TEMARI

Atés que es tracta d’una promocio interna per a ascendir d’administratiu a técnic mig, el
temari s’ha reduit tenint en compte el temari que ja es va incloure en els processos
selectius d’administratiu d’aquest Ajuntament on I’aspirant ja hauria superat el mateix
i, per tant, demostrat els coneixements.

Tema 1.- El reglament Organic Municipal de Palafolls.

Tema 2.- El Ple Municipal. Eleccié. Composicié. Régim de Sessions. Régim d’adopcid
d’acords. Competencies.

Tema 3.- La Junta de Govern Local. Membres. Régim de sessions. Competéncies.
L'Alcalde. Els regidors amb delegacions de competéncies. Els tinents d’Alcalde. Les
comissions informatives. L’estatut del regidor. El cartipas municipal.

Tema 4.- El patrimoni dels ens locals. Tipus de béns. Utilitzacid i aprofitament dels béns
de domini public.

Tema 5.- Els serveis publics locals. Concepte. Les formes de gestié del servei public.

Tema 6.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacio de I"'administracid publica. Submissio de I'’Administracié a la Llei i al Dret.

Tema 7.- Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb I’Administracio
publica. La capacitat juridica i la capacitat d’obrar. El concepte de persona interessada.
La representacio.

Tema 8.- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu. Concepte
i principis generals del procediment administratiu. Fases del procediment administratiu.

Tema 9.- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits.
Motivacié i forma.

Tema 10.- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. L'eficacia dels actes. Executivitat de I'acte administratiu.
Nul-litat i anul-labilitat. Conservacid i convalidacié dels actes. La revocacié d’actes. La
rectificacio d’errors materials o de fet.

Tema 11.- La revisio dels actes administratius. Revisid d’ofici. Els recursos
administratius: alcada, potestatiu de reposicié i extraordinari de revisié. Actes
susceptibles de recurs administratiu.
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Tema 12.- L'obligacié de resoldre. Efectes juridics de I'incompliment de I'obligacié de
resoldre i notificar dins del termini establert. La falta de resolucié expressa: el silenci
administratiu.

Tema 13.- La notificacid. Practica de la notificacid. La notificacid electronica i la
notificacié en paper. La publicacié.

Tema 14.- Comput de terminis: hores, dies, mesos o anys. Suspensid, ampliacié i
reduccid de terminis.

Tema 15.- La gestid electronica dels procediments administratius: registres,
notificacions i Us de mitjans electronics. Accés electronic dels ciutadans als serveis
publics. Relacions electroniques entre administracions publiques.

Tema 16.- L’arxiu de documents. Conservacio i eliminacido de documents. Gestid dels
documents electronics.

Tema 17.- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els organs
administratius. Creacié i competencies. Delegacié de competéncies.

Tema 18.- La jurisdiccid contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs
contenciés administratiu. Les parts. Actes impugnables. Les parts. Legitimacio.
L’execucié de les senténcies.

Tema 19.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

Tema 20.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

Tema 21.- Responsabilitat d’autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques. Suposits d’exigéncia de responsabilitat patrimonial. Responsabilitat penal del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 22.- La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambits i
elements de la responsabilitat patrimonial. L'accid i el procediment administratiu en
materia de responsabilitat.

Tema 23.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: principis.
Classificacid dels contractes i regim juridic. L’extincid dels contractes administratius: el
compliment i la resolucié.
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Tema 24.- El contracte menor. Tipus. Requisits de tramitacié. Limits. Les previsions de
les bases d’execucié del pressupost de I’Ajuntament de Palafolls vers els contractes
menors.

Tema 25.- La seleccid del contractista. Normes generals i procediments d’adjudicacid.
Contingut i efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I’Administracié. La

revisié de preus i I'equilibri financer.

Tema 26.- Les parts en els contractes del sector public. contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successié en la persona del contractista.

Tema 27.- Garanties exigibles en la contractacié del sector public. La garantia definitiva.

Tema 28.- Preparacid dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 29.- El contracte d’obres. L'aprovacid i supervisié del projectes d’obres. Les
certificacions d’obres i la seva cessid. El contracte de concessié d’obra publica: concepte.

Tema 30.- El contracte de concessié d’obres: regim juridic. Execucid, modificacid,
compliment i resolucid.

Tema 31.- El contracte de concessid de serveis: regim juridic. Execucié, modificacio,
compliment i resolucid.

Tema 32.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacio,
compliment i resolucid.

Tema 33.- El contracte de serveis: regim juridic. Execucid, modificacié, compliment i
resolucid. El contracte de concessio de serveis: concepte i distinciéd amb el contracte de

serveis.

Tema 34.- Els contractes privats de I'administracié. Concepte i regulacié. Preparacio,
adjudicacid, efectes i extincio.

Tema 35.- El contracte mixt: concepte i regulacid. Tipologia.

Francesc Alemany Martinez
ALCALDE

Palafolls, 29 de novembre de 2024
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