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ANUNCI

Aprovacio de la modificacio de les bases per a la convocatoria del procés de seleccié
mitjancant el sistema de concurs de mérits, d’'una plaga de técnic/a superior inclosa
en I'oferta publica d’estabilitzacié de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

El Decret de Tinéncia d’Alcaldia num. 5951/2024 de data 28 de novembre aprova les
seguients resolucions:

Primer.- AVOCAR la competéncia atribuida a la Junta de Govern Local mitjangant el Decret
d’Alcaldia 3453/2023 de 6 de juliol de 2023, pel que fa referéncia unicament i exclusiva a
'assumpte consistent en I'aprovacié de la modificacié de les bases per a la convocatoria del
procés de seleccid mitjangant el sistema de concurs de meérits, de la plaga de técnic/a
superior num. 781 inclosa en I'oferta publica d’estabilitzacié de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés per via excepcional i per una unica vegada previst a les Disposicions Addicionals 6% i 82
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I'ocupacio publica, aprovades per Junta de Govern Local en sessio celebrada el
23 de maig de 2023, com a organ delegant amb la competéncia originaria, d’'acord amb el
previst als articles 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP) i l'article 9 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Segon.- APROVAR Ila modificacioé de les bases que regulen el procés selectiu de concurs de
meérits per a cobrir la plaga nim. 781, de técnic/a superior, en régim laboral, aprovades per la
Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 23 de maig de 2023, nimero de referéncia
de la convocatoria 35, com a conseqiiéncia de la modificacié de 'OPE aprovada per Decret
d’Alcaldia num. 5585/2024, de 8 de novembre.

Tercer.- APROVAR el Text refos de les bases que regulen el procés selectiu de concurs de
merits per a cobrir la plaga a estabilitzar de regim laboral nim. 781 de técnic/a superior, que
s’acompanyen com ANNEX I.

Quart.- APLICAR el cost de la retribuci6 mensual de la plagca oferta a les aplicacions
pressupostaries previstes al pressupost municipal per a la mateixa.

80602255 | 10300 | 33300 | 1300000 |80602 | Cultura-Equipaments i Museus_Salari base _LAB

80602294 | 10300 | 33300 | 1300010 | 80602 | Cultura-Equipaments i Museus_Complement destinacio _LAB

80602333 | 10300 | 33300 | 1300020 |80602 | Cultura-Equipaments i Museus Complement especific LAB

80602372 | 10300 | 33300 | 1300030 |80602 | Cultura-Equipaments i Museus_Triennis_LAB

80602762 | 10300 | 33300 | 1600039 |80602 | Cultura-Equipaments i Museus_Seguretat Social LAB
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Cinqué.- PUBLICAR les bases i les convocatories integrament al BOPB, a la seu electronica i
al Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i un extracte de les bases
i la convocatoria al DOGC.

Sisé.- DONAR COMPTE de la present resolucié la propera sessié de la Junta de Govern
Local.

Seté.- PUBLICAR aquests acords al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d’anuncis municipal.

ANNEX|

BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT EL
SISTEMA SELECTIU DE CONCURS DE MERITS, D'UNA PLAGA DE TECNIC/A
SUPERIOR INCLOSA EN L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE L’AJUNTAMENT
DE SANT CUGAT DEL VALLES PER VIA EXCEPCIONAL | PER UNA UNICA VEGADA
PREVIST A LES DISPOSICIONS ADDICIONALS 67 | 82 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A
L’OCUPACIO PUBLICA

1. Objecte de les bases i convocatoria

L’'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccid que es convoca amb caracter
excepcional i per una Unica vegada, previst a les disposicions addicionals 62 i 82 de la Llei
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
'ocupacié publica (en endavant, Llei 20/2021) mitjangant el sistema excepcional de concurs
de merits, en relaci6 amb una plaga de Tecnic/a superior de personal laboral de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés, incloses a I'oferta publica d’estabilitzacié aprovada per la Junta de
Govern Local de data 20 de maig de 2022, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de data 27 de maig
de 2022, modificada per la Junta de Govern Local de data 8 de novembre de 2022, publicada
al BOPB de data 21 de novembre 2022 i al DOGC de data 23 de novembre de 2022,
modificada per Decret d’Alcaldia 5211/2022, de 9 de desembre, publicada al BOPB i al DOGC
de data 19 de desembre de 2022 i modificada per Junta de Govern Local de data 22 d’octubre
de 2024.

2. Caracteristiques i funcions
2.1 Caracteristiques

Regim juridic: Laboral

Grup: A, subgrup A1

Denominacio: Técnic/a superior

Plaga: numero 781 - Codi de classificacié 4024 del Cataleg de llocs de treball aprovat per
acord de Ple municipal de data 16/09/2024 (AJT/PLE/14/2024)

Adscripcio: 30.300.001 Servei d'Innovacioé Cultural, Patrimoni Historic, Museu.

Sistema de seleccio: Concurs de mérits. Torn lliure

Numero de referéncia de la convocatoria: 35

La persona seleccionada s’adscriura inicialment al lloc de treball descrit mitjangant el codi
d’adscripcié organica indicat, d’acord amb I'organigrama funcional aprovat mitjangant el decret
numero 3718/2024, de 16 de juliol, que correspon a la plaga objecte de la convocatoria, sota
la direccié d’Area de Cultura, Esports i Educacid, sens perjudici de I'adscripcié posterior en
altres llocs de la categoria de Técnic/a superior de I'’Ajuntament, per satisfer les necessitats
organitzatives, de prestacid de serveis de l'organitzacié aixi com pel desenvolupament,
carrera i trajectoria professional dels empleats municipals.
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2.2 Funcions

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessié ordinaria
celebrada el dia 16 de setembre de 2024 (AJT/PLE/14/2024), que va modificar el Cataleg de
llocs de treball i el document de Responsabilitats Basiques del personal funcionari i laboral
son les seglients (Annex Il, apartat 44 relatiu a Técnic/a superior):

3.

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les
materies competencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement, i proposarles millores escaients.

Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement.

Representar i defensar els interessos de I'Ajuntament davant de les instancies
competentsen relacié a les matéries competéncies de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit deconeixement.

Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competéncia de la
unitata la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competéncia de la unitat i
al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
laqual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar a I’Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que
fa ales matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual
pertanyi al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular
les propostes de resolucio i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb
les materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar
competéncia de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de
coneixement i formularpropostes de resolucio.

Elaborar convenis de col-laboracié6 amb entitats i agents aliens a I'Ajuntament en
relacié ales matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes
externsd’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives.

Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts pelSistema de Gestiod Integrat de ’Ajuntament i per la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Requisits
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Les persones interessades en participar en el procés, han de reunir els requisits que
s’indiquen a continuacio:

3.1.Requisits

a)

b)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié
Europea o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no
estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a que fa referencia el paragraf anterior, també poden participar els
estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Tenir complerts 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa en la data que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacio de les
proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual
que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei public corresponent.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o
carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, del que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

Estar en possessio de les titulacions oficials de graus de la branca de les ciéncies socials
i juridiques, arts i humanitats o equivalent, o en condicions d’obtenir el titol académic o
titulacié equivalent de conformitat amb la normativa vigent en la matéria, en el moment
de presentar la sol-licituds de participacio en el procés.

L’acreditacio de la titulacid exigible pot ser substituida pel document acreditatiu i vigent
d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’aportar
certificat d’equivaléencia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent sobre aquesta materia i s’haura d’aportar el titol traduit per intérpret
jurat amb el reconeixement de la titulacid per exercir la professid objecte de la
convocatoria. Es pot fer consulta a la pagina web del Ministeri d’Educacié i Formacié
Professional http://www.educacionyfp.gob.es/

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell
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es preveu la realitzacié d’'una prova de coneixements, recollida a la base 9.3

g) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com
a llengua oficial el castella, han d’acreditar el nivell C1 de coneixements de la llengua
castellana. En cas que no es pugui acreditar el nivell o certificat que correspongui a
l'indicat, es preveu la realitzacié de la prova recollida a la base 9.3.

h)  Haver satisfet la taxa d’inscripcié establerta d’acord amb els imports i les exempcions
que es detallen a la base 5.

i) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

i) Amb la presentacio de la instancia la persona declara que reuneix totes les condicions
i requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no
poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera eliminada del
proceés.

3.2.Els requisits de participacié establerts en les presents bases s’han de complir a la data
d’expiracié del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacié i s’han de
mantenir durant tot el procés selectiu fins a la data de la contractacié per I'’Ajuntament
com a personal laboral fix i fins al dia d’inici de la prestacio de serveis a I'’Ajuntament.

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de sol-licituds de participacio

4.1 La convocatoria i les bases es publicaran integrament al BOPB i a la seu electronica de
l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés. Al BOE i al DOGC es publicara I'anunci de la
convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i, a partir
d’aquestes publicacions la seu electronica municipal sera el mitja on es publicaran tots els
anuncis relatius a la convocatoria.

4.2 El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoéria en el DOGC.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant,
LPACAP), la resta de tramits i d’informacié del procés selectiu es faran publics a la
pagina web municipal.

4.3 Presentacio de les sol-licituds

La sollicitud per participar en la convocatoria, s’ha de realitzar mitjangant model
normalitzat, segons document Annex 1 “Instancia normalitzada de la sol-licitud”. Es pot
presentar, sens detriment d’'utilitzar qualsevol altre mitja establert a la legislacié vigent, a la
seu electronica de I'Ajuntament (https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio). Per
realitzar aquest tramit cal disposar de certificat digital personal o Idcat mobil.

En el cas de presentar la sol'licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacié en la convocatoria. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
0 a la seu electronica municipal. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal, és
imprescindible enviar, dins del termini de presentacio de les sol-licituds, un correu electronic
a l'adrega estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del
document acreditatiu de I'enviament.
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b) Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
b.1) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual
sol-liciten la participacié, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o
acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de ’Administracié de revisio i comprovacié
per a la seva constatacio.

b.2) Sén informades de la recollida i tractament de dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi mateix s’informa de la possibilitat i mitjans
per exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat i limitacio de
les dades, d’acord amb allo indicat a I'apartat de proteccié de dades d’aquestes bases.

c) Informacié i documentacioé necessaria per a participar en la convocatoria:

Amb la instancia normalitzada de la sol-licitud, segons document Annex 1, cal informar i
adjuntar la seguient informacié i documentacio:

- Denominacio i el nUmero de referéncia de la convocatoria.

- Acreditacio de la titulacio requerida de conformitat amb el que disposa la base 3.1 e)

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
catalana.

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua
castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

- Acreditacié del pagament de la taxa o de la seva exempcio, tal i com s’estableix a la
base 5.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de requisits que obri en
poder de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

d) Presentacio de merits objecte de valoracio:

L’acreditacio dels mérits avaluables detallats a la base 8.4 no s'ha d’aportar amb la sol-licitud,
sind que s’haura de presentar en el termini de cinc dies habils a comptar a partir del dia
seguent de la publicacié de l'anunci a la seu electronica amb el termini establert per a la
presentacié de la declaracié d’autobaremacié de merits, d’acord amb el Decret d’Alcaldia
nam. 5289/2022, de data 14 de desembre de 2022, en el que es determina el periode
orientatiu previst per a la presentacié del mérits de cada convocatoria dels processos
d’estabilitzacié, publicat a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles
https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio, amb el document Annex 2
“Autobaremacio meérits estabilitzacié” — Procés concurs mérits”.

5. Taxa d’inscripcio

5.1 Import de la taxa
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En us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitucio i per l'article 106
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, els articles 6.1 i 8.1a.)
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 15 al 19
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles estableix la taxa per
I'expedicio de documents administratius, que es regeix per l'ordenanga fiscal num. 10
aprovada pel Ple de [I'Ajuntament en data 16 de desembre de 2019, les
normes de la qual s’ajusten al que preveu l'article 20 en relaci6 a l'article 24.2, ambdés de
'esmentada Llei reguladora de les hisendes locals.

D’acord amb l'ordenanga fiscal nim.10, per la qual és fa publica la relacié de taxes vigents
que gestionen el Departament de Recursos Humans, els organismes i les entitats que en
depenen, els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en aquests
procés de seleccid, son els que, s'indiquen a continuacio.

Processos d’ocupacié d’oferta publica d’accés al grup A, subgrup A1:
- Taxa general: 20,00 euros.

En tot cas, resten exempts del seu pagament les persones aspirants que es trobin en situacio
de desocupacié i que no percebin cap prestacid economica, segons certificat expedit per
I'oficina del servei d’ocupacié corresponent i aquelles que disposin d’un informe d’incapacitat
de pagament emés per serveis socials, d’'acord amb allo que preveuen les ordenances fiscals
vigents.

5.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa d’inscripcid, que s’ha d’efectuar en relaci6 amb cadascuna de les
sol-licituds de participacio, ha de ser satisfet préviament per les persones aspirants segons el
seglent detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003 del Banc de Sabadell
Cal indicar: Numero de referéncia de la convocatoria, nom i cognoms i NIF de I'aspirant.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
d’exempcié comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el
qual hagi sol-licitat la participacid, i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els supdsits d’exclusio de les proves selectives
per causa imputable a la persona interessada.

6. Admissioé de les persones aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, dictara, dins del termini de 15 dies habils resolucié aprovant les llistes
provisionals de persones admeses i excloses. La resolucid, amb les llistes completes
amb el nom i cognoms de les persones aspirants, es publicara a la seu electronica
municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

6.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicaci6 de la resolucid6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions o rectificacions, adregades a esmenar els defectes que puguin contenir les
llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.
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Tambeé es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a I'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat la reclamacié i copia del
document acreditatiu de I'enviament.

6.3 Transcorregut el termini de reclamacions, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, dictara resolucid, en el termini de 15 dies naturals, amb la llista definitiva de
personal admeés i exclos, que es fara publica a la seu electronica municipal.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

6.4 La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el
termini previst en I'apartat 6.2 no es presenta cap al-legacio i/o reclamacioé o aquestes es
desestimen.

6.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones
aspirants i s’hi mantindran fins a la finalitzacio del procés.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.7 S’adverteix al personal participant en el present procés que, de conformitat amb I'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant,
en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacio
del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el
tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

7. Tribunal de seleccio

7.1 Els organs de seleccio son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. De conformitat amb l'art. 72 del Decret
214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens
locals (en endavant RPSEL), els tribunals de selecci6 han d'estar constituits per un
nombre senar de membres, no inferior a 3 titulars i tres suplents, designats per la
corporacio d’acord amb les seglients normes:

- Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

- Un terg sera personal laboral fix o funcionari de carrera de la corporacié. Cas que
no sigui possible, es podran designar persones d’altres administracions.

- Un ter¢ de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local

La designacidé nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

L’abstencio i recusacié dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.2 La persona que presideixi I'organ de seleccio i totes les persones vocals, aixi com les
persones que les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior
a I'exigit al grup i subgrup de titulacié per participar en la convocatoria.
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7.3 El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les persones designades
per ocupar la presidéncia i la secretaria i almenys la meitat dels membres del Tribunal,
siguin titulars o suplents. La secretaria podra recaure en algun dels membres del
Tribunal.

7.4 ElI Tribunal de seleccid, en qualsevol moment del procés selectiu, pot demanar
l'acreditacié dels aspectes que consideri necessaris, i podra proposar I'exclusié
motivadament de la persona candidata si es detecta que no compleix tots els requisits.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, I'organ competent en matéria de
politica linglistica, a peticid6 de la corporacid, nomenara una persona per tal que
assessori el Tribunal de seleccié amb relacio a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

7.5 De totes les sessions del Tribunal de seleccid se n'estendra I'acta corresponent.
8. Procediment de seleccié
8.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix la present convocatoria és el de concurs de meérits que, amb
caracter excepcional i per una unica vegada ha previst la Llei 20/2021, amb la finalitat
especifica de I'estabilitzacioé de I'ocupacio publica temporal de llarga durada.

8.2 Prova de coneixements de la llengua catalana/castellana (apte / no apte)
a) Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants als processos de seleccid han d’acreditar els coneixements de la
llengua catalana establerts a la base 3. Aquesta acreditacid es podra realitzar mitjangant la
presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de I'drgan competent
en matéria de Politica linguistica, o altra acreditacié equivalent establerta per la normativa
vigent.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, l'organ seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova
especifica de llengua catalana. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent
necessari I'obtencié d’'una qualificacié d’apte per a continuar amb el procés. Els objectius,
I'estructura i el contingut de les proves responen als criteris establerts per '6rgan competent
en materia de politica linglistica de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i
universitaris no tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En consequéncia, les persones aspirants han d’adjuntar a
la sollicitud un certificat expedit per un institut d’'ensenyament secundari (IES) public en quée
consti, com a minim, el nivell de competéncia linglistica que es demana en les respectives
convocatories. Queden exempts de presentar el certificat les persones aspirants que acreditin
que estan en possessio d’un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s'imparteix formacio
especifica en la llengua catalana, com ara filologia catalana, traduccié i interpretacio, etc.
(Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccido General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010).
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No obstant aix0, estaran exemptes de realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccié per a
laccés a la condici6 de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol
administracié publica o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior i hagués obtingut a la mateixa el resultat d’apte, o haver
realitzat una prova de nivell de llengua catalana igual o superior a I'exigit, i disposar del
certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la Normalitzacié Linguistica. El certificat de nivell
es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de realitzar I'examen.

S’haura de realitzar la corresponent prova, essent necessari I'obtencié d’'una qualificacié
d’apte per a continuar amb el procés.

b) Prova de coneixements de la llengua castellana (apte / no apte)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de castella equivalent al certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’'idiomes, sempre que no siguin originaries de paisos en qué
el castella és llengua oficial. Aquesta acreditacié es podra realitzar mitjangant la presentacio
del certificat oficial de '6rgan competent en la matéria o bé presentant certificat conforme:

- S’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o diploma de nivell
superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es
regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE).

- Certificacié académica oficial que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
la seva obtencio.

En el cas que no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan
seleccionador avaluara aquests coneixements amb una prova especifica de llengua
castellana. El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara
exempt de realitzar I'examen.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, essent necessari I'obtencié d’'una
qualificacié d’apte per continuar amb el procés.

No obstant aixd, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana
les persones aspirants que acreditin haver participat en processos de seleccio per a 'accés a
la condicié de personal funcionari public o personal laboral, a qualsevol administracioé publica
o entitat del sector public, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell
o superior amb resultat d’apte, o haver realitzat una prova de nivell de llengua castellana igual
o superior a l'exigit, i disposar del certificat acreditatiu emés pel Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

8.3 Valoracié de mérits (100 punts)

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els
meérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini
per a la presentacié d’acreditacié de merits, segons Annex 2 “Autobaremacié de merits
estabilitzacié- Procés concurs merits”.

La valoracio dels meérits es realitzara d’acord amb els barems seguents:

a) Per serveis prestats (fins a 70 punts)
a.1. Per serveis prestats a ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a personal funcionari

interi o personal laboral temporal, com a técnic/a superior i de contingut funcional
coincident o analeg del lloc de treball a proveir, a rad de 1,17 punts per mes treballat o
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fraccio.

Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el
sector public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, com a técnic/a
superior i de contingut funcional coincident o analeg del lloc de treball a proveir, a ra6 de
0,39 punts per mes treballat o fraccio.

Per serveis prestats a 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles com a personal funcionari
interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de funcions diferents a les
previstes en I'apartat a.1, a radé de 0,29 punts per mes treballat o fraccio.

Per experiéncia professional al sector privat per compte d’altri, amb caracter temporal,
no indefinit, desenvolupant funcions de categoria professional equivalent o superior i de
contingut coincident o analeg al de técnic/a superior i de contingut funcional coincident o
analeg del lloc de treball a proveir, a ra¢ de 0,23 punts per mes treballat o fraccio.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual al sector public no seran objecte de
valoracié. Tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de la
cooperacio educativa o analegs.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, hauran de ser
indicats a l'annex 2, perd no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que consten a I'expedient personal d’aquest Ajuntament.

Formacié i altres mérits (fins a 30 punts)

b.1. Per estar en possessido de titulacions universitaries oficials addicionals a la
requerida, relacionada amb les funcions associades a la plaga: 5 punts per titulacio.

b.2. Per estar en possessid d'un doctorat o master relacionat amb les funcions
associades a la plaga, o amb la gestio i 'administracié publica: 5 punts per titulacio.

b.3. Per estar en possessié d’un postgrau relacionat amb les funcions associades a la
plaga objecte de convocatoria, o amb la gestid i 'administracié publica: 3 punts per
titulacio.

b.4. Per cada nivell de catala superior a I'exigit a la convocatoria: 2 punts per cada nivell.

b.5. Per certificat d’acreditacid6 de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (ACTIC) o COMPETIC:

- Nivell basic: 0,5 punts
- Nivell mitja: 1 punts
- Nivell avangat: 2 punts

Només es valorara el nivell superior acreditat.

b.6. Per altres cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis
relacionats amb les funcions associades a la plaga, es valorara a raé de 0,30 punts per
hora, fins a un maxim de 30 punts.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

b.7. Superacié de processos selectius convocats per I'’Ajuntament de Sant Cugat del
Valles, fins a 8 punts:
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- Superacio d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisié
definitiva de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la plaga que
es convoca, sense haver obtingut placa en propietat: 8 punts per procés selectiu

- Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacio laboral temporal del mateix , grup, subgrup, escala o especialitat a la de
la plaga que es convoca: 6 punts per procés selectiu

- Superacio d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisioé
definitiva de places d’altres grups, subgrups professionals i denominacio de la plaga
que es convoca, sense haver obtingut placa en propietat: 4 punts per procés
selectiu

- Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de
borses de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi o
contractacio laboral temporal en altres grups, subgrups professionals i denominacié
de la plaga que es convoca: 2 punts per procés selectiu

b.8. Acreditacido de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 2 punts per titulacid, fins a un maxim de 6 punts.

b.9. Altres mérits (fins a un maxim de 5 punts)

L’'6rgan de seleccié podra considerar altres merits al-legats i justificats per les persones
participants, sempre que es tracti de mérits objectius i raonables per a la provisi6 de la
plaga objecte de la convocatoria i, en especial, referides a I'activitat docent, academica
en centres publics o privats, o com a formadors interns a l'organitzacié a la que pertany
impartint cursos, tallers, seminaris o de difusi6 de coneixements en ponéncies,
congressos i publicacions, relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a
desenvolupar.

L’6rgan de seleccié podra considerar altres mérits, com estar en possessié de titulacions
superiors, doctorats, masters o postgraus no relacionats amb les funcions associades a la
placa objecte de convocatoria.

8.4 Acreditacio de merits

La documentacié acreditativa dels mérits al-legats es presentara juntament amb 'Annex 2
“Autobaremacié mérits estabilitzacid- Procés concurs mérits”.

Es valoraran els mérits que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacio del termini de cinc dies
habils per a la presentacié de la declaracié d’autobaremacié, d’acord amb el Decret d’Alcaldia
num. 5289/2022, de data 14 de desembre en el que es determina el periode orientatiu previst
per a la presentacié del mérits de cada convocatoria dels processos d’estabilitzacié, publicat a
la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés: https://santcugat.cat/web/oferta-
publica-estabilitzacio,

La documentacio relativa als mérits objecte de valoracio es presentara a la seu electronica de
I'Ajuntament  https://santcugat.cat/web/oferta-publica-estabilitzacio  indicant  “Personal
Estabilitzacio, nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referéncia nom i cognoms i
NIF de l'aspirant”.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de la
LPACAP.
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En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a l'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant: que s’ha presentat la documentacié adjuntant el
document acreditatiu de I'enviament.

Documentacio a presentar per a I'acreditacié de meérits:
a) Annex 2 “Autobaremacié merits estabilitzacié”, degudament emplenat. Només es
valoraran els mérits detallats en aquest document.

b) Documentacié per justificar I'experiéncia laboral i/o la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada, segons Annex 2:

- Certificat de serveis prestats a l'administracid publica segons Annex 3 amb el
document Annex 3 “Certificat de serveis prestats administracié o entitat publica”

- Informe de vida laboral i contractes de treball al sector privat.

- Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas que
s’al-legui una titulaci6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya, perqué pugui ser
considerada i, si és necessari, que se’'n presenti la corresponent traduccié jurada

- Certificats d’assisténcia o aprofitament de cursos, seminaris, jornades amb indicacié
de la seva durada.

- Altres documents acreditatius objecte de valoracié: Participacié en processos de
seleccio (actes de resultats), ponéncies en congressos, publicacions, etc..

L’experiéncia laboral, la formacio o els altres mérits que s’al-leguin al Annex 2 “Autobaremacio
de meérits estabilitzacio- Procés concurs meérits”, perd que no resultin acreditats mitjancant la
documentacio adient no seran objecte de valoracio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa de mérits que obri en poder de
I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Des del servei de Personal i Organitzacié es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

9. Desenvolupament del procés de concurs de meérits
9.1 Valoracio provisional de merits

El Tribunal de seleccid publicara la proposta de valoracié provisional de merits, a partir de la
informacié al-legada i acreditada per les persones aspirants en el referit tramit i efectuara, si
s’escau, les oportunes comprovacions.

En relaci6 amb aquesta valoracié provisional de meérits, les persones aspirants disposen d’un
termini de 5 dies habils per formular al-legacions de disconformitat, que podran anar
acompanyades de la documentacié que es consideri oportuna.

També es podran presentar mitjangant qualsevol dels sistemes previstos a l'article 16.4 de la
LPACAP.

En cas d'utilitzar el correu postal, és necessari enviar un correu electronic a I'adreca
estabilitzacio@santcugat.cat, indicant que s’ha presentat al-legacid i adjuntant document
acreditatiu de I'enviament.
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9.2 Valoracié definitiva de merits i proposta de contractacio.

Una vegada expirat el termini de presentacié d’al-legacions i resoltes aquestes, el Tribunal de
seleccid publicara la de valoracié definitiva de mérits per ordre descendent de puntuacié i amb
proposta de contractacié del personal aspirant amb el detall de les puntuacions obtingudes,
sempre que el personal aspirant en situacié d’ésser proposat pel Tribunal no hagi de realitzar
les proves de llengles previstes a I'apartat 9.3.

En cas que no es produeixin al-legacions en el termini indicat, en relaci6 amb la valoraci6
provisional, aquesta esdevindra definitiva.

9.3 Prova acreditativa de coneixement de les llenglies catalana i/o castellana

Amb la publicacio de la valoracié definitiva de mérits es convocara, si s’escau, a la realitzacio
de la prova de catala i castella als aspirants que per la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu estiguin en situacido d’ésser proposats pel Tribunal de selecci6 i no estiguin exempts
de la seva realitzacio.

Es publicara, si s’escau, el resultat de dites proves de coneixement de llenglies catalana i/o
castellana, juntament amb la proposta del Tribunal de seleccié de contractacio.

9.4 Proposta de contractacio

Un cop finalitzada la valoracié de mérits, el Tribunal de seleccié elevara a I'd0rgan competent
la proposta de contractacio, realitzada amb I'aplicacié de la valoracié de merits i dels criteris
de desempat.

Quan es produeixin renuncies del personal aspirant proposat abans de la seva contractacio,
el Tribunal de seleccié podra emetre una relaci6 complementaria del personal aspirant que
segueixi als proposats, per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

El Tribunal no podra proposar la contractaci6 d'un nombre de persones aspirants
seleccionades superior al de les places convocades.

10. Resolucié d’empats
En cas d’empat en la puntuacio final del procés, la seva resolucio s’establira atenent a:

1) En primer lloc, a la persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei
actiu o assimilada a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en el moment de la publicacié
de la present convocatoria en el DOGC.

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les
segulents:

- Excedencies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

- Excedencia per ra6 de violéncia terrorista.

- Excedencia forgosa.

- Serveis especials.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i
que tinguin els mateixos efectes juridics.

2) Si persisteix 'empat, en segon lloc la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié
més alta al barem de serveis prestats a I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés com a
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personal funcionari interi o personal laboral temporal en el desenvolupament de funcions
corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, segons base 8.3 a.1).

3) En cas que persisteixi 'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant
que tingui el major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles
com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, en el desenvolupament de
funcions corresponents a la plaga objecte de la convocatoria, computant a tal efecte, tots
els dies de prestacié de serveis, segons base 8.3 a.1).

4) En cas que persisteixi 'empat, en quart lloc es resoldra a favor la persona aspirant que
tingui el major temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

5) En cas que persisteixi 'empat, en cinqué lloc es resoldra a favor de la persona aspirant
que tingui la major puntuacié en formacié i altres mérits, computant a aquest efecte, la
totalitat dels merits al-legats.

6) En cas que persisteixi 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant de major
edat.

11. Acreditacié de requisits, mérits i contractacio

La persona aspirant proposada pel Tribunal de seleccié per ser contractada com a personal
laboral fix haura de lliurar al servei de Personal i Organitzacié de I'Ajuntament, en el termini
de cinc dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacio del llistat de persones
proposades pel Tribunal, la documentacio original dels requisits i mérits presentats, aixi com
els seguents documents:

- En el cas de presentar la certificacié acadéemica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la
titulacioé per a I'exercici de la professioé corresponent.

- Si el titol ha estat obtingut a [I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacio.

No sera necessari aportar aquella documentacié acreditativa que obri en poder de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

A la vista de la proposta del Tribunal de seleccié i en el termini maxim d'un mes, la
presidéncia de la corporacié procedira a la formalitzacié del contracte de treball com a
personal laboral fix a les persones aspirants proposades pel Tribunal de seleccio. Aquest fet
sera notificat a les persones interessades.

L’assignacio de les places i adscripcions al lloc de treball s’efectuara com segueix:

1) En cas que el personal aspirant proposat pel Tribunal de selecci6 tingui la condicio de
personal funcionari interi o laboral temporal de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, i
ocupi una plaga objecte de convocatoria, li sera assignada la plaga concreta que ocupa i
s’adscriura al lloc que estigui ocupant, sense perjudici de la mobilitat intradministrativa
que en el desenvolupament organitzacional i professional resulti més eficient per a
I'organitzacio.

2) Les places no assignades d’acord amb I'apartat anterior, s’oferiran a la resta d’aspirants
proposats pel Tribunal de seleccio, en ordre decreixent de puntuacio.

12. Periode de prova

En el contracte de treball s’establira un periode de prova amb una durada de 6 mesos.
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Aquest periode es computara des del moment d’incorporacio al servei de la corporacio.

Durant el periode de prova, el personal laboral fix haura d'assistir als cursos de formacio que
la corporacio estimi convenients.

El personal laboral fix en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal laboral fix.

El periode de prova exigeix la realitzacié efectiva del 100 % del periode establert. En el cas
de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es
prorrogara, fins a completar el periode fixat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'ambit d’adscripcio i, en
el seu defecte, del cap del servei. Una vegada finalitzat, la direccié de I'ambit d’adscripcio
emetra un informe d’avaluacié del personal laboral fix i proposara la seva qualificacié com a
apte o no apte.

Aquest informe sera tramés a la presidéncia de I'drgan de seleccié dins el termini maxim de
10 dies a la finalitzacid del periode de prova i es posara en coneixement de la persona
avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El Tribunal de seleccid, en base a I'informe d’avaluacié emés per I'ambit d’adscripcid, i un cop
resoltes les eventuals al-legacions presentades, proposara I'adjudicacié de la plaga amb
régim de personal laboral fix de I'aspirant que hagi superat el periode de prova.

El periode de prova és obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu

Si alguna de les persones aspirants seleccionades ja ha prestat serveis amb caracter
temporal a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, en la mateixa plaga i categoria professional
objecte de convocatodria, per un periode igual o superior al previst a la convocatoria
d’estabilitzacio, restara exempt de la realitzacié del periode de prova, sempre que es disposi
d’'un informe favorable del superior jerarquic pels serveis prestats.

13. Borsa de treball

Amb l'objectiu d'establir un procediment agil per fer front a les necessitats de nomenaments
interins i contractacions temporals, es creara un sistema de borsa de treball compatible amb
els processos de seleccio ordinaris.

Aquesta borsa queda subordinada a que I'’Ajuntament pugui convocar un procés selectiu per
generar una borsa especifica. En el cas de que no es faci cap convocatoria especifica,
s’aplicara la prelacio seguent:

1r. Borses de treball generades per processos de concurs oposicid corresponents a I'oferta
publica ordinaria de personal funcionari o laboral.

2n. Borses de treball generades per processos de concurs oposicié corresponents a I'oferta
publica extraordinaria per a I'estabilitzacio del personal a I'administracié publica.

3r. Entre les borses de treball generades per processos de concurs de meérits corresponents a
I'oferta publica extraordinaria per a I'estabilitzaciéo i la resta de borses de treball no
esmentades als punts anteriors, es prioritzara la més recent.

Aquest procés selectiu generara una borsa de treball d'un maxim de 3 persones que estara
formada per les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 35 punts en
el procés selectiu, perd no hagin estat proposades per a proveir les places amb caracter
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definitiu. L'organ de seleccio fara publica a la pagina web municipal la relaci6 amb nom i
cognoms de les persones que formin part d’aquesta borsa de treball per ordre de puntuacio i
s’hi mantindra mentre sigui vigent.

Previ al possible nomenament o contractacié temporal, es comprovara que la persona
aspirant no estigui afectada pels limits legalment establerts per tal d’evitar encadenaments de
nomenaments i contractes.

La durada del contracte o nomenament sera I'imprescindible per fer front a les necessitats
puntuals de la corporacio, que incloura el periode de practiques previst a l'apartat 12
d’aquestes bases.

La comunicacio s’efectuara per correu electronic corporatiu del servei de Personal i
Organitzacio.

Les persones que renunciin a dues ofertes perdran el dret de permanéncia en la posicié de la
lista i passaran a ocupar el darrer lloc, a excepcié de que es justifiqui, voluntariament, la
renuncia per motius de salut o per estar ocupant un altre lloc de treball. També es considera
renuncia la manca de resposta dins el termini de 24 hores des de I'enviament de I'oferiment.

Si la persona no es pot incorporar en el moment de la crida per qualsevol causa es passara a
la seglient persona de la llista.

Les persones amb nomenament o contracte temporal vigent en aquest ajuntament restaran
en aquesta borsa en situacié de suspensio, exceptuant que es tracti de cobrir una plaga
vacant fins a convocatoria definitiva o d’un contracte de relleu o programa temporal, sempre
que reuneixi els requisits legals.

Seran causes d’exclusio de la borsa: la rendncia durant la prestacid de serveis, a excepcio
que es tracti de proveir un altre lloc de treball en aquest ajuntament, 'acomiadament, llevat
per causes objectives o improcedents, per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari
i la no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament o
contractacié. També es produira I'exclusi6 de la borsa per existéncia d’un informe
desfavorable que objectivi manifesta manca d’idoneitat per al desenvolupament de les
funcions propies de la categoria, en aquesta convocatoria.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera d’'un any prorrogable per un altre més, durant el
qual s’haura de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova, excepte en el cas
que de forma prévia a aquest termini es constitueixi una altra borsa fruit d’'un procés d’oferta
publica d’ocupacio.

En el moment en que finalitzi el procés de constitucid de la borsa objecte de la present
convocatoria, les anteriors restaran sense efectes.

14. Gestié documental i proteccié de dades

La participacid per a prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seglent tractament de dades de caracter
personal per part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

e N253 Seleccio de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei
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organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacio sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal
de Transparéncia: https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i
transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-
de-les-activitats-de-tractament-de-dades-personals.

La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part
de I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gestié documental establertes per
I'Ajuntament a ra6 del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugui a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb allo previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties
de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les
seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura
del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides
seguint un sistema de destruccié confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de
gestié documental de I'’Ajuntament.

15. Régim de recursos

15.1 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament o per I'6rgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacido o notificacid, o bé podran interposar recurs contencidos administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio.

15.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de seleccid, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o natificacio,
recurs d’algada davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de I'6rgan de seleccio.

15.3 Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. Facultats del Tribunal de seleccio
16.1 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per

adoptar els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu,
inclos el canvi en I'ordre de les proves.
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16.2 El Tribunal de seleccié de les convocatories dels processos d’estabilitzacid només podra
proposar la contractacié d'una mateixa persona aspirant en relacié amb una Unica plaga.

En el cas de que una persona hagi participat en més d’una convocatoria, havent quedat
seleccionada per proveir una plaga en més d'un procés, haura d’optar per una d’elles,
quedant en la borsa de treball corresponent en relacio a la resta.
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ANNEX I: SOL-LICITUD PARTICIPACIO CONVOCATORIA ESTABILITZACIO

Dades sol-licitant

EXPOSO:

Que vista la segient convocatoria d’oferta publica d’estabilitzacio:

Referéncia convocatoria:
Nom concret de la convocatoria, amb el nimero de referéncia

Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria de referéncia

DECLARO

- Que no estic inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni he estat separat/da
mitjan¢ant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica

- Que no pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment fisic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions atribuides

- Que son certes totes les dades que manifesto en aquesta instancia

- Que accepto el contingut de les bases que regulen la convocatoria

- Que presento resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen o de la seva
exempcio

- Que [l'Ajuntament de Sant Cugat podra efectuar la consulta de dades a altres
administracions, per tal de comprovar que es compleixen les condicions requerides per
accedir a I'objecte d’aquesta sol-licitud i per revisar-les fins a I'extincié de la seva vigéncia

- Que conec, accepto i assumeixo el tractament i publicitat de les dades personals
esmentades a les bases de la convocatoria
Les persones amb discapacitat poden fer constar aquesta condicio, aixi com les
adaptacions o adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacio de
les proves d’aquest procés:

Tipus discapacitat:

Adaptacié que es demana:

SOL-LICITO
Ser admés/a en 'esmentada convocatoria.
Signatura

Sant Cugat del Valles, d de 202

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de
Sant Cugat del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades
com a part dels procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers
excepte que sigui necessari per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més
informacié consulteu la nostra politica de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus
drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’un
escrit dirigit a I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, Atencié Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat
del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la Seu Electronica
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ANNEX 2: AUTOBAREMACIO MERITS ESTABILITZACIO PROCES CONCURS MERITS — GRUP A

Dades de la persona aspirant

EXPOSO que adjunto els documents acreditatius dels meérits relatius a [I'experiéncia
professional i de formacio, per tal que puguin ser valorats , d’acord amb el barem de merits que
figura a les bases del procés selectiu que s’indica més amunt.

Serveis prestats fins a 70 punts.

a.1. Per serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallées com a personal funcionari
interi o personal laboral temporal, d’acord amb allo establert a la base 8.3 a) a.1, arad de 1,17
punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacioé

a.2. Per serveis prestats en altres administracions publiques o entitats que conformen el sector
public com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, d’acord amb allo establert a
la base 8.3 a) a.2, arad de 0,39 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacioé

a.3. Per serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal, a
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, d’acord amb alld establert a la base 8.3 a) a.3, a ra6 de
0,29 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacioé
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a.4. Per serveis prestats al sector privat per compte d’altri, amb caracter temporal no indefinit,
d’acord amb allo establert a la base 8.3 a) a.4, a raé de 0,23 punts per mes treballat o fraccio.

Categoria Data inici Data Fi mesos Puntuacié

Formacio i altres merits (fins a 30 punts)

b.1. Per estar en possessio de titulacions universitaries oficials addicionals a la
requerida, relacionada amb les funcions associades a la plaga: 5 punts per titulacio.

Nom de la titulacid Puntuacié

b.2. Per estar en possessié d’un doctorat o master relacionat amb les funcions
associades a la plaga o amb la gestio i I'administracié publica: 5 punts per titulacio.

Nom de la titulacid Puntuacié

b.3. Per estar en possessiéo d’'un postgrau relacionat amb les funcions associades a la
plaga objecte de convocatoria o amb la gestié i I'administracié publica: 3 punts per
titulacio.

Nom titulacid Puntuacié

b.4. Per cada nivell de catala superior a I’exigit a la convocatoria:2 punts per cada nivell.

Nivell de Catala Puntuacié
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b.5. Per certificat d’acreditacié6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC) o COMPETIC. Només es valorara el nivell superior acreditat.

Nom titulacié Puntuacié

b.6. Per altres cursos, seminaris, jornades, congressos, publicacions i/o estudis
relacionats amb les funcions associades a la plaga, fins a un maxim de 30 punts.

Nom titulacié Puntuacié

b.7. Superacio de processos selectius convocats per I’Ajuntament de Sant Cugat del
Vallés, fins a 8 punts.

Superacié d'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacié per a la provisid definitiva
de places del mateix grup, subgrups, escala o especialitat de la placa que es convoca, sense
haver obtingut placa en propietat: 8 punts per procés.

Identificacié del Procés Puntuacio

Superacié de processos selectius amb publica concurréncia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjiangant nomenament interi o contractacio laboral temporal
del mateix, grup, subgrup, escala o especialitat a la de la plaga que es convoca: 6 punts per
proceés.

Superacié d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacio per a la provisio definitiva
de places d’altres grups, subgrups professionals i denominaci6 de la plaga que es convoca,
sense haver obtingut plaga en propietat: 4 punts per procés selectiu.
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Superacié de processos selectius amb publica concurrencia, per a la constitucié de borses de
treball o per cobrir llocs de treball mitjiangant nomenament interi o contractacio laboral temporal
en altres grups, subgrups professionals i denominacié de la plaga que es convoca: 2 punts per
procés selectiu.

b.8. Acreditacié de certificacions o titols oficials d’idiomes impartits o homologats per
centres oficials: 2 punts per titulacid, fins a un maxim de 6 punts.

Identificacio de la certificacid Puntuacié

b.9 Altres mérits (fins a un maxim de 5 punts)

SOL-LICITO:

Es tingui per presentada aquesta documentacio, d’acord amb el que preveuen les bases del
procés.

Signatura,

Sant Cugat del Valles, a

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de
Sant Cugat del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades
com a part dels procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers
excepte que sigui necessari per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més
informacié consulteu la nostra politica de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus
drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un
escrit dirigit a ’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, Atencié Ciutadana, Plaga de la Vila, 1 08172 Sant Cugat
del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la Seu Electronica.
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ANNEX 3: CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA

A l'efecte del comput de merit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst
en la base 8.3 a.2, i que no constin en el Registre General de Personal, les persones aspirants
els han d'acreditar mitjancant l'aportacié d’'un certificat emés d’acord amb el formulari
normalitzat seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral temporal
en altres administracions o entitats publigues

Dades de I'administracio o entitat publica i de I'6rgan competent que expedeix el
certificat

Administracio o entitat publica:
Nom i cognoms de la persona que signa: Carrec:
Si actua per delegacio, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE I DOGC I BOP I Num. Data (dd/mm/aaaa)
Norma
Certifico I'exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracio o entitat publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat:

Nom i cognoms: NIF/NIE:
Cos, escalao Grup i/lo Data inici Data final Nombre
especialitat subgrup de prestacié prestacié mesos/dies
funcionarial titulacio serveis serveis serveis prestats

Descripcio de les funcions desenvolupades en cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracioé en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'drgan competent  (Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica)

Us informem que les vostres dades seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés per a portar a terme el vostre tramit i sol-licitud. Les vostres dades seran conservades com a part
dels procediments administratius de I’Ajuntament. Les vostres dades no seran cedides a tercers excepte que sigui
necessari per portar a terme el tramit sol-licitat, d’acord amb la legislacié vigent. Per a més informacié consulteu la
nostra politica de privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacio de les dades mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a I’Ajuntament de
Sant Cugat del Vallés, Atencié Ciutadana, Placa de la Vila, 1 08172 Sant Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccio
de dades” o bé exercir el seu dret a través de la Seu Electronic.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 25-26 https://bop.diba.cat

CVE 202410184995

Data 4-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Placa de laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

santcu at santcugat.cat
® 00

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'dorgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seguent a la recepcid de la seva notificacié o, si escau, publicacié.

Contra la desestimacioé expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicié
del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
que el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques

Signat digitalment per:
L'Alcaldia

Josep Maria Valles Navarro
29-11-2024 11:58
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