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ANUNCI D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA,
MITJANCANT PROCEDIMENT ORDINARI, DEL PROCES SELECTIU PER A LA
SELECCIO D’UNA PLAGA D’OPERARI/ARIA EN TORN DE TARDA A LA PLANTA
DE SELEgCI() I CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER LA PLANTA DE
SELECCIO DE LA MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO.

En compliment del decret de Presidéncia nimero 0597/2024, de data 27 de novembre de
2024, es publiquen les bases tenen per objecte la regulacié del procediment ordinari,
mitjangant concurs-oposicio, per a la seleccié d’una plaga d’operari/aria en torn de tarda a
la Planta de Selecci6 d'incorporacio immediata i creacié d’'una borsa de treball per a futures
contractacions de caracter temporal, per a substituir treballadors/es amb dret a reserva del
lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de
contractacio:

“PRIMER. APROVAR les bases i la convocatoria, mitjangant procediment ordinari, per
a la contractacié d’un/a operari/aria i creacié d’una borsa de treball, adscrita al Servei de
Residus de la Mancomunitat Penedés-Garraf, mitjangant concurs oposicio.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, MITJANGANT PROCEDIMENT
ORDINARI, DEL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA
D’OPERARI/ARIA EN TORN DE TARDA A LA PLANTA DE SELECCIO | CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PER LA PLANTA DE SELECCIO DE LA
MANCOMUNITAT PENEDES-GARRAF, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment ordinari, mitjan¢ant
concurs-oposicio, per a la seleccié d’una plaga d’operari/aria en torn de tarda a la Planta
de Seleccié d’incorporacié immediata i creacié d’una borsa de treball per a futures
contractacions de caracter temporal, per a substituir treballadors/es amb dret a reserva
del lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de
contractacio.

Denominacio : Operari/aria

Adscripcio organica: Planta Seleccio

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: 1 placa i creacié d’una borsa de treball.
Sistema de seleccié: Concurs-Oposicio

Salari brut anual: Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment
de cobrir la necessitat, segons la plaga i la categoria professional i les retribucions
vigents a la Mancomunitat Penedes Garraf, que actualment correspon a un import de
20.959,68 € bruts/any, més els complements establerts segons lloc de treball.

El sistema de treball i la prestacio efectiva dels serveis es realitzara en regim de torns
de mati i tarda, segons les necessitats del servei.
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Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglients:

- Donar suport als treballs de manteniment correctiu, preventiu, predictiu i de supervisio
dels funcionament de les instal-lacions mecaniques, hidrauliques i electriques.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Informar el seu superior de I'estat d'execucio de les tasques encomanades i de la
previsio del termini per a la seva finalitzacio.

- Mantenir I'equipament del que es disposa en correcte estat i vetllar per la seva
conservacio.

- Veetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética
i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que Ii sigui atribuida.

2.- Requisits de participacio

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unio
Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en
els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges
dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

b) Tenir 18 anys i no haver excedit de I'edat de jubilacié forgosa en la data que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la seva
categoria.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
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estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per accedir a 'ocupacio
publica.

e) Estar en possessio del certificat d’escolaritzacio, o graduat Escolar. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de catala (A2).

g) ) Estar en possessio del permis de conduir classe B.

3.- Presentacio de sol-licituds

3.1 Documentacio necessaria per patrticipar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del
termini i en el lloc establerts en la base 3.2., la documentacio segient:

a) Instancia de sol-licitud de patrticipacio en la convocatoria, amb indicacié expressa del
procés selectiu al qual fa referéncia, segons model normalitzat que facilita la
Mancomunitat Penedés Garraf i que es pot descarregar en la web
www.mancomunitat.cat.

b) Fotocopia del document identificacid.

c) Fotocopia del titol academic requerit en la base 2e. Si es tracta d’un titol obtingut a
l'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d’Ensenyament, Cultura i
Esports i que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informaci6 segiient:

- Dades personals i de contacte.

- Laformacio academica reglada.

- Laformacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari. En el cas que no s’indiqui el nombre d’hores lectives no sera
valorat.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingdistics.

- Els carnets de conduir de qué hom disposa.

e) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets
d’examen per a cada plaga convocada a la qual s’opti, d’acord amb els imports i requisits
que puguin constar a I’Ordenanga fiscal nimero 5, corresponent de la Mancomunitat
Penedes-Garraf en el moment del periode de presentacid de sol-licituds.

Unicament es retornara l'import dels drets d’examen i/o participacié a les persones que
resultin excloses del procés selectiu a la resolucié que aprovi la llista d'admesos. La
devolucié I'haura de sol-licitar la persona interessada, per qualsevol dels mitjans de
comunicacié de qué disposa la Mancomunitat Penedés-Garraf, adjuntant copia del
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document oficial d'identitat i fent constar el numero de compte on s'ha de fer
I'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per trobar-se en situacio de demandant d’ocupacié no ocupada, hauran d’adjuntar copia
d’aquest document a la sol-licitud.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament
per tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, hauran de presentar
document acreditatiu del grau corresponent.

f) En relacié a la documentacié acreditativa de 'experiencia laboral i de la formacio
complementaria, per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin a la sol-licitud el compliment de la relacié dels mérits al-legats, els quals
S'hauran d'acreditar posteriorment, una vegada finalitzi la fase d’oposicié i abans d’iniciar
la fase de valoracio6 curricular i d’entrevista de seleccio

Documentacié _acreditativa de l'experiencia laboral i de la formacié complementaria
al-legades. Per exemple:

- Per experiencia professional a I'administracio publica en llocs de treball de
caracter técnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar:
Certificat de serveis prestats.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de la
Vida Laboral, emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol
document que acrediti, d’una banda, el temps treballat, i de l'altra, la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacid, fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent. En el cas que s’al-legui una titulaci6 emesa a
I'estranger, la persona aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement
o convalidacio a Espanya.

- L’experiencia laboral o la formacié que s’al-lequin en el procés pero que no
resultin acreditades mitjiancant la documentacio adient no seran objecte de
valoracié en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si
escau, del nivell A2 de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica, equivalent
o superior, d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC 5610).
En cas de no presentar-se I'acreditacioé documental corresponent, caldra realitzar
la prova de coneixements de la llengua catalana prevista en la base 6.2.

En la publicacié del resultat de la fase d’entrevista es fixara el termini, perque les
persones que I'hagin superat, presentin la documentacié original dels requisits i els
merits al-legats. El fet de no presentar la documentacio original en el termini fixat, sera
motiu d’exclusié de l'aspirant.

3.2 Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.
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Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al Registre General
de la Mancomunitat, preferentment de forma telematica, o presencialment, amb cita
prévia, dins del termini improrrogable de 20 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determini I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Pabliques; en el cas que l'aspirant utilitzi aquesta opcio, haura de remetre un correu
electronic fent constar aquest fet a I'adreca del departament de Recursos Humans de la
Mancomunitat Penedés i Garraf, rrhh@mancomunitat.cat.

L’enviament de la sol-licitud per correu electronic no esta considerada com a
forma oficial de presentacio de sol-licituds.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
incloent I'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil,
d’acord amb la normativa vigent.

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de
Dades Personals i garanties dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia
en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicacié de determinades dades
personals (nom i cognoms, DNI), que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, incloent els anuncis que
es puguin inserir en el DOGC, BORP, tauler d'anuncis de la Corporacio i web corporativa
i 'enviament de missatges per correu electronic, SMS o Whatsapp al mobil.

4.- Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'6rgan competent aprovara,
mitjangant resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua
catalana. La resolucio, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina
web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les
proves, i en el seu cas, l'ordre d’actuacio dels aspirants.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies, comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de la resoluci6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar les omissions o defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses segons l'article 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que
se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut aquest termini, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada,
fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i
excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de la
Mancomunitat. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.
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4.4 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.
4.5 Els aspirants hauran de comparéixer a I'entrevista proveits del seu DNI o document
analeg d’identificaci6. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.
5.- Tribunal qualificador
Estara constituit pels seglients membres:

- President/a: Cap del Servei de Residus, que disposara de les facultats previstes en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del Sector Public.

Suplent, el Técnic de Residus.
- Secretaria: Cap de Recursos Humans de la Mancomunitat.
Suplent, el Técnic de PRL.
- Vocal: Responsable de la Planta de Seleccié d’Envasos Lleugers.
Suplent, Encarregat manteniment de la Planta de Seleccié d’Envasos Lleugers.

El Comite d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual
podra ser present durant tot el procés selectiu.

Els/les aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
6.- Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les fases
seguents:

Primer part: Oposicio

6.1 Primera fase: prova de coneixement de catala.

Aquesta prova consistira en [lacreditaci6 de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell A2. Queden exemptes les persones aspirants que acreditin,
documentalment fotocopia compulsada d’estar en possessio del nivell de A2 de llengua
catalana o superior, mitiancant la presentacid del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Lingdistica de la Generalitat de Catalunya o de titol equivalent.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu. Restaran exempts
d’acreditar els coneixement de llengua catalana en el procés selectiu, les persones
aspirants que es troben en una de les situacions seglients previstes a larticle 5 del
Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:
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a) Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a '’Administracio
Publica, en que hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en alfres processos selectius corresponents a la
mateixa oferta d’ocupacio6 publica.

6.2 Segona fase: prova de coneixement de castella.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement
del castella mitjiangant la realitzacié d’una prova en que es comprovara que posseeixen
un nivell suficient de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua. La prova
es qualificara com a apte o no apte, i sera necessari obtenir la valoracié d’apte per poder
continuar el procés de seleccio.

Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en possessio del
Diploma Superior d’Espanyol com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret
826/1988, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les Escoles Oficials d’ldiomes. Per tot aixo hauran d’aportar fotocopia compulsada
del diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’ldiomes. Si no s’aporta
aquesta documentacio no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar la prova
abans esmentada.

El procediment de seleccié de concurs constara de dues fases d’acreditacio de merits i
capacitats de les persones aspirants.

6.3 Tercera fase: prova de coneixements generals de 'ambit professional (fins a 50
punts)

Aquesta prova consistira en respondre algunes qliestions o resoldre algun cas relacionat
directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base primera, a fi i efecte
d’avaluar la competencia tecnica de la persona candidata. La qualificaci6 maxima que
es podra obtenir sera de 50 punts i sera necessari obtenir un minim de 25 punts per a
superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

Primer exercici (25 punts): Prova teorica de coneixements generals de I'ambit
professional. Consistira en respondre una bateria de preguntes tipus test o respostes
curtes, relacionades amb el temari que figura a I’Annex | d’aquestes bases.

Puntuacio de 1 a 25 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 12,5 punts.
La durada d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Segon exercici (25 punts): Prova practica de coneixements generals de I'ambit
professional. Consistira en la resolucié d’un suposit practic que plantejara el Tribunal
relacionat amb les tasques i/o funcions del lloc de treball.

Puntuacio de 1 a 25 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 12,5 punts.

La durada d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Segona part: Concurs

6.4 Quarta fase: valoracio curricular (fins a 30 punts).
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Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud i d’acord amb els criteris seglients:

a) Per experiéencia professional: (fins a 20 punts)

a.1) Per serveis prestats a una empresa de seleccio de residus solids urbans, en una
placa de la mateixa categoria exercint funcions d’operari, a raé de 1 punt per mes
complert treballat.

a.2) Per serveis prestats en altres empreses que facin servir el mateix tipus de
maquinaria com per exemple plantes industrials, plantes amb linies de produccio,
empreses de manteniment industrial, de construccié o obra publica, en una plaga de la
mateixa categoria exercint funcions d’operari, a raé de 0,50 punts per mes complert
treballat.

b) Per formacié complementaria (fins a 10 punts).

b.1) Cursos de formacié superats amb certificat d’assistencia o d’aprofitament
directament relacionats amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball, carnets
professionals i/o altres titulacions, les quals només es valoraran quan siguin rellevants i
directament relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els
coneixements requerits, competéncia i funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin
les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les.

Fins a un maxim de 10 punts, segons l'escala seglient:

e Curs d’espais confinats: 1 punt

e Curs de treballs en algada: 1 punt

e Curs de pala carregadora: 1 punt

e Curs de carretilla elevadora: 1 punt

e Curs de prevencid de riscos laborals (recurs preventiu) 50hr: 1 punt

o Altres cursos directament relacionats amb les tasques a desenvolupar:
a) Fins a 100 hores o més: 1 punt.

b) Fins a 50 hores: 0,50 punts.
¢) Fins a 20 hores: 0’20 punts.

S’entendran correctament acreditats aquests meérits sempre que es presenti la
corresponent certificacié d’assistencia o assistencia i aprofitament, que s’haura
d’adjuntar a la sol-licitud per prendre part a les proves, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el supdsit
que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del Tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases especifiques.

6.5 Cinquena fase: entrevista personal (fins a 20 punts).
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L’organ de seleccio6 realitzara una entrevista personal, a fi de determinar i clarificar els
valors professionals aportats que millor s’adeqdiin a la plaga convocada. Aquesta prova
no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacio maxima de 20 punts.

7. - Finalitzacio del procés

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes. Finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'organ de seleccio fara publica a
la pagina web de la Mancomunitat i en el tauler d’edictes la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio, i I'elevara a I'organ competent de la Mancomunitat.

Aquesta borsa de treball restara oberta fins a la creacié d’una nova, en el seu cas, i la
Mancomunitat en fara ds si sorgeixen noves necessitats pels diferents serveis, ja sigui
en régim laboral o funcionarial.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en el marc del
dret fonamental a 'autodeterminacioé informativa, resultant de I'entrada en vigor de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
el nimero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre
de la Mancomunitat Penedés i Garraf per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d’informar-se de les qualificacions i/o
valoracions obtingudes.

Els/les aspirants proposats presentaran davant el Servei de Recursos Humans de la
Mancomunitat, dintre del termini de 15 dies naturals des que es faci publica la llista
d'aprovats/ades, la seglient documentacio:

a) Declaracio jurada de no haver estat separat/da mitiancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica.

b) Original del titol academic previst a I'apartat 2.e), o resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicio.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos de durada, o d'un mes si es signa un
contracte temporal de sis mesos o menys. Aquest periode s’interrompra en les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcié o
acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a I'aspirant contractat.
Durant aquest periode la Mancomunitat podra rescindir lliurement el contracte, si es
detecta manca de la suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de
treball.

El funcionament de la borsa es regira per les seglients normes:
1. Es respectara l'ordre de relacié d’acord amb la puntuacié obtinguda.

2. L’horari de treball s’adequara a les necessitats del lloc de treball a ocupar, podent ser,
jornada continuada de mati, tarda i/o nit, i podent proposar contractacions amb caracter
de jornada parcial.

3. La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d’acord amb la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia d’aquesta
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borsa de treball, independentment de si ha estat cridat per desenvolupar un lloc de
treball de forma temporal o no, excepte el que disposa els apartats seglients:

3.1. La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en
hores diferents i enviament d’'un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la
instancia. Si a la segona trucada no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat
al correu electronic en un maxim de 24 hores des del seu enviament, s’entendra que la
persona aspirant renuncia i es donara avis a la seglient persona de la llista.

3.2. Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova
automaticament quedara exclos de la borsa de treball.

3.3. Si una persona aspirant renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba
en situacio activa a la Mancomunitat, no se I'excloura de la borsa, pero passara a I'ultima
posicio. No obstant, si renuncia dues vegades a un nomenament i/o contracte de treball
que estigui desenvolupament, se l'excloura de la borsa.

3.4. Si una persona aspirant es troba en situacioé activa en la Mancomunitat i sorgeix una
oferta de treball en la Mancomunitat amb condicions laborals més beneficioses per a la
persona (major durada /o nomenament, major dedicacio, per exemple) se li donara
opcio a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant
seglent de la llista. En el cas que hi hagi més d’una persona aspirant en situacié d’actiu
a la Mancomunitat, tindra preferéencia a escollir la persona aspirant que es trobi en la
posicié més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i
se li oferira a la persona aspirant segtient en actiu, i aixi successivament. En el cas que
la persona aspirant en actiu li sigui d’interes el nou lloc de treball ofert, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-
la a I'dltima posicié de la llista, sin6 que romandra en la mateixa posicié en la qual es
trobava inicialment.

3.5. Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament a la posicié de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio
inicial.

3.6. No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacio se superessin els
periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o0 nomenament de
personal funcionari interi previstos en la legislacio vigent, excepte que la modalitat de
contractacié que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

8.- Exclusio de la borsa de treball
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats o contractats d’acord amb els
requisits exigits en la convocatoria.
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b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser
exclos de la borsa.

¢) La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a conseqliencia d’un expedient disciplinari a la Mancomunitat quan la
sancio sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situacié de malaltia que suposaria
una incapacitat temporal. Es requerira 'acreditacio de la situacié d’incapacitat.

f) No superar el periode de prova del contracte de treball.

g) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita. En el cas
d’existencia d’aquest informe negatiu se n’informara als representants sindicals.

9. - Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d/1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant del President, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs
d’alcada davant del President.

lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. Temari:

1.- La Mancomunitat Penedés Garraf: composicio, estructura, serveis i funcionament.
2.- Recollida selectiva, plantes de seleccié d’envasos i plantes de compostatge.

3.- Manteniment i neteja d’instal-lacions industrials i maquinaria.
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4.- Prevencié de riscos laborals en instal-lacions industrials. Equips de proteccio

individual i col-lectiva.

Vilanova i la Geltru, a data de signatura electronica

Ramon Zaballa Serra
Vicepresident”

SEGON. PUBLICAR la present resolucid a la pagina web de la Mancomunitat Penedés-
Garraf, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i un anunci que en faci
referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

TERCER. Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervencié, i a la representacié del
personal.

QUART. DECLARAR que contra aquesta resolucio que exhaureix la via administrativa,
els interessats poden interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la recepcié d’aquesta notificacio.

lgualment les persones interessades poden presentar un recurs potestatiu de reposicio,
previ al contenciés administratiu, davant la Presidéncia en el termini d’un mes a comptar
de 'endema de la present notificacio. Fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat no es pot interposar cap
recurs contencios administratiu.

Tot aixo sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oporti.”

Vilanova i la Geltrl, a data de signatura electronica

RAMON Firmado digitalmente
ZABALLA SERRA por RAMON ZABALLA
-DNI SERRA - DNI

77271579C (TCAT)
77271579C Fecha: 2024.11.27

(TCAT) 16:55:28 +01'00'

Ramon Zaballa Serra
Vicepresident
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