c. d'Anselm Clavé, 73
—tey 08186 Llica dAmunt

. tel.: 938 415 225
% Ajuntament fax: 938 414 175
de Llica dAmunt ajuntament@licamunt.cat

www.llicamunt.cat

EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 21 d’octubre de 2024, es
publiquen integrament les Bases que han de regir la provisié mitjangant concurs-oposicié
liure d’'una plaga de técnic/a mitja/na grup A2, adscrita inicialment al lloc de treball de
tecnic/a d’esports, personal funcionari de carrera, adscrita al departament de Serveis
Personals de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, aixi com la creacié de la borsa de treball.

Aixi mateix es sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies, per tal de que es
puguin presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes.

Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es transcriuen
a continuacio.

BASES PER A LA CONVOCATORIA D’'UNA PLACA DE TECNIC-A MITJA-NA
ADSCRITA INICIALMENT AL LLOC DE TREBALL TECNIC-A D’ESPORTS,
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT DE
SERVEIS PERSONALS DE L’AJUNTAMENT DE LLIGA D’AMUNT, | CREACIO DE
BORSA DE TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisio, mitjancant accés lliure, d’'una placa de
tecnic/a mitja/na, adscrit/a inicialment al lloc de treball de técnic/a d'esport, del
Departament de Serveis Personals, grup A2, com a personal funcionari de carrera,
vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Llica d’Amunt, i creaci6é de borsa de
treball.

1.1 Funcions del lloc de treball:

Les funcions, tasques, comeses, i retribucions seran les contemplades en la Relaci6 de
llocs de treball d'aquest Ajuntament. Aixd no obstant, les funcions i comeses
expressades en la relacié de llocs de treball s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la seva concrecio i amplitud es produira a través de les
ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament
del lloc de treball.

S’annexa fitxa de funcions (Annex Ill)
1.2 Condicions del lloc de treball:

a) Nomenament com a funcionari/a de carrera
b) Grup: A2

c) Nivell complement desti: 18

d) Complement especific brut anual: 15.825,46€
e) Jornada: 37,5h setmanals.

f) Distribucié horaria: horari oficines
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g) Disponibilitat horaria segons necessitats del servei tardes, festius i caps de setmana.

2. Condicions dels aspirants. g
[}
e}
Per ésser admesos al procés selectiu, els aspirants hauran de complir els seguents ]
requisits: g
2
a) No haver estat separat per resoluci6 administrativa ferma, del servei de cap =
administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques. &
b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 EBEP (Estatut >
Basic de 'Empleat Public). g
c) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball.
d) Haver complert 16 anys i no exercir 'edat de jubilacié forcosa en la data que finalitzi el o
termini de presentacioé de sol-licituds. §
e) Estar en possessid dels estudis universitaris de grau, llicenciatura o diplomatura en g
I'especialitat de Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport o equivalent . Si es tracta d’'un =
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri §
d’Educacié i Ciéncia. La titulacid6 haura d’acreditar-se, com a minim en la data u
d’acabament del termini de presentacio d’instancies. ©
f) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengties oficials a Catalunya. <
N
o
** Llengua catalana. L'acreditacié es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia ;
de catala (C1) de la Direccid General de Politica Linguistica de la Generalitat de &
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents d’acord amb el que estableix g
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els [a

titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, i posterior modificacié (Ordre VPC/233/2010, de 12
d’abril).

** Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que la
llengua oficial del seu pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar el nivell de
suficiéncia de coneixements de llengua castellana d’acord amb l'art. 3 del RD 1137/2002,
de 31 d'octubre. L’acreditacio és fara mitjangant la presentacié d’algun dels documents
seguents:

- Certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol diploma d’espanyol regulat
al rd 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyolcom a
llengua estrangera (DELE), o document equivalent, o certificacid académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

— Caldra fer efectiu els drets d’examen per a poder participar en el procés selectiu, que
son els que figuren a 'ordenancga 8 de I'any en curs i que segons la categoria és de 21
euros. La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament per les
persones aspirants segons el seglient detall:
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- Numero de compte: BBVA ES06 0182 6035 47 0201500448
- Cal indicar: “Tecnic-a d’Esports”, Nom complert i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la
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substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els sup0sits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a l'interessat. Quedaran exemptes dels drets
d’examen aquelles persones que estiguin a l'atur i acreditin degudament aquesta
situacio.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap dells en el moment del
nomenament i posterior formalitzacié del contracte.

3. Presentacio6 de sol-licituds.
Les sol-licituds per participar a la convocatdria s’hauran de presentar telematicament a

través de la seglient pagina web https://licamunt.convoca.online/ . Cal disposar de
Certificat Digital personal o Idcat mobil.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del
dia seglient a la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

A les sollicituds els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’exigeixen a aquestes bases i que es comprometen a prestar
jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5
d’abril.

Documentacio a adjuntar:

- DNI

- Titulacié requerida

- Certificat Nivell C1 de Catala

- Curriculum Vitae

- Vida Laboral

- Comprovant pagament taxa drets d'examen o bé documentacidé que acrediti
I’'exempcio per situacié d’atur.

- Documentacié que acrediti els mérits a valorar

4. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants
admesos i exclosos mitjangant resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la
web municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar les possibles
reclamacions o esmenes. En la resolucio definitiva es determinara els membres que
compondra el Tribunal qualificador del procés de selecci6 i el lloc, data i hora en qué es
portara a terme les proves.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar
alguna reclamacio, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant-ne aquesta
novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.
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5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels g
membres sera proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretari/a 3
de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot. g
e}
La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. :\3
=
En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per
tal que la meitat més un membre tinguin una titulaci6 adequada als diversos &
coneixements que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un <
nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria. §
El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat &
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. §
3
El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes 3
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici §
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccio W
exclusivament basant-se en aquestes especialitats. O
N
6. Desenvolupament de les proves selectives. Q
-
Crides: Q
o
a

Els/les opositors/res seran convocats per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacio d’'un aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els
successius i en conseqiéncia quedara exclos del procediment selectiu a excepcid de
causes de forga major quedant determinades pel mateix tribunal.

El procediment de seleccio es regira per les seglients fases generals:

E ’ icié:

Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els seglents:

Primer exercici: Teoric. Eliminatorii Consistra en wuna prova escrita de
desenvolupament dels temes de I'annex | i Il. Aquesta prova es qualificara sobre 20,
resultant no apte les notes inferiors a 10.

Es resoldra en termini maxim de 60 min.

Segon exercici: Prova de catala. Relacionat amb coneixements de catala i consistira

en la realitzacié d'una série d’exercicis adequats al nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.
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Quedaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova aquells aspirants que acreditin el
seu coneixement de catala segons els nivells de la Direcci6 General de Politica
Linguistica (nivell C1) o equivalent.
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D’acord amb el que disposa l'article 5.b. del decret 161/2002, d’11 de juny, estan
exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin
participat i obtingut en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Tercer exercici. Cas Practic: Consistira en desenvolupar dos casos practics relacionats
amb el temari de I'annex Il i les funcions a desenvolupar a desenvolupar en el temps que
determini el tribunal qualificador. Aquesta prova es qualificara sobre 20, resultant no apte
les notes inferiors a 10.

La puntuacio final de la fase d'oposicié resultara de la suma de cada exercici.
F ncur meri

A. Estudis i formacié complementaris

I. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball.

0’05 punts per curs d’'una durada inferior o igual a 10 hores lectives.
0,10 punts per curs d’'una durada entre 11 i 20 hores lectives.
0,15 punts per curs d’una durada entre 21 i 50 hores lectives.
0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

apoo

Es valorara com a maxim 3 punts.

Il. Per altres meérits que puguin estar relacionats amb la plaga objecte de convocatoria
(informatica, titulacions superiors) segons criteri del Tribunal, fins aun maxim d'1 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no s’especifica es puntuaran com a maxim amb un 0,05.

B. Experiéncia professional

b.1.- Per haver treballat en empresa privada, desenvolupant funcions similars al lloc de
treball a cobrir, degudament acreditades: 0,10 punts per cada sis mesos treballats, fins a
un maxim de 2 punts.

b.2.- Per haver treballat en administracions publiques o a I'Ajuntament que convoca
desenvolupant funcions similars al lloc de treball a cobrir, degudament acreditat: 0,25
punts per cada sis mesos treballats, fins un maxim de 4 punts.

L’experiéncia professional a I'administracié publica o en organismes o entitats
dependents de la mateixa s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'érgan competent
amb indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacié i régim de dedicacio.

Pag.512 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410184079

Data 29-11-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d'Anselm Clavé, 73
—tey 08186 Llica dAmunt

. tel.: 938 415 225
% Ajuntament fax: 938 414 175
de Llica dAmunt ajuntament@licamunt.cat

www.llicamunt.cat

L’antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Llica d’Amunt sera suficient en
esmentar-los al Servei de Recursos Humans, i no caldra que s’acreditin
documentalment, s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L’experieéncia laboral en empreses privades o entitats, s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, i caldra aportar de forma conjunta el contracte de
treball i certificat d’empresa on es facin constar les funcions realitzades per tal de poder
valorar de forma correcta I'experiéncia professional.

C. Entrevista personal.

Si el Tribunal ho creu convenient, els aspirants que hagin superat el procés selectiu i amb
la finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del concurs i d’altres meérits,
realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides
per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes I'entrevista, aquesta es valorara
entre 0 i 3 punts.

La suma de les proves, juntament amb la valoracié de la fase de concurs determinara el
resultat final.

7. Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant en el moment de prestar el jurament o la promesa, haura
de fer una declaracié de les activitats que duu a terme o sol-licitud de compatibilitats si
s’escau.

8. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9. Valoracio i proposta de nomenament.

Un cop finalitzada la qualificacid dels/les aspirants, el Tribunal publicara la llista
d’aprovats, per ordre de puntuacio, i I'elevara a la Presidéncia perqué formuli la proposta
de nomenament corresponent.

10. Periode de practiques i nomenament funcionari/a carrera.

L’aspirant amb major puntuacidé sera proposat/da per ser nomenat/da com a personal
funcionari en practiques durant un periode de 6 mesos. Durant aquest periode el
candidat/a sera avaluat pel superior jerarquic i finalitzat aquest procés si el candidat/a ha
superat el periode de practiques, sera nomenat com a personal funcionari interi fins
provisio definitiva de la plaga o la seva amortitzacio.
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11. Borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicid i concurs no
siguin proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que
I'Ajuntament de Llica d’Amunt utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les
vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir
empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al
taulell d'anuncis de la Corporacio de la resolucidé que aprovi la relacio definitiva en I'ordre
establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

12. Funcionament de la borsa de treball

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb les persones integrants de la
borsa mitjangant la tramesa d'un correu electronic, indicant I'oferta de treball quée
s’ofereix i el termini maxim de resposta. El candidat/a que ocupi la posicié més alta de la
borsa i estigui interessat/da sera la persona contractada.

En cas que es tracti d’'una necessitat de contractacié urgent i d’incorporacié immediata
es prioritzara I'ordre de borsa proposant la contractacié del primer candidat/a en ordre de
borsa que accepti I'oferta. En aquest cas, el departament de recursos humans realitzara
dues trucades telefoniques en ordre de borsa en el mateix dia. En cas que recursos
humans rebi més d’'una resposta per part dels candidats/es integrants de la borsa, es
prioritzara el candidat/a que ocupi la posicié més alta de la borsa.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament, podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la
proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicioé a la borsa per ulteriors
necessitats, essent obligatori per part de la persona realitzar una instancia al-legant la
seva decisié de mantenir-se a la borsa de treball. Aquesta decisi6 com a maxim sera
valida fins a 3 ocasions.

ANNEX | - TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

Tema 3. L'Administracid Publica a l'ordenament espanyol. Principis constitucionals

d'actuacié. Tipologia de les Administracions Publiques.

Tema 4. Les Comunitats Autdnomes: organitzacid i competéncies. Vies d'accés a

I'autonomia.Relacions entre I'Estat i les comunitats autdnomes: coordinacio i control.

Tema 5. L'Estatut de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 6. L'Administracio local. Ens que la integren.

Tema 7. El municipi (1). Organs de representacié politica i la seva designacid.

Tema 8. El municipi () Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 9. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacio.

Eem? 10. EI Municipi: La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Regim
ocal.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.
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Requisits delsactes administratius.
Tema 12. L'acte administratiu: L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci

administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius g
Tema 13. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del g
procedimentadministratiu. ]
Tema 14. La Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les §
AdministracionsPubliques. g
Tema 15. La contractaci6 administrativa: principis generals. Classes de contractes £
administratius.
Tema 16. Organitzaci6 i funcionament de I’Ajuntament de Llica d’Amunt. &
Tema 17. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, 3
deures i incompatibilitats. 2
Tema 18. Proteccié de dades de caracter personal: principis, drets d’accés, rectificacio, &
cancel-lacio ioposicio. -
2
ANNEX Il - TEMARI ESPECIFIC g
o
—
Tema 19. L'organitzacié administrativa de l'esport catala. La Secretaria General de §
I'Esport. ElI Consell Catala de I'Esport. Tribunal Catala de I'Esport. o
Tema 20. L'organitzacié administrativa de l'esport catala. El Centre d'Alt Rendiment o
Esportiu (CAR). L'Institut Nacional d'Educacié Fisica de Catalunya (INEFC). Altres
entitats esportives i consorcis. N
Tema 21. Els Consells esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC). §
Els jocs esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situaciod y
actual. S
Tema 22. Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapes d'instal-lacions &

esportives del municipi. Cens d'equipaments esportius del municipi.

Tema 23. Els equipaments esportius: conceptes i classificacié. Caracteristiques i tipus
d'espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius.

Tema 24. El Pla director d'instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Concepte, objectius i metodologia. Classificacié de les xarxes del Pla director
d'instal-lacions i equipamentsesportius de Catalunya (PIEC). Instal-lacions i mdduls de la
xarxa basica.

Tema 25. La xarxa d'equipaments esportius locals. Trets definitoris i tipus.

Tema 26. La programacié d'un equipament esportiu.

Tema 27. El cens d'instal-lacions esportives: objectius, metodologia i seguiment. La
participacié de les persones usuaries en el disseny d'un equipament esportiu.

Tema 28. Processos i técniques d'avaluacié i analisi dels programes esportius municipals.
Tema 29. L'adaptabilitat dels equipaments esportius a les variacions de la demanda de
serveis. La viabilitat d'un equipament esportiu. La polivaléncia dels espais esportius.
Tema 30. La gestio dels equipaments esportius municipals: models de gestio,
aspectes juridics iadministratius. Models de relacié entre la iniciativa publica i la privada.
Tema 31. El Pla de manteniment d'una instal-lacié esportiva. Directrius per a
I'elaboracié d'un pla demanteniment i conservacio d'instal-lacions esportives.

Tema 32. Pla d'emergéncia d'una instal-lacié esportiva. La seguretat en la practica
esportiva. La formacio del personal. Els primers auxilis. La farmaciola d’urgencia. Els
procediments d’evacuacio.

Tema 33. La formacidé del personal tecnic esportiu a Catalunya. Agents i ambit
d'actuacié. Titulacions inivells existents. Les noves titulacions en matéria d'esports.

Tema 34. Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. Indicacions i
contraindicacions. Factorshigiénics. Esport i medi natural.
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Tema 35. La igualtat de génere a I'esport. Politiques publiques d'esport amb perspectiva
de geénere.

Tema 36. La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de l'esportista en
funcié de l'edati de l'exigéncia de l'activitat. L'avaluacio psicoldogica de l'esportista:
diferents tests per tal d'orientar-neles capacitats.

Tema 37. L'activitat fisica adaptada. L'avaluacié dels déficits de les persones amb
discapacitat. Criteris de seleccio i d'adequacié a una activitat fisica i a un programa
d'entrenament. Els aspectes diferenciadors.

Tema 38. L'activitat esportiva de les persones discapacitades. Concepte, objectius,
propostes i situacié a Catalunya.

Tema 39. La practica de les activitats fisiques a la tercera edat. L'aptitud esportiva. Els
criteris psicosociologics de la poblacié. L'especificitat dels equipaments. La dinamica dels
grups. Els programes de manteniment fisic.

Tema 40. La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i el seu Us. La formacio
del personal. Els primers auxilis. La farmaciola d'urgéncia. Els plans de seguretat:
normativa aplicable a la prevencio de riscos laborals. Els procediments d'evacuacio.
Tema 41. L'esport en edat escolar. Esport i educacié fisica a l'escola. Concepte,
objectius, caracteristiques i aplicacié practica. El paper dels ajuntaments.

Tema 42. Les activitats fisico esportives en horari extraescolar. Propostes, objectius i
continguts.

Tema 43. L'esport d'alt nivell. Concepte, programes i estructures de suport a Catalunya.
Tema 44. Esport i societat. L'esport com a mitja d'integracié social. Condicions
socioculturals de la practica esportiva. La reinsercioé social mitjangant I'esport. Concepte,
objectius, propostes i situacio a Catalunya.

Tema 45. El fenomen de I'associacionisme esportiu a Catalunya. Antecedents, evolucio i
grau dedesenvolupament actual.

Tema 46. Les institucions europees i I'esport. La Carta Europea de I'Esport.

Tema 47. L'esport a la Constitucié espanyola i a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
Distribucié de competéncies en I'ambit esportiu entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
Competencies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 48. Desplegament reglamentari de la normativa de I'esport a Catalunya. Programes
del Consell Catala de I'Esport de la Generalitat de Catalunya. Linies de subvencié de
I'activitat esportiva.

Tema 49. La Llei de I'Esport 1/2000, de 31 de juliol: conceptes i contingut. Principis
generals i rectors. Estructura basica.

Tema 50. Grans actes esportius. Planificacié i organitzacié d'esdeveniments esportius
d'alt nivell. Planificacid i organitzacié d'actes esportius populars. Llei 11/2009, de
regulacio administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i Decret
112/2010, Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 51. L'esport a I'Administracié Local: diputacié i ajuntament. Funcions i linies
d'actuacié en el camp de I'activitat esportiva.

Tema 52. El Pla d'us d'una instal-lacid esportiva municipal. Tipologia de persones
usuaries, cicle d'usos, organitzacié de 'accés al servei. Analisi de I'is dels equipaments
esportius. Enquestes d'utilitzacio.

Tema 53. La planificacié dels equipaments esportius: concepte i models. Requeriments
técnics de construccié i condicionament dels equipaments esportius. L'energia a les
instal-lacions esportives. El cost energétic i mesures de control.

Tema 54. Les activitats esportives en espais no estrictament esportius.

Tema 55. Planificacié/programaciéo d'activitats esportives puntuals: projectes.
Planificacié/programacié de les activitats fisiques de temporada: principis, fases i
objectius
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Tema 56. Complementarietat d'usos dels equipaments esportius. Complexes esportius.
Els espais complementaris als equipaments esportius.

Tema 57. Tendéncies actuals d'activitats fisico-esportives per als diferents publics.

Tema 58. Lleure, esport i educacio. Definicié i interrelacions. L'esport com a mitja
educatiu. Directrius per a la iniciacio esportiva.

Tema 59. La gestio indirecta d'activitats i serveis esportius.

Tema 60. El teixit associatiu esportiu.

ANNEX Il - FITXA LLOC DE TREBALL

ESPORTS

AREA /| DEPARTAMENT _SFERSONALS ESPORTS -
MINACID DEL LLDC TECNIC/A ESPORTS

TIPOLOGL LLOC BASE
B- DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

DEDICACIO HORARIA SETMANAL 37,50 HORES

TIPOLOGIA DE LA JORNADA Els dilluns de 8:00 ha 14:30 hide 16:00 ha 19:00 h

De dimarts a divendres de 8:00 ha 15:00 h
Dissabtes i diumenges en funcid de les activitats

C-FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

C.1 Dbjectiu fonamental del lloc o missit

Promoure, fomentar i potenciar les activitats fisiques i esportives, elaborar programes i activitats adequades als
usuaris del municipi i facilitar espais per tal de fer possible el sen desenvalupament, creacid de nous projectes de
I'ambit esportin d'acord amb les direcirius del seu superior jerarguic, i coordinar el personal de la regidoria d'esports
sota el seu nivell jerarguic.

C. 2 Funcions basigues

1. Programar, preparar i gestionar les activitats fisiques i esportives, aixi com gestionar els recursos assignats a les
diferents actuacions [materials, humans i economics).

- Dissenya programes | activitats fisiques i esportives considerant les previsions pressupostaries, el material
necessari amb al suport de 'equip professional al seu abasti dels gestors dels equipaments espartius
municipals.

- Dissenya un banc de dades d'informacic relativ a federacions esportives, clubs esportios, associacions
d'esportistes.

- Gestiona i tramita les diverses subvencions en matéria desports.

Organitza cursos i jornades técniques | seminaris adregats 3 entrenadaors, monitors, drhitres.
= Atencid al ciutada i resolucio de conflictes

«  (estio de personal al sen carrec d'acord a 'organigrama municipal

Diputacio
Barcelona
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2. Seguir i avaluar les activitats fisiques i esportives executades, aixi com supervisar i gestionar les instal lacions §
equipaments esportins

- Realitza el seguiment dels programes i activitats esportives 1 fisiques dutes a terme des de la Corporacio,
mitjangant l'elaboracid d'indicadors de gestio i seguiment.

- Dona instruccions per |'adequat s de les instal-lacions esportives existents | organitza les peticions d'is
d'aquestes, definint | actualitzant periddicament els calendariz de les competicions (horaris, vacances,
substitucions, vestuaris.)

- Gestiona un cens de les instal-lacions esportives i del que implica el seu s,

- Realitza informes técnics | memdries sobre el funcionament de les instal-lacions [manteniment, reparacions
necessaries | serveis prestats) i de les actuacions realitzades i resultats obtinguts.

3. Promocionar i fomentar I'activitat fisica i l'esport en lur ambit territorial

- Fomenta la practica esportiva com a eina necessaria per a la consecucit d'un bon estat de salut i millora del
benestar personal

- Elabora projectes de difusid i sensibilitzacid de I'esport per incrementar I"activitat fisica i esportiva a la
cintadania.

- Supervisa la informacia de les competicions esportives, curses, campionats | activitats diverses celebrades al
municipi

- Superviza la promocid de les categories inferiors dels diferents esports i clubs, a fi i efecte de donar suporta
la practica esportiva per part dels nens i nenes del municipi.

4_Establir relacions amb les entitats esportives municipals.

Participa a les reanions amb les entitats esportives i dels usvaris, informant | acordant 'as de les
instal-lacions, recollir les problematiques i peticlons | proposant o tramitant les possibles solucions.
Estudia i detecta les necessitats esportives del territori a partir dels contactes establerts amb les diverses
federacions esportives, clubs, associacions i esportistes individuals.
Assisteix | participa en actes publics, comissions i reunions o grups de treball als quals sigui designat assumir
la representacid de la Corporacio en la seva matéria competencial.

= Collabora amb altres administracions pibliques i entitats respecte les actuadions conjuntes, convenis, recerca
i obtencid de recursos i financament en matéria d'esports.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilizant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencit de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técnigues | organitzatives necessaries
per donar compliment a [a normativa vigent en a matéria, aix com mantenir el deure de secret | confidencialitat

7. len general qualsevol altra obra de caracter similar que li atribueix.

Diputacié
Barcelona
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0.1 ESFORG FisIC TREBALL D'OFICINA, SEDENTARL L'ESFORC QUE REALITZA ES MARGINALI
. MODERAT.

D2 AMBIENT DE TREEALL OFICINES O ESPALS SIMILARS

0. 3 RISCOS POSSIHLES AMBIENT DE TREBALL PROPI DE LES OFICINES. ESPORADICAMENT POT

REALITEZAR TREEALLS & L'INTEPERIE AME CANVI DE TEMPERATLURA,
HUMITAT 1 (L LUMINACIO

Grau d'admissio: Diplomatura o Grau universitari o titulacid equivalent [ preferentment en 'ambit de
les déncies de 'activitat fisica i I'esport).

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per 'Ajuntament, d'acord amb decret
161 /2002, sohre avaluacid i certificackd de coneixements de catala

E.Z Mérits rellevants en la prestacio a considerar

Ambit esportiu: coneixements elevats de legislacid en matéria d'esports, gestis d'instal-lacions | equipaments
esportius, subvencions de promocid esportiva, assodacionisme esportiu (federacions, clubs i d'altres
entitats], psicologia de l'esport i historia | evolucid de I'esport al munizipi,
Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administrativ | organitzacio ad ministrativa.
Aplicacio a la pestitc coneixements intermedis de proteccid de dades de caracter personal, gestio per
processos, técniques d'organitzacid, sistemes de gestid de la gualitat, gestid de projectes i programes i
redaccid | presentacio dinfarmes.

- Informatica: oultura digital, tecnologia digital § 45 de Vordinador i del sistema operatiu, navegacid i
comunicacit en el man digital, tractament de la informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora
i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numérica, tractament de lez dades i presentada de

continguts (nivell miga),

Experiéncia: Recomanahle 2 anys en posicions similars,

Llica dAmunt, 26 de novembre de 2024

Ignasi Simon Ortoll
Alcalde

Diputacié
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