Ajuntament de Gava
. GTI

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN TECNIC/A JURIDIC PER A GAVANENCA DE
TERRENYS | IMMOBLES, S.A. (GTI) | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés per a seleccionar i cobrir el lloc de treball de Técnic/a
Juridic de la societat municipal Gavanenca de Terrenys i Immobles, S.A. (en endavant GTl o “la
societat”) i la creacié d’una borsa de treball formada per aquelles persones que hagin superat aquest.

El lloc de treball a cobrir és el de Técnic/a Juridic dins del grup professional de técnics/ques superior
en regim laboral indefinit fix.

La contractacio sera en régim laboral, amb alta en el régim general se la Seguretat Social i amb les
retribucions i condicions de treball corresponents al técnic superior establertes a I'acord per al
personal de 'empresa Gavanenca de Terrenys i Immobles S.A.

La jornada laboral és de 37,5 hores de dilluns a divendres, amb una retribucié anual de 47.571,72 €
per 2025.

S’establira el periode de prova de 6 mesos i, per tant, dins d’aquest periode, la relacié laboral podra
ser resolta lliurement per qualsevol de les parts i sense dret a cap tipus d’indemnitzacié. Aquest
periode de prova es podra interrompre en cas d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o
acolliment, i per tot el temps de durada de les esmentades causes.

Funcions i competéncies del lloc de treball

Funcions a titol enunciatiu:

e La preparacid dels assumptes —tot adjuntant Ilur informe juridic- que hagin de ser inclosos en
I'ordre del dia dels Consells d’Administracid i/o Juntes Generals i qualsevol altre que i
encomani Gerent/a, Conseller/a delegat/da i/o President/a. Aixi com la preparacié dels
assumptes inclosos en l'ordre del dia de la Junta General o Consell d’administracid, o
resolucions del conseller delegat de les societats municipals de capital integrament municipals
dels organismes del holding municipal quan aixi es sol-liciti.

e Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica que pugui afectar la
gestio de I'activitat de I'empresa dins la unitat i comunicar-ho setmanalment a la Gerencia,
Conseller/a Delegat/da i secretaria municipal.
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Defensar davant dels jutjats i tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els
interessos de la societat.

Suport juridic en materia habitatge.

Informar i reportar a la Geréncia les necessitats, problemes i desviacions detectades en
I’execucid de les missions i objectius planificats anualment al servei.

Participar i col-laborar en la formulacié d’objectius generals i redactar els especifics d’acord
amb els de la societat i realitzant-ne el seu seguiment.

Assessorar i establir els criteris referents a la interpretacié de normes i lleis, supervisant els
informes, cartes i propostes de resolucié que s'hi emeten

Assisténcia i participacio en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui convocat per la direccio i/o Geréncia.

Coordinar, controlar i impulsar la tramitacié dels expedients de la Presidéncia, Direccié i/o
Gerencia.

Coordinar-se i col-laborar amb els diversos ambits de la societat, per al millor funcionament
global, garantint la transversalitat i el treball en xarxa.

Resoldre els conflictes, incidéncies o dubtes juridics que es plantegin per part de la Gerencia i
dels responsables dels diversos ambits de la Societat. Assessorar i oferir col-laboracié
continuada i resoldre dubtes de caire juridic plantejats pel personal de la societat, aixi com,
pels organs directius de la Societat.

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la
gestio de l'activitat de I’Entitat.

Actualitzar i proposar I'aprovacié de models i formularis generals en I'activitat d’Us intern i
extern.

Elaborar els informes juridics preceptius per a la tramitacido dels expedients de I'ambit
competencial de la unitat.

Confeccionar i informar els plecs administratius assignats i la revisié del plec técnic
corresponent.
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Comunicar als organs de control extern les obligacions diamants de la normativa de
contractacié administrativa.

La responsabilitat d’'informar del compliment de la normativa de contractacié dels expedients
gue es tramitin. Formar part de les meses de contractacio.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucid,
convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions, i
d'altra documentacié juridica que sigui necessaria.

Confeccionar, informar i tramitar els expedients de contractacié de naturalesa patrimonial.

Confeccionar i informar tota la materia vinculada a I'aprovacid dels plans i altres instruments
d'ordenacié i gestid previstos en la legislacié urbanistica.

Acomplir la normativa de transparéncia que els hi és d’aplicacié en els expedients que
tramiten, responsabilitzant-se de les obligacions de publicitat activa derivades d’aquests i la
resolucié d’expedients vinculats al dret d’accés a la informacié publica.

Acomplir les obligacions que fixa la normativa de proteccid de dades personals en I'exercici de
totes les tasques encomanades.

Responsabilitzar-se de I'adequada transferéncia dels expedients closos a I'arxiu de I'Empresai
la gestié documental.

Assessorar en la politica de seguretat en la utilitzacié de mitjans electronics i I'acompliment
dels requisits que s’estableix a la normativa. Impulsar i valorar els impactes de nous circuits,
nous procediments i instruccions, aixi com, les modificacions que impliquen els diferents
serveis de la societat.

Donar assessorament juridic i elaborar els informes i la documentacié corresponent als
expedients de la seva competéncia.

Responsabilitzar-se que tot expedient administratiu que generi |'adquisicié, alienacio,
gravamen o qualsevol tipus d'alteracié de béns o del planejament urbanistic que pugui
repercutir-hi es comuniqui a secretaria i a intervencié municipal per la seva anotacié
immediatament a l'inventari i correlativament al llibre comptable d'inventaris i balangos.

Gestid de Personal al servei de 'empresa municipal.
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Elaborar i implementar estratégies per atraure, retenir i desenvolupar el talent, incloent-hi
programes de formacid i plans de carrera.

Assegurar el compliment de les lleis laborals i les politiques internes, mantenir-se actualitzat
amb les normatives i regulacions que afecten els empleats municipals.

Gestidé de Relacions Laborals amb els representants sindicals i col-laborar amb la gerencia en
negociacions col-lectives, resolucié de conflictes i altres assumptes relacionats.

Assegurar el compliment de les normatives de prevencié de riscos laborals.

Mantenir les bases de dades del personal, assegurar la confidencialitat i la seguretat de la
informacié dels empleats.

Contribuir al desenvolupament i execucié de les estratégies de I'organitzacié a llarg termini
des d'una perspectiva de recursos humans.

Impartir i promoure cursos de formacié sobre aquelles matéries en I'ambit funcional i organic
propi que desenvolupa les seves tasques.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1.- Per a participar en el procés selectiu, caldra reunir, les segiients condicions:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea ser major
d’edat. En qualsevol cas, els/les aspirants ho hauran d’acreditar adjuntant a la instancia
fotocopia del DNI o document equivalent, o passaport.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat legal de jubilacié forgosa el dia en que finalitzi el
termini de presentacio d’instancies.

Estar en possessiéo del titol universitari superior o Grau en Dret, i master d’advocacia
finalitzat i aprovat. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a |'estranger caldra que,
previament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o el reconeixement de
titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana orals i escrits
(certificat C1) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents. En cas
que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala
exigit, caldra que superin una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit a la convocatoria.
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No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari dels serveis, de cap
Administracié Publica, s’haura d’acreditar mitjangant declaracio jurada (Annex 2). En cas de
ser estranger s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada, no estar sotmés a sancié
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu Estat d’origen I'accés a la funcié
publica (Annex 2)

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacid
vigent, s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada (Annex 2)

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements
de lallengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

3. SOL-LICITUD DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1 Contingut de les sol:licituds

Les sol-licituds han d’acompanyar-se, obligatoriament, de la documentacié segiient:

A. Sol-licitud genérica normalitzada de I’Ajuntament de Gava adrecada a la Gavanenca de
terrenys Immobles SA.

B. Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat de la persona candidata.

C. Historial professional on constin les dades de contacte o curriculum vitae que descrigui els
estudis realitzats i I'experiencia professional acreditada documentalment amb un enllag al
portafolis digital, aixi com els cursos de perfeccionament.

D. Vida laboral.

E. Copia del titol academic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicid. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides
s’haura d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per I'drgan competent que n’acrediti
I’equivaléncia.

F. Copia del certificat de nivell C1 (nivell de suficiencia) —antic nivell C-, o superior, de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica o d’altre organisme que
eximeixi de fer la prova, o sol-licitud de realitzacié de la prova de catala.

G. Per les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola, copia de coneixements
de llengua castellana, o sol-licitud de realitzacié de la prova de castella.

H. Relacié de merits aportats d’acord amb el punt 14 de les presents Bases.

I. Declaracié responsable manifestant que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s’exigeixen a les bases.
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Tant els requisits, com els merits que s’aportin hauran d’estar acreditats documentalment, en el
moment de presentacid de la sol-licitud d’accés al procés de seleccid. La documentacié original podra
ser requerida pel Tribunal Qualificador.

La sol-licitud es dirigira a la Presidencia de la Societat Gavanenca de Terrenys Immobles, S.A., i es podra
presentar:

» de forma telematica, via registre electronic,

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-
generica

» o6.de forma presencial, al Registre General de I’Ajuntament de Gava, situat a la placa de Jaume

Balmes s/n Edifici Ajuntament de Gava, exclusivament amb cita prévia via web o teléfon 93
2639100 / 900663388,

HORARI D'ESTIU (juliol i agost): De dilluns a divendres de 9:00 h a 14:30 h
HORARI D'HIVERN: De dilluns a divendres de 9:30 h a 14:30 h. Dimarts i dijous de 15.00 a 19.00 h

3.2 Termini de presentacié de les sol-licituds

Tots els documents relacionats en el punt 3, s’hauran de presentar exclusivament durant el periode
de presentacid de documentacid, que sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacio
de la convocatoria al BOPB.

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-
generica
Pel procés de selecci6 no es tindran en compte els requisits que no estiguin acreditats

documentalment, aquells que tinguin data posterior a la de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, o aquells presentats fora de termini.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucid que declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la persona aspirant
esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana, i/o castellana. Es publicara al

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal
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Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, a partir de 'endema de la publicacid
de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que creguin oportunes. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran pel tribunal qualificador i es dictara
la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d’admesos i exclosos, que s’anunciara en la seu
electronica de GTI S.A.

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

S’anomenara i es constituira la composicié nominal de I’0rgan de seleccio, constituint-se en Tribunal
qualificador. La designacio nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler d’anuncis de la
Corporacié municipal i a la seu electronica

https://seu-e.cat/ca/web/gavanenca/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

La comissio avaluadora estara constituida pels membres seglients:

. Un/a President/a i un/a suplent amb veu i vot.

o Un/a Secretari/aria que sera funcionari/a de carrera, personal laboral de les administracions
publiques i/o de les societats municipals, i un/a suplent amb veu i vot.

. Dos Vocals, que seran funcionaris/es de carrera o personal laboral de les administracions
publiques i/o de les societats municipals, o altres experts o directius sense aquesta condicid,
i dos suplents, amb veu i vot.

Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I’0rgan convocant quan es
trobin en alguna de les circumstancies previstes en I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. La direccié de I'empresa, resoldra les qliestions d’abstencié i recusacié
gue es plantegin en el termini maxim de tres dies des de a seva recepcid.

El tribunal només podra constituir-se i actuar amb I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més del President o Presidenta i del Secretari/aria o del seu
substitut/a. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots i, en cas d’empat, el vot del president ho
sera de qualitat.
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Els/Les membres dels 6rgans de seleccié han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia
als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que
posseeixen en funcié de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal auxiliar
de I'organ de seleccid.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi
pertinents. Aquests assessors actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les qliestions que se’ls
sotmeti relatives a les mateéries de la seva competéncia. Aquests assessors limitaran la seva actuacio
a prestar la seva col-laboracid en les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'0rgan de
seleccié.

6. INCIDENCIES

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i de la seva
convocatoria i prendra els acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en tot allo
no previst en les bases.

7. PROCES SELECTIU

COMPLIMENT DE REQUISITS: Prova de Catala i/o de Castella:

Els aspirants que no acreditin el coneixement de llengua catalana, nivell C, hauran de realitzar una
prova consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals.

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no puguin acreditar el coneixement
de la llengua castellana hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua castellana i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacio de les persones aspirants sera la d’apte/a o no apte/a tant per la prova de catala, com
la de castella, quedant excloses les persones no aptes en una o altre prova.

Fase concurs-oposicio
El procés concurs-oposicié consistira de dues fases. La primera fase (oposicié) haura de aprovar-se per

a superar e procés de seleccid. La segona fase (concurs) servira per a la avaluacié complementaria de
les persones candidates.
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Els i les aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE o document
acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica
dels i les aspirants en el procediment selectiu.

FASE PRIMERA: OPOSICIO

Primera prova — Exercici tipus test

Consistira e I'avaluacié dels coneixements del temari que consta en I’Annex 1r mitjangant un
gliestionari tipus test, format per preguntes amb respostes alternatives, de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les preguntes sense resposta no
puntuaran i les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d’una resposta correcta.

e Eltemps per ala realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 60 minuts.

e El qliestionari tipus test estara format per 30 preguntes amb 4 respostes alternatives, de les
quals només una sera correcta. La puntuacié de les respostes correctes sera de 1 punt, de
manera que la qualificacié d’aquesta prova és de 0 a 30 punts. Les respostes incorrectes
restaran 0,25 punts.

La primera prova sera de caracter obligatori i puntuara conjuntament amb I'exercici practic per a
superar la fase d’oposicid. S’estableix un minim de 15 punts per superar la prova.

Segona prova exercici practic

Aquesta prova consistira en un exercici on s’haura de resoldre un suposit teoric-practic, d’entre dos a
escollir, on s’avaluaran els coneixements que apareixen al temari de la convocatoria, a I’Annex 1r.
e Eltemps que s’establira per a realitzar aquesta prova sera com a maxim de 90 minuts.
e La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 70 punts, sent necessari un minim de 35 punts
persuperar aquesta.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima esmentada, quedaran eliminades
del procés de seleccid. Si se supera, puntuara conjuntament amb I'exercici tipus test sent necessari un
minim de 50 punts per superar la fase d’oposicid.

Plaga de Jaume Balmes, s/n Tel. 93 263 91 27 gti@gava.cat
08850 Gava Fax 93 263 91 28 www.GavaCiutat.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-18

CVE 202410183739

Data 3-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:gti@gava.cat
http://www.gavaciutat.cat/

Ajuntament de Gava
. GTI

Tercera prova: Avaluacié de competéncies (valorar idoneitat i si escau competéncies):

Les persones aspirants hauran de realitzar una prova psicotécnica orientada a avaluar les
competéncies rellevants d’aquest lloc de treball. Aquesta prova psicotécnica es complimentara amb
una bateria de preguntes que realitzara, com a minim, un membre de la comissié avaluadora i que
tindra com a objecte aprofundir en les competéncies que és consideren essencials per al correcte
desenvolupament d’aquest lloc de treball, que son les segiients:

- Comunicacid: Capacitat per relacionar-se profitosament amb els altres, tant oralment com per escrit,
de manera correcte i eficag, expressant idees o escoltant les dels altres i generant sempre un clima
professional positiu.

- Orientacio al servei public: Capacitat d’adaptar les accions propies per atendre les necessitats de la
ciutadania d’acord amb les necessitats, prioritats i objectius municipals establerts.

- Lideratge i desenvolupament de persones: Capacitat per identificar el valor que cada membre de
I'equip pot aportar en cadascuna de les circumstancies i aconseguir la seva implicacié per tal
d’aconseguir els objectius comuns, aixi com ser reconegut i valorat com a lider per part de I'equip.

- Resiliéncia: Capacitat de superar les adversitats que es van presentant, mostrant flexibilitat davant
les situacions complexes i generant aprenentatge permanent.

- Iniciativa: Capacitat per proposar canvis i/o emprendre actuacions, per millorar els resultats dels
treballs assumint les responsabilitats derivades de les seva actuacié.

L’avaluacié de competéncies sera realitzada, com a minim per un membre de la comissié avaluadora.
L’avaluacié de les competéncies tindra una puntuacié maxima de 15 punts, puntuant

cadascuna de les competéncies sobre un maxim de 3 punts. Per superar aquesta tercera prova caldra
tenir una puntuacié minima de 8 punts.

Elsiles aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui no comparegui sera exclos
del procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de forca major justificades i apreciades a judici del
tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar I'exercici en altra data.

Es publicara la llista de les puntuacions obtingudes a aquestes proves al web de I'Ajuntament de Gava,
i s’assenyalara un termini de tres dies habils, comptats des de I'endema de la publicacid, perque els/les
aspirants puguin, si és el cas, realitzar al-legacions. Transcorregut el termini d’esmena, es procedira a
publicar al web de I'Ajuntament de Gava, la puntuacid definitiva. Si no hi haguessin al-legacions, la
llista esdevindra definitiva. La persona que no I’hagi superat constara com no apte/a.

Les persones aspirants que hagin superat la FASE PRIMERA OPOSICIO, passaran a la fase de valoracié
de merits-concurs.
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FASE SEGONA CONCURS

Aquesta fase no tindra caracter eliminatoria i consistira en la valoracié dels mérits aportats per les
persones que hagin superat I'oposicid, d'acord amb el barem que figura en el punt 14 d’aquesta
convocatoria.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicid.
El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin d’aplicacié del
barem de merits i establira el termini de 3 dies habils perqué les persones aspirants tinguin la

possibilitat d’interposar davant del Tribunal les reclamacions que considerin oportunes.

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista
definitiva de puntuacions finals del concurs.

8. RESULTAT FINAL DEL CONCURS-OPOSICIO

La qualificacié obtinguda, per cada aspirant en el concurs oposicid, sera el sumatori de les fases de la
oposicid, i del resultat del concurs de meérits.

e La primera prova tipus Test puntuara 30 Punts
e Lasegona prova Cas practic puntuara 70 Punts
e |’avaluacié de competencies puntuara 15 Punts
e Els Mérits 5 Punts

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos
o més aspirants i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera proclamat/da
guanyador/a I'aspirant que major puntuacio hagi obtingut en el segon exercici (cas practic). En cas de
que el criteri anterior no fos suficient, el desempat es resoldra mitjangant un sorteig que realitzara el
Tribunal qualificador

Les Persones aprovades en el concurs oposicid, entraran a la Borsa de treball.

9. LLISTA DE PERSONES APROVADES, APORTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIONS

L'acreditacié dels requisits i merits mitjangant els documents originals es fara en el moment de la
contractacio . Les persones candidates que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos
de forga major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i els que no compleixin
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les condicions i els requisits exigits no podran ser nomenades i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb I'acta de I'organ de seleccid, és pot procedir a contractar la persona
aspirant seglient que en la puntuacio final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar,
concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 10 dies naturals per
presentar la documentacié.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Transcorregut el termini de la base anterior el Tribunal elevara a la Consellera Delegada de GTI la

proposta de contractacio de la persona millor classificada, que tindra caracter vinculant llevat que no
s'hagin complerts els requisits formals de la convocatoria.

10. RECURSOS

Totes aquelles reclamacions, impugnacions o recursos que es derivin de les actuacions del Tribunal
qualificador i de les presents bases, seran resoltes pel President del Tribunal.

11. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, la persona aspirant no
podra realitzar activitats que constitueixin competéncia deslleial amb I'empresa Gavanenca de
Terrenys i Immobles,S.A. — GTI per a la qual presta el seus serveis, treballant per compte propi o de
tercers en idéntica activitat o la que desenvolupi al seu treball, excepte quan hi hagi autoritzacié
escrita de GTI. Tampoc podra realitzar altres activitats relacionades amb la seva plaga dins el municipi
de Gava.

12. NORMA FINAL

Els requisits s’"hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds
previst en la base 3.1, mantenir-los fins el moment de la presa de possessid de la placa adjudicada.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits pels aspirants fins el moment en que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds previst en la base 3.1.

Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat
seva la veracitat d’aquestes dades, de conformitat, amb I'article 35 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de
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régim juridic del procediment de les administracions publiques de Catalunya. No obstant, i de
conformitat amb I'article 38 de I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si mateixa o mitjangant el
Tribunal, pot demanar als efectes procedents, |'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut incdrrer els aspirants,
gue podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin
els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre |'aspirant.

El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'Ginic valid a I'efecte de les notificacions. Els errors
en la consignacid i la comunicacié a GTI de qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva
dels aspirants.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal

gue sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

13. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

A) Seleccié dels aspirants per a cobrir les necessitats de treball mitjancant la borsa de treball creada a
tal efecte.

e Un cop s’hagi seleccionat el primer dels aspirants, els seglients passaran a formar part de la
borsa de treball. Sempre es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels
aspirants per a la seva seleccié.

e Als efectes de comunicacid, és obligacié de les persones candidates que formin part de la
borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o
qualsevol altre mitja de localitzacio.

e Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per gliestions de disponibilitat segons les
necessitats de GTI SA, es fara I'oferiment a I'aspirant segiient per ordre de puntuacid.

e Quan Gavanenca de Terrenys i Immobles, S.A., necessiti contractar temporalment personal de
la categoria professional objecte d’aquestes bases, cridara a la o les persones que apareguin
a la llista, d’acord amb l'ordre en que hi figurin, d’acord amb les concretes necessitats de
personal.

e En cas d’empat, per haver obtingut dues o més persones la mateixa puntuacid, el primer lloc
I'ocupara la persona aspirant que hagi obtingut millor qualificacié en les proves de la fase
d’oposiciod.
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e Lacrida de les persones integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio es
realitzara mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu electronic que la
persona aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant
una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud. Si no s’obté resposta, es tornara a
repetir 'operacid al dia habil seglient en una hora diferent. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb GTI es fara la crida al seglient integrant de la
borsa de treball.

e la persona interessada haura de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva
acceptacio o no acceptacio. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

B) Vigéncia de la borsa de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de tres anys des de la seva aprovacio.
C) Exclusio de la borsa de treball.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

e No reunir els requisits necessaris per ser contractat

e Haver renunciat a participar a la borsa.

e La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié
excepte que concorri alguna causa de suspensiod.

e No superar el periode de prova establert en el contracte.

14. MERITS

Aquesta fase no tindra caracter eliminatoria i consistira en la valoracié dels mérits aportats per les
persones que hagin superat l'oposicio. Només es valoraran els meérits degudament acreditats
documentalment i que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds. La puntuacio
de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits, que s’estableix amb
maxim 5 punts .

Els merits es valoraran conforme el seglient barem:

A. Masters o postgraus: Maxim 3 punts

e Postgrau relacionat amb les funcions a desenvolupar: 2 punts
e Master relacionat amb les funcions a desenvolupar: 3 punts
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B Acreditacié ACTIC de Competéncies Digitals Maxim 2 punts.

e Certificat ACTIC Nivell 1 — 0.5 punts
e Certificat ACTIC Nivell 2 -1 punt
e Certificat ACTIC Nivell 3 -2 punts

Gava, 20 de novembre de 2024
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ANNEX 1

Temari general: Funcions propies d’'un treballador d’'una empresa de sector public.

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis generals.

2. L'administracié publica. Govern i Administracié. Principis constitucionals de I'administracié
publica.

3. El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

4. Organs de Govern Municipal. L'alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs complementaris.

5. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament de Gava.

6. La contractacié al sector public: principis basics de la Llei de Contractes del Sector Public,
classificacié de contractes. Execuci6 i extinci6. Drets i deures de les parts. La selecci6 del
contractista: procediments i formes d’adjudicacié.

Temari especific. Funcions propies d’un/a Técnic de Serveis Juridics

1.

Plaga

Régim juridic de les societats mercantils municipals. La gesti6 dels serveis publics a través
de la societat mercantil municipal.

Les societats de capital. Régim Juridic. Organs societaris. La Junta General. El Consell
d’Administracié. Els acords socials i el Registre Mercantil.

Augments i reduccions del capital social. Modificacioé d’Estatuts Socials.

L’acte administratiu (I). Concepte. Elements, classes. Requisits. La validesa de I'acte
administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
I'acte administratiu. La revisidé d’actes i disposicions per la propia Administracié: suposits.
L’accié de nul-litat,procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocaci6 d’actes. La
rectificacié d’errorsmaterials o de fet. L’eficacia dels actes administratius: el principi
d’autotutela declarativa.Condicions. La notificaci6: contingut, termini i practica. La publicacié.
La demora i retroactivitat del’'eficacia.

L’administracié electronica: Obligats electronics, identificacio i firma electronica, registre
electronic i registre apoderaments. Oficina d’assisténcia en matéria de registres. Portal
d’interneti seu electronica.

El procediment administratiu. Llei 39/2015, del procediment administratiu comu

L’activitat de les administracions publiques (l). Tipologia d’activitats. L’activitat de policia o
d’intervencio. Els mitjans d’intervencio. Les llicencies i autoritzacions administratives. La
comunicacioé previa i la declaracio responsable.

L’activitat de les administracions publiques (ll). L’activitat de foment. Tipologia i técniques. La

subvencid. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Controls financer.
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9. ElReial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de la Llei de 'estatut basic de I'empleat
public.

10. La funcio d’assessorament juridic. Elaboracié dels informes juridics: contingut i caracter dels
informes juridics.

11. Els contractes administratius. Perfeccionament i formalitzacio del contracte. Execucio i
modificacio dels contractes. Suspensid, cessio i subcontractacio. Prerrogatives de
I'Administracio.La revisio de preus. Extincié del contracte. El recurs especial en matéria de
contractaci6. Concepte.Suposits, procediment, termini i legitimacié. Organ competent per
resoldre. Sol-licitud de mesurescautelars. Suspensié.

12. Els contractes menors: particularitats, tramitacié i limitacions.

13. Els convenis. Definicid i tipus de convenis. Requisits de validesa i eficacia dels convenis.
Contingutdels convenis. Tramits preceptius per la subscripcié de convenis i els seus efecte.
Extincié dels convenis. Efectes de la resoluci6 dels convenis.

14. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.

15. Planejament Urbanistic. Gesti6é Urbanistica. Intervencié Urbanistica. Llicencies Urbanistiques.

16. El personal al servei de les administracions publiques: concepte i classes. Adquisicié i perdua
de larelacié de servei. Régim juridic. Drets i deures del personal al servei de les
administracions publiques. Régim disciplinari.

17. Planificacié de recursos humans. Ofertes de feina publica. Seleccié de personal. Les
competénciesen materia de personal. Formes de provisié de llocs de treball. Promoci6
interna i carrera professional.

18. El personal laboral al servei de les administracions publiques: el seu regim juridic.

19. Accés a l'ocupacioé publica i provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat

20. Negociaci6 col-lectiva, representacioé i participacié institucional dels empleats publics. El dret
devaga i el seu exercici.
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ANNEX 2. MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE DE LA VERACITAT DE LES DADES | DECLARACIO
JURADA CONFORME NO ES TROBA EN CAP CAUSA D’INCAPACITAT O INCOMPATIBILITAT

DADES PERSONALS
NOM i COBNOMS: weviiiieiie it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enennnnes

COrreU ElECLIONIC: .iiuviiiiiee ettt ettt et e s sbee e
Tl e

o] o Y11 L PP SRR
CP e MUNICIPI: cevveeivieiiceeree e,

Per tal de donar compliment a les BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO PER A
COBRIR EL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A JURIDIC/A DE GAVANENCA DE TERRENYS | IMMOBLES, S.A.
(GTI) I CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

DECLARA, sota la seva responsabilitat:
1.- Que aporta tota la informacid i documentacié requerida, garantint la seva veracitat i exactitud.

2.- Que no pateix cap malaltia, ni esta afectada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funciones propies de la categoria i lloc de treball

3.- Que no ha estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap Administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

4.- Que no es trobi afectat per cap causa d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions
publiques, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Signatura,
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