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Àrea: Secretaria 
Expedient núm.: 2575/2024 
Procediment: Aprovació protocol d’actuació en matèria d’assetjament laboral de l’Ajuntament 
de Moià 
 
EDICTE de l’Ajuntament de Moià d’aprovació definitiva del Protocol d’actuació en matèria 
d’assetjament laboral de l’Ajuntament de Moià 
 
L’Ajuntament de Moià, en sessió del Ple de data 25 de setembre de 2024, va aprovar 
inicialment el Protocol d’actuació en matèria d’assetjament laboral de l’Ajuntament de Moià. 
 
L’edicte relatiu a l’aprovació inicial del Protocol d’actuació en matèria d’assetjament laboral ha 
estat sotmès al tràmit d’informació pública reglamentari de 20 dies hàbils mitjançant la seva 
publicació a: 
 

- Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 3 d’octubre de 2024. 
- Tauler d’anuncis de la seu electrònica municipal del 3 d’octubre de 2024 fins al 31 

d’octubre de 2024. 
  
D’acord al certificat d’exposició pública emès per la Secretària accidental de la Corporació en 
data 7 de novembre de 2024, en aquest termini ningú no ha interposat al·legacions, 
reclamacions ni suggeriments, esdevenint aquest Protocol definitivament aprovat sense 
necessitat de cap nou acord. 
 
El text íntegre del Protocol d’actuació en matèria d’assetjament laboral de l’Ajuntament de Moià 
està a disposició de les persones interessades a la web d’aquest Ajuntament a l’enllaç: 
 
https://www.moia.cat/web/wp-content/uploads/2024/11/Protocol_assetjament-
laboral_Moia_diligenciat_definitiu.pdf 
 
Contra l’anterior aprovació, que esgota la via administrativa, es pot formular recurs potestatiu 
de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes, a comptar des del 
dia següent al de la publicació d’aquest edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, 
el tauler d’anuncis i la web municipals. Aquest recurs s’entendrà desestimat transcorregut un 
mes des de la seva interposició sense que sigui notificada la seva resolució, restant expedita 
la via contenciosa-administrativa. 
 
Alternativament es pot interposar recurs contenciós-administratiu davant els Jutjats del 
Contenciós-Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos comptats des del dia 
següent al de la notificació de l’acord resolutori del recurs de reposició, si és exprés. En cas 
de falta de resolució expressa, el termini és de sis mesos a comptar des del dia següent a 
aquell en què es produeix l’acte presumpte. 
 
Tanmateix, s’adverteix que ambdós recursos no es poden interposar simultàniament. No 
obstant, es pot exercitar qualsevol altre recurs que s’estimi adient. 
 
Moià, 18 de novembre de 2024 
 
Dionís Guiteras i Rubio 
L’alcalde 
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