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TIANA

Exp. 431/2019
EDICTE

El Ple de I'Ajuntament a la sessio celebrada el dia 5 de novembre de 2024
va adoptar els segients acords:

=" Primer. Aprovar inicialment la modificacié del Codi Etic aprovat el 28
d’abril de 2015 i publicat al BOPB el 8 de maig de 2015 en els termes seguents:

1. Afegir com a tercer paragraf de I'apartat 1 el seguent:

«El present codi també té per objecte regular el principis que han de regir els
mecanismes de control i lluita contra les conductes irregulars i fraudulentes, o
incompleixin els valors recollits al present codi.»

2. Afegir el seglient apartat 7:

«7. Bustia d’alertes

L’Ajuntament de Tiana, a través del ple municipal, ha de crear el canal de
comunicacio previst a la Llei 2/2023 reguladora de la proteccio de les persones que
informin sobre infraccions normatives i de lluita conta la corrupcid que permeti a
gualsevol persona fisica i a qualsevol servidor public informar de forma anonima i
segura de conductes dutes a termes per altres servidors publics que siguin
constitutives d’infraccié administrativa greu o molt greu o infraccié penal.

De conformitat amb I'article 7.3 de I'esmentada llei, el canal de comunicaci6 també
ha de permetre comunicar conductes que atemptin al dret, als principis o regles
etiques i al bon govern que suposin un risc de frau, corrupcié o conflictes d’interes.

Els objectius de la bustia d’alertes ha de ser:

= Fomentar i millorar el bon govern i les bones practiques en la gestio publica.

= Afavorir que es compleixin els principis i regles étiques i de bon govern que
han de seguir els carrecs electes i el personal al servei dels organs i les
entitats municipals incloses en aquest Codi Etic.

= Contribuir a fomentar les conductes indicades anteriorment, prioritzant la
prevencio per sobre de les conductes reactives.

= Promoure la cooperacié entre l'administraci6 municipal i les persones per
cultivar els valors étics en la gestio publica a través de la participacio.

Una unitat especial, formada per un nombre reduit de membres, amb representants
politics i téecnics municipals, ha de ser I'encarregada de rebre i tractar les
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TIANA

comunicacions que arribin a la bustia d'alertes amb ple respecte als principis de
secret i confidencialitat tant per la identitat de els persones alertadores, com per les
persones afectades i els fets denunciats.»

3. Afegir el seglient apartat 8:
«8. Mecanismes de seguiment i avaluacié

Comissi6é ética. Es I'drgan responsable del seguiment i avaluacié del Codi Etic i
esta constituida per:

a) L’alcalde o alcaldessa, que exerceix la presidéncia.

b) Un regidor o una regidora de cadascun dels grups municipals del Ple.

c) Sindic/Sindica defensor/a de la ciutadana de Tiana.

d) Un representant de la ciutadania per cada grup municipal amb representacié
al Ple a proposta de cadascun dels grups.

La constitucié de la comissio ha de seguir el procediment previst al Reglament de
participacié ciutadana, i la seva composicio ha de ser aprovada en el seu conjunt, en
Unica votacio, per majoria de 2/3 del Ple.

En un termini de 6 mesos, les persones integrants de la Comissié han de proposar
un reglament de funcionament.

Les funcions fonamentals de la Comissi6 d’'ética han de ser:

= Interpretar el Codi étic i orientar les actuacions en cas de dubte.

= Formular recomanacions i proposar millores als organs competents en quant
al bon funcionament de la Bustia.

= Proposar mesures de formacio i de prevencio.

= Elaborar informes de seguiment i avaluacié del Codi, amb un informe anual
per al Ple i 'Equip de Govern.

Unitat especial antifrau. Es la unitat encarregada de recollir i gestionar les
dendncies rebudes a través de la bustia d’alertes, emetre un informe motivat sobre
'admissibilitat i versemblanca de la dendncia, amb una proposta de continuacié del
tramit o desestimacioé i arxivament, adjuntant la documentacié corresponent a les
comprovacions fetes, les al-legacions rebudes i la informacié de contrast. La seva
actuacio s’ha de basar en els principis de discrecid, confidencialitat i secret.

La unitat especial antifrau esta constituida per:
a) El secretari, la secretaria o persona de la seva dependéncia
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TIANA

b) L’interventor, la interventora o persona de la seva dependencia.
c) Sindic/sindica defensor/a de la Ciutadania de Tiana.
d) Funcionari/funcionaria de I'’Ajuntament.

La unitat antifrau ha d’emetre un informe anual sobre les actuacions dutes a terme
amb ple respecte als principis de secret, confidencialitat i respecte per I'anonimitat
de les dades de caracter personal.»

4. Numerar com a apartat 9 el fins ara numerat com apartat 8, numerar com a
apartat 10 el fins ara numerat com apartat 9; i numerar com a apartat 11 el fins ara
numerat com apartat 10.

5. Modificar la disposicio addicional, que queda redactat en els seguents termes:

«En tot allo no previst en aquest Codi etic, és d’aplicaci6 la normativa vigent
establert a la Llei 19/2014 sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern i la Llei 2/2023 reguladora de la proteccié de les persones que informin sobre
infraccions normatives i de lluita conta la corrupcio.»

Segon. Sotmetre el present acord a informacié publica i audiéncia als interessats pel
termini de trenta dies per a la presentacié de reclamacions i suggeriments, amb
l'advertiment que en el cas que no es presenti cap reclamacié o suggeriment,
s’entén adoptat definitivament.

Tercer. Facultar a l'alcalde a publicar, una vegada esdevingui definitiu I'acord
aprovat provisionalment, un text consolidat del Codi étic amb les modificacions

aprovades.’=

El que es fa public als efectes oportuns, concedint-se el termini de trenta
dies per a la presentacio de possibles reclamacions i/o suggeriments.

Tiana, a la data de la signatura electrénica.

EL SECRETARI

Francesc Gabriel Palau Helguera.
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