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Exp. 431/2019 

EDICTE

El Ple de l’Ajuntament a la sessió celebrada el dia 5 de novembre de 2024 
va adoptar els següents acords: 

=” Primer.  Aprovar inicialment la modificació del Codi Ètic aprovat el 28 
d’abril de 2015 i publicat al BOPB el 8 de maig de 2015 en els termes següents:

1. Afegir com a tercer paràgraf de l’apartat 1 el següent:

«El  present  codi  també  té  per  objecte  regular  el  principis  que  han  de  regir  els  
mecanismes  de  control  i  lluita  contra  les  conductes  irregulars  i  fraudulentes,  o 
incompleixin els valors recollits al present codi.»

2. Afegir el següent apartat 7:

«7. Bústia d’alertes

L’Ajuntament  de  Tiana,  a  través  del  ple  municipal,  ha  de  crear  el  canal  de 
comunicació previst a la Llei 2/2023 reguladora de la protecció de les persones que 
informin sobre infraccions normatives i  de lluita conta la corrupció que permeti  a 
qualsevol persona física i a qualsevol servidor públic informar de forma anònima i 
segura  de  conductes  dutes  a  termes  per  altres  servidors  públics  que  siguin 
constitutives d’infracció administrativa greu o molt greu o infracció penal.

De conformitat amb l’article 7.3 de l’esmentada llei, el canal de comunicació també 
ha de permetre comunicar  conductes que atemptin  al  dret,  als principis  o regles 
ètiques i al bon govern que suposin un risc de frau, corrupció o conflictes d’interès. 

Els objectius de la bústia d’alertes ha de ser: 

 Fomentar i millorar el bon govern i les bones pràctiques en la gestió pública.
 Afavorir que es compleixin els principis i regles ètiques i de bon govern que 

han de seguir  els càrrecs electes i  el  personal  al  servei  dels òrgans i  les  
entitats municipals incloses en aquest Codi Ètic.

 Contribuir  a  fomentar  les  conductes  indicades  anteriorment,  prioritzant  la 
prevenció per sobre de les conductes reactives.

 Promoure  la  cooperació  entre  l'administració  municipal  i  les  persones per 
cultivar els valors ètics en la gestió pública a través de la participació.

Una unitat especial, formada per un nombre reduït de membres, amb representants 
polítics  i  tècnics  municipals,  ha  de  ser  l’encarregada  de  rebre  i  tractar  les 
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comunicacions que arribin a la bústia d’alertes amb ple respecte als principis de 
secret i confidencialitat tant per la identitat de els persones alertadores, com per les 
persones afectades i els fets denunciats.»

3. Afegir el següent apartat 8:

«8. Mecanismes de seguiment i avaluació

Comissió ètica. És l’òrgan responsable del seguiment i  avaluació del Codi Ètic i 
està constituïda per:

a) L’alcalde o alcaldessa, que exerceix la presidència.
b) Un regidor o una regidora de cadascun dels grups municipals del Ple.
c) Síndic/Síndica defensor/a de la ciutadana de Tiana. 
d) Un representant de la ciutadania per cada grup municipal amb representació 

al Ple a proposta de cadascun dels grups.

La constitució de la comissió ha de seguir el procediment previst al Reglament de 
participació ciutadana, i la seva composició ha de ser aprovada en el seu conjunt, en 
única votació, per majoria de 2/3 del Ple.

En un termini de 6 mesos, les persones integrants de la Comissió han de proposar 
un reglament de funcionament.

Les funcions fonamentals de la Comissió d’ètica han de ser:

 Interpretar el Codi ètic i orientar les actuacions en cas de dubte.
 Formular recomanacions i proposar millores als òrgans competents en quant 

al bon funcionament de la Bústia.
 Proposar mesures de formació i de prevenció.
 Elaborar informes de seguiment i avaluació del Codi, amb un informe anual 

per al Ple i l’Equip de Govern.

Unitat  especial  antifrau. És  la  unitat  encarregada  de  recollir  i  gestionar  les 
denúncies rebudes a través de la bústia d’alertes, emetre un informe motivat sobre 
l’admissibilitat i versemblança de la denúncia, amb una proposta de continuació del 
tràmit o desestimació i  arxivament,  adjuntant la documentació corresponent a les 
comprovacions fetes, les al·legacions rebudes i la informació de contrast. La seva 
actuació s’ha de basar en els principis de discreció, confidencialitat i secret.

La unitat especial antifrau està constituïda per:

a) El secretari, la secretària o persona de la seva dependència
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b) L’interventor, la interventora o persona de la seva dependència.
c) Síndic/síndica defensor/a de la Ciutadania de Tiana. 
d) Funcionari/funcionària de l’Ajuntament. 

La unitat antifrau ha d’emetre un informe anual sobre les actuacions dutes a terme 
amb ple respecte als principis de secret, confidencialitat i respecte per l’anonimitat 
de les dades de caràcter personal.»

4. Numerar  com a apartat  9  el  fins ara numerat  com apartat  8;  numerar  com a 
apartat 10 el fins ara numerat com apartat 9; i numerar com a apartat 11 el fins ara 
numerat com apartat 10.

5. Modificar la disposició addicional, que queda redactat en els següents termes:

«En  tot  allò  no  previst  en  aquest  Codi  ètic,  és  d’aplicació  la  normativa  vigent  
establert a la Llei 19/2014 sobre transparència, accés a la informació pública i bon 
govern i la Llei 2/2023 reguladora de la protecció de les persones que informin sobre 
infraccions normatives i de lluita conta la corrupció.»

Segon. Sotmetre el present acord a informació pública i audiència als interessats pel 
termini  de trenta dies per  a la  presentació de reclamacions i  suggeriments,  amb 
l’advertiment  que  en  el  cas  que  no  es  presenti  cap  reclamació  o  suggeriment, 
s’entén adoptat definitivament.

Tercer. Facultar  a  l’alcalde  a  publicar,  una  vegada  esdevingui  definitiu  l’acord 
aprovat  provisionalment,  un  text  consolidat  del  Codi  ètic  amb  les  modificacions 
aprovades.”= 

El que es fa públic als efectes oportuns, concedint-se el termini de trenta 
dies per a la presentació de possibles reclamacions i/o suggeriments. 

Tiana, a la data de la signatura electrónica. 

EL SECRETARI

Francesc Gabriel Palau Helguera. 
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