molivers

SOCIETAT MUNICIPAL, SL

Exp. RH202405

ANUNCI

Per acord de la Presidéncia de Molivers Societat Municipal, SL, a data de la present signatura
digital, s’han aprovat les bases reguladores de la societat municipal, que es detallen a
continuacié d’aquest anunci, per al procés de seleccié de personal que ha de regir la cobertura
d’una vacant de técnic/a de museus, amb perfil de programes publics i educacié, pel Servei
Museus Molins de Molivers, mitjangant un sistema de seleccié de personal assimilat al concurs-
oposicid que es realitza a les administracions publiques.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa recollit a I'art 9.3 de la Constitucié
espanyola, les bases que regeixen aquest procés de seleccié han de ser interpretades segons
I’Estatut dels Treballadors, per la qual cosa, qualsevol base que el contradigui o s’hi oposi ha de
ser reemplagada per Iarticle corresponent del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Tanmateix, també sera d’aplicacié el marc
normatiu que descriu la disposicié addicional primera de RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic del Empleat Public.

Aquestes bases es poden consultar dins de la seu electronica de Molivers, apartat de
convocatories de personal, fent clic al seglient enllag: Seu Electronica Molivers. Les sol-licituds
de participacié al procés de seleccid es presentaran dins el termini de 20 dies habils, comptats
des de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquest procés de seleccid al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

Contra la present resolucid, es pot interposar recurs davant dels Jutjats Socials de Barcelona.

A Molins de Rei, data de signatura digital,

Xavi Paz Signat digitalment
per Xavi Paz
Penche - DNI penche - DNI

46674741J 466747414 (TCAT)
Data: 2024.11.08

(TCAT) 17:32:20 +01'00'
Xavi Paz Penche | President

Molivers Societat Municipal, SL
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BASES REGULADORES, DE MOLIVERS SOCIETAT MUNICIPAL, SL,
QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA D’UNA VACANT DE TECNIC/A DE MUSEUS, AMB
PERFIL DE PROGRAMES PUBLICS | EDUCACIO, DEL SERVEI
MUSEUS MOLINS DE MOLIVERS. EXPEDIENT RH202405

Primera.- Antecedents de fet

L’Ajuntament de Molins de Rei (en endavant, I’Ajuntament), en sessié plenaria de data 28 de
maig de 1998, va aprovar la constitucid i els estatuts de Molivers Societat Municipal, SL, amb CIF
B61730933 i va quedar constituida davant el notari Rafael Martinez Die, amb nimero de
protocol 1196, en data 16 de juliol de 1998, i ratificada posteriorment pel notari Antonio Calvera
Esteva, amb nimero de protocol 25, en data 14 de gener de 1999.

Recentment I’Ajuntament ha publicat la insercid, amb data 19 de juliol de 2024, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i lainsercié, amb data 9 de juliol de 2024, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Sobre I'aprovacié definitiva dels nous estatus de Molivers,
gue han suposat un modificacid integral dels anteriors, quedat derogats aquests Ultims.

Molivers té consideracié de mitja propi personificat i servei tecnic de I’Ajuntament, el qual li
podra fer encarrecs de gestid en relacié amb les activitats compreses dins del seu objecte social.
La societat disposa dels recursos materials, humans i pressupostaris necessaris per a la
consecucio del seu objecte social i dels encarrecs que rebi de I’Ajuntament. L’art. 2.2 lletra b) de
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, considera les societats
mercantils com a parts integrants del Sector Public. Per altra banda, també sén considerades
sector public les societats mercantils municipals a I'article 3.1. h) de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP). Altrament, la mateixa llei també considera les
societats com Molivers com a poders adjudicadors (article 3.3. d), LCSP).

Els encarrecs de gestid, regulats a I'article 32 de la LCSP, que efectui I’Ajuntament a Molivers no
tindran la consideracid juridica de conveni ni contracte. Seran d’execucid obligatoria per a
Molivers i es duran a terme d’acord amb les instruccions fixades unilateralment per
I’Ajuntament.

Mitjangant decret d’Alcaldia de I’Ajuntament, nim. 1433, de data 17 d’agost de 2022, es va
aprovar l'encarrec de gestidé per a la gestié integral del Servei Museus Molins a Molivers
(expedient num. 2/2022/ENGES).

En data 8 de febrer de 2024, I’Ajuntament, mitjancant decret d’alcaldia nim.: 302, va aprovar la
prorroga, per I'exercici 2024, del document d’encarrec de gestid integral del Servei Museus
Molins de I’Ajuntament a Molivers citat al paragraf anterior.
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Segona.- Objecte de les bases reguladores

Aquestes bases reguladores tenen per objecte iniciar I'expedient de seleccié de personal de
Molivers num. RH202405, per a la cobertura d’una vacant, a temps complet, de técnic/a de
museus, amb perfil de programes publics i educacid, pel Servei Museus Molins de Moliversii la
creacio d’una llista de persones suplents que serveixi per poder proveir possibles vacants que
puguin produir-se en un futur, un cop finalitzat el procés de seleccié.

Les persones aspirants que participin en aquest procés de seleccid i el superin satisfactoriament,
perd no obtinguin la primera posicié per ocupar la plaga vacant disponible, quedaran
classificades per ordre de puntuacié per poder ser contractades com a suplents, en cas que el
lloc de feina quedi vacant o bé es creés una nova vacant d’iguals caracteristiques al Servei
Museus Molins de Molivers, un cop finalitzat el procés de selecci6 com a conseqliéencia
principalment de:

- Places vacants noves o existents

- Causes productives

- Incapacitats temporals derivades de malaltia comuna, accident laboral o no laboral

- Baixes per risc d’embaras i baixes maternals/paternals

- Excedeéncies per maternitat/paternitat i per cura de familiar

- Baixes laborals diverses

- Permisosi/o llicéncies retribuides recollits en el conveni col-lectiu sectorial i/o a I'Estatut
dels Treballadors

- Cobertures de vacances

- D’altres.

La present convocatoria de personal es publicara al BOPB. Aixi mateix, aquestes bases
reguladores es publicaran a I'apartat de “Convocatories de personal” de la seu electronica de
Molivers i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'empresa. La resta de publicacions
venidores del procés de seleccié també es publicaran a I'apartat de convocatories de personal i
tauler d’anuncis de la seu electronica de Molivers en els termes establerts en aquest document
de bases reguladores.

Les publicacions a la seu electronica de Molivers substitueixen la notificacié individual als
interessats, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Tercera.- Ambit temporal de duracié del procediment

L'ambit temporal de vigéncia d’aquest procediment, en cas de crear-se una llista de
candidats/ates suplents que hagin superat el procés, perdo que no hagin estat la persona
escollida per ocupar la plaga objecte d’aquesta convocatoria, sera per al periode comprées entre
la data de publicacié d’aquestes bases i fins al dia 31 de desembre de 2026.

La duracié podra prorrogar-se per resolucid de I'organ de govern o administracié de Molivers; o
bé finalitzar abans si s’ha exhaurit la llista de persones candidates suplents o si en qualsevol
moment la societat necessita engegar un nou procés de seleccié de personal per al mateix
objecte que I'actual, de manera que deixara sense efecte aquest.
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Quarta.- Lloc de treball

Denominacié del lloc de treball/categoria: Técnic/a de museus, amb perfil de programes publics
i educacio, pel Servei Museus Molins

Nombre de vacants: 1

Régim juridic: personal contractat amb regim laboral, que es regeix per I'Estatut dels
Treballadors i pel conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya
(codi nimero 79002295012003)

Modalitat de contractacid: indefinida. Previsid d’inici del contracte durant el mes de gener de
2025

Grup professional: Grup Il. Personal de gestio i coordinacid. Tecnic de gestio

Modalitat de jornada: a temps complet, de dilluns a divendres. Alhora que també cada primer
diumenge de mes

Retribucié: salari brut anual de 36.000,00 €, repartits en 14 pagues segons el conveni col-lectiu.
Més l'increment de les lleis de pressupostos generals de I'Estat o legislacions analogues,
aplicables a partir de I'any 2026 inclos i successius.

Sistema de seleccid: assimilat a un concurs-oposicié que es realitza a les administracions
publiques.

Totes les condicions anteriors es podran veure modificades i adaptades a les noves necessitats,
en cas d’utilitzar la llista de persones suplents per cobrir llocs de treball amb caracteristiques
similars, pero no iguals, a les de la cobertura vacant objecte d’aquestes bases.

Cinquena.- Funcions dels llocs de treball

Les principals funcions, a titol enunciatiu i no limitatiu, a desenvolupar per al lloc de treball
objecte d’aquestes bases, entre d’altres, sén les que es detallen a continuacié:

1. Responsabilitzar-se dels programes, serveis, accions i activitats que tenen com a
objectiu difondre els béns patrimonials inclosos en el marc de I'encarrec de gestié del
Servei Museus Molins i contribuir a la seva valoritzacio i coneixement, en I'ambit dels
programes publics i de les activitats educatives.

2. Assistir i donar suport a la Direccid del Servei Museus Molins en totes les tasques que
tenen a veure amb el bon funcionament dels museus, la gestié i manteniment de les
col-leccions, aixi com de les instal-lacions, la comunicacié, la interlocucié amb
institucions i proveidors, la programacié d’activitats i exposicions, la implementacié
d’activitats educatives, documentacio, elaboracio d’informes, etc.

3. Donar suport al servei d’atencié al visitant i informacid turistica.

Seguiment de la gestid de factures i altres pagaments derivats del Servei Museus Molins
amb coordinacié amb I’Area de Control Economic, Gestié administrativa i Finances
(CEGAF) de Molivers.

5. Treballar per la millora continua en els diferents ambits inclosos en el marc de I'encarrec
de gestié del Servei Museus Molins que depenguin d’aquesta persona. Amb |'objectiu
d’obtenir certificacions d’excel-léncia en la gesti6 empresarial, el medi ambient, la
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12.

13.

14.

Exp. RH202405

seguretat laboral i altres segells de qualitat que traslladen el bon saber fer de
I’organitzacio.

Col-laborar amb el personal de Molivers, de I’Ajuntament de Molins de Rei, aixi com amb
empreses externes contractades per Molivers, en totes aquelles feines que
s’emmarquen dins del funcionament del Museu del Renaixement i de la resta de museus
inclosos a I'encarrec de gestié del Servei Museus Molins, procurant un sentit global
d’actuacié i coherent amb les capacitats de I'organitzacid i els seus recursos economics,
tecnics i humans.

Coordinar amb la Direcci6 tots aquells aspectes del lloc de feina que calgui planificar,
revisar o millorar.

Utilitzar i mantenir bases de dades, fulls de calcul i altres aplicacions informatiques de
Molivers que es requereixin. Com per exemple inventaris.

Gestié documental de classificacié i arxiu de la documentacié interna i facilitar la
localitzacié de la mateixa. Amb coordinacié amb I'area CEGAF de Molivers.

Utilitzacid de programaris de gestié de la societat aixi com les diferents aplicacions que
facilita el consorci de I’Administracié Oberta de Catalunya (AOC) a través de I'extranet
anomenada EACAT, com poden ser, el registre electronic, les notificacions
electroniques, el taulell d’anuncis, la seu electronica, etc., si s’escau.

Donar suport a la recepcid i registre de documents, i atencié al ciutada, si s’escau. Amb
coordinacié amb coordinacié amb I'area CEGAF de Molivers.

Complir les disposicions legals de la llei de transparencia i actuar d’acord amb criteris
etics i de transparencia.

Vetllar per 'aplicacié i compliment de la normativa vigent en mateéria de proteccié de
dades i de les condicions de treball i salut laboral i de prevencié de riscos laborals.
Realitzacio de totes les tasques analogues i complementaries que amb caracter general
li siguin atribuides per la Direccié de Molivers, i que guardin relacid directa dins del seu
ambit d’organitzacié i competéencies d’acord amb |'objecte d’aquestes bases.

Sisena.- Requisits generals de participacio a la convocatoria

Per prendre part en aquesta convocatoria, la persona aspirant ha de complir obligatoriament els
requisits que s’especifiquen en aquestes bases el darrer dia de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors a partir
del que estableixen la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracio social, i la Llei Organica 14/2003, de 20 de
novembre, de reforma de les lleis 4/2000, 7/1985, 30/1992 i 3/1991. En qualsevol cas,
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres
de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als
del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
o majors d’aquesta edat dependents.
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c)
d)

e)

f)

g)

h)

Exp. RH202405

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran de demostrar un coneixement
adequat del castella, tant en I'expressié oral com en l'escrita. Han d’acreditar un
coneixement de nivell minim C1 de castella. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessiéo d’un coneixement adequat del castella, el
procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana, que han de superar. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’APTE o
NO APTE, i sera necessari obtenir la valoracié d’apte per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicid o per passar a la fase de concurs.

Aquests coneixements s’acrediten amb la presentacié d’algun dels seglients documents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol

e Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell Intermedi o
Superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a obtenir-lo

e Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques del lloc de feina.
Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacid.

Posseir el titol oficial de llicenciatura o grau universitari en Historia de I'art, Historia,
Arqueologia o Humanitats, superior o equivalent unicament dins de les families de la
historia, I'arqueologia, les ciencies de I'educacié o les humanitats. | estar en condicions
de tenir I'acreditacio corresponent de la titulacié en la data en que acaba el termini de
presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers. L'equivaléncia de les
titulacions haura de ser acreditada per I'aspirant.

No patir cap malaltia o limitacidé fisica o psiquica que impedeixi desenvolupar les
funcions corresponents al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, o de qualsevol entitat del sector public institucional i empresarial en
general. Tampoc no podra trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacié o
carrecs publics per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral del sector
public, del qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no es podra trobar inhabilitat/ada o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmeés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

No trobar-se afectat per cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes en
la legislacid vigent per al personal al servei de les administracions publiques.
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Posseir el certificat de nivell de Suficiéncia de catala (certificat C1) de la Direccié General
de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacido el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o |'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’APTE o NO
APTE, i sera necessari obtenir la valoracié d’apte per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicid o per passar a la fase de concurs.

No obstant aixo, i d’acord amb el que s’estableix en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a un procés de seleccié de personal de Molivers o de
I’Ajuntament en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al que s'exigeix en la convocatoria, sempre que no hagi transcorregut 1 any des
de la realitzacié de la darrera prova.

Posseir un certificat de nivell d’Anglés clarament classificable al nivell B2 del Marc Comu
Europeu de Referéncia per les llenglies (MCER, MCERL o CEFR), o superior.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del
nivell anterior de llenglies exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
I’exercici de coneixements de llengua anglesa del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants. La prova, si escau, s’ha de qualificar
d’APTE o NO APTE, i sera necessari obtenir la valoracio d’apte per passar a realitzar les
proves restants de la fase d’oposicid o per passar a la fase de concurs.

Experiéncia minima demostrable de 2 anys, compresos dins del periode dels 10 anys
anteriors a la data de publicacié d’aquestes bases reguladores. En llocs de treball iguals
a técnic/a de programes publics, técnic/a d'exposicions o técnic/a d'educacié en
museus, aixi com coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure o técnic/a de gestio
i coordinacié en equipaments patrimonials o equiparables tots ells en altres museus,
empreses o institucions. Sera necessari aportar I'informe de vida laboral de I'aspirant,
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, contractes de treball d’empresa
o Administracid i/o certificats de serveis prestats on es detallin el lloc de feina, la duracié
del contracte i les principals tasques desenvolupades. Es necessari el contracte de treball
o el certificat de serveis on s’especifiqui la categoria laboral desenvolupada, per tal de
poder comprovar que el lloc de feina en I'organitzacié en qliestié que figura a la vida
laboral es correspon amb una posicié a les requerides en aquest paragraf.
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Setena.- Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part d’aquest procés de seleccié podran presentar
la sol-licitud per alguna de les formes previstes en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, pero prioritariament a
través de mitjans telematics:

A la seu electronica de Molivers, seguint els passos que es detallen a continuacio:

1.

~

Es obligatori omplir el model normalitzat de “sol-licitud de participacié” de
Molivers.

ATENCIO: s’haura d’omplir i signar (de forma digital o manuscrita) per part de
la persona aspirant i adjuntar aquest document a la sol-licitud d’instancia
generica del pas 2. Aquest document s’ha de descarregar a la columna de
documents que es troba dins de la fila de I'expedient RH202405 a 'apartat de
“Convocatories de personal” de la seu electronica de Molivers:
CONVOCATORIES DE PERSONAL.

Omplir la INSTANCIA GENERICA que hi ha a la seu electronica de Molivers (caldra
identificar-se digitalment mitjancant certificat digital o altres sistemes
permesos).

e Adjuntar dins de la instancia genérica, a I'apartat habilitat per a aquest
efecte, el document de “sol-licitud de participacié” esmentat al pas 1
anterior.

e Adjuntar totes les copies de la documentacid obligatoria prevista en
aquesta clausula.

e Adjuntar la documentacié complementaria que la persona aspirant
consideri necessaria per justificar els requisits generals de la clausula
sisena i clausula onzena d’aquestes bases, d'acord amb la documentacio
requerida en cada punt per a la valoracié del concurs de merits.

Per a qualsevol dubte es pot contactar amb les oficines de Molivers a través del
telefon 93 148 98 29, de 9.00 a 13.00 h, de dimarts a dijous; a través de correu
electronic a rh@molivers.cat, o també a través de |’Oficina d’Atencid al Ciutada
(OAC) de I'Ajuntament, per resoldre dubtes i incidéncies en les gestions i
tramitacions electroniques, mitjancant el numero de teléfon 936 80 33 40, de
dilluns a divendres, de 8.30 a 14.00 h, i dimarts i dijous, de 15.00 a 19.00 h, o bé
a través del correu electronic ajuntament@molinsderei.cat.

Alternativament, es podran presentar sol-licituds en suport paper seguint el seglient

procediment:

1.

Es obligatori omplir el model normalitzat de “sol-licitud de participaci6” de
Molivers. S’haura d’omplir, imprimir i signar de forma manuscrita per part de la
persona aspirant. Aquest document s’ha de descarregar des de la columna de
documents que hi ha dins de la fila de I'expedient RH202405 a |'apartat de
“Convocatories de personal” de la seu electronica de Molivers:
CONVOCATORIES DE PERSONAL.

Adjuntar les copies de tota la documentacié obligatoria prevista en aquesta
clausula.
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3. Adjuntar la documentacié complementaria que I'aspirant consideri necessaria
per justificar els requisits generals de la clausula sisena i la clausula onzena
d’aquestes bases, d'acord amb la documentacié requerida en cada punt perala
valoracio del concurs de mérits.

4. Presentar el document de “sol-licitud de participacié” i tota la documentacio
obligatoria i complementaria a les oficines de Molivers, Unicament els dijous de
09.00 a 13.00 h (c/ Can Rabella, 5, Nau 1 —Pol. Ind. Riera del Moli— 08750 Molins
de Rei). ATENCIO: la presentacié de sol-licituds presencials a Molivers estara
oberta UNICAMENT els dijous durant I'horari establert, mitjangant cita prévia
telefonica al tel.: 93 148 98 29 per reserva de I'hora. Per la qual cosa no
s’atendra la presentacio de sol-licituds presencials fora del dia i I’hora establerts.
Recordem que també es poden presentar sol-licituds per qualsevol de les
formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Per ser admeses en el procés de seleccid, les persones aspirants manifesten, a través de la
presentacié obligatoria del document de “sol-licitud de participacié” de Molivers, en format
digital o paper, que son certes les dades que hi indiquen i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat (s'entendra aquest document com una
declaracié responsable) i amb independéncia de la posterior acreditacié de la documentacié
quan Molivers finalitzi el procés de seleccid. La manca d’aquesta declaracié responsable sera
causa d’exclusio de la persona aspirant; igualment, que la documentacié no s’acrediti
posteriorment, que no existeixi o que sigui falsa també seran causes d’exclusié.

No sera necessari que la documentacié presentada per la persona aspirant estigui compulsada,
ja que el document de “sol-licitud de participacié” de Molivers signat (de forma manuscrita o
digitalment) per la persona aspirant sera considerat un document de declaracié responsable, tal
com especifica I'article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Un cop la persona aspirant sigui seleccionada i requerida per
treballar i/o formi part de la borsa, si que caldra presentar la documentacié compulsada
fefaentment.

La persona aspirant no podra exercir el dret que Molivers consulti la documentacié que resideix
en poder de les diferents administracions publiques estatals, autonomiques i locals, en virtut de
I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, perqué Molivers, en I'actualitat, no pot ser habilitada per tenir accés
a la consulta de la documentacid, tot i ser part integrant del sector public.

La persona aspirant haura de presentar la documentacio segiient que consta com obligatoria, o
podra ser exclosa del procés de seleccié.

Documentacié obligatoria

o Sol-licitud de participacié

e Copia del document nacional d’identitat (DNI) o passaport. En cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, copia del document oficial acreditatiu de la nacionalitat o
numero d’identitat d’estranger (NIE).

o Copia del titol oficial de llicenciatura o grau universitari en Historia de I’art, Historia,
Arqueologia o Humanitats, superior o equivalent Unicament dins de les families de la
historia, I'arqueologia, les ciencies de I'educacioé o les humanitats.

e C(Certificat d’inexisténcia d’antecedents penals. Per accedir-hi cal clicar aqui.
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e Documentacié justificativa d’experiéncia demostrable de 2 anys, compresos dins del
periode dels 10 anys anteriors a la data de publicacié d’aquestes bases reguladores, En
llocs de treball iguals a técnic/a de programes publics, técnic/a d'exposicions o técnic/a
d'educacié en museus, aixi com coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure o
técnic/a de gestid i coordinacié en equipaments patrimonials o equiparables tots ells en
altres museus, empreses o institucions: I'informe de vida laboral de I'aspirant, expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, més els contractes de treball d’empresa
o Administracié i/o certificats de serveis prestats on es detallin el lloc de feina, la duracié
del contracte i les principals tasques desenvolupades.

Documentacié complementaria

® Curriculum vitae (La referéncia a les empreses o administracions publiques que es
detallin en el curriculum ha de coincidir amb I'informe de vida laboral i ha de permetre
a Molivers detectar-la rapidament en els dos documents.)

e (Certificat del nivell C1 de catala, equivalent o superior

e Certificat de nivell B2 o superior d’Anglés clarament equivalent al nivell del Marc Comu
Europeu de Referéncia per les llengiies (MCER, MCERL o CEFR)

e Documentacié justificativa de la fase de concurs: contractes de treball, certificats de
serveis prestats en el sector public, titulacions de formacions, cursos, certificats, etc.

Vuitena.- Termini de presentacid de sol-licituds

El termini per a la presentacioé de sol-licituds finalitza als 20 dies habils a partir de 'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Novena.- Tribunal qualificador

La composicido del tribunal qualificador s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica no podra formar part del tribunal qualificador.

Pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d’altri.

Per designar els membres del tribunal qualificador, sera la Presidéncia o la Gerencia de la
societat, mitjangant resolucio, qui nomenara el tribunal qualificador necessari d’acord amb les
peculiaritats del procés de seleccid.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la preséncia de la Presidéncia i
de la Secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en
cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb
veu i vot, tret del secretari/aria, que només tindra veu.

El tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista, assessors interns o consultors externs que col-laborin en I'execucio de les diferents
proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
presencia d’'un membre del tribunal de qualificacid, per assegurar-ne una realitzacié correcta i
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traslladar posteriorment a la resta de I'0rgan els resultats de la prova o proves. El personal técnic
especialista, els assessors interns o els consultors externs emetran els informes que
corresponguin i disposaran de veu davant del tribunal, pero no de vot.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei, el tribunal qualificador es classifica en la
categoria segona. El personal funcionari o laboral al servei de la corporacié de I’Ajuntament de
Molins de Rei que formi part del tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacié per rad
del servei, excepte que el tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de feina
d’aquest personal.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacioé de la
resolucié a la seu electronica de Molivers per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De les sessions que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la Presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Desena.- Admissid de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacid de sol-licituds de participacié en aquest procés de seleccid,
Molivers dictara resolucid en el termini maxim de dos mesos i declarara aprovada la llista
provisional de les persones aspirants admeses i excloses, alhora que anunciara els membres que
conformaran el tribunal qualificador i assenyalara un termini de 10 dies habils per a I'esmena de
documentacié o per a la revocacié de membres del tribunal, si escau. Seran admeses les
persones aspirants que reuneixin tots i cadascun dels requisits que s’indiquen a la clausula sisena
de la present convocatoria. Aquesta resolucié de llista provisional es publicara a la seu
electronica de Molivers.

Transcorregut el termini assenyalat al paragraf anterior, s’aprovara la resoluciéo amb la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses i s’anunciaran el dia, I’hora i el lloc en qué
s’hauran de fer les diferents fases del procés de seleccid. En cas que s’hagin de dur a terme
diferents fases, Molivers publicara noves resolucions o actes de part del tribunal qualificador
per explicitar I'avancg del procés de seleccid.

Molivers es reserva el dret de permetre I'opciéd d’entregar documentacié de les persones
aspirants, fins al dia abans de la primera prova que recull la clausula onzena d’aquestes bases, a
fi de millorar la concurréncia al procés de seleccié. Tant la resolucié de la llista definitiva com les
successives resolucions o actes es publicaran a la seu electronica de Molivers, dins de I'apartat
de convocatories de personal.

Aquestes publicacions substitueixen la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art.
45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, sens perjudici que Molivers pugui comunicar-ho electronicament de forma individual
per a un desenvolupament millor del procés de seleccid.
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En cas que no es presentin reclamacions o es desestimin per silenci, les llistes de les persones
aspirants admeses i excloses provisionalment es podran considerar elevades a definitives sense
necessitat d'una nova resolucid i la publicacié posterior. Si se’n produeixen, I'0rgan de govern i
administracié corresponent de Molivers ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini més breu possible abans de la finalitzacié del termini per ser
presentades, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha
d’esmenar la llista de les persones admeses i excloses, i s"ha de publicar només I’'esmena des de
la seu electronica de Molivers. Si falta la resolucié expressa, les al-legacions s’han d’entendre
desestimades.

Onzena.- Desenvolupament del procés selectiu

El desenvolupament del sistema de seleccié de personal sera assimilat al de qualsevol concurs-
oposicio que facin les administracions publiques, amb una fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per a aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
previament segons el que s'ha establert en aquestes bases.

El tribunal qualificador, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra acordar
I'alteracid de 'ordre de les proves de les diferents fases, aixi com la celebracié en una mateixa
sessio de més d’una prova o en diferents sessions. La participacié a proves posteriors restara
condicionada a superar les proves anteriors, quan siguin eliminatories.

La participacido en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions de les persones aspirants, les quals podran ser comprovades en qualsevol moment
del procés de seleccid, en el moment del nomenament o en el de formalitzacié del contracte de
feina. Resultaran excloses de la Ilista de preferéncia aquelles persones que no compleixin els
requisits necessaris per al corresponent nomenament o contractacio.

Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte només les dades que elles
mateixes facin constar a la sol-licitud de participacié al procés de seleccid i a la relacié de mérits.
Sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes dades, sens perjudici que en qualsevol moment
Molivers o el tribunal qualificador pugui requerir-los I’acreditacio dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

11.1.- Fase preévia

1) Llengua catalana (en cas de no estar exempt/a) (0 punts - Apte o no apte)

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

- Primera part: s’avaluara el domini de I'expressié escrita per mitja d’exercicis sobre
coneixements practics de llengua i de la redaccié d’un text.

- Segona part: s’avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa a partir del text.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de I'exercici sera
d’APTE o de NO APTE, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per continuar en el procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
finsitot en el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell
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de Suficiencia, de coneixements de nivell C1 de catala, segons el que s'ha establert en aquestes
bases, i es consideraran APTES.

2) Llengua castellana (en cas de no estar exempt/a) (0 punts - Apte o no apte)

Només per als aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes bases en relacié
amb el coneixement de la llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, que consta de dues parts:

- Primera part: s’avaluara el domini de I'expressié escrita, per mitja d’exercicis i de la
redaccié d’un text, i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre
aspectes lingiiistics.

- Segona part: s’avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per
continuar el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment,
fins i tot en el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio dels coneixements
de llengua castellana de nivell igual o superior al C1, i es consideraran APTES.

3) Llengua anglesa (en cas de no estar exempt/a) (0 punts - Apte o no apte)

Consisteix en una prova de coneixements de llengua anglesa, que avalua la conversa, |'escolta,
I’escriptura i la lectura en relacié a un nivell B2 de la llengua en questid.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de I'exercici sera
d’APTE o de NO APTE, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per continuar en el procés selectiu.

Queden exempts, i es consideraran APTES, de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que
acreditin documentalment, fins i tot en el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessid del certificat de nivell B2 de coneixements d’anglés, clarament classificable amb les
equivaléncies dins del nivell del Marc Comu Europeu de Referéncia per les llenglies (MCER,
MCERL o CEFR).

11.2.- Fase d’oposicié (maxim 60 punts)

1) Proves de coneixements técnics (maxim 30 punts)

Proves técniques teoriques, prova escrit i/o tipus test segons criteri del tribunal qualificador,
amb relacid a les arees tematiques especifiques descrites a I’Annex 1.

Prova eliminatoria amb puntuacié minima de 15 punts.

2) Tests psicotécnics (0 punts - Apte o no apte)

En cas que el tribunal de qualificaci6 ho consideri necessari, es podran efectuar proves
psicotecniques en competencies professionals transversals, generiques o d’intel-ligéncia
emocional, tipus DISC, PDA ASSESSMENT, Insights Discovery, CompeTEA, EQ-i 2.0, entre d’altres,
destinades a I'eleccié de les persones candidates optimes.

Aquesta prova podra mesurar la intel-ligéncia emocional i/o el grau d’assoliment d’algunes de
les seglients competéncies de gestid: orientacid a objectius, orientacié a la ciutadania,
compromis de pertinenga, comunicacié efectiva, planificaci6 de tasques i prioritats,
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organitzacid, perseveran¢a, negociacid, iniciativa, autonomia, autoconfian¢a, capacitat
d’escolta, flexibilitat, autocontrol, col-laboracié i cooperacid, preocupacié per l'ordre i la
qualitat, analisi de problemes i situacions, seguiment de directrius/normativa, paciéncia,
integritat, treball en equip, millora continua, innovacid, resiliencia al canvi, flexibilitat,
assertivitat o proactivitat, entre d’altres.

La qualificacid de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per passar
a la seglient fase. En cas d’obtenir la qualificaci6 de NO APTE, la persona aspirant quedaria
eliminada per continuar les seglients fases del procés de seleccié.

El tribunal de qualificacié sera assistit per una empresa de consultoria externa especialitzada en
seleccid de personal per a la realitzacidé d’aquests tests.

3) Dinamiques de grup (0 punts - Apte o no apte)

En cas que el tribunal de qualificaciéd ho consideri necessari es podran efectuar dinamiques de
grup. Es tracta d’assistir a reunions grupals i/o individuals en les quals es debaten casos concrets
que es podrien donar en una posicié com la de I'objecte de la present convocatoria.

La qualificacid de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per passar
a la seglient fase. En cas d’obtenir la qualificaci6 de NO APTE, la persona aspirant quedaria
eliminada per continuar les seglients fases del procés de seleccio.

El tribunal de qualificacié sera assistit per una empresa de consultoria externa especialitzada en
seleccid de personal per a la realitzacié d’aquestes dinamiques de grup.

4) Entrevista (maxim 30 punts)

El tribunal de qualificacié efectuara una entrevista personal Unicament a les persones que hagin
superat les proves de coneixements técnics, els tests psicotécnics i/o les dinamiques de grup,
les dues ultimes si escauen, per valorar I'adequacié del perfil professional de cada persona
aspirant en relacié amb els mérits al-legats i les funcions del lloc de feina objecte d’aquestes
bases, aixi com les caracteristiques i el nivell d’adquisicié de les competéencies professionals
necessaries per al seu exercici i que son les descrites dins "apartat de tests psicotécnics.

L’entrevista sera de caracter no eliminatori.

El tribunal de qualificaci6 podra ser assistit per una empresa de consultoria externa
especialitzada en seleccié de personal per a la realitzacié d’una entrevista per competéncies, si
aixi ho determina.

11.3.- Fase de concurs de meérits (maxim 20 punts)

Es valoraran els meérits aportats per les persones aspirants, justificats mitjancant la
documentacié que acreditin, d’acord amb el barem segient:

- Experiéncia laboral (diferent a la ja acreditada a la clausula 6. k) de requisits generals
obligatoris) (max. 12 punts)
Per serveis prestats ocupant llocs de treball iguals a técnic/a de programes publics,
técnic/a d'exposicions o técnic/a d'educacié en museus, aixi com coordinador/a de
projectes pedagogics i de lleure o técnic/a de gestid i coordinacié en equipaments
patrimonials o equiparables tots ells en altres museus, empreses o institucions, dins del
periode dels 10 anys anteriors a la data de publicacié d’aquestes bases reguladores. Sera
necessari aportar I'informe de vida laboral de I'aspirant, expedit per la Tresoreria
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General de la Seguretat Social, contractes de treball d’empresa o Administracié i/o
certificats de serveis prestats on es detallin el lloc de feina, la duracid del contracte i les
principals tasques desenvolupades. Es necessari el contracte de treball o el certificat de
serveis on s’especifiqui la categoria laboral desenvolupada, per tal de poder comprovar
que el lloc de feina en I'organitzacié en qiestié que figura a la vida laboral i al curriculum
vitae es correspon amb una posicié amb funcions similars a les requerides en aquest
paragraf. 0,125 punts per mes treballat

- Cursos, jornades i seminaris (max. 3 punts)

Es valora I'assistencia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de
perfeccionament, d’acord amb la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb
les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquest lloc
requereix, durant els 8 anys anteriors a la data de publicacié d’aquestes bases. Les
persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificaciod,
documentacid que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores totals d’assisténcia o,
si s’escau, aprofitament i contingut del temari.

1. Jornades, cursos o seminaris de 3 a 15 hores - 0,10 punts per curs

2. Jornades, cursos o seminaris entre 16 i 40 hores - 0,15 punts per curs

3. Jornades, cursos o seminaris de més de 41 hores - 0,25 punts per curs

- Altres mérits especifics (diferents a la formacié acreditada a la clausula 6. e) de requisits
generals obligatoris) (max. 5 punts):

e Diplomatura, llicenciatura o grau universitari en Historia de I'art, Historia,
Arqueologia o Humanitats, superior o equivalent Unicament dins de les families
de la historia, I'arqueologia, les ciéncies de I'educacié o les humanitats: 2 punts

e Postgrau dins de les families de la historia, I'arqueologia, les ciéncies de
I’educacid o les humanitats: 1 punt

e Master o superior dins de les families de la historia, I'arqueologia, les ciencies
de I'educacio o les humanitats: 2 punts

e Nivell C2 o D de Catala: 1 punt

e Nivell C1 d’anglés, frances, italia o alemany: 1 punt per idioma

e Nivell C2 d’anglés, frances, italia o alemany: 2 punts per idioma

e Nivell avancat o bilingiie d’altres idiomes: 0,5 punts per idioma

e Certificat ACTIC de coneixements d’informatica i ofimatica de nivell mitja o
superior: 1 punt

Dotzena.- Llista per puntuacio total obtinguda i presentacio de
documents

Un cop finalitzada la valoracio de les fases recollides a la clausula onzena, s’ha de fer publica la
puntuacio de les persones aspirants que hi hagin pres part, per rigords ordre de puntuacié total
obtinguda. El tribunal qualificador proposara a I’organ de govern i administracié corresponent
de Molivers la persona que ocupara la posicié objecte de cobertura d’aquestes bases, aixi com
una llista de persones suplents que hagin superat aquest procés selectiu.

Per Resolucié de I'0rgan de govern i administracié corresponent de Molivers es nomenara la
persona finalista i es constituira la llista de persones aspirants suplents, que es regira pel que
estableixen aquestes bases. La llista de persones suplents es publicara per ordre de la puntuacié
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total obtinguda segons el resultat de les proves i els merits acreditats i valorats, la qual cosa
determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-los futures
propostes de contractacio, si s’escau.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria. Sera I'drgan de govern i administracié de Molivers qui podra engegar novament
un procés de seleccio d’iguals caracteristiques, si ho estima oportu.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar a la seu
electronica de Molivers.

Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o fotocopies
compulsades acreditatius de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a
la convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en el termini de 10 dies habils, comptats a partir
del moment en qué Molivers faci la crida per treballar.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié seran
excloses de la llista, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en el cas de
falsedat en la seva sol-licitud de participacié. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de
ser degudament comprovats i considerats per la Geréncia.

Tretzena. Criteris de crida per a la llista de persones suplents

Els criteris de crida del personal que formara part de la llista de persones suplents sén els
seguents:

- En cas que per alguna de les causes descrites a la clausula segona, es requereixi la
incorporacié de nou personal.

- En cas de feines sorgides arran de circumstancies de la produccio o de substitucié amb
necessitat de prorroga, es prorrogara a la mateixa persona que es va contractar per a
aquesta mateixa feina.

- En el cas que una persona sigui contractada per un termini concret i durant la vigencia
del contracte es generi una nova necessitat de treball, abans de fer una crida a una nova
persona de la llista per ocupar aquest lloc de treball d’una durada superior, es proposara
a la persona que ja esta contractada de forma temporal I'opcié de poder ocupar el lloc
de treball d’una durada superior, sempre que aquest treballador/a hagi renunciat
préviament al primer contracte laboral.

- Les persones incloses a la llista que, per qualsevol motiu, no hagin concorregut o hagin
renunciat a qualsevol crida per cobrir una oferta de treball instada per Molivers,
passaran a ocupar la darrera posicio en la relacié de persones aspirants de la
corresponent categoria professional.

Catorzena.- Contractacid del personal

La Presidencia o la Gerencia de Molivers procedira a la formalitzacid per escrit del contracte
corresponent amb la persona aspirant proposada, seguint I'ordre establert a la Ilista de persones
que han superat el procés de seleccid.

Quinzena.- Periode de prova
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Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos, segons el
conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi nimero
79002295012003).

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeix el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el lloc de treball, sera declarat no apte/a
i, per resolucié motivada de I’0rgan competent, perdra, en conseqiiéncia, tots els drets a la seva
contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte. Aixi com també se I’eliminara de la llista
de persones suplents, si nera una d’elles.

L'organ competent de Molivers formulara una nova proposta de contractacié a favor de la
persona aspirant segiient en la llista de resolucié del procés de seleccid, la qual haura de superar
el corresponent periode de prova.

Setzena.- Proteccio de dades

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud de
participacié d’aquest procés de seleccié es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions electroniques i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacié i la comunicacié a I’entitat de qualsevol canvi en les dades.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud de participacid, les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal amb la finalitat que es pugui
gestionar el procés de seleccié on poder ser incloses, ja que sdn necessaries per prendre part en
la convocatoriai, per a la resta de la tramitacio del procés de seleccid objecte de la convocatoria.

En el cas de la persona seleccionada, les seves dades passaran a formar part del seu expedient
d’empleat/ada i s’aplicaran les mesures de control i d’organitzacié d’acord amb la normativa
vigent.

Dissetena.- Drets d’examen

Aquest procés de seleccié de personal NO esta sotmeés al pagament de taxa corresponent a drets
d’examen per tal de poder-hi participar.

Disposicions finals

Primera. En tot el que no esta previst en aquestes bases s’aplica la normativa segiient:

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public

- Llei39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut Basic del Empleat Public

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern
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- Decret 75/2020, de 4 d’agost, de turisme de Catalunya

- Estatuts de Molivers Societat Municipal, SL. BOPB 1998 158

- Resoluci6 EM0/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la
publicacié del Il conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de
Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni nim. 79002295012003)

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya

- Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integracio social

- Llei Organica 14/2003, de 20 de novembre, de reforma de les lleis 4/2000, 7/1985,
30/1992i3/1991

- Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener)

- Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié
General de Politica Linglistica

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya

- Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

- Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel que es regulen els diplomes d’espanyol
com a llengua estrangera (DELE)

Segona. Régim de recursos

Contra les resolucions de la Geréencia de Molivers, es pot interposar recurs potestatiu de
reposicid dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié.

Contra la present resolucid, es pot interposar recurs davant dels Jutjats Socials de Barcelona.
A Molins de Rei, data de signatura digital,

Firmado digitalmente
por 47773183K
NICOLAU MATEU

w (R:B61730933)
Fecha: 2024.10.17
11:49:13 +02'00'

Nicolau Mateu Bonet | Gerent

Molivers Societat Municipal, SL
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ANNEX 1. AREES TEMATIQUES ESPECIFIQUES PER A LES PROVES PRACTIQUES DE
CONEIXEMENTS TECNICS DE LA FASE D’OPOSICIO 11.2

Funcions d’'un museu

Programacio d’activitats culturals i educatives en un museu
Estrategies de comunicacio de la programacié d’un museu
La col-leccié d’'un museu

Els diferents tipus de publics d’'un museu

El Renaixement com a periode i estil artistic

El seguiment i gestid de pressupostos, albarans i factures
Us d’internet com a eina de recerca d’informacié
Coneixements de Microsoft Word, Excel i Powerpoint

10 Gestid de calendaris i agendes de reunions

©CoNOU A WNE
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