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ANUNCI 
 
Per Junta de Govern Local en sessió ordinària del dia 30 d’octubre de 2024 es van aprovar les 
bases reguladores del procés selectiu mitjançant concurs oposició lliure d’una plaça de Tècnic/a 
mitjà de gestió de l’ajuntament de Sant Celoni, inclosa en l’oferta pública d’ocupació 
corresponent a l’any 2023. Les bases son les següents: 
 
 
<< BASES QUE REGIRAN EL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT PROCEDIMENT DE 
CONCURS OPOSICIÓ LLIURE D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG DE GESTIÓ DE 
L’AJUNTAMENT DE SANT CELONI. 
 
Contingut 
 
BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA        1 
BASE 2. REQUISITS DELS ASPIRANTS        2 
BASE 3. SOL·LICITUDS          3 
BASE 4. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES      5 
BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR        5 
BASE 6. PROCÉS DE SELECCIÓ         6 
BASE 7. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ       7 
BASE 8. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS      8 
BASE 9. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT 11 
BASE 10. NOMENAMENT, PERÍODE DE PRÀCTIQUES I PRESA DE POSSESSIÓ   12 
BASE 11. RECURSOS         13 
ANNEX 1. TEMARI         13 
 
BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquestes bases es regular el procés de selecció per a la selecció, mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, d’una plaça de Tècnic/a mig de Gestió de l’Ajuntament de 
Sant Celoni, una de les quals inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022. 
 
Les característiques de la plaça convocada son les següents: 
 
Número de plaça convocada: 76  
Classe de personal: funcionari/ària de carrera 
Escala: Administració general, subescala tècnica 
Categoria: Tècnic/a de gestió  
Grup de titulació: A, subgrup A2 
Nivell de complement de destinació: 20 
Complement específic: 728,46 euros 
Jornada: segons conveni 
Lloc de treball: Tècnic/a d’atenció ciutadana i processos 
Adscripció: Àrea de Bon Govern 
 
Funcions bàsiques a desenvolupar: 
 
Elabora, dissenya i implanta projectes i sistemes d'accés dels ciutadans a l'Administració 
electrònica i gestió de certificats; s’encarrega de la revisió, simplificació i estandardització de 
procediments administratius i de la tramitació electrònica, així com de la implementació de 
millores en el gestor d’expedients; gestiona accessos i permisos digitals del personal i dels 
usuaris; resol problemes tècnics i assisteix als usuaris en relació a les eines d’administració 
electrònica; assessora a la resta de departaments en les matèries pròpies de la seva 
competència; col·labora en la publicació de continguts a la seu electrònica de la Institució i dels 
ens dependents; elabora informes tècnics, estudis, projectes, memòries, plecs i altres 
documents de naturalesa tècnica i n’assumeix la responsabilitat; ofereix assessorament tècnic 
en matèries de la seva competència; atén i informa a la ciutadania en matèries pròpies de la 
seva competència; es responsabilitza de les relacions amb equips de treball d’altres unitats 
vinculades al seu àmbit d’especialització així com amb institucions externes; cerca, tramita i  
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justifica subvencions i noves vies de finançament; així com aquelles altres funcions de caràcter 
similar que li siguin assignades pels seus superiors. 
 
BASE 2. REQUISITS DELS ASPIRANTS 
 
2.1. Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els 
requisits següents: 
 
a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unió Europea 

o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unió Europea i ratificats 
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/es en els termes que 
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran 
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el cònjuge dels espanyols i dels nacionals 
d’altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret així 
com els seus descendents o els del cònjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin 
menors de 21 anys o majors, dependents. 

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir l’edat legal de jubilació en la data que finalitzi el termini 
de presentació de sol·licituds. 

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions. 
d) No haver estat separada mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 

administracions públiques o dels òrgans constitucionals estatutaris de les Comunitats 
Autònomes ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a càrrecs, ocupació o càrrec 
públic per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari del que hagués estat 
separat o inhabilitat. En el cas de les nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmesa a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi 
en el seu estat ens els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 

e) Estar en possessió de la titulació universitària oficial de diplomatura, grau o equivalent. 
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, en el 
seu cas, l’homologació. 

f) Estar en possessió del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la 
Secretaria de Política Lingüística o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es 
preveu la realització d’una prova de coneixements a la base setena. 

g) Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un país que tingui com a 
llengua oficial el castellà, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell 
C1. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realització d’una prova de 
coneixements recollida a la base setena 

h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen, que s’estableix d’acord amb els imports que es 
detallen a la base 3.4. 

i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i 
a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

 
2.2. Amb la presentació de la instància la persona declara que reuneix totes les condicions i 
requisits de participació establerts en aquestes bases i que coneix que, en cas de no poder 
presentar algun dels documents, serà exclosa del procés. 
 
2.3. Els requisits establerts per a aquesta convocatòria s’han de complir a la data d’expiració 
del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds de participació i s’han de mantenir 
durant tot el procés selectiu i mantenir-se fins al dia d’inici de la prestació de serveis a 
l’Ajuntament de Sant Celoni. 
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BASE 3. SOL·LICITUDS 
 
3.1. Presentació de la sol·licitud 
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció seran adreçades al Sr. alcalde i les 
persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions 
exigides en les presents bases, referides sempre a la data d’expiració del termini assenyalat 
per a la presentació d’instàncies.  
 
3.2. Termini i lloc de presentació 
 
Les sol·licituds d’admissió s’han de presentar d’acord amb el model oficial que figura annex a 
les presents bases de selecció i que estarà a disposició a la seu electrònica dins el termini 
improrrogable de 20 dies hàbils, a comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria 
al DOGC. 
 
Les sol·licituds es poden presentar de forma presencial, a través de l’Oficina d’Atenció al 
Ciutadà d’aquest Ajuntament (Carrer Campins, 24) o de forma electrònica, a través de la seu 
electrònica de l’Ajuntament (www.santceloni.cat). 
 
També es poden presentar per la resta de mitjans que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015 
de Procediment Administratiu Comú. Ara bé, en cas que s’opti per aquesta opció, dins el 
període establert de presentació de sol·licituds, caldrà trametre un correu electrònic amb 
confirmació de rebuda a l’adreça següent (rrhh@santceloni.cat), amb indicació de les dades de 
la persona que ha presentat la sol·licitud, la forma de presentació i la data, adjuntant còpia de 
la sol·licitud. La no comunicació complementària per aquest mitjà comportarà l’exclusió de 
l’aspirant per raons organitzatives, ja que l’establiment de les persones admeses i excloses en 
un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat 
arran de la presentació per aquests mitjans, establerts a la normativa de procediment 
administratiu, que suposés la rebuda de les sol·licituds transcorregut sobradament el termini 
establert a aquests efectes i un cop dictada la resolució d’aspirants admesos i exclosos. 
 
3.3. Documents 
 
3.3.1. Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, les 
fotocòpies del DNI i dels títols acadèmics exigits com a requisits, així com del comprovant de 
pagament de la taxa corresponent. 
 
3.3.2. Els mèrits avaluables en la fase de concurs no s’han d’adjuntar a la sol·licitud, atès que 
només els hauran de presentar aquelles persones aspirants que hagin superat la fase 
d’oposició, seguint les indicacions establertes a la base vuitena. 
 
3.3.3. S’ha d’indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realització de la prova 
de nivell de català, conforme el següent: 
 
Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de català C1 
(antic C) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, 
sobre avaluació i certificació de coneixement de català i resta de normativa vigent aplicable. 
Als efectes d’aquesta exempció les persones aspirants han de presentar un dels següents 
documents: 
 

- Certificat de nivell de suficiència de català C1 (antic C) o superior de la Secretaria de 
Política lingüística o de qualsevol dels títols, diplomes o certificats que estableix l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents 
als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. 
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- Documentació que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció o provisió de personal per accedir a l’Administració 
local o a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en que hagi establerta una 
prova de català del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta convocatòria. 

- Documentació que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici 
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior requerit en aquesta 
convocatòria, en algun procés de selecció per a l'accés a la condició de funcionari 
públic. 

 
Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditació documental: 
 

1 Durant el termini de presentació de sol·licituds o d'esmenes, ja sigui annexant-la 
directament en el moment de tramitar la inscripció telemàtica, o bé, un cop tramitada la 
sol·licitud, accedint de nou al tràmit i adjuntant-la. 

2 Fins al mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta 
comenci, aportant l’original i la corresponent fotocòpia. 

 
3.4. Abonament de la taxa 
 
3.4.1. La presentació de la sol·licitud requerirà el pagament previ de la taxa per dret d’examen 
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. 
 
3.4.2. Els drets d'examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a l'Ordenança fiscal núm. 
17 de l’Ajuntament de Sant Celoni, que estableix la taxa per expedició de documents 
administratius. La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatòria, d’acord amb l’ordenança 
fiscal, és 16,30€, i han de ser satisfets prèviament pels aspirants, que han d’adjuntar el 
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentació de la sol·licitud. 
El pagament d’aquest import es farà efectiu mitjançant transferència bancària al compte de 
Caixabank IBAN n.: ES51 2100 7061 7013 0021 6172, fent constar la referència consistent en 
el codi 2024/5040 el nom i primer cognom de la persona participant. Si la instància es presenta 
de forma presencial a l’Oficina d’atenció ciutadana, els drets d’examen es poden fer efectius en 
el mateix acte mitjançant targeta de crèdit o dèbit. 
 
3.4.3. Juntament amb la sol·licitud és imprescindible presentar el document d’autoliquidació 
degudament emplenat que es troba a l’apartat de Convocatòries de personal de la Seu 
electrònica de l’Ajuntament i el comprovant de pagament de la taxa. 
 
3.4.4. El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de 
presentació de la sol·licitud. La falta d’acreditació només és un defecte esmenable si el 
pagament es va realitzar dins el termini de presentació de sol·licituds, en cas contrari, la 
persona candidata quedarà exclosa el procés selectiu. 
 
3.4.5. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposarà la substitució del tràmit de 
presentació, en temps i forma, de la instància per participar en la convocatòria. 
 
3.4.6. No procedirà la devolució de drets d’examen en els supòsits d’exclusió del procés selectiu 
per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedirà la devolució en el 
supòsit d’exclusió per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la 
convocatòria. 
 
3.4.7. Per la sola presentació de la sol·licitud, les persones aspirants queden assabentades i 
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per a la gestió del procés selectiu i per a la resta de la tramitació de l’expedient, 
d’acord amb la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter personal.  
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BASE 4. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
4.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la corporació, o autoritat 
delegada, en el termini màxim d'un mes dictarà resolució aprovant les llistes d'aspirants 
admesos i exclosos. 
 
4.2. A la mateixa resolució, l’Alcaldia determinarà la composició de l’òrgan de selecció i el lloc, 
dia i hora de constitució d’aquest i de començament del procés selectiu, al qual s’entendran 
cridades totes les persones aspirants admeses.  
 
4.3. Tots els anuncis referents al present procediment selectiu es publicaran a la seu electrònica 
de l’Ajuntament (apartat selecció de personal).  
 
4.4. L’esmentada resolució també concedirà un termini de deu dies hàbils per a esmenes o 
reclamacions possibles. 
 
4.5. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició 
dels interessats. Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de trenta dies, 
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran 
desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no 
caldrà tornar a publicar-la. 
 
BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
5.1. El Tribunal Qualificador actuarà amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/ària i tindrà la 
composició següent: 
- Un terç integrat per membres o persones funcionàries de l'Ajuntament de Sant Celoni. 
- Un altre terç integrat per personal tècnic especialitzat en la matèria 
- Un altre terç integrat per persones designades a proposta de l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya 
 
El secretari o secretària del Tribunal actuarà amb veu però sense vot, llevat que sigui, alhora, 
vocal de l’òrgan de selecció. 
 
De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 
pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic es preservarà, quan 
sigui possible, la paritat entre dones i homes en la seva composició. 
 
Per a cadascun dels/de les membres titulars li serà designat un/a membre suplent. 
 
5.2. A més dels/de les membres que formen part del Tribunal de selecció, a les sessions que 
s'estableixin hi podran assistir, amb veu però sense vot, una persona observadora titular i una 
persona suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comitè d'Empresa. 
 
Aquests observadors o observadores tindran accés, si ho volen, als expedients de qualificació 
de les persones aspirants, i podran sol·licitar que les seves observacions constin a les actes de 
les sessions corresponents. La designació dels observadors o observadores s'efectuarà amb 
caràcter previ a la realització de les proves. 
 
5.3. Els/les membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a l’àrea de 
Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant Celoni, quan concorrin circumstàncies que preveu 
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, en allò que sigui 
d'aplicació, així com la causa establerta a l'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, 
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de l'Administració general 
de l'Estat i de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de 
l'Administració general de l'Estat. Igualment, les persones participants podran recusar els/les 
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membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstàncies previstes per l'article 24 
de la mateixa Llei. 
 
5.4. Per a l'execució de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldrà 
només la presència d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realització. 
 
5.5. El Tribunal podrà disposar de la incorporació a les seves tasques de personal tècnic 
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, però sense vot 
per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que se'ls sotmetin relatives a les 
matèries de la seva competència. 
 
5.6. A l'efecte de comunicacions i altres incidències, el Tribunal tindrà la seva seu al Servei de 
Recursos Humans (C/ Campins, 24, 08470 Sant Celoni), la qual facilitarà el suport material i 
tècnic necessari per a la seva actuació. 
 
5.7. El Tribunal Qualificador podrà excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi 
alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat 
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases 
establertes en la convocatòria. 
 
BASE 6. PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
6.1. La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la superació de les proves 
corresponents, inclosos el curs selectiu i el període de pràctiques.  
 
En concret, el procés selectiu consta de les fases següents:  

a) Fase d'oposició 
b) Fase de concurs  

 
6.1.1. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés 
selectiu, per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte i per 
modificar l’ordre de les proves o de les fases d’oposició o concurs, si per nombre de persones 
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.  
 
6.1.2. El Tribunal pot determinar la realització de dues o més proves o exercicis en una sola 
sessió i la seva execució en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correcció de 
cada exercici restarà condicionada a la superació de les proves anteriors d'acord amb l'ordre 
establert en aquestes bases.  
 
6.1.3. La data, l’hora i el lloc de realització dels exercicis següents els determinarà pel tribunal 
i se’n donarà publicitat juntament amb els resultats dels exercicis anteriors, a través de la seu 
electrònica. Aquests anuncis hauran de fer-se públics almenys amb 48 hores d’antelació. Amb 
aquesta publicació es considerarà realitzada la notificació oportuna a les persones 
interessades.  
 
6.1.4. Per a cadascuna de les proves es farà una única crida. Les persones aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats (absència o retard), seran definitivament 
excloses del procés selectiu, excepte per raons de força major que seran degudament 
valorades pel tribunal qualificador.  
 
6.2. En el cas que, el dia i l’hora de realització de les proves del procés selectiu corresponents 
a la fase d’oposició, alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, 
causa de part o en els 3 dies naturals immediatament posteriors a aquest, el Tribunal facilitarà 
la possibilitat de realitzar la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el límit 
territorial de la comarca del Vallès Oriental, sempre que sigui factible que aquesta execució es 
dugui a terme el mateix dia i hora en què ho facin la resta de persones aspirants convocades.  
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Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se 
el dia o dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al paràgraf anterior, 
hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjançant un correu electrònic enviat a l'adreça 
rrhh@santceloni.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant en previsió de part”. En aquest correu 
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte), així 
com la data i l'hospital previst per al part.  
El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir de 
l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent. 
 
6.3. Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que 
la realització d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, haurà de 
comunicar-ho a l'adreça electrònica rrhh@santceloni.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant amb 
nadó lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i 
cognoms, DNI i telèfon de contacte).  
 
El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir de 
l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent.  
 
6.4. En el cas que en el moment de realització d’alguna de les proves del procés selectiu 
estiguin vigents recomanacions sanitàries, l’òrgan convocant adoptarà les mesures necessàries 
que hauran de complir les persones participants per assistir a cadascuna de les proves.  
 
Aquestes mesures es publicaran, si escau, a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Celoni 
amb un termini mínim de 5 dies abans de la realització de la prova corresponent.  
 
6.5. Queden totalment prohibits els aparells electrònics o analògics de tot tipus de gravació i 
reproducció de so i imatges, així com els aparells de telefonia mòbil en el transcurs de les 
proves selectives de la present convocatòria. L’incompliment de la norma comporta l’expulsió 
directa de les proves. 
 
BASE 7. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ 
 
Primer Exercici. Coneixement de la llengua catalana 
 
Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua 
catalana i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti 
valorar-ne els coneixements orals.  
 
Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el 
termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell de suficiència de català 
(C1) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o 
superior.  
 
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin 
participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari 
públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta 
circumstància. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori i puntuarà com a apte o no apte. 
 
Segon exercici. Coneixements de llengua castellana. 
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Aquells/es aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els 
coneixements de la llengua castellana (nivell C1 o superior).  
 
Romandran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat d’un 
estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la 
sol·licitud per a prendre part en el procés de selecció, còpia autèntica d’algun dels documents 
següents: 
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’estat espanyol. 
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificació acadèmica que acrediti que han superat 
totes les proves adreçades a la seva obtenció.  
- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit a les escoles oficials d’idiomes.  
 
El tribunal podrà comptar amb la col·laboració d’assessors especialistes en llengua o 
encomanar la realització de les proves a professionals externs, si és necessari.  
 
Aquesta prova és de caràcter obligatori i eliminatori i puntuarà com a apte o no apte 
 
Tercer exercici. Prova teòrica 
 
De caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en contestar per escrit, durant 60 minuts, un 
qüestionari de 40 preguntes sobre el contingut del temari de l’annex 1.  
 
Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta, de les quals només una serà correcta. 
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran 
i les respostes errònies descomptaran ¼ part del valor d’una resposta correcta. 
 
En aquest bloc de preguntes, es podrà preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran 
valorades en el cas que s’anul·li alguna de les preguntes proposades. 
 
La prova serà puntuada de 0 a 40 punts, sent necessari per a superar-la la puntuació mínima 
de 20 punts. 
 
Quart exercici. Prova pràctica 
 
De caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en la realització, durant 60 minuts, d’un supòsit 
pràctic relacionat amb les funcions pròpies de les places a proveir. 
 
La prova serà puntuada de 0 a 30 punts, essent necessari per a superar-la la puntuació mínima 
de 15 punts. 
 
La puntuació total de la fase d’oposició no pot ser, en cap cas, superior als 70 punts. 
 
BASE 8. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS 
 
En la fase de concurs es procedirà a la valoració dels mèrits dels aspirants que hagin superat 
la fase d’oposició. 
 
8.1. Termini de presentació de mèrits 
 
Una vegada finalitzada la fase d’oposició, es publicarà, a la Seu electrònica del web municipal, 
la llista dels aspirants que l’han superat per l’ordre de la puntuació obtinguda i s’establirà un 
termini de 10 dies hàbils per presentar mèrits.  
 
Els aspirants que hagin superat la fase d’oposició, hauran de presentar, en el Registre General 
de l’Ajuntament de Sant Celoni, la documentació acreditativa dels mèrits que es vulguin al·legar 
per ser valorats, en el termini de deu dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la publicació 
de la llista ordenada d’aprovats en la Seu electrònica municipal, tenint en compte que quan la 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
11

-1
1-

20
24

 

C
V

E
 2

02
41

01
70

45
1

 

P
àg

. 9
-1

5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

documentació no sigui presentada en el Registre General (presencial o telemàtic) d'aquest 
ajuntament, caldrà trametre un correu electrònic a l’adreça rrhh@santceloni.cat dins del termini 
establert per presentar mèrits, amb la indicació de les dades de la persona que ha presentat la 
documentació, la forma, el lloc i la data de presentació i les dades de contacte de l’administració 
on s’hagi presentat la documentació. La no comunicació complementària per aquest mitjà 
comportarà la no valoració dels mèrits de l’aspirant per raons organitzatives, ja que un procés 
selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la 
presentació per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que 
suposés la rebuda de la documentació transcorregut sobradament el termini establert a aquests 
efectes. A més, en el cas que s'opti per presentar la documentació en una oficina de correus, 
a part d’enviar un correu electrònic al Servei de Recursos Humans comunicant l’enviament de 
la documentació per correus, s’haurà de fer en sobre obert per tal que la documentació sigui 
datada i segellada per l’oficina de correus abans de ser certificada.  
 
Així mateix, els mèrits presentats fora d’aquest termini de presentació de mèrits no seran 
valorats.  
 
Per tant, si algun aspirant presentés mèrits durant el termini per realitzar el tràmit d’inscripció al 
procés selectiu, es consideraran presentats fora de termini i s’hauran de tornar a presentar 
durant aquest termini de presentació de mèrits.  
 
La documentació s’haurà de presentar, juntament amb la instància genèrica de l’Ajuntament de 
Sant Celoni, en mida DIN A4. En cas de presentació electrònica, la documentació s’haurà de 
presentar en format pdf, en únic arxiu i clarament llegible. 
 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada per poder ser valorada.  
 
Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin.  
 
8.2. Valoració de mèrits 
 
El tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb 
el barem següent : 
 
a) Experiència professional (màxim 15 punts) 
 
A.1. Experiència a l’administració pública, organismes públics i entitats de dret públic vinculats 
o dependents de les mateixes, en llocs de treball de categoria professional equivalent i contingut 
funcional coincident o anàleg al del lloc de treball a proveir: 0,2 punts per mes treballat o fracció, 
fins a un màxim de 12 punts. 
 
A.2. Experiència professional al sector privat o com a professional lliure o autònom 
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut coincident o anàleg 
al de la plaça i/o lloc a proveir: 0,05 punts per mes treballat o fracció, fins a un màxim de 3 
punts. 
 
b) Formació (màxim 5 punts) 
 
B.1. Titulacions acadèmiques, màsters i postgraus, fins a un màxim de 1,5 punts, sempre i quan 
es considerin relacionades o rellevant per al lloc de treball, segons el següent: 
- Titulació universitària diferent a la que sigui condició per accedir a la convocatòria: 1 punt 
- Màster, postgrau, diploma d’especialització o altres títols d’expertesa universitària (de 30 
ECTS o més): 0,75 punts 
- Màster, postgrau, diploma d’especialització o altres títols d’expertesa universitària (inferiors a 
30 ECTS): 0,5 punts 
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B.2. Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb la plaça i/o lloc de 
treball a proveir: per cada hora formativa, 0,02 punts fins a un màxim de 3,5 punts.  
 
Es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades, amb una antiguitat inferior a 10 anys, en l’àmbit 
de: 

a. Procediment administratiu 
b. Règim local 
c. Gestió pressupostària a l’administració local 
d. Contractació al sector públic 
e. Transparència i accés a la informació pública 
f. Administració electrònica 
g. Protecció de dades 
h. Organització i funcionament dels ens locals 
i. Processos de treball 
j. Qualsevol altra sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional del 

lloc de treball a proveir 
 
En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada, s’entendrà 
que la seva durada és de 5 hores. 
 
8.3. Acreditació de mèrits 
 
Només es valoraran els mèrits al·legats dels quals ja s’estigués en possessió en la data de 
finalització de la presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu. 
 
La documentació per a la correcta acreditació dels mèrits al·legats és la següent: 
 
a) Currículum vitae en el qual s’especifiqui, com a mínim, la informació següent: 
- Dades personals i de contacte.  
- La formació acadèmica reglada.  
- La formació complementària.  
- L’experiència laboral, amb indicació dels diversos càrrecs ocupats, temps durant el qual 
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.  
- Els coneixements i certificats lingüístics.  
 
b) Document de relació dels mèrits acreditats, segons model normalitzat disponible a la Seu 
electrònica, apartat de Selecció de personal. 
 
c) Documentació vàlida per justificar l’experiència laboral i/o la formació complementària 
al·legades, que caldrà presentar degudament ordenada i numerada:  
 
c.1. L’experiència professional a l’administració pública s'ha d'acreditar mitjançant el certificat 
de serveis prestats conjuntament amb un informe de vida laboral actualitzat expedit per la 
Seguretat Social i acompanyat de la documentació necessària per acreditar que les funcions 
desenvolupades són anàlogues a les del lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria 
(nòmines, informes, nomenament...). 
 
c.2. L’experiència professional a l’empresa, pública o privada s’ha d’acreditar mitjançant 
l’informe de vida laboral actualitzat expedit per la Seguretat Social acompanyat de la 
documentació necessària acreditativa que les funcions desenvolupades són anàlogues a les 
del lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria (contractes, certificats, nòmines...).  
 
c.3. L’experiència com a treballador autònom s’ha d’acreditar mitjançant els documents fiscals 
corresponents i aquella altra documentació que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris, 
i altres característiques rellevants dels treballs realitzats (visats de col·legis professionals amb 
indicació de períodes d’execució dels treballs, etc).  
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c.4. La formació s’ha d’acreditar mitjançant les titulacions o certificats formatius emesos pel 
centre corresponent. En el cas que s’al·legui una titulació emesa a l’estranger, la persona 
aspirant haurà d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidació a Espanya, perquè 
pugui ser considerada i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traducció jurada.  
 
En cas d’acreditació insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats mèrits, 
l'òrgan de selecció està facultat per requerir-ne l’esmena o aclariment, amb respecte al principi 
d’igualtat i amb caràcter preferent a la no valoració del mèrit. La manca d’acreditació 
documental suficient en la forma indicada privarà la persona aspirant del dret a la valoració del 
mèrit al·legat.  
 
L’experiència laboral, la formació o els altres mèrits que s’al·leguin, però que no resultin 
acreditats mitjançant la documentació adient no seran objecte de valoració. El períodes de 
dedicació a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuació assignada proporcional 
a la jornada complerta.  
 
No caldrà aportar els documents acreditatius que es trobin a l’expedient del registre de personal 
de l’Ajuntament de Sant Celoni, si s’especifica que es poden consultar amb aquesta finalitat.  
 
El Servei de Recursos humans podrà requerir a la persona seleccionada la documentació 
original. En cas que la documentació presentada no coincideixi amb l’original, la persona 
aspirant quedarà exclosa del procés selectiu. 
 
8.4. Període d’al·legacions per a la fase de concurs 
 
Una vegada acabada la valoració dels mèrits de les persones candidates, aquesta es reflectirà 
en una relació provisional comprensiva de la totalitat del personal concursant, ordenada de 
major a menor puntuació, que serà exposada al públic a la Seu electrònica de l’Ajuntament de 
Sant Celoni, a fi que els aspirants puguin formular al·legacions i reclamacions durant un termini 
de 10 dies hàbils. Posteriorment, el Tribunal resoldrà les reclamacions i emetrà proposta de 
resolució del procés selectiu.  
 
Aquest període no es podrà fer servir per aportar nous mèrits, sinó únicament per complementar 
o subsanar deficiències formals d’aquells dels quals ja s’hagués presentat alguna justificació 
documental, però no suficient perquè pugui ser valorat, en el període de presentació 
d’instàncies. Si no hi ha reclamacions, la relació provisional comprensiva de la totalitat del 
personal concursant, ordenada de major a menor puntuació, s’elevarà automàticament a 
definitiva. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 20 punts. 
 
BASE 9. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS I PROPOSTA DE 
NOMENAMENT 
 
9.1. L’òrgan de selecció farà pública a la seu electrònica la relació de persones aprovades per 
ordre de puntuació final. La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions 
obtingudes a la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs. 
 
No es pot declarar aprovat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places 
convocades, tot i que aquests l’hagin superat. 
 
9.2.En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi 
obtingut la major puntuació en la fase d’oposició, després a la persona aspirant que hagi 
obtingut la major puntuació en l’exercici cinquè, corresponent a la prova pràctica. Si encara 
persisteix l’empat, es faculta l’òrgan de selecció a realitzar una nova prova de coneixements 
sobre el temari de l’oposició, consistent en preguntes curtes. 
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9.3. L’adjudicació dels llocs de treball s’efectuarà d’acord a la tria dels interessats segons l’ordre 
de qualificació obtinguda a les proves. 
 
9.4. Les persones aspirants han de presentar al Servei de Recursos humans de la corporació, 
en el termini de vint dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de la llista definitiva de 
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de la capacitat i dels 
requisits exigits que es detallen a la base segona. 
 
Els aspirants que dins del termini fixat no presentin la documentació o de l’examen de la qual 
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en aquestes bases, no podran 
ser nomenats. 
 
En aquest cas, així com en els supòsits de renúncia o no superació del període de pràctiques 
de la persona aspirant proposada, l’òrgan de selecció formularà proposta a favor de la persona 
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuació més alta. 
 
BASE 10. NOMENAMENT, PERÍODE DE PRÀCTIQUES I PRESA DE POSSESSIÓ 
 
10.1. Exhaurit el període de presentació de documentació, i en el termini màxim d’un mes, la 
presidència de la corporació nomenarà funcionaris/àries en pràctiques les persones aspirants 
proposades per l’òrgan de selecció. Aquests nomenaments seran publicats al Butlletí Oficial de 
la Província notificats a les persones interessades, que s’hauran d’incorporar al servei de la 
corporació en el moment en què hi siguin requerides. 
 
Els aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporació perdran tots els 
drets derivats del procés de selecció i del nomenament subsegüent com a funcionaris/àries de 
carrera. 
 
10.2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la corporació en places de les 
mateixes característiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o 
en part de la realització de les pràctiques. L’òrgan de govern competent podrà adoptar aquesta 
resolució previ informe de cap del servei de destinació de les places convocades. 
 
10.3. El període de pràctiques es realitzarà sota la supervisió del responsable del servei on 
sigui destinat el funcionari en pràctiques, tindrà una durada de dos mesos i té la consideració 
de fase final del procés selectiu. El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, i la 
qualificació final serà d’apte o no apte.  
 
Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de pràctiques pel fet de trobar-
se en situació d’incapacitat temporal, risc durant l’embaràs, permís de maternitat o paternitat o 
adopció (permís per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, per guarda amb 
finalitats d’adopció, o acolliment, tant temporal com permanent, i permís de l’altre progenitor 
diferent de la mare biològica per naixement, guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o 
adopció) i risc durant la lactància, s’interromprà aquesta fase, i una vegada finalitzada la situació 
les persones aspirants es reincorporaran al període de pràctiques per tal de completar-lo, 
sempre que hi hagi acord entre les dues parts. Aquest període també es veurà temporalment 
interromput en cas d’altres permisos i llicències autoritzats superiors a set dies naturals 
d’absència continuada o quinze dies naturals d’absència acumulada. 
 
Finalitzat aquest període, la persona supervisora emetrà un informe sobre la integració i 
eficiència en el lloc de treball objecte del procés selectiu.  
 
Els funcionaris/àries en pràctiques que superin favorablement el període de pràctiques seran 
nomenats funcionaris/àries de carrera. En cas contrari, seran declarats no aptes per resolució 
motivada de la Presidència de la corporació, amb tràmit d’audiència prèvia i perdran, en 
conseqüència, tots els drets al nomenament com a funcionaris/àries de carrera. 
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10.4. El nomenament com a funcionari/ària de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de la 
Província. La presa de possessió s’haurà de realitzar en el termini màxim d’un mes des de la 
publicació del nomenament. 
 
 
BASE 11. RECURSOS 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, 
potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de 
la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d’acord 
amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació 
o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen 
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per 
a la defensa dels seus interessos. 
 
ANNEX 1. TEMARI  
  
1. Unió Europea. Institucions. Dret de la Unió Europea. Els drets primari i derivat. La relació 
entre el dret de la Unió Europea i l’ordenament jurídic dels estats membres 
2. La Constitució espanyola de 1978. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones. 
Garanties. Organització institucional. El poder judicial. Organització territorial. 
3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: naturalesa jurídica, estructura, principis rectors, 
drets i deures, i competències. 
4. L’Administració local. La Llei de bases de règim local. Regulació del règim local a Catalunya. 
Organització i competències municipals. Règims municipals especials. 
5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La 
població. Drets i deures dels veïns. 
6. Òrgans de govern municipals. L’alcalde. El ple: composició i funcions. La junta de govern 
local i els tinents d’alcalde. Òrgans complementaris. Els grups polítics. 
7. Funcionament dels òrgans col·legiats: convocatòria i ordre del dia. Actes i certificacions dels 
acords. 
8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d’elaboració i 
aprovació. 
9. El concepte d'Administració pública. El principi de legalitat. Les potestats administratives: 
formes d'atribució i classes. Els drets i deures de les persones en les seves relacions amb 
l'Administració pública. 
10. Els òrgans col·legiats de les administracions públiques: règim jurídic, composició i 
funcionament. 
11. La competència administrativa: concepte, classes i naturalesa. Els criteris de delimitació i 
formes d'atribució. Les relacions interorgàniques. La jerarquia administrativa. La delegació, 
l'avocació i la substitució. La coordinació administrativa. 
12. L’acte administratiu. Concepte, elements i classes. Requisits: la motivació i forma. L’eficàcia 
dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. 
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13. La notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. La publicació. 
L’aprovació per una altra Administració. 
14. La demora i retroactivitat de l’eficàcia. L’executivitat dels actes administratius. La coacció 
administrativa directa. La via de fet. 
15. La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. El principi 
de conservació de l’acte administratiu. 
16. La revisió d’actes i disposicions per la pròpia Administració: supòsits. L’acció de nul·litat, 
procediment, límits. La declaració de lesivitat. La revocació d’actes. La rectificació d’errors 
materials o de fet. 
17. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electrònics aplicats al 
procediment administratiu comú. 
18. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. Presentació de 
sol·licituds, escrits i comunicacions. 
19. Els registres administratius. Termes i terminis: còmput, ampliació i tramitació d’urgència. 
20. Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, prova i informes. singularitats del 
procediment administratiu de les entitats locals. 
21. Terminació del procediment. L’obligació de resoldre. Contingut de la resolució expressa: 
principis de congruència i de no agreujament de la situació inicial. La terminació convencional. 
El desistiment i la renúncia. 
22. La manca de resolució expressa: el règim del silenci administratiu. La caducitat. La 
tramitació simplificada del procediment administratiu comú. 
23. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. 
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliació, 
mediació i arbitratge 
24. La revisió dels actes en via administrativa: la revisió d'ofici. La revocació dels actes 
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. 
25. El control jurisdiccional de l’Administració pública. La jurisdicció contenciosa administrativa: 
concepte, naturalesa, extensió i límits. Els actes impugnables. La sentència en el procediment 
contenciós: execució i revisió. 
26. Objecte i àmbit d'aplicació de la Llei de contractes del sector públic. Àmbit subjectiu. Negocis 
i contractes exclosos. 
27. Tipus de contractes del sector públic. Contractes subjectes a regulació harmonitzada. 
Contractes privats. 
28. Els òrgans competents en matèria de contractació: òrgans de contractació, d'assistència i 
consultius. Gestió de la publicitat contractual per mitjans electrònics, informàtics i telemàtics. 
29. El perfil de contractant. Capacitat i solvència de l'empresari. 
30. La preparació dels contractes: l'expedient de contractació, els plecs de clàusules 
administratives i els plecs de prescripcions tècniques. 
31. Els procediments d'adjudicació dels contractes. La invalidesa dels contractes. El recurs 
especial en matèria de contractació. La selecció del contractista i l'adjudicació dels contractes. 
32. Les modificacions contractuals. Les garanties exigibles en la contractació del sector públic. 
Efectes, compliment i extinció dels contractes administratius. El règim especial de revisió dels 
actes en matèria de contractació i mitjans alternatius. 
33. Els contractes menors. Procediment. Publicació. 
34. Els serveis públics locals. Establiment i formes de gestió. Especial referència a la concessió 
de serveis i a l’empresa pública local. El consorci. 
35. El patrimoni dels ens locals. Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. 
Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relació amb els seus béns. Els béns 
comunals. L’inventari. Afectació i mutacions demanials. Règim jurídic del domini públic. Règim 
de les autoritzacions i concessions demanial. 
36. El patrimoni privat de les Administracions Públiques. Règim jurídic. Potestats de les 
Administracions i règim d’adquisició, ús i alienació. La cessió de béns i drets patrimonials. 
37. L'expropiació forçosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties 
jurisdiccionals. La reversió. 
38. El procediment sancionador. La denúncia. L'acord d'inici. Les mesures provisionals. El 
pagament anticipat. El reconeixement de la responsabilitat. La caducitat del procediment. La 
resolució sancionadora. La indemnització dels danys causats a l'Administració. 
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39. La responsabilitat patrimonial de les administracions públiques. Àmbits de responsabilitat 
patrimonial. Acció de responsabilitat. Procediment. Òrgans competents. Responsabilitat de les 
autoritats i del personal al servei de les administracions públiques. 
40. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. 
Impostos, taxes i contribucions especials. Preus públics. 
41. Els pressupostos locals. Estructura. Elaboració i aprovació: especial referència a les bases 
d’execució del pressupost. La pròrroga del pressupost. L’execució del pressupost de despeses 
i d’ingressos: les seves fases. La liquidació del pressupost. Control i fiscalització. 
42. La funció pública. Classes de personal. Ordenació dels cossos i categories professionals. 
Ordenació dels llocs de treball. 
43. Oferta d’ocupació pública. Accés a l’ocupació pública. 
44. Deures del personal. Incompatibilitats. Avaluació de l’acompliment. Drets del personal. 
Règim disciplinari. 
45 L'activitat subvencional de les administracions públiques. Procediments de concessió i 
gestió de les subvencions. Base nacional de subvencions. Reintegrament i control. 
46. El padró d’habitants. Consideracions generals. Dades d’inscripció en el padró municipal i 
documentació acreditativa. Casos especials d’empadronament. 
47. Classes d’expedients padronals. Accés i cessió de dades padronals. Contingut i 
conservació del padró municipal. Procediment de renovació i caducitat de les inscripcions. 
48. Remissió de la informació a l’Institut Nacional d’Estadística (INE). Comunicacions a l’INE. 
Expedients de territori. 
49. Bon govern. Els principis ètics i de conducta dels alts càrrecs. El dret a una bona 
administració́ i a serveis públics de qualitat. Les cartes de serveis i l’avaluació́ permanent dels 
serveis públics. 
50. L’Administració́ electrònica. Model d’administració́ electrònica a Catalunya i principals 
actors en el desenvolupament de l’administració́ electrònica. Règim jurídic de l’Administració 
electrònica i de l’ús de mitjans electrònics 
51. L’accés electrònic de la ciutadania a l’Administració́. L’atenció́ multicanal. La identificació́ i 
la signatura electrònica. L’espai digital de la ciutadania i de l’empresa. El registre electrònic. Les 
oficines d’assistència en matèria de registre. 
52. Les eines de tramitació́ electrònica a Catalunya. La interoperabilitat. Les comunicacions i 
les notificacions electròniques. La seu electrònica i el tauler electrònic. L'extranet de les 
administracions públiques catalanes. 
53. La gestió́ dels documents electrònics. Les còpies electròniques. La conservació́ i l’eliminació́ 
dels documents. L'arxiu electrònic. 
54. El govern obert. Les dades obertes. Característiques i format reutilitzable de les dades 
obertes. Les metadades. Les dades massives (big data) 
55. Protecció de dades de caràcter personal. Normativa de protecció de dades. La conservació 
i l’eliminació de les dades personals a l’Administració. El registre d’activitats de tractament. 
56. El delegat de protecció de dades. L’anàlisi de riscos i l’aplicació de mesures de seguretat. 
Infraccions i sancions. 
57. Institucions de control i de garantia: el Síndic de Greuges, l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades i l’Oficina Antifrau de Catalunya. 
58. Transparència i accés a la informació pública: principis generals. Regulació de la 
transparència en l‘activitat pública. El portal de la transparència. Accés a la informació pública. 
59. Sistema de garanties de la transparència. Dret d’accés a la informació pública. La Comissió 
de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública. 
60. Professionalització i qualitat de servei del personal d’atenció ciutadana. La gestió de qualitat 
dels serveis públics. Imatge de l’administració local. Perfil i característiques.>> 
 
 
 
Sant Celoni, a 31 d’octubre de 2024  
         
    
L’alcalde 
Eduard Vallhonesta Alarcón 
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