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ANUNCI

Expedient: 2024/000041682

ASSUMPTE: Nomenament personal eventual al senyor Javier Durán Aragón

ANUNCI

L’Alcalde-President, mitjançant Decret d’Alcaldia número 11396/2024, de 25 d’octubre, ha dictat la

següent resolució de nomenament de personal eventual:

« En data 17 de juny de 2023 va tenir lloc el Ple de constitució de la nova Corporació municipal sorgida

arran dels resultats de les eleccions locals del dia 28 de maig de 2023 i per providència de data 6 de

juliol de 2023, l’Alcalde-President de l’Ajuntament de Mataró va manifestar que l’equip de govern tenia la

voluntat de modificar la plantilla de l’Ajuntament de Mataró per crear una plaça reservada a personal

eventual, així com modificar la relació de llocs de treball d’aquesta corporació, consistent en la creació

del lloc de treball  de comissionat/da per a l’impuls del  Pla General  i  la  supressió del  lloc de treball

d’Assessor d’àmbit en el moment que restés vacant.

Per acord de Ple de data 11 de juliol  de 2023 es va aprovar el  nombre, característiques bàsiques i
retribucions dels llocs de personal eventual de l’Ajuntament de Mataró i en compliment d’aquest acord, es
va procedir a la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball. 

Actualment, la plantilla de personal eventual de l’Ajuntament de Mataró inclou quatre places d’Assessor/a
i la Relació de Llocs de Treball inclou dos llocs de treball, de Comissionat per l’Impuls del Pla General i
de Coordinador/a de Polítiques Públiques, que poden ser coberts per personal eventual nomenat per
decret d’alcaldia, sens perjudici de la competència de  l’òrgan plenari per aprovar una nova configuració
del règim del personal eventual, pel que fa al nombre, característiques bàsiques i retribucions.

L’article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut
Bàsic  de l’empleat  públic,  determina  que  és  personal  eventual  qui,  en virtut  de  nomenament  i  amb
caràcter  no  permanent,  només  realitza  funcions  expressament  qualificades  com  de  confiança  o
assessorament especial. El nomenament i cessament d’aquest personal és lliure i el cessament té lloc,
en tot cas, quan es produeix el de l’autoritat a la que es presti la funció de confiança o assessorament. 

El nomenament i el règim de les seves retribucions i de la seva dedicació s’han de publicar al Butlletí
Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’anuncis de l’entitat, de
conformitat amb el què disposa l’article 10.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

En aquest sentit doncs, el nomenament i separació de les persones que han d’ocupar o ocupen llocs de
personal eventual és lliure i correspon a l’Alcalde, sempre i quan es produeixi en el marc de l’acord del Ple
que, en sessió de l’11 de juliol de 2023, va determinar el nombre, característiques bàsiques i retribucions
d’aquest personal.  

Consta a l’expedient que l’Alcaldia ha manifestat la voluntat que el senyor Javier Durán Aragón passi a
ocupar un lloc de treball de Coordinador/a de Polítiques Públiques.
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Les retribucions s’ajusten a la relació de llocs de treball vigent.

Vist l’informe jurídic que consta a l’expedient.

En virtut de les facultats que m’atorga la legalitat vigent,

RESOLC:

Primer:  Nomenar, com a personal eventual, el senyor Javier Durán Aragón amb efectes del dia 6 de  
novembre de 2024.

Segon.-  Adscriure  el  senyor  Javier  Durán  Aragón  al  lloc  de  treball  de  Coordinador  de  Polítiques  
Públiques.

Tercer.- Establir una retribució de 4.389,22 euros mensuals.

Quart.- Aplicar el cost d’aquesta resolució a les operacions comptables de les partides pressupostàries 
100000 912100 11000 - 16000 (llista comptable ADC2024C004143 i RC/2024000114037).

Cinquè.-  Donar compte de la present resolució al Ple de la Corporació en la primera sessió que es  
celebri.

  Sisè.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província per a general coneixement.

Setè.- Notificar la present resolució a la persona interessada i al Gerent, Caps d´Àrea i Directors/es de 

l’Ajuntament.»

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

A Mataró, 

L’Alcalde
David Bote Paz
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