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EDICTE
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, de data 17 d’octubre de 2024, adopta per g
unanimitat dels membres assistents, entre altres, els seglients acords: 'g_
Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores per constituir una borsa de treball de éoa
caporals de la Policia Local, de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, per cobrir necessitats del ‘gl
servei, en régim de personal funcionari interi, grup de classificacié C, subgrup C1, annexes.
]
Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores de la convocatoria esmentada al Butlleti ~
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la §
Generalitat de Catalunya (DOGC), i al Boletin Oficial del Estado (BOE), aixi com a I'’eTAULER (Tauler
d'anuncis) de la seu electronica municipal, sent I'endema a la data de 'Gltima publicacié la que %
servira per al comput del termini de presentacié de sol-licituds. §
g
Tercer.- Posar a disposicié dels interessats les referides bases a la seu electronica d'aquest %
Ajuntament: Portal de Transparéncia, dins de les seglients carpetes: 1. INSTITUCIONAL /1.7 u
PERSONAL / 1.7.2 OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA / PROCESSOS DE SELECCIO 2024, i dins de la de ©
corresponent convocatoria. N
o
(\Il
Quart.- Notificar aquesta resolucié a Recursos Humans i al Comité d’Empresa de I'Ajuntament de E
Sant Esteve Sesrovires, per al seu coneixement i efectes. E
8
“Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs de
reposicié potestatiu en el termini d'un mes, a comptar, des del seglient dia habil a la Gltima g
publicacié d'aquest acord en els mitjans d'informacié esmentats, davant el mateix organ que %
va dictar I'acte impugnat. Si transcorregut un mes des de la interposicié del recurs no s'ha e
rebut resolucié expressa sobre el mateix, aquest es tindra per desestimat, podent interposar- - E
se recurs contenciés administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de % %
Barcelona, en el termini de 6 mesos a comptar des del seglient dia habil a aquell en qué I'drgan gp E
hauria d'haver resolt el dit recurs. En el cas de resolucié expressa desestimatoria del recurs de g é
reposicié, el termini per interposar el recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats § E
Contenciosos Administratius de Barcelona sera de dos mesos. 8 S
3% o}
No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciés géé E
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a g%g m
comptar des del seglient dia habil a la Gltima publicacié d'aquest acord en els mitjans §§§ m
d'informacié esmentats, sense necessitat d'interposar préviament el recurs de reposicid %éé o
potestatiu. é% % m
%8s
No es pot interposar recurs contencids administratiu fins que sigui resolt expressament o %é%
s'hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat. %é%
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE CAPORALS DE LA POLICIA LOCAL DE SANT ESTEVE SESROVIRES, EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERI
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE CAPORALS DE LA POLICIA LOCAL DE SANT ESTEVE SESROVIRES, EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI INTER(

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constitueix I'objecte d’aquestes bases la creacié d'una borsa de treball de caporals de Policia
Local de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, per cobrir temporalment les vacants i/o
substitucions que es puguin originar durant un periode de dos anys, sempre que les places
estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a I'art. 32 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

Aquest procés selectiu s’ajusta a allo que estableixen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei d’entitats locals, el Decret
233/2022, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de
les policies locals, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals modificada per la Llei
3/2023, de 16 de marc, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector publica per
al 2023, el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

2. LLOC DE TREBALL

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglients:
e Servei: Governacio i Seguretat / Policia Local
® C(Classe de personal: Funcionari/aria interi
e Escala: Administracié Especial, subescala de Serveis Especials
e (Categoria: Caporal/a de la Policia Local
e  Grup: C, Subgrup C1
e Jornada: Completa, adaptada a les necessitats del servei

2.1 Funcions generals
Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol
de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari i sera
aplicable la normativa reguladora del régim d’incompatibilitats.

5
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Funcions principals: Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia

Local; exerceix funcions de comandament d'acord amb la seva escala; gestiona eficientment

els recursos assignats, el desenvolupament del personal i grups assignats al seu carrec,

incloent la correccio i formacié del personal; exerceix la supervisio, control i coordinacié de

les funcions del grup d’agents de la policia local que li siguin assignats, d’acord amb les

instruccions rebudes pel seu comandament jerarquic; realitza actuacions policials en

seguretat de persones i béns, transit, seguretat viaria, i aquelles altres que siguin la seva

competencia; instrueix denlncies d’atestats; elabora actes, informes d'incidéncies, i altres

documents vinculats al seu ambit de competéncia; aixi com aquelles altres funcions que se li

atribueixin d’acord amb la legislaci6 aplicable a les Policies Locals i li siguin assignades pels

seus superiors.

3. REQUISITS

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els

requisits seglients:

a)

f)

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera de la Policia Local
de I'Ajuntament de Sant Esteve de Sesrovires amb la categoria d'agent, o d’altres
cossos policials de Catalunya.

Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

Tenir complerts 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o altre equivalent o superior.

Estar capacitat o capacitada i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana,
tant en I'expressio oral com en l'escrita, que el faci apte o apta per desenvolupar les
seves funcions, equivalents al nivell intermedi (B2), segons MECR o qualsevol altre que
tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. Si la persona
aspirant, no disposa del nivell B2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el
resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes Ai B.

El requisit del permis de conduir A, d’acord amb I'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25

de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, es podra presentar abans del nomenament com a personal funcionari
interi. En cas de no complir-ho, les persones candidates seran EXCLOSES del procés
selectiu.

6
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g) No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, no haver estat mai separat o separada, per resolucié disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autonomes o
I’Administracié Local.

h) No haver estat condemnat o condemnada per cap delicte. No estar inhabilitat o
inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracid publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacioé, sempre que la persona aspirant ho acrediti
mitjancant document oficial.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

j)  Haver abonat el pagament de la taxa de drets d’examen per import de 40¢€, o estar en
situacioé d’acreditar I'exempcio, si escau.

El compliment de les condicions i els requisits per poder participar en el procés selectiu
s’hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, (a
excepcid del titol de catala i el carnet de conduir A), i mantenir aquestes condicions fins a la
pressa de possessié com a funcionari interi.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.
Aixo0 no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar 'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

4. TERMINIS | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En la sol-licitud per prendre part del procés selectiu, es fara constar que es compleixen les
condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les
bases de la mateixa. Es pot consultar la Fitxa Informativa de la seu electronica a 'apartat
‘Documentacié obligatoria/Justificant pagament taxa’ per presentar I'esmentada sol-licitud

4.a) Presentacié electronica de la sol-licitud
La sol-licitud es realitzara preferentment per mitja electronic. Caldra fer-ho amb
certificat digital/signatura electronica. El tramit per la sol-licitud es troba en la seu
electronica municipal “Presentacic de sol-licitud per a procés de seleccic”.

4.b) Presentaci6 presencial de la sol-licitud

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran

7
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formalitzar la sol-licitud a través d’un dels canals segiients:
e Al registre general de I'Ajuntament (carrer Major, 8-10), al SIAC en horari

d’oficina. Es recomana sol-licitar cita prévia a través de la web municipal
www.sesrovires.cat o al teléfon 93 771 30 17.

e Qualsevol de les altres formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins
del termini de presentacié de sol-licituds, la instancia, amb el segell de correus,
aI’adreca de correu electronic ses.processeleccio@sesrovires.cat

4.1 El termini de presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia seglient
al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. La publicacié integra de les bases i de
la convocatoria es realitzara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara
un extracte d’aquesta convocatoria mitjancant anunci al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC) i
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aixi mateix, s’exposara a I'eTAULER.

A partir de la publicacié de la convocatoria tots els successius anuncis, s'exposaran a I’
eTAULER per a public coneixement i restaran publicats al Portal de Transparéncia de la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

4.3 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
a) Copia del document identificatiu (DNI) de I'aspirant.

b) Comprovant pagament Taxa - Drets d'examen o en cas que correspongui,
documentacié acreditativa de I'exempci6 de pagament de la taxa per drets d’examen.

c) Copia dels permisos de conduir exigits en els requisits.
d) Copia de la documentacio acreditativa de la titulacié requerida.

e) A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua catalana (B2), documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:

a. Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Lingdiistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,

8
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Lingistica.

O

b. Documentacié que acrediti la superacié de una prova de catala de nivell B2 o g
superior en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié d’empleat/ada é
public/a (funcionari o laboral). §
f) Curriculum vitae é‘
g) Declaracio6 jurada conforme es compleixen els requisits -
5
En finalitzar la fase d’oposicié les persones aspirants que I'hagin superada disposaran de deu §
dies naturals comptadors des de la publicacié dels resultats de I'esmentada fase d’oposicié i en
els termes exposats a I'apartat anterior, per acreditar documentalment la justificacié dels %
meérits al-legats en el curriculum, és a dir, I'experiéncia laboral, la formacio reglada addicional a §
I'acreditada com requisit, aixi com la formacié complementaria, tota ella d’acord amb les g
seglients especificacions: §
Ll
3
1) L’experiéncia laboral en administracions puabliques s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats. §
2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe Py
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb 5
el contracte. g
3) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de e
I'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis i de la factura que acrediti o
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a §
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6é. També g
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social. %
4) La formacio s’acreditara mitjancant les titulacions o certificats formatius emesos pel 2 E’
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre oé ;C_’
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si s’escau. % f
5 °
% g
° =
5. DRETS D'INSCRIPCIO i 2
S 5
5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca Fiscal nium. %éé @
6. Taxa per expedicié de documents administratius, article 6.1, epigraf 6&. Processos selectius %E% m
de personal de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires. §§§ ﬂ
La taxa d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és de 40,00 €. %%% m
El pagament de I'esmentada taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria. El nimero de g%%
compte s'indica a la Fitxa Informativa de la seu electronica a I'apartat ‘Documentacio §§%
obligatoria’ / ‘Justificant pagament taxa’. §§ g
9 888
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5.2 El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de
presentacié de la sol-licitud. La falta d’acreditaci6 només és un defecte esmenable si el
pagament es va realitzar dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la
persona candidata quedara exclosa el procés selectiu.

5.3 Les bonificacions i exempcions en el pagament de la taxa a dret d’examen dels processos
selectius es troben regulades en I'article 6é. Beneficis Fiscals de I'Ordenanca Fiscal nimero 6
- Taxa per expedicié de documents administratius.

Per acreditar I'exempcio s’hauran de complir els segiients requisits:

1. Que constin com a demandants d’ocupacié al servei public d’ocupacié durant,
almenys, un mes abans de la data de la convocatoria del procés selectiu a la que
vulguin participar.

2. Que no s’hagi rebutjat cap oferta d’ocupacié adequada ni s’hagués negat a participar,
excepte motiu justificat, en accions de promocio, formacioé o reconversié professional.

La certificacié relativa a la condici6 de demandant d’ocupacidé, amb els requisits
assenyalats, s’haura de sollicitar per l'interessat/da a I'oficina dels serveis publics
d’ocupacio. En aquesta constara que s’acompleix en els termes assenyalats i haura de
ser presentada per l'interessat/da juntament amb la resta de documentacié que es
sol-liciti a la convocatoria.

3. Que no tingui rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional
en vigor.

L’'acreditacié de les rendes es realitzara per mitja d'un certificat de la declaracié de I'impost
sobre la renda de les persones fisiques corresponen al darrer exercici d’obligada presentacio i,
en el seu cas, del certificat de renda del mateix exercici que haura d’aportar I'interessat i que
podra sol-licitar a través de la seu electronica de I'’Agéncia Tributaria.

5.4 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.5 No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié
en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria.

10
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6 LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

O

6.1 Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en g
el termini maxim d’un mes, que es publicara a I'eTAULER i al Portal de Transparéncia de la seu é
electronica de I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en la que es declarara aprovada g
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses. En I'esmentada %
resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les §
llenglies catalana, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades i els motius d’exclusié (que sera a I'eTAULER). La resta de resolucions del procés §
selectiu només es publicaran a I'eTAULER. ;
8
La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran en I’eTAULER. Per a I’'admissié
de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la %
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes. g
g
6.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils a partir de I'’endema de 5
la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la Corporacio, 5
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida
a la convocatoria, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del §
procediment administratiu comu de les administracions publiques, adrecades a esmenar els ;
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. g
g
6.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies °
naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de g
la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions S
formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la %
corresponent resolucié de rectificacié del llistat de persones admeses i excloses i s’anunciara s E
en el tauler d’anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la publicacié referida podra ser ﬁ §
substituida per una notificacié personal a cadascun de les persones aspirants, d’acord amb % ne_
I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les % f
administracions publiques. § %
8 e}
6.4 Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, les E% é
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades. gég @
T
6.5 El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el §§§ n
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment %éﬁ o
integre dels quals sota la seva responsabilitat, haura d'acreditar les persones aspirants abans %%% m
del nomenament com a personal funcionari. g%g
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa §§§
sgg
11 82§
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d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

A la resolucié de la llista definitiva es determinara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova de la fase d’oposicid, si s'escau, aixi com la composicié del tribunal de seleccié.

6.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.7 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de les persones
participants i a aquests efectes només es fara public quatre xifres del DNI.

7 TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per:

e  Presidéncia: Personal funcionari de carrera, personal del mateix Ajuntament

e Secretaria: 1 Empleat o empleada public (amb veu i sense vot)

e Vocals:

1 Personal funcionari de carrera a proposta de la Direccié General de Coordinaci6 de
les Policies Locals

1 Personal funcionari de carrera a proposta de I'lSPC
Funcionaris técnics especialistes en la matéria

Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o superior
al’exigida per participar en la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal Qualificador incloura els respectius suplents i es fara
per Decret d’Alcaldia.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i disposara de veu
davant del I'drgan técnic de seleccié, pero no de vot.

Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar- los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de
la seva incorporacié.

12
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la de la presidéncia ni de la secretaria. Les
decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat de la presidéncia.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada per el/la secretari/a, persona que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucio, aixi
com modificar I'ordre de les proves en cas que ho consideri oportu i/o aplicar la campana de
gauss per tal de resoldre una situacié de necessitat.

El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s’adequara a
les normes contingudes al capitol Ill, seccié lll, del Titol | de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

El Tribunal ha de requerir, en crida Unica, a I'inici de cada prova i/o exercici, la identificacié de
les persones aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir
originals. La seva manca o I'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusié
automatica del procés selectiu.

El tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de forma presencial com a distancia, o hibrida.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'dérgan convocant poden requerir en qualsevol moment
a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacié en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les quals
hagi pogut incérrer, i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment que se’n tingui constancia.

8. PROCES DE SELECCIO

8.1 El procés selectiu és el de concurs - oposicid. Consistira en dues fases:

a) Fase d’oposicid, amb un total de 20 punts

13

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 31

Codi Validacié: 4C2DJA7JECAPHKSQ9WP96FMM6
Verificacio: https://santestevesesrovires.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-30

CVE 202410164649

Data 22-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Esteve Sesrovires

Diputacio
Barcelona

b) Fase de concurs; valoracié de meérits, amb un total de 20 punts

O

8.2 El Tribunal podra determinar la realitzaci6 d’'un o més exercicis en una sola sessié. En g
aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de é
I'anterior si aquest és eliminatori. §
[%2]
8.3 Els/les aspirants s’han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Els aspirants que no §
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els
seus drets i en consequliéncia perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevat dels casos §
de forca major que dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients es justifiquin ;
fefaentment, que seran lliurement valorats per I'organ de seleccié. Si s’admet la causa de &
justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'organ de o
seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida. §
©
)
El Tribunal Qualificador, té podra ajornar alguna o algunes de les proves per causes de forca g
major. o
S
En el cas que el dia i hora de realitzacié d’alguna de les proves, alguna de les dones aspirants <
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors §
a aquest, el Tribunal de Seleccié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la 3
realitzacié de la prova en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la %
provincia de Barcelona), sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el §
mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades. o
5
Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que %
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzacié d’alguna de les proves en la situacié esmentada E
a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjancant correu s &
electronic enviat a I'adreca ses.processeleccio@sesrovires.cat tot indicant en I'assumpte el s %
nam. d’expedient i ‘Caporal aspirant en previsi6 de part’. En aquest correu hauran % %
d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la g é
data i I’hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta petici6 sera de 5 § E
dies naturals a comptar a partir de I’endema de la publicacié de la data de realitzacié de la g §
prova corresponent. T‘E% %
Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant %E% m
la realitzacié d’alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de §§§ ﬂ.
notificar-ho a I’adreca electronica ses.processeleccio@sesrovires.cat tot indicant a I'assumpte %é% o
el nimero de expedient i ‘Caporal Aspirant amb nadd lactant’. En aquest correu hauran ééé m
d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El termini %%é
establert per formalitzar aquesta petici6 sera de 5 dies naturals a comptar a partir de I'endema %éé
de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent. égg
g
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8.4 Les persones aspirants hauran de presentar-se a lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificades. El Tribunal podra demanar el DNI
a les persones aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

8.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran a I'eTAULER de [I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires. La mateixa
publicitat es fara per informar sobre la data, I’'hora i el lloc de realitzacié de les proves.

9. PRIMERA FASE: OPOSICIO (20 PUNTS)
9.1 Primera exercici: Prova de catala (apte/ no apte)

El nivell de coneixement s’acreditara amb el Certificat Intermedi B2, de la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no
apte/a i consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat en algun procés de seleccio, per a I'accés a la condicié de funcionari public, i hagin
superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’accedeix, sempre i quan s’aporti la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

L'acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

En cas contrari, de no acreditar-ho, aquests coneixements s’acreditaran mitjancant la
superacié de la corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié en la prova de no apte
restaran eliminades del procés.

9.2 Segon exercici: prova practica (20 punts)

La prova practica consistira en la resoluci6 de dos exercicis practics, relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa convocada i el temari especific relacionat
a I’Annex 1. Es valorara la capacitat de resolucié dels casos plantejats, la qualitat del treball
realitzat, el raonament, I'argumentacio i defensa de les solucions proposades i/o I'encert en el
procediment.

15
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Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest cas a l'inici
de la prova s'informara del repartiment dels punts. El tribunal podra, si aixi ho considera
convenient en funcié de com es plantegi el cas practic, requerir la defensa oral de I'exercici.

Aquesta prova es dividira en dos exercicis:

*  Primer exercici (10 punts): la primera prova, tindra una durada maxima de 30 minuts, i
un total de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per superar-la i ser
qualificat com a apte.

® Segon exercici (10 punts): la segona prova, tindra una durada maxima de 30 minuts, i
un total de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per superar-la i ser
qualificat com a apte.

Tindra una puntuacié maxima de 20 punts i sera eliminatoria, essent necessari obtenir com a
minim 5 punts en el primer exercici, i 5 punts en el segon exercici per a superar-la.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies naturals, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes. La sol-licitud de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs
d’alcada en termini, si s’escau.

Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia electronica.

9.3 Tercer exercici: Prova psicotécnica (apte/ no apte)

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat,
i que estiguin baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a
minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici
de les funcions policials. Es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
de les persones aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest
cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal. Per realitzar
aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes comportara
I'eliminacio de la persona aspirant.

Aquesta prova es valorara com a APTE/A o NO APTE/A essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

10. SEGONA FASE: CONCURS (20 PUNTS)
10.1 Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants que han superat la primera
fase del procés selectiu, amb base a la documentacié presentada en el termini de deu dies

naturals segilients a la publicacié dels resultats de la fase d’oposicio i reflectida al Curriculum
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Vitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb els barems que s’indiquen. No seran valorats
els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’'acord amb el que es preveu en
aquestes bases. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds (no es computaran els mérits obtinguts després d’'aquesta data).

10.2 Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié de la llista provisional de meérits per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

10.a) Antiguitat (maxim 5 punts).

Els serveis prestats a cossos de la policia local de Catalunya, al cos de Mossos d’Esquadra, als
Cossos i Forces de Seguretat de I'Estat, o llocs similars, en base als criteris seglients:

i. Per serveis prestats en cossos de Policies Locals, cos de Mossos d’Esquadra o
cossos i forces de Seguretat de I'Estat, a radé de 0,5 punts per mes treballat.

ii. Per serveis prestats en llocs similars (diferents als anteriors), a radé de 0,25
punts per mes treballat.

10.b) Titulacié académica (maxim 2 punts)

i. Cicles Formatius de Grau Superior o altre equivalent; 0,50 punt
ii. Grau Universitari; 1 punts
iii. Postgrau oficial; 1,5 punts
iv. Master oficial; 2 punts

En aquest apartat, es puntuara fins arribar al topall, i no es valoraran les titulacions
académiques exigides com a requisit per a participar en aquest procés selectiu.

10.c) Cursos de formacié amb aprofitament (maxim 5 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos perfeccionament, d’especialitzacio i/o
d’actualitzacioé impartits o reconeguts, per I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya (ISPC),
Administracié de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya, Administracié Territorial, sempre que
tingui relacié directa amb el lloc de treball i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de
Formacié Basica a I'|SPC o I'’equivalent al cos corresponent, segons el barem seglient:

i. Cursos de perfeccionament policial: 0,50 punts per curs acreditat.

No es puntuaran seminaris, jornades o equivalents que no tinguin el certificat d’aprofitament i
que no estiguin reconeguts per les administracions anteriorment esmentades.
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10.d) Reconeixements i distincions individuals, propis de les forces i cossos de seguretat,
quan siguin rellevants en relacié a les funcions de la categoria corresponent. (1 punts)

El tribunal qualificador podra definir la rellevancia del reconeixement o distincié. Es valorara
cada recompensa i/o distincié a raé de 0,20 punts.

10.e) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)
Per nivells de catala superiors a I'exigit en la convocatoria 1 punt:

e Nivell C1: 0,5 punts
e Nivell C2: 1 punt

10.f) Entrevista (6 punts)

Consistira en la realitzacié d’'una entrevista, curricular, personal i de competéncies la qual sera
puntuada amb un maxim de 6 punts.

Aquesta entrevista tindra com a objectiu determinar la millor adequacié de les persones
aspirants a les funcions propies de la placa convocada i al perfil competencial exigit. A tal
efecte es valoraran aspectes com: els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacio, la disposicié personal vers al treball, la responsabilitat, la iniciativa, la confianca
en si mateix, el judici practic i I'autocontrol, resolucié de problemes, empatia i motivacié.

a) Competéncies transversals: Compromis amb els valors publics, I'ordre establert i el
sentit de I'organitzacié. (2 punts)

b) Competéncies funcionals: (2 punts)

a) Excel-léncia en el treball (coneixements...)
) Autonomia i capacitat d’avaluacié i analisi (Pensament analitic...)
) Aprenentatge continu (iniciativa...)
d) Treball en equip (empatia...)
) Lideratge (responsabilitat, confianca en si mateix, judici practic...)
f) Comunicacio eficac i empatia (habilitats socials, resolucié de problemes...)

c) Competéncies vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
exposada en el curriculum, principalment orientades als seglients aspectes: (2 punts)

a) Motivacié de la candidatura.

b) Valoracio dels punts forts i/o febles de la candidatura.
c) Itinerari d’experiéncies professionals.

d) Comprovacioé o aclariments dels mérits al-legats.
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Per al desenvolupament de la prova el tribunal podra comptar amb el suport de personal
extern especialitzat.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies naturals, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacio del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes. La sol-licitud de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs
d’alcada en termini, si s'escau.

Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia electronica.

11. Reconeixent médic, de caracter obligatori i eliminatori

11.1 El reconeixement médic es realitzara per especialistes metges col-legiats, per comprovar
que no es detecta en les persones aspirants |'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes a la convocatoria.

11.2 Només ho passaran les persones aprovades, segons la llista final publicada per ordre de
puntuacié, en el moment que siguin cridats per I’Ajuntament per a cobrir una necessitat a la
plantilla de la Policia.

11.3 Seran valorades com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin. En cas que alguna persona no superi el reconeixement, el tribunal
cridara el seglient de la llista per ordre de puntuacié per tal que realitzi el reconeixement
meédic.

11.4 Amb independéncia del reconeixement médic establert en aquesta convocatoria, durant
el curs o el periode de practiques, o en acabar aquest periode, les persones candidates podran
ser sotmeses a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d’exclusions mediques establert per ingressar a la categoria. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d’'alguna causa d’exclusié, I'organ responsable
proposara, d’acord amb la gravetat de la malaltia o defecte fisic, I'exclusié de la persona
candidata del procés selectiu i, en aquest cas, correspondra a I'érgan competent per efectuar
els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

12. PROPOSTA DE NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTER|

12.1 La qualificacié de cada persona aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicié i les obtingudes a la fase de concurs.

12.2 Criteris de resolucié d’empats: En cas d’empat en la puntuacié 'ordre s’estableix a favor
de la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en el segon exercici de la segona
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prova de la fase d’oposicio sobre el temari especific. Si persisteix I’empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en el primer exercici de la segona
prova (prova de coneixements culturals i actualitat).

12.3 El Tribunal proposara a I'dorgan competent, I'accés a la condicié de personal funcionari
interi de la persona o persones que hagin obtingut la major puntuacié total en el procés
selectiu per a ocupar les places.

13. GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball tindra per finalitat la cobertura com a personal funcionari interi de
I’Ajuntament de possibles vacants i/o necessitats del servei, de les previstes en I'article 31.2
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals i, en general, de les previstes en I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Tanmateix aquesta borsa servira per cobrir places sobrevingudes que es podran cobrir per
ordre de la borsa sense necessitat de la realitzacié d’'un nou procés de seleccié.

13.1 Vigeéncia

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar des de la data de constitucié.
Perdra la seva vigéncia quan s’hagi esgotat aquest termini o quan es constitueixi una nova
borsa de treball derivada d’un procés selectiu posterior.

13.2 Dades de contacte

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades mitjancant presentacié
d’instancia a I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

13.3 Crida

La crida de les persones aspirants per comunicar una vacant de caporal interi de la Policia Local
es fara per rigorés ordre de puntuacié de major a menor. La crida s’efectuara mitjancant
trucada telefonica al nidmero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara en 3 dies diferents durant la jornada laboral, entres les 8.00
i les 15.00 hores. Si després d’aquests intents no es pot localitzar a la persona, se li enviara un
correu electronic a través de I'adreca que hagi indicat a la instancia. Aquest correu s’haura de
contestar per escrit com a maxim, durant els dos dies seglients dels seu enviament abans de
les 09.00 hores, acceptant o rebutjant I'oferta, (en cas que no es contesti, s’entendra rebutjada
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I'oferta). En el cas que la primera persona aspirant cridada no accepti o no contesti a |'oferta
en el termini estipulat, es fara crida a la seglient persona aspirant amb major puntuacié, i aixi
correlativament fins a ocupar la vacant.

13.4 Presentacié de documentacié

Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona proposada haura d’aportar la
documentacié original acreditativa de la titulacié necessaria per participar en la convocatoria,
i dels mérits que |i hagin estat valorats, a I'’Area de Recursos Humans de I’Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires.

13.5 Superacié de I'avaluacio psicotécnica i médica, si s’escau

Les persones aspirants de la borsa de treball que s’hagin d’incorporar al lloc de treball, caldra
que tornin a superar I'avaluacié psicotécnica, aixi com la superacié del reconeixement meédic,
si han transcorregut 1 any des dels resultats de I'anterior avaluacio.

Seran valorades com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés les persones que no la
superin.

Les persones aspirants que no superin I'avaluacié psicotécnica i médica, quedaran excloses
definitivament del procés selectiu, aixi com de la borsa de treball.

13.6 Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el seu nUmero d’ordre de les persones aspirants
s’anira actualitzant d’acord amb els seglients suposits:

- Siuna persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre
de puntuacié, i aixi successivament.

- Quan un funcionari i funcionaria finalitzi el seu nomenament com a interi/a amb
I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, s'incorporara novament al lloc de la borsa que
li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié6 que s’hagués aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

- Sistema de penalitzacié: el sistema de penalitzacid descrit als punts anteriors no
s'aplicara a les persones integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden
acceptar la proposta perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seglients:
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a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconegudes per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopcié o acolliment, segons normativa vigent.

c) Tenir cura de fills i filles menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que no es puguin valdre per ells mateixos.

d) Haver estat victima de violéncia de génere.

e) Altres causes de forca major degudament acreditades.

Totes aquelles circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini maxim de
5 dies naturals des de I'oferiment de 'ocupacio.

- Motius d’exclusié de la borsa de treball. A banda de la renlncia de la persona aspirant a

formar part de la borsa de treball, també seran motius d’exclusié de la borsa de treball els

seglients suposits:

d)

La no superaci6 del periode de prova.

La renuncia voluntaria a la proposta de nomenament durant la seva vigéncia.

La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de
participacié en els processos selectius.

La resolucioé ferma d’un expedient disciplinari amb sanci6, a I'’Ajuntament de

Sant Esteve Sesrovires o d’altres administracions o haver estat inhabilitat o inhabilitada

e)

per senténcia ferma.

La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida
per fer el nomenament com a interi/a.

La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'administracié publica.

El rebuig de la crida una vegada, la no localitzacié de la persona aspirant o en cas
que aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzacio.

14. REGIM D’INCIDENCIES | RECURSOS
L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que

s'originin durant el desenvolupament del procés seleccié i podra proposar a I’organ competent
els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes

bases.

Les presents bases estaran exposades al public a I'eTAULER de la seu electronica de

I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

14.1 Reégim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes

definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant
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dels Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia habil segiient de la publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la Presidéncia de
la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié6 o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant la Presidéncia
de la Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil segtient al de la publicacid,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es preguin en consideracio.

14.2 lgualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.2 Normes supletories

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, s'aplicara alld que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, la Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la
Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’aplicacio.

14.3 Clausula de proteccié de dades de caracter personal

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires tracta les dades personals de les persones
sol-licitants i de les seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la
seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades
(RGPD) i la resta de normativa estatal complementaria.
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En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académics de les persones que
participen en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. Les seves
dades seran cedides a I’Agéncia Estatal de Gesti6é Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a I'acompliment de les obligacions legals.

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi
ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes
actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13 14
del RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, les
persones sol-licitants i les seleccionades tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio
de dades a través de la bustia que I'Ajuntament posa a la seva disposicio:
ses.protecciodades@sesrovires.cat

Podra presentar reclamacié davant I'Autoritat de Control en matéria de Proteccié de Dades
competent, especialment quan no hagi obtingut satisfaccié en I'exercici dels seus drets,
mitjancant escrit dirigit a I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, c/ del Rossello, 214,
08008 Barcelona, o bé accedint a la seva seu electronica.

Les dades facilitades per les persones seleccionades, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu
de I'Ajuntament. Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran conservades durant
un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, o fins que s'hagi complert el
termini de prescripcié de possibles responsabilitats nascudes del tractament.

Les persones sol-licitants i les seleccionades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, limitacié o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent, a través dels formularis disponibles a la seu electronica d'aquesta entitat o
remetent a aquesta un escrit per correu postal. També per Tramit electronic (consultar el nom
de tramit).
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ANNEX I: TEMARI

10.

11.

12.

13.
14.

La Constitucié espanyola. Drets fonamentals i llibertats publiques, la funcié policial en
el marc constitucional. Organitzacié politica de I'Estat, el poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Contingut i principis rectors.

El Parlament: El Consell Executiu. La Presidéncia.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, la Llei 8/1987, de 15
d'abril, municipal i de régim local de Catalunya i el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
El municipi. Organs de govern municipal: L’Alcalde, Tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com(U de les
Administracions Publiques. Titol Preliminar. Disposicions generals. Titol |, dels
interessats en el procediment. Titol Il, de I'activitat de les Administracions Publiques.
Titol Ill, dels actes administratius.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public. Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public.
Régim d'incompatibilitat del personal al servei de I'Administracio.

Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

Deontologia policial: Normes basiques d’actuacié i codi d’ética de la Policia de
Catalunya, principis, valors i competéncies.

Codi de conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la llei, adoptat per
I'’Assemblea General de les Nacions Unides en la seva resolucido 34/169, de 17 de
desembre.

Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les
policies locals.

Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides.

Les juntes locals de seguretat. Les meses de coordinacié operativa. Els convenis de
col-laboracié.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

Drets i deures dels membres de les policies locals. Regim disciplinari previst a la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals, a la Llei organica 4/2010, de 20 de maig i
al Decret de la Generalitat 179/2015, de 4 d’agost.

Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General
de Circulacié per a I'aplicacié i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre
transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de
conductors.

La prevencié dels accidents de transit. Plans d’actuacié. El Pla Local de Seguretat
Viaria, objectius i accions.

Regulacié juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

El procediment sancionador en mateéria de transit, previst al Reial Decret Legislatiu
6/2015, de 30 d'octubre.

La Llei 11/2009, de 6 de juliol i el Decret 112/2010, del 31 d’agost, relacionats amb els
Espectacles publics i les activitats recreatives. Competéncies, regulacio, regim
sancionador, infraccions i mesures cautelars.

Llei Organica 4/2015 de 30 de marc¢ de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.

La Policia Local en funcions de policia judicial. Investigacié. Detenci6. Diligéncies. Drets
del detingut. Entrades i registres. Normes legals d'actuacio.

Delictes en qué poden incorrer els membres de les policies locals en I'exercici dels seus
carrecs, segons la Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre del Codi Penal, modificada
per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg.

Delictes contra la llibertat sexual establerts al Titol VIII de la Llei Organica 10/1995 de
23 de novembre del Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marc.
Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic recollits al Titol Xl de la
Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre del Codi Penal, modificada per la Llei
Organica 1/2015, de 30 de marg.

Delictes contra la salut publica previstos al Capitol Il del Titol XVII de la Llei Organica
10/1995 de 23 de novembre del Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de
30 de marg.

Delictes de lesions, segons el Titol Ill de la Llei Organica 10/1995 de 23 de novembre
del Codi Penal, modificada per la Llei Organica 1/2015, de 30 de marg.

Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Resolucié INT/2344/2019, de 5 de setembre per la qual s’aprova i es dona publicitat al
Protocol per a I'abordatge de les infraccions d’odi i discriminacié per a les policies
locals de Catalunya.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la
violéncia de génere. Mesures judicials de proteccio i seguretat a les victimes.

Igualtat de génere, afectacié als cossos de seguretat i a les politiques de seguretat. La
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia

Llei organica 4/1997, de 4 d’agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres
per les forces i cossos de seguretat en llocs publics.

Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la videovigilancia per part de la
policia de la Generalitat i de les policies locals de Catalunya.

Competeéncies dels ajuntaments en mateéria de seguretat, transit i via publica, benestar
animal, convivéncia, proteccié civil i mercats ambulants. Ordenances municipals de
Sant Esteve Sesrovires.

Coneixements sobre I'actualitat politica, economica, social i cultural de Sant Esteve
Sesrovires.

El municipi de Sant Esteve Sesrovires.
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ANNEX II: Quadre d’Exclusions médiques

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i ales 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

[l. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmg,
pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervibs

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (detecciéo de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o perifeéric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—~8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.
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10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de
la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.
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