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ANUNCI

El Consell d’Administració de l’Entitat Pública Empresarial Local (EPEL) Neàpolis de
data 9 d’octubre de 2024, va acordar el nomenament de l’aprovació de la present
convocatòria del procés de selecció d’un/a FUNCIONARI/A INTERÍ PER PROGRAMA
(ART. 10.1.C) TREBEP, com a TÈCNIC/A MITJÀ/ANA (A2-20) D’INNOVACIÓ
TECNOLÒGICA a l’Entitat Pública Empresarial Local Neàpolis.

El termini per la presentació de les instàncies serà de 15 dies a partir de l’endemà de
la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província (BOP). Els restants i
successius anuncis de la convocatòria es faran públics al web de Neàpolis.

NOMENAMENT FUNCIONARI INTERÍ PER PROGRAMA ((ART. 10.1.C)
TREBEP,COM A TÈCNIC MITJÀ (A2-20) D’INNOVACIÓ TECNOLÒGICA DE L’EPEL
NEÀPOLIS

RELACIÓ DE FETS

1. El juliol de 2024 es va obrir el període de presentació de candidatures per
formar part del procés de selecció per cobrir una plaça de tècnic mig (A2-20)
amb l’especificitat següent: FUNCIONARI INTERÍ PER PROGRAMA (ART.
10.1.C) TREBEP, COM A TÈCNIC MIG, GRUP A2-20.

2. El dia 25 juliol de 2024 es va tancar el termini de presentació d’instàncies.

3. En data 16 de setembre de 2024 a les 9:30 es constitueix el Tribunal
qualificador, a través de la plataforma Google Meet. El tribunal està format per
un president (Jordi Romero Lengua, Director gerent de l’EPEL Neàpolis) i dos
vocals (Olga Romero Soler, tècnica de gestió del talent i les persones, i Fèlix
Ruiz Gorrindo, tècnic municipal especialitzat).

4. En data 18 de setembre de 2024 a les 10:00h es realitza la prova
teòric-pràctica a l’edifici de Neàpolis, així com la valoració de mèrits.

5. El Tribunal qualificador proposa el nomenament com a funcionari interí per
programa al Sr. MANEL VICENÇ MATEOS CANAL amb DNI 461XXXXXX, que
ha superat el procés de concurs-oposició.

6. Neàpolis compta amb un pressupost suficient amb càrrec a la partida del
projecte europeu DIDYMOS-XR del Programa HORIZON, per cobrir la
despesa de personal que comporta aquesta nova plaça temporal.

7. El termini previst d’ocupació d’aquesta plaça temporal quedarà condicionat al
desenvolupament del projecte DIDYMOS-XR, que es preveu finalitzar el
desembre de 2025. Un cop finalitzat el projecte, es produirà la fi de la relació
d’interinitat.

8. El Director gerent de l’EPEL Neàpolis, com a responsable de recursos humans
d’acord amb els Estatuts de l’entitat, ha donat la seva conformitat a la proposta
d’acord per part del Consell d’administració per aquest nomenament.
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FONAMENTS DE DRET

1. Atès que l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,
regula el personal funcionari interí establint que són funcionaris interins els
que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència són
nomenats com a tals amb caràcter temporal pel desenvolupament de funcions
pròpies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les circumstàncies
previstes al mateix article, entre les que destaca l’existència de places vacants,
quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un
termini màxim de tres anys.

2. Les places vacants ocupades per personal funcionari interí hauran de ser
objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels mecanismes de provisió o
mobilitat previstos a la normativa de cada Administració Pública.

3. Transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari interí es
produirà la fi de la relació d’interinitat.

4. Atesos els articles Article 21.1.h i 102 de la Llei 7/1985 reguladora de les
bases del règim local, en el que s’estableixen entre les atribucions del
President de l’EPEL Neàpolis, les tasques de direcció de tot el personal així
com el seu nomenament.

5. Atès l’acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú.

Per tot l’anterior, d’acord als antecedents abans esmentats, als fonaments de dret
assenyalats anteriorment es proposa al Consell d’Administració l’aprovació del següent

ACORD:

PRIMER.- Nomenar funcionari interí per programa al Sr. MANEL VICENÇ MATEOS
CANAL amb DNI 461XXXXXX com a tècnic mitjà, Grup A2.

El nomenament tindrà una durada màxima de tres anys a partir de la data de presa de
possessió en els termes establerts a l’article 10.4 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de
l’Empleat Públic, i estarà condicionat al termini de desplegament del projecte
DIDYMOS-XR.

SEGON.- Adscriure al Sr. MANEL VICENÇ MATEOS CANAL amb DNI 461XXXXXX
com a tècnic mitjà especialitzat, Grup A2-20 de l’EPEL Neàpolis, a jornada completa,
amb l’estructura salarial bruta anual de 33.416,68€.

TERCER.- Establir que el Sr. MANEL VICENÇ MATEOS CANA es sotmeti al règim
d’incompatibilitats de l’Administració Pública.

Joan Manel Ferrera
Secretari de Neàpolis
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