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Per acord de Junta de Govern Local de 10 d'octubre de 2024 s’ha adoptat I'acord
d’aprovacio de les bases reguladores que regiran la convocatoria de proves selectives
per cobrir, en regim d’interinatge per substitucidé del titular de la mateixa d’'una placa de
conserge — operari de manteniment d’instal-lacions municipals, d’acord amb les
seglents:

“BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR EN REGIM D’INTERINATGE PER
SUBSTITUCIO DEL TITULAR DE LA MATEIXA D’UNA PLAGCA DE CONSERGE -
OPERARI DE MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS MUNICIPALS”

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié en régim d’interinatge per substitucié
del titular de la mateixa d'una placa de conserge — operari de manteniment
d'instal-lacions fins a la reincorporacio del titular de la placa o en cas de la no
reincorporacio /o renuncia del titular de la placa fins a la seva cobertura definitiva
després del corresponent procés selectiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessi6 de 7 d’octubre de 2008, publicades integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 17 d’octubre de 2008.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOP de Barcelona),en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a
I'apartat Ocupacié publica del Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament

d’Odena https://odena.sedelectronica.es/board

3. Caracteristiques de la placa:

- Area: Serveis a les persones

- Placa: Conserge escola — operari de manteniment d’instal-lacions esportives
- Régim: Laboral

- Grup de classificacio: AP

- Jornada: 37,5 hores setmanals

- C. Desti 13

- C. Especific 1.042,73 euros mensuals

Funcions/tasques:

- Ovrir i tancar les portes i els accessos del centre sempre que sigui necessari i
col-laborar amb I'equip docent en l'organitzaci6 i vigilancia en les entrades i
sortides de I'alumnat.

- Controlar l'entrada de les persones alienes i franquejar l'entrada, prévia
identificacio, de tot aquell personal de I'Ajuntament i de les empreses de
conservacio i reparacio que ho necessitin.

/A

o
I
fa)
©
w
5
[T
=)
€]
<
=
=
R
B
z
(52
o
©
-
4
)
=
[T
wn
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://odena.sedelectronica.es/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

"

Pag. 113 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410162322

Data 22-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Iy
¥
Custodiar els locals de comptadors i motors com les casetes d’entrada
d’energia eléctrica, aigua i gas, assegurant que sempre estiguin tancades i no
permetre el pas a les instal-lacions esmentades, o la manipulacié dels aparells a
persones no autoritzades

Fer el seguiment i la valoracié del servei de neteja, vetllar/a perqué el servei es
faci correctament i donar/a compte a la direccié del centre i al Servei d’Educacio
de les anomalies que detectiu mitjangant I'avaluacio mensual. També haura de
reposar el paper higiénic, el de mans i el sabo d’aquells dispensadors on no n’hi
hagi durant I'horari escolar.

Realitzar les funcions que li sén encomanades dins del Pla d’emergéncia del
centre.

Tenir cura que els espais comuns interiors o exteriors estiguin nets de papers,
fulles, etc. En horari escola per mantenir en bon estat la imatge del centre i en
cas que es produeixi alguna incidéncia, no esperar al servei de neteja que
comencga un cop acabada l'activitat escolar.

Controlar el bon funcionament del sistema de calefaccié i d’'aigua calenta
sanitaria i vetllar pel seu Us seguint d’estalvis energétic (encesa, apagada,
programacio, temperatura).

Desenvolupament de tasques i arranjament d’avaries i desperfectes en I'escola,
llar d’infants i altres equipaments municipals.

Realitzar tasques de suport a I'activitat docent i realitzar I'atencié al public tant
presencialment com per teléfon.....

Fer petits encarrecs fora del centre a petici6 de la direccio i sota la seva
responsabilitat sempre que no perllongui el seu horari laboral i que estiguin
relacionats amb les necessitats del centre.

Col-laborar amb el claustre perqué [l'alumnat utilitzi correctament les
instal-lacions i el mobiliari i donara compte a la direccio de les incidéncies que
observi

Estar al corrent de les instal-lacions dels immobles de titularitat municipal i
vetllar pel seu bon funcionament i, si és el cas, coordinar-ser amb els serveis
externs quan siguin necessaris.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistiré fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Requisits dels aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds, els seglients requisits:

a) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio for¢osa
fixada per la llei.

b) Estar en possessid o en condicions d’obtenir a la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds el titol de certificat d’estudis primaris.
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¢) Tenir capacitat funcional per a lexercici de la placa =
convocada. En cas de discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants ?é
hauran d'acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball. S

d) No trobar-se afectat/a per cap causa d’incompatibilitat de la Llei 53/1984 de 26 §
de desembre. B

e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia de catala B2 §
de la Secretaria de Politica Lingliistica, o equivalent.

f) Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte @
contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emeés pel Registre iy
Central de Delinqiients Sexuals (en compliment de les obligacions establertes 2
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la &
infancia i I'adolescéncia, pel que fa a professions, oficis i activitats que impliquin
contacte amb menors). §

g) Disposar del cant de conduir B. Q

o

—

5. Presentacio de sol-licituds i termini §

N

L

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 5

comd, articles 12 i 14, entre d’altres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut

Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics 5

reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacié professional, que inclou, S

entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients. E

N

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de §

presentar unes instancia-tipus, que s’'adjunta com Annex ll, adrecada al Sr. Alcalde-

President de I'’Ajuntament d’Odena. o

o

El termini de presentacio d’instancies comptara dins a vint dies naturals a partir de %

I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat e

de Catalunya. En l'anunci s’hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la =

Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. E g

: 5

Per tal de ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives g'j e

corresponents, n‘hi ha prou que els i les aspirants manifestin en la instancia que Fl o

compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data % s

d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, amb independéncia 3 '“og

de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. 3 z

o © >

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits 5 5 @

al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador s g m

pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la §§§ ﬂ

impossibilitat de comprovacié dels meérits tingui l'efecte consistent en la no valoracié §§§ o

d'aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial. ggg m
ad é
Els cursos de formacié que s’al-lequin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant §§§
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la gse
durada en hores. Aquells documents que no continguin aquests aspectes no seran §§§”
valorats pel Tribunal Qualificador. sge
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Pel que fa a I'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura
d'acreditar-se mitjancant informe /o certificats de les empreses i/o institucions
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com
dels periodes de realitzacio.

Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 12,98 euros,
que les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instancia. Quan es realitzi el
pagament mitjiancant gir postal o telegrafic, haura de figurar com a persona remitent la/I
aspirant, indicant en la sol-licitud el lloc, la data i el nimero de gir postal i acompanyar
fotocopia del resquard.

Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada
perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni les deficiencies o acompanyi els
documents preceptius, i se l'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a
l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants
admeses.

Els drets d'examen seran retornats a les persones aspirants, Gnicament si queden
excloses de les proves selectives.

A la sol-licitud s'adjuntara:

- Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.

- Fotocopia del carnet de conduir B.

- Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educaci6 i Cultura, en el cas de tractar-se d’'un titol no expedit per les
autoritats espanyoles.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala B2 (en el cas de que no s'aporti en
aquest moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’'un import de
7,58 euros en aplicacio de I'epigraf 4rt de 'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedicié de documents.

Altra documentacio:

Si es volen acreditar mérits per experiéncia professional o formacio i perfeccionament
s’haura de presentar a més a més la documentacio segtient:

- Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels meérits al-legats:
- Copia dels titols en el cas de titulacions académiques
- En els casos de cursos de formacié caldra acreditar documentalment la
matéria i durada en hores d’aquets cursos.
- En el cas de I'experiéncia professional caldra aportar informe de vida laboral
atorgat per I'institut Nacional de la Seguretat Social i copia dels contractes i/o
nomenaments. Sense la concurréncia d’ambdoés documents, [l'experiéncia
laboral no sera tinguda en compte. L'experiéncia en I'ambit de I’Administracié
Publica s’haura d’acreditar mitjancant certificat emes per la secretaria/ri o érgan
competent de I’Administraci6 en qué s'hagin prestat els serveis. Queden
exceptuades d'aquesta exigéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda
i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran d’ofici
mitjancant document expedit per Recursos Humans. No podran ser valorats
meérits no acreditats. A aquests efectes, el “Curriculum Vitae” per si sol no tindra
valor acreditatiu dels mérits que s’hi facin constar.

Codi Validacié: 5SFMJRL6D3NWZWMKQDFLWFRDHD
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6. Admissio dels aspirants g
[}
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el =
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara §
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aquest B
Ajuntament https.//odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la g
causa d'exclusio i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié. Les al-legacions @
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a la finalitzacié del termini B
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les 2
al-legacions s'entendran desestimades. &
Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'organ §
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjiancant Ry
resoluci6 que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament §.
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis. §
N
En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengcament del primer %J
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig, en el cas )
de que no sigui possible fer les proves de forma conjunta. Es realitzaran les proves Q
seglents a continuacié de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracio =]
d’alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la Q
primera prova, s’haura de fer public mitjancant anunci publicat a la seu electronica de g
I'Ajuntament https.//odena.sedelectronica.es/board i tauler d’edictes. Aquest avis es e
fara com a minim, amb dos dies naturals d’antelacié al comengament de I'exercici, si es -
tracta de la continuacié del mateix exercici, o de tres dies naturals, si es tracta d'una S
altra prova. 8
m
A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives %
crides | convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de ° )
seleccid i que hagin de conéixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les o E_,
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on ;-5 e
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s'assenyalin en I'iltim anunci, bastant T o
aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes. % T
° =
7. Tribunal qualificador S g
i =
© >
Els organs de seleccié seran col-legiats i la composici6 s’ha d'ajustar als principis g 5 @
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat s s m
entre dona i home. éﬁ 0.
§§§
El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal §§§ O
eventual no podran formar part dels organs de seleccio. 588 m
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta no es E%E
podra ostentar en representacioé o per compte de ningd. 8 £g
328
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El nombre de membres del Tribunal mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva
composicié sera predominantment técnica i els vocals han de tenir titulacid o
especialitzacio iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

El Tribunal qualificador estara constituit per:

- President.

- Secretari.

- Tres Vocals: Un designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, un funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal técnic/a
en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucio que
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencio i recusacio dels
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

La designacié nominal de les persones membres, que incloura la de les persones
suplents, es publicara a la Seu Electronica municipal
https://odena.sedelectronica.es/board i al tauler d’edictes, i s'ajustara a les regles
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
dels seus membres. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’'assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les tecnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio
Lingdistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que ellla president/a
nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Placa Major, 2 - 08711 Odena.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02, de
24 de maig.
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8. Concurs-oposicio P
=
e [oX
8.1. Fase oposicio S
.\g-
Primer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del =
nivell de suficiencia de catala B2 de la Junta Permanent de Catala.
Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessio N
del nivell de suficiéncia de catala B2, s'estara exempt/a de realitzar-la. Els aspirants 2
que siguin considerats/ds no aptes restaran eliminats/ades del procés. &
Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte) §
Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de §
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix S
nivell al requerit a la convocatoria (B2). §
N
. . y Lu
Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de 5
persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingdistica.
<
N
La prova s’ha qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié Q
“d'apte/a” per a poder passar a lexercici seglent. Els aspirants que siguin =]
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés. §
T
.. N N . .. .. . T . ., [a)
Tercer exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d'una bateria de 20 preguntes, tipus test, amb respostes alternatives, on només hi -
haura una resposta correcta per cadascuna relatiu a coneixements teorics sobre el %
temari que consta com Annex | que s’adjunta a les presents bases. g
m
- - . N -, N . . hY (€]
Aquest exercici tindra un puntuacio maxima de 20 punts. Cada pregunta correcta tindra ©
un valor de 1 punts. Les preguntes en blanc o mal tindran un valor de 0 punts. Quedara ° )
eliminat/da 'aspirant que no arribi a 10 punts ~ 8
S, o
Quart exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves T o
practiques relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i/o % T
basades en el temari que consta en 'Annex | d’aquestes bases. 3 '“og
La qualificacio d'aquest exercici és de 0 a 60 punts. Les/els aspirants que no L 8 =
aconsegueixin un minim de 30 punts quedaran exclosos del procés selectiu. 5 5 @
. o
8.2. Fase concurs §§§ 0.
X0,
0
Un cop finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal ggg
Y N . . . o pr . y %
valorara els merits al-legats i degudament justificats pels/per les opositors/es, d’acord §g_§ m
amb el barem segiient: 255
=83
-8E
828
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1.- Experiéncia professional

La totalitat de punts que es donara pels mérits d’'aquest apartat no superara els 15
punts.

1.1.  Per acreditar temps de serveis prestats a '’Administracié Publica Local en una
placa de similars caracteristiques, a raé de 1,00 punts/mes treballat fins un
maxim de 15 punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, només
mesos complerts

1.2.  Per acreditar temps de serveis prestats a qualsevol I'’Administracié Publica en
una placa de similars caracteristiques, a rad de 0,50 punts/mes treballat fins un
maxim de 15 punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, només
mesos complerts.

1.3.  Per acreditar temps de serveis prestats a I'empresa privada en una placa de
similars caracteristiques, a rad de 0,25 punts/mes treballat fins un maxim de 15
punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, nomes mesos complerts

2.- Formacio professional

Cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacio o actualitzacio relacionats amb
les tasques i funcions propies de la placa a cobrir, llevat del curs propi i especific per
accedir al subgrup de classificacio (AP).

La totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 5
punts:

- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de fins a 5 hores:
0,50 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de més de 5
hores i fins a 10 hores: 1,00 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de més de 10
hores i fins a 20 hores: 1,50 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de mes de 20
hores: 2,00 punts per jornada.

No es tindran en compte es jornades/cursos amb una antiguitat superior a 15 anys.
9. Fase final

La puntuacio final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de
les puntuacions assolides a la prova d'oposici6 (sempre que aquesta superi la
puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicié, segons la
puntuacié obtinguda en la prova practica (quart exercici).

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema
objectiu de desempat.
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Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, I'organ seleccionador fara ?é
publica la seleccié de la persona seleccionada per ocupar la placa en el tauler S
d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena, i la Seu Electronica §
https.//odena.sedelectronica.es/board i I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio. T"i
=
Els aspirants aprovats hauran de presentar a l'Ajuntament (seccié de Recursos
Humans), dins el termini de deu dies habils des que es faci publica el resultat de la @
seleccio, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van 3
aportar junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el 2
termini esmentat, i tret dels casos de forca major, no es presenta la documentacié o no &
es reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la §
presentacio de la sol-licitud. §
o
—
Quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a §
un maxim de dos mesos. 0
>
10. Presentacio de documentacio °
<
N
Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades, presentaran a la Q
Secretaria de la Corporacio, en el termini maxim de deu dies habils, comptats des del =]
seglient al de la publicacié de la llista de persones aprovades i sense previ requeriment, Q
els documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a les bases de la g
convocatoria i que son: e
©
a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d'identitat. En cas de S
persones nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o d'aquells estats que %
sigui d'aplicacio la lliura circulacié de treballadors/es: fotocopia compulsada del @
document que acrediti la seva nacionalitat. ) ©
- o
() =
b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard > E_,
d'haver abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a §> e
l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de T o
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacio de titols i % T
estudis estrangers. 3 '“og
c) Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes 5 % %
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 5 5 @
del personal al Servei de les Administracions Publiques. | (v4]
c8q
d) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada per a I'exercici de %EE ﬂ
carrecs publics i de no haver estat separat/separada, mitjancant expedient Ngs O
disciplinari, del servei de I'Administracio Puablica. Els i les aspirants de nacionalitat §§§ m
d'algun estat membre de la Unié6 Europea o pais amb conveni subscrit amb la §§§
mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacié certificada per iéﬁ
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacio de no estar sotmeés f§§ 5
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la §§§
funcio publica. §§§

ot

7\



&

e) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Si, dins de 'esmentat termini, i exceptuant els casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio exigida, o de 'examen d’aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en la base segona, no es podra adoptar el
corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas el President/a de la Corporacié formulara proposta a favor de les persones
opositores que, havent superat 'exercici, segueixin en l'ordre de puntuacié obtinguda i
tinguin cabuda en el nombre de places convocades a conseqliencia de l'anul-lacié
esmentada.

Restaran exempts d'aportar aquesta documentacio totes/s els aspirants que ja I'hagin
aportat en la seleccio del Grup i Subgrup que els permet accedir a la present seleccio.

11. Disposicions de caracter general del procés selectiu

La data, I'horari i el lloc de celebracié de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes
per les persones opositores en cada exercici, s'’exposaran en el tauler d’anuncis de la
Corporacio.

Solament hi haura una convocatoria per cada exercici, quedant exclosa la persona
opositora que no comparequi.

En qualsevol moment del procés selectiu els i les aspirants podran ser
requerits/requerides pel Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs. En cas d'empat de
puntuacions, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase
d'oposicio. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer
exercici (prova practica). Si persisteix I'empat, segons la puntuacio obtinguda en
el segon exercici (prova teodrica). Si encara persisteix I'empat, es faculta I'6rgan
de selecciéo per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara qui és la persona aspirant
amb millor capacitat.

Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposaran les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la segient
prova o convocatoria d'entrevista personal al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els/les aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal pel
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que es
senyali seran exclosos/es, excepte els casos degudament justificats i lliurement
apreciats pel Tribunal.

12. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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13. Legislacié6 aplicable E
T
En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei §
estatal 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, =
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat §
Puablic; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual ®
s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret =
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text dnic de la Llei o
de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret Q
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals; l'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de §
I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre Ry
l'acreditacié del coneixement del catala i de 'aranés en els processos de seleccié de §.
personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el §
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les o
disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 5
de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administracié General de [I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocio S
professional dels funcionaris/aries de [I'Administracid de [|'Estat; el Reial Decret Q
896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran =
d'ajustar-se el procediment de seleccié; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, Q
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment g
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de e
Reégim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de -
procediment de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de S
referéncia. 8
m
14. Recursos - %
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de ['Alcaldessa, si aquests o E_,
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la §> e
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici T o
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb % T
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu g '“og
de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini 3 =
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de L 8 =
I'Alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb larticle 46 de la Llei 5 5 @
29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el s s m
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio. §§§ m
Sc@
Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims §§§ O
decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la §§§ m
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici §§§
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini §§§
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs §§§»
d'alcada davant de I'Alcaldessa. §§§
G248
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1- TEMARI
Tema 1.- Coneixement General municipal d’Odena
Tema 2.- El municipi: organitzacio i competéncies.

Tema 3.- Funcions i actituds del professional que atén al pablic. Predisposicio, aspecte
personal.

Tema 4.- La comunicacio interpersonal: components i regles. Barreres.

Tema 5.- L’'atencié al public. Fases: acollida, escolta, resolucié i comiat. Concepte i
tipus de public.

Tema 6.- Manteniment basic d'instal-lacions. Instal-lacions eléctriques i sistemes
protectors.

Tema 7.- Instal-lacions de gas i sistemes de seguretat.

Tema 8.- Instal-lacions d'aigua.

Tema 9.- Instal-lacions climatitzacio.

Tema 10.- Pintura de parets, fusta i metall. Preparacio de superficies per a la pintura.

Tema 11.-Normes i mesures de seguretat en els edificis de publica concurrencia
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ANNEX Il
de
anys d'edat, natural de ,provincia de ,
amb domicili a , carrer
ndam , teléfon , amb Document

d’ldentitat nimero:

EXPOSA:

- Que s'ha assabentat de la convocatoria d’oposicio lliure per a cobrir una
placa en régim d’interinatge per substitucio del titular de la mateixa d’una
placa de conserge — operari de manteniment d’instal-lacions

- Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la

base 42 de I'expressada convocatoria.

- Que en cas de resultar seleccionat/seleccionada es compromet a aportar els
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a la base segona.

- Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret

707/1979 de 5 d'abril.

Per la qual cosa

DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a l'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en l'anunci de convocatoria.

ODENA, a de

de

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)

O Justificant d’haver abonat els drets d’examen
O Documentacid acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana
O Documentacio acreditativa dels mérits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L' AJUNTAMENT D’'ODENA”

Odena, 14 d’octubre de 2024

L'alcalde
Jaume Xaus Regordosa

7\
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