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Per acord de Junta de Govern Local de 10 d'octubre de 2024 s’ha adoptat I'acord
d’aprovacio de les bases reguladores que regiran la convocatoria de proves selectives
per cobrir, en régim d’interinatge, una placa de funcionari per I'execucié de programa
de caracter temporal, com a técnic/a auxiliar de territori i urbanisme, d’acord amb les
seglents:

“BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’'UN FUNCIONARI, MITJANGCANT
EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER A COBRIR EN REGIM
D’INTERINATGE L’EXECUCIO DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL, QUE
ES MATERIALITZARA EN UNA PLAGA DE TECNICA/C AUXILIAR DE TERRITORI |
URBANISME”

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié en régim d'interinatge per I'execucio
de programa de caracter temporal d’'una placa de funcionari: técnica/c auxiliar de
territori | urbanisme, assimilada al grup de classificacid B, escala d'administracio
especial, subescala técnica-auxiliar.

El régim de treball sera el fixat per al conjunt de funcionaris/es de I'Ajuntament, d’acord
amb les necessitats del servei. Les retribucions seran les que corresponen al grup B i
nivell inicial 22 de complement de desti, segons la normativa vigent .

Les funcions del lloc de treball seran les de:

a) donar suport i fer seguiment de la implantacié de totes les activitats relacionades
amb el nou sistema de recollida de residus “porta a porta” a implementar en els propers
mesos aixi com al seguiment de totes i cadascuna de les inversions d'aquest nou
sistema de recollida. Atés que també haura de fer-se carrec de totes aquelles tasques
de coordinacié entre els diferents agents que integraran aquest servei.

b) donar suport i fer els tramits administratius adients de cara a I'aprovacié d’'un nou
POUM al municipi d’Odena, que implicara, entre d’altres donar suport a aquelles
activitats relacionades amb el departament de territori i urbanisme que s’hagin de
gestionar sota la supervisio de la coordinacié del departament.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessié de 7 d'octubre de 2008, publicades integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 17 d’octubre de 2008.

2. Convocatoria
La present convocatoria es publicara, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

(BOP de Barcelona),en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a
l'apartat Ocupacié publica del Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament

d’Odena https://odena.sedelectronica.es/board

3. Caracteristiques de la placa:

- Area: Serveis al territori
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- Placga: Tecnica/c auxiliar de territori urbanisme
- Régim: Funcionari/a interi

- Grup de classificacio: B

- Jornada: 37,5 hores setmanals

Funcions/tasques:

Les funcions del lloc de treball seran les de donar suport i fer seguiment
de totes les activitats relacionades amb el sistema de recollida de residus
“porta a porta” a implantar en els propers mesos aixi com al seguiment de
totes i cadascuna de les inversions d’aquest nou sistema de recollida.
Tanmateix, també haura de fer-se carrec de totes aquelles tasques de
coordinacio entre els diferents agents que integraran aquest servei i
alhora donar suport a aquelles activitats relacionades amb el departament
de territori i urbanisme que s’hagin de gestionar sota la supervisio de la
coordinacio del departament.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacido a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per a ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, els seglients requisits:

a)
b)

c)

d)

e)

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forcosa
fixada per la llei.

Estar en possessio o en condicions d’obtenir a la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds el titol de cicle formatiu de grau superior de la
familia d’obra civil i/o edificacié o de nivell superior.

Tenir capacitat funcional per a l'exercici de la plaga convocada. En cas
de discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d'acreditar la
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

No trobar-se afectat/a per cap causa d’incompatibilitat de la Llei 53/1984 de 26
de desembre.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficieéncia de catala C1
de la Secretaria de Politica Lingliistica, o equivalent.

5. Presentacio de sol-licituds i termini

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comd, articles 12 i 14, entre d’altres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics
reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacio professional, que inclou,
entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients.
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S
Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de ?é
presentar unes instancia-tipus, que s'adjunta com Annex ll, adrecada al Sr. Alcalde- S
President de I'Ajuntament d’Odena. §
(%]
El termini de presentacio d’instancies comptara dins a vint dies naturals a partir de §
I'endema de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. En l'anunci s'hi indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la <
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. iy
D
«
Per tal de ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives &
corresponents, n‘hi ha prou que els i les aspirants manifestin en la instancia que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data 2
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, amb independeéncia o
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. g
N
Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits 5
al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador 5
pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la
impossibilitat de comprovacié dels meérits tingui l'efecte consistent en la no valoracio )
d'aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial. Q
o
—
Els cursos de formacioé que s’al-lequin com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant a
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la g
durada en hores. Aquells documents que no continguin aquests aspectes no seran e
valorats pel Tribunal Qualificador. o
S
Pel que fa a l'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura %
d'acreditar-se mitjancant informe i/o certificats de les empreses i/o institucions @
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com ©
dels periodes de realitzacio. ; 2
: 5
Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 12,98 euros, §> e
que les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instancia. Quan es realitzi el T o
pagament mitjiancant gir postal o telegrafic, haura de figurar com a persona remitent la/I % T
aspirant, indicant en la sol-licitud el lloc, la data i el nimero de gir postal i acompanyar 3 '“og
fotocopia del resguard. 5 =
i =
© >
Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada 2 5 @
perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni les deficiencies o acompanyi els g s m
documents preceptius, i se l'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a §§§ m
l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants dcg
admeses. 355 o
ot
Els drets d’examen seran retornats a les persones aspirants, uUnicament si queden ggg
excloses de les proves selectives. rse
:Q%‘%
A la sol-licitud s’adjuntara: §§§
328
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- Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.

- Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educaci6 i Cultura, en el cas de tractar-se d’un titol no expedit per les
autoritats espanyoles.

- Certificat de nivell de suficiencia de catala C1 (en el cas de que no s'aporti en
aquest moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’'un import de

12,98 euros en aplicacio de I'epigraf 4rt de 'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedicio de documents.

Altra documentacio:

Si es volen acreditar merits per experiéncia professional o formacio i perfeccionament
s’haura de presentar a més a més la documentacio seglient:

- Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa dels meérits al-legats:
- Copia dels titols en el cas de titulacions académiques
- En els casos de cursos de formacié caldra acreditar documentalment la
matéria i durada en hores d’aquets cursos.
- En el cas de I'experiéncia professional caldra aportar informe de vida laboral
atorgat per l'Institut Nacional de la Seguretat Social i copia dels contractes i/o
nomenaments. Sense la concurréncia d'ambdoés documents, [l'experiéncia
laboral no sera tinguda en compte. L’experiéncia en I'ambit de I’Administracié
Publica s’haura d’acreditar mitjiangant certificat emes per la secretaria/ri o organ
competent de I'’Administracio en qué s'hagin prestat els serveis. Queden
exceptuades d’aquesta exigencia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda
i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s'efectuaran d'ofici
mitjiancant document expedit per Recursos Humans. No podran ser valorats
merits no acreditats. A aquests efectes, el “Curriculum Vitae” per si sol no tindra
valor acreditatiu dels merits que s’hi facin constar.

6. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aquest
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusié i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusié. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies seglients a la finalitzacio del termini
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'organ
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjiancant
resoluci6 que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https.//odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis.

En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig, en el cas
de que no sigui possible fer les proves de forma conjunta. Es realitzaran les proves
seglients a continuacio de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracio
d'alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la
primera prova, s’haura de fer public mitiangant anunci publicat a la seu electronica de
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. . . . , o
I'’Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i tauler d’edictes. Aquest avis es P
fara com a minim, amb dos dies naturals d’antelacio al comencament de I'exercici, si es =
tracta de la continuacié del mateix exercici, o de tres dies naturals, si es tracta d’'una S
altra prova. %
£
A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de <
., . . \ - . . . . .y —
seleccio i que hagin de conéixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les &
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on 2
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s‘assenyalin en I'iltim anunci, bastant &
aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes.
2
7. Tribunal qualificador o
g
Els organs de seleccio seran col-legiats i la composici6 s’ha d'ajustar als principis §
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat o
entre dona i home. 5
El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal S
eventual no podran formar part dels organs de seleccio. Q
o
—
La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, i aquesta no es %
podra ostentar en representacio o per compte de ningd. <
El nombre de membres del Tribunal mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva -
composicié sera predominantment técnica i els vocals han de tenir titulacid o %
especialitzacio iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades. g
m
. aps hY . . )
El Tribunal qualificador estara constituit per: ©
5 g
- President. o 3
- Secretari. ] e
- Tres Vocals: Un designat a proposta de [I'Escola d'Administracié Publica de T o
Catalunya, un funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi % T
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal técnic/a 3 '“og
en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local. 3 =
g =
@© 3
Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot. 2 5 @
g &
_ , g 5 ¢ (e1]
Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que g8 m
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstenci6 i recusacio dels dcg o
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 3g§
. VT - . D
d’1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public. £58 m
z®0
Xoo
La designaci6 nominal de les persones membres, que incloura la de les persones rse
suplents, es publicara a la Seu Electronica municipal §§§»
https://odena.sedelectronica.es/board i al tauler d'edictes, i s'ajustara a les regles §§§
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990. g%g
>
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El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
dels seus membres. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio
Lingdistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que ellla president/a
nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Placa Major, 2 - 08711 Odena.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02, de
24 de maig.

8. Concurs-oposicio
8.1. Fase oposicio

Primer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del
nivell de suficiéncia de catala C1 de la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d'estar en possessio
del nivell de suficiéncia de catala C1, s’estara exempt/a de realitzar-la. Els aspirants
que siguin considerats/ds no aptes restaran eliminats/ades del procés.

Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria (B2).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

La prova s’ha qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d’apte/a” per a poder passar a lexercici seglent. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Tercer exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio

d'una bateria de 20 preguntes, tipus test, amb respostes alternatives, on només hi
haura una resposta correcta per cadascuna relatiu a coneixements teorics sobre el

temari que consta com Annex | que s’adjunta a les presents bases.
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Aquest exercici tindra un puntuacié maxima de 20 punts. Cada pregunta correcta tindra ?é
un valor de 1 punts. Les preguntes en blanc o mal tindran un valor de O punts.. S
Quedara eliminat/da I'aspirant que no arribi 10 punts §
(%]
Quart exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves §
practiques relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i/o
basades en el temari que consta en I'’Annex | d’aquestes bases. <
~
La qualificaci6 d'aquest exercici és de 0 a 60 punts. Les/els aspirants que no 2
aconsegueixin un minim de 30 punts quedaran exclosos del procés selectiu. &
8.2. Fase concurs 2
)
Un cop finalitzada la fase d’oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal §.
valorara els mérits al-legats i degudament justificats pels/per les opositors/es, d'acord §
amb el barem seguent: o
5
1.- Experiéncia professional
N
La totalitat de punts que es donara pels mérits d'aquest apartat no superara els 15 Q
punts. =]
3
1.1.  Per acreditar temps de serveis prestats a I'’Administracio Publica Local en una §
placa de similars caracteristiques, a raé de 1,00 punts/mes treballat fins un
maxim de 15 punts.. No es tindran en compte les fraccions de mes, només o
mesos . 3
1.2.  Per acreditar temps de serveis prestats a qualsevol I'’Administracio Publica en 8
una placa de similars caracteristiques, a rad de 0,40 punts/mes treballat fins un 3
maxim de 15 punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, només = §
mesos sencers. § B
1.3.  Per acreditar temps de serveis prestats a I'empresa privada en una placa de g E
similars caracteristiques, a rad de 0,10 punts/mes treballat fins un maxim de 15 ] g
punts. No es tindran en compte les fraccions de mes, nomes mesos complerts 8 g
8 o
2.- Formacio professional g g
Cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacio relacionats amb S = m
les tasques i funcions propies de la placa a cobrir, llevat del curs propi i especific per Zge
accedir al subgrup de classificacio (B). %gg g
852
La totalitat de punts que es donara pels merits d’aquest apartat no superara els 5 8%% m
punts: %éé
€83
- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de fins a 5 hores: 588
1,75 punts per jornada. Sst
S8t
388
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- Jornades/cursos amb justificant d’assisténcia i/o aprofitament de mes de 5
hores i fins a 10 hores: 2,00 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de mes de 10
hores i fins a 20 hores: 2,25 punts per jornada.

- Jornades/cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de mes de 20
hores: 2,75 punts per jornada.

No es tindran en compte es jornades/cursos amb una antiguitat superior a 15 anys.
9. Fase final

La puntuacio final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de
les puntuacions assolides a la prova d'oposici6 (sempre que aquesta superi la
puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicio, segons la
puntuacio obtinguda en la prova practica (quart exercici).

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema
objectiu de desempat.

Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, I'organ seleccionador fara
publica la seleccio de la persona seleccionada per ocupar la plaga en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena, i la Seu Electronica
https.//odena.sedelectronica.es/board i I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament (secci6 de Recursos
Humans), dins el termini de deu dies habils des que es faci publica el resultat de la
seleccio, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van
aportar junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el
termini esmentat, i tret dels casos de forca major, no es presenta la documentacié o no
es reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut per falsedat en la
presentacio de la sol-licitud.

Quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a
un maxim de dos mesos.

10. Presentacié de documentacio

Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades, presentaran a la
Secretaria de la Corporacio, en el termini maxim de deu dies habils, comptats des del
segtlient al de la publicacio de la llista de persones aprovades i sense previ requeriment,
els documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a les bases de la
convocatoria i que son:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat. En cas de

persones nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells estats que
sigui d'aplicacio la lliura circulacié de treballadors/es: fotocopia compulsada del

document que acrediti la seva nacionalitat.
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b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard ?é
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a S
l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de §
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacio de titols i =
estudis estrangers. g
¢) Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes <
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats iy
del personal al Servei de les Administracions Publiques. 2
o
d) Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada per a l'exercici de
carrecs publics i de no haver estat separat/separada, mitjancant expedient 2
disciplinari, del servei de I'Administracié Publica. Els i les aspirants de nacionalitat o
d'algun estat membre de la Unié6 Europea o pais amb conveni subscrit amb la §
mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio certificada per §
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmeés o
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la 5
funcié publica.
<
N
e) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el Q
normal exercici de les funcions propies del lloc de treball. g
—
Si, dins de 'esmentat termini, i exceptuant els casos de forca major, la persona aspirant g
proposada no presenta la documentacioé exigida, o de 'examen d'aquesta es dedueix que e
li falta algun dels requisits assenyalats en la base segona, no es podra adoptar el -
corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense S
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de %
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu. @
o
En aquest cas el President/a de la Corporacio formulara proposta a favor de les persones s §
opositores que, havent superat 'exercici, segueixin en l'ordre de puntuacié obtinguda i > E_,
tinguin cabuda en el nombre de places convocades a consequiéncia de [l'anul-lacié §> e
esmentada. T é
Z K
Restaran exempts d'aportar aquesta documentacio totes/s els aspirants que ja I'hagin ﬁ LOE’
aportat en la seleccio del Grup i Subgrup que els permet accedir a la present seleccio. 3 =
© >
11. Disposicions de caracter general del procés selectiu 2 5 @
g &
La data, I'horari i el lloc de celebracié de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes §§§ E
per les persones opositores en cada exercici, s'’exposaran en el tauler d’anuncis de la dcg
Corporacio. $8% O
ot
Solament hi haura una convocatoria per cada exercici, quedant exclosa la persona ggg
opositora que no comparequi. rse
En qualsevol moment del procés selectiu els i les aspirants podran ser §§§
requerits/requerides pel Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat. §§§

7\
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La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs. En cas d'empat de
puntuacions, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicio. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer
exercici (prova practica). Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en
el segon exercici (prova teorica). Si encara persisteix I'empat, es faculta I'0rgan
de selecciéo per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara qui és la persona aspirant
amb millor capacitat.

Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposaran les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, juntament amb la data, hora i lloc de celebracio de la segtient
prova o convocatoria d'entrevista personal al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els/les aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal pel
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que es
senyali seran exclosos/es, excepte els casos degudament justificats i lliurement
apreciats pel Tribunal.

12. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

13. Legislacio aplicable

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
estatal 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text dnic de la Llei
de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals; l'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio de
personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administraci6 General de I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris/aries de [I'Administracié de [I'Estat; el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de
referéncia.
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14. Recursos E
T
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de [l'Alcaldessa, si aquests §
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la =
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici §
irreparable a drets | interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu <
de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini =
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de o
I'Alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb larticle 46 de la Llei o
29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio. 2
N
©
Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims §.
decideixen directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinen la §
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici o
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini 5
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant de I'Alcaldessa. )
o
N
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin =]
convenient per a la defensa dels seus interessos. 2
£
ANNEX | °
@
Materies comunes %
§
Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis generals. . %
Tema 2. Els poders legislatiu, executiu i judicial. ® )
Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus o E_,
estatuts. & =
Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus T o
organs de govern. % 3
Tema 5. La provincia en el regim local. Organitzacio provincial. Competéncies. 3 '“og
Tema 6. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. 3 =
Tema 7. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La Comarca. Entitats 8 =
d’ambit territorial inferior al municipal. 2 5 @
Tema 8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment g s m
d’elaboracio. §§§ m
Tema 9. La funcio publica local i la seva organitzacio. dcg
Tema 10. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Dret de sindicacio. $8% O
Tema 11. Els béns de les entitats locals. géé m
Tema 12. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. ggg
Actes | certificats d’acords. rse
Tema 13. Les hisendes locals. Els recursos de les hisendes locals. §25
Tema 14. El pressupost i la despesa publica local. §§§
Tema 15. La tresoreria de les entitats locals. La comptabilitat. EIl control i la fiscalitzacio §§§
3y
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¥
Tema 16. Procediment administratiu.

Tema 17. Fases del procediment administratiu.

Tema 18. L’Expedient. Iniciacio, tramitacio i resolucié de I'expedient. Comput de
terminis. Informaci6 i consulta dels expedients.

Tema 19. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques.

Tema 20. Subvencions publiques. Procediment d'atorgament i justificacio.

Matéries especifiques

Tema 1. Rases a la via publica. Condicions generals d'obertura. Rebliments de rases,
compactacio de sols i assaig Proctor.

Reposicié paviments. Encreuaments de calcada. Senyalitzacio i abalisament.

Tema 2. Ferms i paviments. Materials i execucié per a bases i subbases. Materials
bituminosos. Arids i altres materials per a paviments. Mescles bituminoses en fred i en
calent.

Tema 3. Senyalitzacié a les vies urbanes d'obres i materials auxiliars d’obres.
Ocupacions en voreres. Ocupacions en calcades.

Tema 4. Decret 135/1995 Codi d’accessibilitat de Catalunya.

Tema 5. Llei 13/2014, del 30 d’octubre d’accessibilitat.

Tema 6. La llei de prevencio de riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacié i definicions.
Normativa derivada de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Tema 7. Organitzaci6 de la prevencio. Recursos interns | externs. Modalitats
preventives.

Tema 8. Pla de prevencié de riscos laborals I: L’avaluacié de riscos laborals i
planificacio.

Tema 9. Pla de prevencio de riscos laborals Il: Mesures i activitats per eliminar o reduir
els riscos.

Tema 10. Pla de prevencid de riscos laborals Ill: Activitats per al control de riscos.
Tema 11. La investigacio d’accidents i incidents.

Tema 12. Actuacions davant la nova incorporacié d'un/a treballador/a.

Tema 13. Documentacio del sistema preventiu.

Tema 14. Auditories del sistema de prevencio.

Tema 15. Plans d’emergeéncia interior i la seva implantacio. Normes d’actuacié en cas
d’emergeéncia.

Tema 16. Coordinacio d’activitats empresarials. Normativa aplicable. EI RD 171/2004.
Tema 17. El recurs preventiu. Normativa aplicable.

Tema 18. Mesures de proteccio col-lectives i individuals en obres de construccio.

Tema 19. EI RD 1627/1997, de disposicions minimes de seguretat i salut en les obres
de construccio.

Tema 20. Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals.

Tema 21. Senyalitzacié d’obres fixes en I'ambit urba.

Tema 22. Implantaci6 i incidéncia de les obres en I'espai public.

Tema 23. Principals caracteristiques de l'ordenacié urbanistica d’Odena i planejament
urbanistic vigent.

Tema 24. Les Ordenances urbanistiques de I'’Ajuntament d’Odena.

Tema 25. Control administratiu de les obres publiques. Preparacié i adjudicacié d'un
contracte administratiu. Procediments i formes d’adjudicacio.

Tema 26. Execucid de contractes d’'obres (I). Fases ( lliurament, recepcio, certificacio
final, liquidacio i devolucié de garantia).

Tema 27. Execucio de contractes d’obres (1l). Modificacions de contractes.

Tema 28. Execucid de contractes de subministraments i serveis.

Tema 29. Contingut de l'informe d'’inici per a la contractacié de contractes ordinaris de
subministraments i serveis.

Tema 30. Projectes i memories valorades d’obres d'urbanitzacio. Objecte i contingut
documental.
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Tema 31. Estudi i estudi basic de seguretat i salut en el treball. Contingut. P
Tema 32. Pla de seguretat i salut en el treball. Contingut. Proteccions individuals i =
col-lectives. S
Tema 33. Desenvolupament i control de les obres. Accés i serveis afectats. ;\"i
Tema 34. El control de qualitat. Obres defectuoses o mal executades. Planols de les =
obres executades.
Tema 35. El replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes <
reformats. Revisio de preus. )
Tema 36. Infraestructures de serveis urbans. Xarxes d’instal-lacions. Consideracions S
generals, materials i elements. Q
Tema 37. Serveis urbanistics. Paviments, calcades i voreres. Consideracions generals:
dimensionat, tipus, materials i seccions constructives. 2
Tema 38. Serveis urbanistics. Xarxes de clavegueram. consideracions generals: §
dimensionat, tipus, materials, elements i seccions constructives. S
Tema 39. Serveis urbanistics. Xarxa d'aigua potable. Consideracions generals: §
dimensionat, materials i elements. o
Tema 40. Jardineria urbana i mobiliari urba. Consideracions generals, dimensionat, 5
tipus materials, elements i seccions constructives.
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ANNEX II
En/Na de
anys d'edat, natural de ,provincia de ,
amb domicili a , carrer
nam. , teléfon , amb Document
d’'ldentitat numero:
EXPOSA:

Que s'ha assabentat de la convocatoria d’oposicio lliure per a cobrir una
placa en régim d’interinatge per I'’execucio de programa de caracter
temporal d’'una placa d’una placa de tecnica/c auxiliar de territori i
urbanisme que s assimilara al grup de classificaci6 B, escala
d’administracio especial, subescala técnica-auxiliar.

Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la
base 42 de I'expressada convocatoria.

Que en cas de resultar seleccionat/seleccionada es compromet a aportar els
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a la base segona.

Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret
707/1979 de 5 d'abril.

Per la qual cosa

DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a l'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en l'anunci de convocatoria.

ODENA, a de de

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)

O Justificant d’haver abonat els drets d’examen
O Documentacid acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana
O Documentacio acreditativa dels mérits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’ AJUNTAMENT D’'ODENA”

Odena, 11 d'octubre de 2024

L'alcaldessa accidental
Alba Gallardo Sola
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