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Per acord de Junta de Govern Local de 26 de setembre de 2024 s’ha adoptat I'acord
d’'aprovacio de les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d'una borsa
de treball de vigilants, d’acord amb les seguents:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES
SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR AMB
CARACTER TEMPORAL DE PLACES DE VIGILANTS MUNICIPALS DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, GRUP PROFESSIONAL C, SUBGRUP C2
(SSCC02)

1. Objecte

L’objecte d'aqueta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicio
lliure, per la creacié d’'una borsa de reserva per a la cobertura amb caracter temporal
(motivades per baixes per malalties, permisos de maternitat/paternitat, possibles
excedeéncies...), i/o per qualsevol de les circumstancies previstes a larticle 10 de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public de places de vigilants municipals integrats en
I'escala d’administracié especial, Grup professional C, subgrup C2 (SSCC2).

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessi6 de 7 d'octubre de 2008, publicades integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 17 d’octubre de 2008.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOP de Barcelona),en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a
l'apartat Ocupacioé publica del Tauler d’anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament

d’Odena https://odena.sedelectronica.es/board

3. Caracteristiques de les places:

- Area: Seguretat ciutadana

- Placga: Vigilant

- Réegim: Funcionari

- Grup de classificacio: c2

- Jornada: 37,5 hores setmanals

- Complement desti: 17 — 445,50 euros mensuals
- Complement especific: 1.021,52 euros mensuals

Funcions/tasques:

Les funcions definides en l'article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies
locals de Catalunya. Aixo és:

e Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.
e Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de
circulacio.

/A
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e Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccio civil, d’acord amb el
gue disposen les lleis.

e Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les
resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, i en general:

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos
laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per a ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, els seglients requisits:

a) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa
fixada per la llei.

b) Estar en possessié del Graduat escolar, Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria o Cicle formatiu de grau mitja o formaci6 professional de primer grau
o0 equivalent, en la data en que finalitzi el termini de la presentaci6 de
sol-licituds. Per titulacions obtingues a l'estranger s’haura d’acreditar la seva
homologacié per I'Estat Espanyol.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/19912, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin.

d) No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a I'exercici
de funcions publiques, ni haver estat separat/a mitjan¢ant expedient disciplinari
del servei de qualsevol administraci6 publica ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public.

e) No trobar-se afectat/a per cap causa d’incompatibilitat de la Llei 53/1984 de 26
de desembre.

f) Estar en possessio dins del termini de presentacio d'instancies, del permis de
conduccid de vehicles en vigor de la classe B.

g) Estar capacitat i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana,
d'acord amb el que disposa l'article 12 i 'annex de | Decret 161/2002, d’11 de
juny. Ha de tenir coneixements de nivell B2 (antic nivell intermedi B de catala).
Si la persona candidata no acredita documentalment els coneixements de
llengua catalana haura de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell B2 de la Direccio de Politica Lingdiistica.

h) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d'acord
amb les condiciones establertes per la normativa vigent (article 11.1) del Decret
233/20023 del Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

[) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio estatutaria amb els vigilants
de I'Ajuntament d’Odena.

j) Abonar l'import dels drets d’examen mitjangant l'autoliquidacié de la taxa,
estipulada per aquesta convocatoria. Els drets d’examen per a concurréncia a
processos selectives del grup C2 per aquest Ajuntament sén de 12,98 euros.
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5. Presentacio de sol-licituds i termini fé
T
D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu g
comdu, articles 12 | 14, entre d'altres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut B
Basic de I'Empleat Public, que determina l'exigéncia de que els empleats publics §
reuneixin les habilitats necessaries per a la seva dedicacié professional, que inclou,
entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients. ©
o™
Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de 2
presentar unes instancia-tipus, que s'adjunta com Annex Ill, adrecada al Sr. Alcalde- o
President de I'’Ajuntament d’Odena.
<
~
El termini de presentacié d’instancies comptara dins a vint dies naturals a partir de 'é
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat 3
de Catalunya. En l'anunci s’hi indicara el ndmero i data del Butlleti Oficial de la §
Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. 0
>
Per tal de ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives °
corresponents, n'hi ha prou que els | les aspirants manifestin en la instancia que S
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data Q
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, amb independéncia =]
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. %
©
Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits e
al-legats per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador -
pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment i sens perjudici que la S
impossibilitat de comprovacié dels meérits tingui I'efecte consistent en la no valoracié %
d'aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial. @
o
Els cursos de formacio que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjan¢ant 2 §
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la § E_,
durada en hores. Aquells documents que no continguin aquests aspectes no seran §> e
valorats pel Tribunal Qualificador. T o
Z K
Pel que fa a I'experiéncia professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haura ﬁ LOE’
d’'acreditar-se mitjancant informe /o certificats de les empreses i/o institucions 3 =
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com 8 =
dels periodes de realitzacio. g 5 @
Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 12,98 euros, §§§ n
que les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instancia. Quan es realitzi el wEs
pagament mitjiancant gir postal o telegrafic, haura de figurar com a persona remitent la/I @ Eé O
aspirant, indicant en la sol-licitud el lloc, la data i el nimero de gir postal i acompanyar 233 m
fotocopia del resguard. §§§
gs®
Si alguna instancia presentés qualsevol defecte, es requerira a la persona interessada §§§
perqué en el termini maxim de cinc dies esmeni les deficiencies o acompanyi els §§§
documents preceptius, i se l'advertira que si no ho fa es procedira, sense més tramit, a ggg

L\



&

l'arxiu de la seva instancia , i a excloure’l o excloure-la de la llista de persones aspirants
admeses.

Els drets d’examen seran retornats a les persones aspirants, Unicament si queden
excloses de les proves selectives.

A la sol-licitud s’adjuntara:

- Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport.

- Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacio expedit pel
Ministeri d’Educacio i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol no expedit per les
autoritats espanyoles.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala B2 (en el cas de que no s’aporti en
aquest moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).

- Declaracions responsable exigides a la base segona.

- Certificat medic original acreditatiu de l'estat de salut acreditatiu que s'esta en
condicions d’exercir les funcions de la placa (Base 2a.)

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’'un import de
12,98 euros en aplicacio de l'epigraf 4rt de 'ordenanca fiscal nim. 6 reguladora de
las taxa sobre expedicié de documents.

Altra documentacio:

Si es volen acreditar mérits per experiéncia professional o formacio i perfeccionament
s’haura de presentar a més a més la documentacio segtient:

- Curriculum Vitae degudament actualitzat, datat i signat i fotocopia de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats (Copia dels titols en el cas de titulacions acadéemiques
i en els casos de cursos de formacié caldra acreditar documentalment la matéria i
durada en hores d'aquets cursos). En el cas de l'experiencia professional caldra
aportar informe de vida laboral atorgat per l'Institut Nacional de la Seguretat Social i
copia dels contractes /o nomenaments d’ambdés documents. Sense la concurréncia
d’ambddés documents, I'experiéncia laboral no sera tinguda en compte. L’experiéncia en
I'ambit de I'Administracié Publica s’haura d’acreditar mitjancant certificat emeés per la
secretaria/ri 0 organ competent de I'’Administracio en qué s’hagin prestat els serveis.
Queden exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions sobre antiguitat
reconeguda i serveis efectius prestats a aquest Ajuntament que s’efectuaran d'ofici,
mitjiangant document expedit per Recursos Humanos. No podran ser valorats mérits no
acreditats. A aquests efectes, el “Curriculum Vitae” per si sol no tindra valor acreditatiu
dels mérits que s’hi facin constar.

6. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses , i es publicara
la relaci6 de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aquest
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusié i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat l'exclusié. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segtients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'organ
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangcant

resolucio que es publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament
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https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis. fé
=
En aquesta Resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comengament del primer §
exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com l'ordre de T"i
crida de les persones aspirants, segons el resultat del corresponent sorteig, en el cas =
de que no sigui possible fer les proves de forma conjunta. Es realitzaran les proves
seglients a continuacio de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracio -
d’alguna prova del procés selectiu no coincidis amb la data assenyalada per a la B
primera prova, s’haura de fer public mitjiangant anunci publicat a la seu electronica de 2
I'’Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i tauler d’edictes. Aquest avis es &
fara com a minim, amb dos dies naturals d’antelacio al comencament de I'exercici, si es
tracta de la continuacié del mateix exercici, o de tres dies naturals, si es tracta d’una E
altra prova. §
o
—
A més es fara constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives §
crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de 0
seleccié i que hagin de coneixer les persones aspirants fins a la finalitzacié de les &
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on
s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals s‘assenyalin en I'dltim anunci, bastant S
aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a notificacio a tots els efectes. Q
o
—
7. Tribunal qualificador 2
El tribunal qualificador estara format per: §
President: ) -
-El tecnic de Recursos Humans de I'’Ajuntament d’Odena %
o
Secretari: %
- Un funcionari de la corporacio ©
e 'S
8 £
Vocals: . © 8
- El Cap dels Vigilants de I'’Ajuntament d’Odena §> e
- Una persona proposada per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya. T o
- Un designat a proposta de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya. % 3
9} L
Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot. § %
B
Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que aprovi g 5 @
la llista provisional de persones admeses i excloses. L'abstencio i recusacio dels § s m
membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 §§§ n
de octubre, de Régim Juridic del Sector Public. wEs o
La designacié nominal de les persones membres, que incloura la de les persones §§§ m
suplents, es publicara a la Seu Electronica municipal §§§
https.//odena.sedelectronica.es/board i al tauler d'edictes, i s'ajustara a les regles gse
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990. % £g
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la president/a, ellla %gg
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin persones titulars o suplents. >

\
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El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

Les persones membres del tribunal (i el personal técnic/a de suport, si escau) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei, d'acord amb el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei. El Tribunal es
troba inclos en el Grup 3 dels que estableix el Reial decret 462/2002.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

8. Concurs oposicio
8.1. Fase oposicio

Primer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del
nivell de suficiencia de catala B2 de la Junta Permanent de Catala. (Apte o no apte)

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d'estar en possessio
del nivell de suficiéncia de catala B2, s'estara exempt/a de realitzar-la. Els aspirants
que siguin considerats/ds no aptes restaran eliminats/ades del procés.

Segon exercici.- Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessioé del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria (B2).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio lingdistica.

La prova s’ha qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d'apte/a” per a poder passar a lexercici seglent. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Tercer exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d'una bateria de 20 preguntes, tipus test, amb respostes alternatives, on només hi
haura una resposta correcta per cadascuna relatiu a coneixements teorics sobre el
temari que consta com Annex | que s’adjunta a les presents bases.

Aquest exercici tindra un puntuaciéo maxima de 20 punts. Cada pregunta correcta tindra
un valor de 1 punts. Les preguntes en blanc o incorrectes tindran un valor de 0 punts.
Quedara eliminat/da I'aspirant que no arribi 10 punts.

Quart exercici.- Sera de caracter obligatori i eliminatori (amb qualificacié d’apte o no
apte). Aquesta prova té per objecte comprovar, entre altres, les condicions de forca
agilitat, rapidesa i resisténcia de la persona aspirant.

Consta de les diferents proves de caracter obligatori per a totes les persones aspirants
que s’especifiquen a I'annex Il d’aquestes bases.

Cinqué exercici. Prova psicotécnica. Obligatoria i eliminatoria. La prova psicotécnica

consisteix en valor I'adequacio de les aptituds i la personalitat de les persones aspirants
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions corresponents a la placa convocada.

7 N
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La prova psicotécnica consta de dues parts: fé
=
1.- Prova aptitudinal (apte o no apte). Consistira en na bateria de test psicotecnics que §
valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera T"i
d'apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés =
selectiu.
L . 3
La prova aptitudinal explora els seglients ambits: ~
S
«
e Raonament verbal. f
e Raonament espacial.
e Raonament numéric N
e Raonament abstracte. 3
o
—
Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en §
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 5 punts 0
(sobre 10). En cas contrari, la personal sera declarada no apta. o
2.- Prova de personalitat i competéncies (fins a 20 punts): Consistira en una bateria de S
test psicotécnics que valoraran la personalitat i estat psicologic de la persona aspirant i Q
en una entrevista per competéncies professionals, per tal d'integrar tots els elements =]
explorats anteriorment. %
T
Es valoraran les competéncies seglents: e
©
* Flexibilitat i adaptacio. %
e Confidencialitat. g
* Rigor i organitzacio. @
e Orientacio al servei public. ©
e Treball en equip 2 2
* Habilitats relacionals. ~ 8
* Habilitat comunicatives. & =
I o
En aquesta prova el tribunal qualificador podra esser assistit per una/n Psicologa/g. % g
9} L
8.2. Fase concurs § %
B
Aquesta fase no té caracter eliminatori i vindra determinada per la suma de les g 5 @
puntuacions atorgades pel tribunal a cada merit, fins a un maxim de 10 punts. § s m
El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones EEE ﬂ
aspirants, d’acord amb el barem seguent: égé g
£%8
En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat en el document §§§
establert en aquestes bases a l'apartat 4, d’acord amb el barem segtient: gse
A) Experiéncia professional: gég
(La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 5 punts) g%g
>
3y

\



A.1 Per haver exercit com Agent de la policia local:
Per cada mes complet ...............ccoovevieseesccnnns 0,10 punts

L'experiencia professional en I'administracio s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de
I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala subescala, categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacio, regim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

B) Titulacions académiques:
(En aquest apartat només podra puntuar una titulacio)

B.1 Batxillerat, BUP, FP2, COU o equivalent: ................ 0,5 punts.
B.2 Diplomatura: ...........cccceueeiiieiiiiiiie e 0,75 punts.
B.3 Grau UNIVErSItali:.........cccccccouuueeiiiiriieeiiiiiiieeesiiiieeenennns 0,85 punts
B.4 LIICENCIALUIA: ........cceeeiiiiiaeeeeeeee e 1 punt.

Les titulacions s'acreditaran mitjancant copia del titol o del document acreditatiu d'haver
abonat les taxes académiques per a I'expedicié del titol. L'nomologacié dels titols haura
de ser acreditada per les persones aspirants mitjancant certificaci6 emesa per
I'organisme competent.

C) Formacio professional:
(La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 2,5 punts)

C.1 Per cursos organitzats per l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats
amb acreditacio d'aprofitament i sense que es pugui comptabilitzar el curs especific de
formaci6 basica:

-Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores........... 0,15 punts per curs
- Per cursos de 26 a 40 ROIES..........ccccovveeveeessciiirinnnns e, 0,20 punts per curs
-Per cursos de 41 a 100 NOr€sS..........cccooeeeeeeisscinnieaaacns 0,40 punts per curs
- Per cursos de més de 100 hOres...........cccccuueeeeccccuvennnnnn. 0,50 punt per curs

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
acreditacio d’aprofitament, i impartits per d’altres administracions publiques fins un
maxim d'1 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores....................... 0,05 punts per curs
- Per cursos de 26 @ 50 hOr€es...........cccoveenieeiiscciieenaai e, 0,10 punts per curs
- Per cursos de 50 a 100 hOr€S..........ccvvvvvevvevevevveveennnnn, 0,25 punts per curs
- Per cursos de més de 100 hOres............ccccevevcveeennnn.. 0,30 punts per curs

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant la certificacio, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominaci6 i durada del curs en hores. En el supdsit que no
s'especifiqui la duracié en hores, el curs es computara com de durada inferior a 25
hores.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es
tindran en compte doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos
que hagin quedat desfasats (Considerant com a tal aquells amb una antiguitat igual o
superior a vint anys) en el contingut, ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencié d'una
titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.)

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

(En aquest apartat només podra puntuar una titulacio)

Per certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Junta Permanent de
Catala o els reconeguts per aquesta entitat com a equivalents:
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-Nivell de suficiencia C1 (antic C): 0,25 punts.
-Nivell superior C2 (antic D): 0,50 punt.

9.- Borsa de treball. Funcionament.

Les persones aspirants que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades
en practiques constituiran una borsa de treball, per I'ordre de puntuacio respectivament
obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisio de les eventuals substitucions
de caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les
vacants que s'hagin de proveir de forma immediata i urgent o vacants sobrevingudes
durant el termini de dos anys des de la fi de I'oposicié 0 mentre no se’n constitueixi una
de nova, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies
previstes a l'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. No obstant, la vigéncia de
la borsa es podra prorrogar per Decret de I'’Alcaldia, per un termini addicional de dos
anys.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris seglents:

Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es
trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir
de la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I'’Administracio i les persones interessades que derivi de
I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu aixi com, en el seu cas,
la seva actualitzacio.

- Si no es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjians esmentats en un termini
maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara
amb el seglient aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sense
perjudici que si és impossible contactar en tres propostes diferents de nomenament, se
I'excloura de la borsa.

-Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicio
que tenia sempre que la valoracio de I'Ajuntament hagi estat favorable.

-El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de reposicio, llevat que estigui en
situacio de suspensié que haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensio son les seglients:

\
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- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent

o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats a continuacio del part.

- Defuncidé de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart
dia.

- Compliment d'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la proposta de homenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d'alguna de les causes
esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada
ha de justificar documentalment en els 10 dies naturals segiients a la data en qué es
realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de la llista. En els suposits en qué no es conegui inicialment quan finalitza la
situacio que provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, l'interessat haura
de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també
passara a ocupar I'ultim lloc de la llista.

S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra
deixar sense efectes el contracte 0 nomenament efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

10. Presentacioé de documentacio

Les persones aspirants proposades per a proveir les places convocades, presentaran a la
Secretaria de la Corporacio, en el termini maxim de deu dies habils, comptats des del
seglient al de la seva notificacid de proposta de nomenament interi, els documents
acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a les presents bases.

Si, dins de 'esmentat termini, i exceptuant els casos de for¢ca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio exigida, o de 'examen d’aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en la base segona, no es podra adoptar el
corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas el President/a de la Corporacié formulara proposta a favor de les persones
opositores que, havent superat l'exercici, segueixin en l'ordre de puntuacié obtinguda i
tinguin cabuda en el nombre de places convocades a conseqliéncia de [l'anul-lacié
esmentada.

Restaran exempts d'aportar aquesta documentacio totes/s els aspirants que ja I'hagin
aportat en la seleccio del Grup i Subgrup que els permet accedir a la present seleccio.

11. Disposicions de caracter general del procés selectiu

La data, I'horari i el lloc de celebracio de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes
per les persones opositores en cada exercici, s'’exposaran en el tauler d’anuncis de la

Corporacio.
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Solament hi haura una convocatoria per cada exercici, quedant exclosa la persona fé
opositora que no comparequi. E
o
e}
En qualsevol moment del procés selectiu els i les aspirants podran ser =
requerits/requerides pel Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat. ‘gl
La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les ©
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs. En cas d'empat de =
puntuacions, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs o
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase o
d'oposicio. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer
exercici (prova practica). Si persisteix I'empat, segons la puntuacio obtinguda en E
el segon exercici (prova teodrica). Si encara persisteix I'empat, es faculta I'6rgan =
de selecciéo per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions §
propies de les places convocades que determinara qui és la persona aspirant §
amb millor capacitat. 0
>
Un cop iniciat el procés selectiu, s'exposaran les puntuacions obtingudes per les °
persones aspirants, juntament amb la data, hora i lloc de celebracié de la seglient S
prova o convocatoria d'entrevista personal al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament. Q
o
—
Els/les aspirants que no compareguin a la crida del Tribunal pel 2
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que es 2
senyali seran exclosos/es, excepte els casos degudament justificats i lliurement e
apreciats pel Tribunal. -
=
o
12. Incidéncies %
m
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els o %
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. ® g
p 3
13. Legislacié aplicable & o
© ()
En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei % g
estatal 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, 3 '“o%
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat 3 =
Puablic; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié 8 =
publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual g 5 @
s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret § s m
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text dnic de la Llei §§§ n
de la funcio publica de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya; el Decret wEs
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les @ §§ O
entitats locals; l'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 233 m
I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre §§§
I'acreditacio del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccio de goe
personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el §§ 5
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les §§§
disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 §§§

de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de

/A




Y
&
I'Administraci6 General de I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris/aries de [I'Administracid de [I'Estat; el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d'ajustar-se el procediment de seleccio; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de
referéncia.

14. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de [I'Alcaldessa, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici
irreparable a drets | interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
I'Alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant de I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |
Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. La
organitzaci6 de [I'Estat a la Constitucié: organitzacio institucional i organitzacio
territorial.

Tema 2.- L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i principis generals.

Tema 3.- ElI municipi. Organitzacid municipal, competéncies i funcionament.
Competéncies de I'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.

Tema 4.- Nocions basiques de procediment administratiu. Condicions generals pe a la
practica de les notificacions en paper i a través de mitjans electronics. Especialitats del
procediment en matéria sancionadora.

Tema 5.- El Codi penal: els delictes lleus i les penes.

Tema 6.- La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

Tema 7.- Violencia a 'ambit familiar. Violencia de génere i violéncia domestica.
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Tema 8.- Llei de Proteccié de la seguretat ciutadana. Llei organica 4/2015 de 30 de
marg.

Tema 9.- El domicili: concepte, casuistica, persones juridiques. L’entrada i registre.

Tema 10.- Ordenanga de civisme i convivéncia de I'Ajuntament d’Odena. Infraccio
d’aquesta i procediment sancionador.

Tema 11.- Odena. Coneixements generals del municipi. Introduccié historica i cultura.
Festes i tradicions.

Tema 12.- Odena. Coneixements de territori, servei i comunicacions. Caracteristiques i
situacio de les urbanitzacions i nuclis.

Tema 13.- L’Ajuntament d’Odena. Organitzacié municipal. Organs de Govern. Serveis
Municipals.

Tema 14.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria.

Tema 15.- Ordenanca Municipal de Circulacio.

Tema 16.- Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: especial
referéncia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Tema 17.- Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de
vehicles sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

Tema 18.- La Proteccio Civil. Principis informadors de la Proteccié Civil.

Tema 19.- Classificacié de les situacions d’emergéncies. Organitzacié basica en
materia de coordinacio i direccié. Funcions de Proteccio Civil.

Tema 20.- Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de
I'ONU. Carta dels drets fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.
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ANNEX II:

Proves d'aptitud fisica. Consistira en I'execucio de les proves seglients:

a) Correr 100 metres lliures en un temps no superior a 15 segons els homes i 20 segons
les dones.

b) Poténcia de cames: salt de longitud sense carrera:
Homes: 1'75 m com a minim.

Dones: 1'50 m com a minim.

c) Salt d’alcada:

Homes: 1’20 m com a minim, en un maxim de tres intents.
Dones: 1'00 m com a minim, en un maxim de tres intents.
d) Flexions:

Homes: efectuar al terra un minim de 20 flexions.

Dones: efectuar al terra un minim de 10 flexions.

La qualificacio d'aquesta prova sera d’apte o no apte.
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ANNEX Il

En/Na

de

anys d'edat, natural de ,provincia de ,

amb

domicili a , carrer

nuam. , telefon , amb Document

d’ldentitat nimero:

EXPOSA:

Que s'ha assabentat de la convocatoria de procés selectiu per a la creacié d'una
borsa de reserva per a la cobertura amb caracter temporal (motivades per
baixes per malalties, permisos de maternitat/paternitat, possibles
excedencies...), de places de vigilants municipals integrats en ['escala
d’'administracié especial, Grup professional C, subgrup C2 (SSCC2).

Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la
base 42 de I'expressada convocatoria.

Que en cas de resultar seleccionat/seleccionada es compromet a aportar els
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a les bases.

Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret
707/1979 de 5 d'abril.

Per la qual cosa

DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instancia i es serveixi admetre’'m a l'objecte de
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en l'anunci de convocatoria.

ODENA, a de de

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)

O Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport
Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d’homologacio
O expedit pel Ministeri d’Educacid i Cultura, en el cas de tractar-se d’un titol no
expedit per les autoritats espanyoles.
O Certificat de nivell de suficiéncia de catala B2
O Declaracions responsable exigides a la base segona.

\
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Certificat meédic original acreditatiu de l'estat de salut amb indicacié de
O l'alcada i acreditatiu que s’esta en condicions d’exercir les funcions de la
placa (Base 3a.)

Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’un
O import de 12,98 euros en aplicacio de I'epigraf 4rt de I'ordenanca fiscal ndm.
6 reguladora de las taxa sobre expedicié de documents.

O Documentacio6 acreditativa dels mérits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’ AJUNTAMENT D'ODENA”

Odena, 3 d'octubre de 2024

L'alcalde
Jaume Xaus Regordosa
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