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Document signat electrònicament (RD 1671/2009), en concordança amb l’article 10 de la Llei 39/2015. 
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV (codi segur de validació): 15250326560667544207 a 
la Seu electrònica: https://eseu.gava.cat/validacio

ANUNCI

El Ple de l’Ajuntament en sessió Ordinària celebrada el dia 26 de setembre de 2024, entre 
d’altres, es va adoptar l’acord següent:

En compliment del que determina l’article 283 del Decret legislatiu 2/2006, de 26 d’abril, que 
aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya es procedeix a la 
publicació integra dels acords en els termes següents:

Primer.- Modificar l’actual Relació de llocs de treball en el sentit següent:

1r.- Amortització llocs de treball:

Les amortitzacions que es relacionen es corresponen a llocs de treball que han quedat 
vacants com a conseqüència de jubilacions, del procés d’estabilització de la ocupació 
temporal i/o de necessitats de reestructuració organitzativa. En alguns casos l’amortització 
del lloc de treball està vinculada a la transformació del règim laboral del lloc i per tant dona 
lloc a la creació d’un altre lloc de treball, en règim funcionarial, que es relaciona en el segon 
punt.

 Llocs a amortitzar per estabilització de la ocupació temporal:

RELACIÓ CODI
GRUP
SUBGRUP

DENOMINACIÓ DOTACIONS

Laboral 135 A1 Cap del departament esports 1

Laboral 457 C1 Tècnic/a auxiliar projectista II 1

Laboral 606 AP Aux. serveis generals 2

Laboral 603 AP Conserge 1

 Llocs a amortitzar perquè han quedat vacants com a conseqüència de jubilacions , 
renúncia ocupant i/o reestructuració organitzativa:

RELACIÓ CODI
GRUP
SUBGRUP

DENOMINACIÓ DOTACIONS

Laboral 263 A1 Cap oficina local habitatge 1

Funcionari 606 AP Auxiliar de serveis generals 1

Laboral 242 A2
Coordinador/a de serveis socials 
bàsics (programes psicosocials)

1

2on.- Creació de llocs de treball:

Les creacions de llocs de treball que es relacionen a continuació es corresponen a la 
proposta de correcció de l’error de classificació de règim jurídic d’alguns dels llocs de treball, 
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ja que es consideren han de ser ocupats amb personal funcionari i per necessitats de 
reestructuració organitzativa.

RELACIÓ CODI
GRUP
SUBGRUP

DENOMINACIÓ DOTACIONS

Funcionari 547 C2 Auxiliar administratiu/va 1

Funcionari/Laboral 287 A2 Coordinador/a de serveis socials 1

Funcionari 170 A1
Tècnic/a d’intervenció i control 
intern

1

3è.- Modificació d’alguna característica de les fitxes de lloc de treball

Àmbit/Àrea Codi Lloc de treball Modificació

Acció social, salut, 
educació, esports, 
cultura, igualtat

470
Encarregat de 
cementiri

Modificar el nivell requerit de 
coneixements de la llengua 
catalana al nivell C1.

Segon.- Modificar l’actual plantilla de personal en el següent sentit:

1- Amortització places plantilla:

Les amortitzacions que es relacionen es corresponen a les places que han quedat vacants 
com a conseqüència de jubilacions, del procés d’estabilització de la ocupació temporal i de 
reestructuració organitzativa per necessitats dels serveis. En alguns casos l’amortització de 
la plaça està vinculada a la transformació del règim jurídic de la mateixa i per tant dona lloc a 
la creació d’una altra plaça que es relaciona en el segon punt.

RELACIÓ CATEGORIAI CODI ORGANIC PROGRAMA ECONOMIC

IMPORT 

PRESSUPOSTAT 

CAPITOL I

LABORAL
Tècnic 

superior
297 22000 2310B 1 76.635,34

LABORAL
Tècnic 

superior
255 22000 3400A 1 68.011,07

LABORAL Tècnic mig 269 22000 2310B 1 65.857,32

FUNCIONARI Subaltern 398 1

LABORAL Subaltern 398
22000 3330

1
31.825,97

LABORAL
Tècnic 
auxiliar

328 22000 1510A 1 43.410.65

LABORAL Subaltern
395-
401-
399

22000 3330 1 95.477,91
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Totes les places es van pressupostar per a tot l’exercici 2024 i l’estalvi que genera la seva 
amortització s’aplicarà a la dotació pressupostària de la plaça equivalent en règim 
funcionarial.

2- Creació de places de plantilla:

La creació de places que es relacionen a continuació es correspon a la proposta de 
correcció de l’error de classificació del règim jurídic, ja que es considera han de ser ocupats 
amb personal funcionari, amb la conseqüent amortització de la plaça equivalent de personal 
laboral i a la reestructuració organitzativa d’alguns serveis.

RELACIÓ ESCALA SUBESCALA CODI ORGANIC PROGRAMA ECONOMIC
COST 

ANUAL

FUNCIONARI
Administració 
especial

Tècnica. 
Tècnic 
superior

507 22000 9200A 1 58.706,97

FUNCIONARI
Administració 
especial

Tècnica. 
Tècnic mig

508 22000 2310B 1 65.857,32

FUNCIONARI
Administració 
General

Classe 
auxiliar

509 22000 3330 1 35.044,90

3- Modificació de places de plantilla:

En aplicació de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives 
i del sector públic que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals a 
Catalunya, cal reclassificar les places que sobrevinguin vacants d’agent i caporal, del 
subgrup C2 al subgrup C1. En aquest sentit a la plantilla actual existeix una plaça vacant 
d’agent (codi 236) que es proposa reclassificar al subgrup C1.

Les modificacions presentades no comporten major despesa a les aplicacions 
pressupostàries de capítol 1 del pressupost municipal.
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Tinent d'alcaldessa de l'Àmbit de Serveis Generals, Hisenda
i Règim Intern
JOSE MANUEL VARA PINDADO
9 d'octubre del 2024
10:24:14
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