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EDICTE

El Ple municipal en sessió ordinària celebrada el 26 de setembre de 2024, va aprovar 
inicialment la modificació de la relació de llocs de treball existent a l’Ajuntament de 
Cabrera de Mar, acord que la seva part dispositiva és del tenor literal següent:

“Primer: MODIFICAR la relació de llocs de treball existent de l’Ajuntament de Cabrera de 
Mar per tal d’afegir els següents llocs de treball:

- Caporals; dotació 3
- Complement de destí: 16
- Complement específic: 1.480,42 €

Segon: APROVAR les fitxes descriptives del següent lloc de treball:

Relació de llocs de treball – Fitxa del lloc de treball

Ajuntament de Cabrera de Mar

Denominació del lloc de treball:
Caporal de la Policia Local 

Dependència jeràrquica:
Cap de la Unitat de Seguretat Ciutadana

Règim i classificació:

Funcionari – Escala d’Administració Especial – Subescala Serveis Especials – Classe Policia Local

Personal Funcionari:

Complement Específic mensualDota- 
cions

Nivell de 
Com- 

plement 
de Destí 

(1)

Personal Laboral: 
Sou mensual 

consolidat
Personal Laboral: 

Sou mensual NO consolidable

Tipus 
de lloc 

(2)

Forma 
de 

Provisió 
(3)

Mobilitat 
(4)

3 16 CON CAB

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 4a588bc83910419bbeaa1cb48942b7ae001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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Tercer: SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA per termini de trenta dies mitjançant la 
publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis i al web municipal.

Durant aquest termini d’informació púbica, que es comptarà a partir del dia següent a la 

Funcions:

Realitza les funcions especificades a la legislació vigent sobre Policia Local; exerceix funcions de comandament d’acord 
amb la seva escala; exerceix la supervisió, control i coordinació de les funcions del grup d’agents de la policia local que li 
siguin assignats, d’acord amb les instruccions rebudes pel seu comandament jeràrquic; col·labora amb els seus superiors 
en la planificació i programació de tasques, en l’organització del treball, en l’elaboració de manuals i protocols i en 
formació, entre d’altres; realitza actuacions policials en vigilància, seguretat de persones i béns, trànsit, seguretat viària, i 
aquelles altres que siguin la seva competència; instrueix denúncies d’atestats; elabora actes, informes d’incidències, i 
altres documents vinculats al seu àmbit de competència; així com aquelles altres funcions que se li atribueixin d’acord 
amb la legislació aplicable a les Policies Locals i li siguin assignades pels seus superiors.

Ocupant/s actual/s:

La designació de la persona o persones ocupants del lloc o llocs acredita que les retribucions de la persona o persones 

designades es comptabilitzen pressupostàriament a aquest lloc o llocs de treball, i no indica necessàriament cap dret 

individual d’aquestes persones al lloc de treball.

Altres requisits i observacions:

Permís de conduir A i B
Turnicitat 
Disponibilitat completa.

(1) Indica el nivell de complement de destí del lloc de treball; però la persona que l’ocupa pot tenir acreditat un grau 
personal diferent que li suposi una percepció econòmica diferent.
(2) Els llocs de treball singulars (s) tenen funcions i atribucions que els individualitzen de qualsevol altre lloc; els llocs de 
treball normalitzats (n) tenen entre ells funcions i atribucions idèntiques i els seus ocupants poden realitzar tota mena de 
tasques pròpies del departament on es troben en funció de les necessitats del servei. Els llocs de treball normalitzats 
poden ser traslladats de departament en funció de les necessitats del servei.

(3) Els llocs de treball singulars podran ser coberts, o bé per concurs (CON) entre empleats públics que compleixin els 
requisits del lloc de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; o bé pel 
procediment de lliure designació (LLD) per part de l’Alcalde, entre empleats públics que compleixin els requisits del lloc 
de treball i pertanyin a les administracions públiques esmentades a l’apartat “Mobilitat”; però per decisió municipal hauran 
de ser designacions motivades en els mèrits dels nomenats, així com el cessament haurà de ser motivat en demèrits dels 
titulars. Els càrrecs reservats a funcionaris d’habilitació estatal (HE) es regiran per la seva normativa específica. Mentre 
no se celebrin els concursos i processos de lliure designació amb concurrència pública l’Alcalde per Decret podrà 
adscriure provisionalment a funcionaris o personal laboral de l’Ajuntament als diferents llocs de treball. El personal 
eventual es regeix per la seva normativa específica.
(4) Fa referència a quin personal de quines administracions públiques, sempre que compleixi els requisits, pot concórrer 
al procés selectiu per al lloc de treball. Les modalitats són: AAPP, empleats públics de qualsevol de les administracions 
públiques; CAT empleats públics de qualsevol de les administracions públiques catalanes; MAR empleats públics de 
qualsevol de les administracions locals del Maresme; CAB empleats públics de l’Ajuntament de Cabrera de Mar; HE 
sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d’habilitació estatal.

(5) Grup de classificació de les places que poden accedir al lloc de treball: es refereix als grups en què es classifiquen les 
places de funcionari i, per homogeneïtat d’exigències, els del personal laboral, segons la llei 7/2007 de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic: A1: Títol universitari de segon cicle; A2, Títol universitari de primer cicle; C1: Títol de Batxillerat o de 
Tècnic professional; C2 Títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria; AAPP No exigència de titulació acadèmica 
específica.

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 4a588bc83910419bbeaa1cb48942b7ae001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

Signatura 1 de 1

ÒSCAR FERNÁNDEZ
CUÑADO

02/10/2024 ALCALDE



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

10
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

01
56

88
0

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

publicació de l’anunci en el BOPB, qualsevol interessat podrà formular al·legacions o 
reclamacions al respecte.

Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, aquest acord d’aprovació 
inicial s’entendrà elevat a definitiu.

Quart: NOTIFICAR l’aprovació definitiva a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de 
Catalunya, dins el termini de trenta dies.

Cabrera de Mar, 1 d’octubre de 2024

Òscar Fernandez Cuñado
Alcalde

Per corroborar la validesa d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació 4a588bc83910419bbeaa1cb48942b7ae001

Url de validació https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=099
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