Assisténcia Integral
' Social i Sanitaria

AISSA

D’acord a decret de presidencia numero 43 de I'any 2024.

OFERTA DE TREBALL

Convocatoria i bases per a la designacid, de forma definitiva i amb promocié interna,
Direccio6 i Responsable Higiénic-sanitaria de centres de dia de I’Organisme Autonom
Assisténcia Integral Social i Sanitaria (AISSA)

Requisits especifics:

- Acreditaci6 de titulaciéo Grau Universitari d’'Infermeria o equivalent.
- Master en direccié de centres de dia o centres residencials.

- Estar en condicio de fixe indefinit a 'Organisme Autdnom Municipal d’Assisténcia Integral
Social i Sanitaria.

- No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques
i altra normativa d’aplicacio

- Coneixements de catala nivell C. Les
persones aspirants que no acreditin el nivell C podran realitzar una prova al Centre de
Normalitzacié Linglistica per acreditar el nivell.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats
seguents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat
a ['Estat espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, del
31
d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les p
roves adrecades a la seva obtencié.

e Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles of
icials d’idiomes.
En cas de no disposar d’algun dels documents anteriors, hauran de realitzar la prova
corresponent.

- Els requisits necessaris per participar s’han de complir en la data en quée finalitzi el
termini  de presentacié de sol-licituds i han mantenir-se vigents en el moment de prendre
possessio del carrec.
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Funcions del lloc de treball:

1. La direccié técnica de Centres de Dia té les funcions seglents:

Exercir la direccié dels Centres de Dia d’AISSA, amb les seglents funcions especifiques’:

A.- Funcions en relaci6 amb les persones ateses, la seva familia o persona de
referéncia

» Adequacio i adaptacié de I'entorn a les necessitats d'assisténcia i atencio integral durant
les hores de prestaci6 del servei.

* Responsabilitzacié de I'acompliment i actualitzacié del pla individual d'atencié de cada
persona atesa segons el grau de dependéencia de 'usuari i les seves necessitats d'atencié.

» Responsabilitzacié de la correcta coordinacié de I'equip del centre amb la familia o
persones de referéncia pel que fa al pla de treball amb l'usuari.

* Acompliment dels drets de l'usuari i del reglament de régim interior del centre de dia.

» Garantia, quan sigui necessari, que I'equip del centre desenvolupi un adequat treball de
contencié amb la familia o persones de referencia (amics, veins, etc.) de l'usuari.

» Foment i facilitacié de les relacions personalitzades amb els usuaris i amb la seva familia
o persones de referéncia.

* Potenciacié del paper actiu de la familia de I'usuari o de les persones de referéncia en la
planificacié de les activitats del centre de dia.

* Representacioé de la institucié davant la familia o de les persones de referéncia i resposta
a les queixes i suggeriments que aquests puguin presentar amb caracter no formal.

B.- Funcions en relacié amb el personal del centre de dia

* Responsabilitzacié del correcte desenvolupament de les funcions de la resta de I'equip,
d'acord amb el objectius de treball determinats per la planificaci6 prévia.

« Establiment i facilitacié de I'existéncia de canals i circuits de comunicacio entre l'equip de
professionals i personal voluntari del centre per garantir el treball multidisciplinari i oferir
una bona atenci6 als usuaris.

* Vetllar per la prevencié de I'estrés professional del personal del centre.

* Vetllar per la formacié continuada i el reciclatge de tot el personal.

1 Aquestes funcions estan extretes i adaptades de I’Acord aprovat en data 12 de desembre de 1997 pel
Comité d'experts en formacié de recursos humans en I'ambit dels serveis socials, i que posteriorment ha
estat actualitzat atenent els canvis normatius posterior a la seva aprovacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-7 https://bop.diba.cat

CVE 202410156796

Data 3-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AISSA

Assisténcia Integral
Social i Sanitaria

|4

C.- Funcions en relacié amb I'organitzaci6 del centre

* Planificacio, direcci6 i supervisio de tots els serveis i activitats del centre de dia.
* Responsabilitzacié de l'organitzacié funcional del centre.

» Coordinacié amb els serveis compartits dels equipaments.

» Responsabilitzacid, si escau, dins el marc establert per l'entitat titular, de la gestid
economica i financera del centre.

+ Avaluacié anual del grau de qualitat dels serveis i del grau de satisfaccié dels usuaris.

* Actualitzacié de la documentacio oficial del centre i de la informacid corresponent dels
usuaris, vetllant pel compliment dels requisits legals establerts.

» Coordinacié amb institucions socials afins i de la comunitat i també, especialment, amb
els recursos de la xarxa d'atencié primaria de la zona.

2. La Responsable higienic-sanitaria de centres de dia té les seglients funcions:

» Control i programacié de les necessitats per I'assisténcia de les persones usuaries de la
residéncies a consultes mediques fora del centre

* Programacio d’injectables, sondes, GC, cures, registres d’'UPP, informes, etc. a I'equip
d’'infermeria de calendari mensual de:

+ Coordinacio de I'equip d’infermeria.
+ Control i comanda de material de farmacia
+ Control i programacié de material fungible i bolquers per plantes

* Revisio i creacio de pautes de de mobilitzacié de persones usuaries conjuntament amb el
persona de fisioterapia.

* Relacioé i comunicacio al Centre d’Atencié Primaria de referéncia i eCAP.
+ Coordinacié i control amb empreses de serveis externes (cuina i neteja).
* Pla de qualitat i registres del mateix.

*» Supervisio i formacié a persones adscrites al servei de residéncia.

 Cobertura de la direcci6 técnica de residéncia davant la seva abséncia.

Oferim:
- Modificacié contractual a Direccié i Responsable Higiénico-sanitaria de centres de dia.
- Retribucio bruta anual: 35.618,55 euros anuals en 14 pagues.

- Direcci6 per Objectius: 3.000 euros bruts anuals.
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- Jornada complerta: 1784 hores anuals.

- Incorporacié immediata.

Valoracié de meérits i capacitats:

Actuara com a president/a la geréncia de I'Organisme Autonom Municipal d’Assisténcia
Integral Social i Sanitaria o la persona que delegui. Com a secretari/a recursos humans o

la persones que delegui.

Composici6 membres del tribunal:

MEMBRES TITULARS MEMBRES SUPLENTS

Membre de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Mercé Aranda Recasens Marta Rovira Borrell

Direcci6 técnica de residéncia Cap de la Regidoria d’Acci6 Social i
Dependéncia

David Ramirez Moreno Meritxell Vinuesa Lopez

Tecnic RRHH Cap Servei Admissions i Atencié a les

Persones OAM AISSA

El tribunal valorara les sol-licituds en el procés de seleccié que constara de 3 fases:

1a fase: Part teorica-practica

Les persones candidates hauran de realitzar una prova tedrica vinculada al temari de
'annex | que tindra una puntuacié de 20 punts.

2a fase: Valoracio de Meérits

1.- Experiéncia professional (maxim 10 punts):
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a. Acreditacié d’experiencia professional en categoria de direccié o responsable
higiénic-sanitaria de I'administracioé publica local de CSP o AISSA, ara6 de 0,5
punts per mes de servei, fins un maxim de 6 punts.

b. Acreditacié d’experiencia professional en categoria de direccié o responsable
higiénic-sanitaria en una altre administracié publica local que no sigui CSP o
AISSA, a raé de 0,3 punts per mes de servei, fins un maxim de 6 punts.

c. Acreditacié d’experiéncia professional a CSP o AISSA en una altre categoria
diferent a la de direccié o responsable higienic-sanitaria a I'administracié publica
local, a raé de 0,2 punt per mes de servei, fins un maxim de 4 punts.

d. Acreditacié d’experiéncia professional en categoria de direccié o responsable
higienic-sanitaria fora de I'administracio publica local, a raé de 0,1 punt per mes
de servei.

Puntuacié complementaria a la de dalt

1.- Estudis i formacié: per estudis complementaris als requerits per accedir al lloc de treball
(maxim 5 punts):

a. Per acreditacié diplomatures o llicenciatures o equivalents d’ambit social o sanitari

relacionats amb les funcions i les tasques del lloc de treball, a radé d’1 punt per
cadascun, amb un maxim de 2 punts.

Per acreditacié de master o postgraus de I'ambit social i que estiguin relacionat amb
el lloc de treball, a raé de 0,5 per cadascuna, amb un maxim d’1 punt.

Per cursos, jornades i sessions de perfeccionament professional, relacionats amb
les funcions del lloc de treball, amb un maxim de 2 punts segons el detall seglient:

. Més de 150 hores lectives, per cada un 0,60 punts.
. Més de 60 hores lectives, per cada un 0,40 punts.
. Menys de 60 hores lectives, per cada un 0,20 punts

3a Fase Entrevista Personal (maxim 5 punts):

Seguidament es realitzara una entrevista personal, que tindra per objecte comprovar
els mérits al-legats per les persones candidates i el curriculum presentat, aixi com la
seva experiencia laboral i les seves competéncies i habilitats professionals. La
Comissié de valoracié podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi
oportuns, referent a la trajectdoria professional i académica de les persones
aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant del seu perfil professional.
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L’entrevista es valorara de 0 a 5 punts, considerant-se 'adequacié del candidat o
candidata al lloc de treball, les competencies, les aptituds i les actituds demostrades
el en procés de seleccio.

3. El comité de seleccié efectuara una proposta de designacié a geréncia que adopti la
resoluci6 de designacié i contractacid6 de la personaa ocupar el lloc de suport
administratiu/va area economic-financera.

Sol-licitud

Les sollicituds per prendre part en la convocatoria han de ser presentades
en el termini als 15 dies naturals posteriors al segient dia de la publicacié al BOPB,
mitjangant instancia generica adrecada a AISSA mitjangant:

Per registre d’entrada presencial a la Plataforma de Serveis, Carrer de Sant Josep 16-22 de
Vilanova i la Geltrd, en I'’horari establert.

Per instancia genérica al Registre electronic de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru:
Sol-licitud geneérica (tramits no especificats al Cataleg de Tramits) (vilanova.cat)

S’haura d’especificar que es participa i aspira a la designacié del carrec Direcci6 i
Responsable Higiénic-sanitaria de centres de dia de ’OAM AISSA i caldra adjuntar-
hi la documentacio segient:

1. Curriculum vitae de la persona aspirant, en el qual es fara constar:

o Titulacié académica, nivell professional i experiéncia professional requerits per
les presents bases com a requisits d’idoneitat dels i les aspirants.

o Estudis i formacié especifica relacionats amb les funcions i tasques a
desenvolupar com a Direccié i RHS de centres de dia de TOAM AISSA.

o Experiéncia en el desenvolupament de tasques similars.

o Altres aspectes curriculars que pugui aportar I'aspirant que estiguin relacionats
amb les funcions i tasques a desenvolupar.

o Estudis que acreditin el nivell C de Catala.

e En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
acreditar també els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

2. Copia de la Documentacié acreditativa dels requisits exigits: titulacid, experiencia
professional i nivell C de Catala. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola
també hauran d’acreditar el nivell superior de castella. En cas de no disposar de la titulacio,
la Comissié de Valoracié articulara un sistema per a acreditar que I'aspirant assoleix el
nivell requerit.

3. Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

4. Fotocopia del DNI o documentaci6 acreditativa de la nacionalitat.
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5. Declaracié responsable de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques, i altra normativa d’aplicacio.

El calendari de les proves i la llista d’aspirants admesos a la convocatoria es fara public al
web de 'OAM AISSA (www.aissa.cat).

La persona candidata seleccionada haura de presentar la documentacié original de merits
acreditats en un plag de 5 dies naturals des de la publicacié de les llistes definitives de
puntuacio.

Annex |

1. El régim juridic de la funcioé publica. Conveni Col-lectiu Marc Estatal de Serveis d’Atencio
a les Persones Dependents i Desenvolupament de I’Autonomia Personal.

2. Contractacioé publica. Tipologia de contractes publics. Objecte, durada i preu dels
contractes.

3. Contractacié publica. Concepte. Principis de la contractacié publica. Tramitacié dels
contractes: publicitat i transparéncia.

4. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern.

5. ORDRE TSF/218/2020, de 16 de desembre, per a la provisio dels serveis de la Xarxa de
Serveis Socials d'Atenci6é Publica.

6. LLEI 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titol I, Il i IX.
7. Procés de reconeixement de la situacié de dependéncia.
8. El tractament de les dades personals al sector public.

9. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacioén de dependencia

10. DECRET 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials
2010-2011.

11. Funcions i aptituds de la persona de direcci6 técnica de centres de dia.

12. Perfil professional responsable higiénic-sanitaria del servei de centre de dia per a gent
gran.

David Ramirez Moreno

Técnic de recursos humans

OAM Assistencia Integral Social i Sanitaria
Vilanova i la Gelird, 2 d’octubre de 2024
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