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EDICTE

Per aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s’adjunten, aprovades per la Junta de
Govern Local de data 25 de setembre de 2024, que han de regir la convocatoria seglient:

- La seleccié temporal d’'un/a arquitecte/a técnic/a (grup A, subgrup A2) en régim laboral,
amb contracte de relleu, mitjangant concurs public, als efectes de cobrir la jubilacié parcial
d’'un/a treballador/a.

Santa Coloma de Gramenet, a 30 de setembre de 2024.

ANTONI SUAREZ PIZARRO .
EI TINENT D’ALCALDESSA DE PROMOCIO ECONOMICA,
OCUPACIO, SERVEIS INTERNS | ECONOMIA
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BASES ESPECIFIQUES

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La seleccié temporal d’'un/a arquitecte/a técnic/a (grup A, subgrup A2) en régim laboral, amb con-
tracte de relleu, mitjangant concurs public, als efectes de cobrir la jubilacié parcial d’'un/a treballa-
dor/a.

Les persones aspirants que superin les proves i no resultin seleccionades, entraran a formar part
d’'una borsa de treball d’arquitecte/a técnic/a que servira per a cobrir contractacions temporals o
possibles substitucions.

2.- CONDICIONS DE TREBALL

Categoria: Arquitecte/a técnic/a, (grup A, subgrup A2) .

Tipus de contractes: Contracte de treball de relleu als efectes de cobrir una jubilacié parcial
Durada del contracte: Fins al 2-3-2027

Jornada: La jornada ordinaria de I’Ajuntament.

Adscripcio: Area Urbanisme, Habitatge, Medi Ambient i Energia — Servei de Gestié Urbanistica i
Habitatge

Retribucions: Les retribucions anuals brutes seran de 41.252,24 € (100% de la jornada)
Funcions a realitzar:

- Col-laborar en tots els treballs de gestié en les expropiacions forgoses, aixi com en la resta
d’adquisicions.

- Col-laborar en I'elaboracio dels expedients de seguiment i coordinacié d’actuacions muni-
cipals en matéria d’habitatge public.

- Elaborar quadres i planols en relacié a les adquisicions realitzades per aquesta Corpora-
cio, aixi com aquelles que es realitzin per habitatge public.

- Col-laborar en la confeccid, manteniment i actualitzacié del Patrimoni Immobiliari Munici-
pal, aixi com en 'elaboracio de les fitxes i planols corresponents.

- Col-laborar en la tramitaci6 dels expedients patrimonials.

- Elaborar documentacio técnica i informes técnics en relacié a les tasques que tinguin en-
comanades.

- Realitzar inspeccions en relacié als bens que integren el patrimoni municipal i verificar el
seu estat.

- Fer valoracions de bens.

- Realitzar informes de titularitat municipal a peticié dels diferents serveis de I'Area.

- Col-laborar i donar suport amb altres serveis en relacié amb la identificaci6 de les finques
de titularitat municipal.

- Relacié amb el Registre de la Propietat per a la tramitacié i inscripcié dels diferents expe-
dients del servei que es tramiten.

- Realitzar, controlar i supervisar la tramitacié economica dels expedients relacionats amb
les Arees de Conservacié i Rehabilitaci6 fixades.

- Realitzar, controlar i supervisar la tramitacio administrativa i el seguiments del expedients
relacionats amb les Arees de Conservacio i Rehabilitacié fixades.

- Control de les dades de propietat dels diversos afectats per les Arees de Conservacio i
Rehabilitacio.

- Tramitacio, control i supervisio de I'atorgament de les subvencions municipals previstes a
les Bases relacionades amb les Arees de Conservaci6 i Rehabilitacio.
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Participacio en els expedients d’adquisicio d’habitatges de tanteig i retracte.
Gestionar el Registre Municipal de Solars.

Preséncia i requeriment esporadic fora de I'horari comu per necessitats del Servei.
D’altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates compleixin en la data qué fina-
litzi el periode de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés de seleccid, els requisits se-
glents:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Eu-
ropea als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en quée
s’hagi definit en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea. També seran admesos el conju-
ge, els seus descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels naci-
onals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sem-
pre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documen-
talment la seva nacionalitat amb document vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio de qualsevol dels titols universitaris segtients: Arquitecte/a técnic/a o en

d)

Grau en enginyeria d’edificacio, o d’un titol equivalent o superior que habiliti per exercir les
funcions i atribucions del lloc convocat.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un certifi-
cat expedit pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports competent que acrediti 'esmentada
equivaléncia. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificacié de la validesa i homologaci6é corresponent a
la titulacié aportada.

En el suposit que s’estigui en possessié d'un titol obtingut a I'estranger, caldra disposar
també de 'homologacio i convalidacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Formacio Pro-
fessional

Estar en possessi6 del certificat de catala de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1 d’acord

amb el MECR) emés per la Direccié General de Politica LingUistica de la Generalitat de Ca-
talunya o equivalent.

Per tal de justificar aquest requisit les persones aspirants han de lliurar dins del termini de
presentacio d’instancies un dels documents seguents:

acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emés per la Direccid
General de Politica Linguistica o equivalent. Les equivaléncies s’especifiquen a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplo-
mes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23 de novembre de 2009),
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- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica,
0 equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades mitjangant
la llista provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova especifica
de catala adequada a aquest nivell, que tindra una durada de 1.30 hores aproximadament i
es qualificara com a apte/a 0 no apte/a. Les persones aspirants que no la superin restaran
excloses del procés selectiu i aixi seran declarades a la llista definitiva d’aspirants adme-
sos/es i exclosos/es.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assisténcia del Centre de
Normalitzacié Linguistica.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’estar en possessié del
diploma DELE (Diploma de Espafiol como lengua extranjera) nivell superior de coneixe-
ments de llengua castellana C2.

Als efectes d’exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de
les tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent o certificacié académica que acrediti havers superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una

prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en la

redaccié en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa amb el Tribunal,
equivalent al nivell requerit. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora.

Es valorara I'habilitat linglistica en I'expressio oral i escrita, i els coneixements gramaticals i
[exics.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompa-
tible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir. L’acreditacio d’aquest requisit
es fara, amb I'aportacié d’'un certificat metge, en la finalitzacié del procés selectiu.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del ser-
vei de qualsevol administraci6 publica.

No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’'acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

L’aspirant seleccionat/da haura d’estar en situacié d’atur i inscrit/a com a desocupat/da en
I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya, o tenir un contracte temporal de duracié
determinada amb I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la data de formalitzaci6
del contracte de relleu. En cas contrari quedara en borsa de treball i se seleccionara, per
cobrir aquest contracte, I'aspirant segiient, seguint I'ordre de la borsa de treball, que es
trobi en situacié6 d’atur.

4.- PRESENTACIO D’INSTANCIES | ADMISSIO DELS ASPIRANTS
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-lo mitjangant
instancia dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en la qual manifesta-
ran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits per participar-hi a la
data d’expiracio del termini per a la presentacio d’instancies.

Les instancies seran en model normalitzat i es presentaran a I'Oficina d’'Informacié i Atencio al
Ciutada (OIAC) de I'Ajuntament, o en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, dins
del termini de vint dies habils comptats des de 'endema de la publicacio de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquestes bases també es publicaran en el BOPB.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent, el curriculum
vitae, els titols o certificats acreditatius exigits en els requisits i la documentacié acreditativa dels
meérits acreditats per concursar, segons s’especifica a I'apartat 6.2 d’aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d’un mes, el tinent
d’alcaldessa de Promocié Economica, Ocupacio, Serveis Interns i Economia, aprovara la llista
provisional d’aspirants de persones admeses i excloses que es publicara en el tauler d’edictes de
la corporacid6 i en la pagina web de [I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
(www.gramenet.cat).

Es concedira a les persones aspirants un termini de deu habils, a partir de 'endema de la publica-
cié de la llista provisional en la pagina web de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, per a
esmenes i possibles reclamacions, amb 'advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desisti-
des de la seva peticié. El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades.

En anuncis posteriors es fixara la data en qué es constituira I'érgan de seleccio, i la data, el lloc i
I'hora de 'exercici.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presi-
déncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publica-
cio si no s’hi presenta cap reclamacié o esmena dintre de I'esmentat termini.

La llista de persones admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria es
faran en la pagina web municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden es-
menar en qualsevol moment del procés, ja sigui d’ofici per la propia corporacié o a sol-licitud de la
persona interessada.

5.- ORGAN DE SELECCIO

L'organ selectiu atenent als principis d’'imparcialitat i professionalitat estara constituit segons es
detalla a continuacié.

Presidéncia:  Sra. Montserrat del Pino Nieto, cap de servei, i com a suplent, Sr. Pablo Maldona-
do Arauz, coordinador de seleccié.

Vocalies: Sra. Mireia Artigues Vendrell, cap de servei, i com a suplent la Sra. Esmeralda
Garcia Ledesma, cap de servei.
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Sra. Elena Gémez Martinez, cap del servei, i com a suplent, el Sr. José Luis Lara
Benjumea, cap de departament.

Sr. Antonio Luis Peralta Garcera, o en la seva abséencia el/la funcionari/aria en qui
delegui, exercira també les funcions de Secretari del tribunal.

Un/a vocal nomenat/da per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya

Dos/dues representants legals dels/de les empleats/des publics/ques, amb veu perd sense vot,
podran estar presents, com a observadors, a les deliberacions de I'6rgan de seleccio.

L’organ de seleccid podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes, que es limitaran
a col-laborar exclusivament en matéries técniques de la seva especialitat.

L’6rgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre
sera necessaria la preséncia del/de la president i secretari.

Els membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes
tractats en les reunions, sense que pugui utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen
en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s’estén als/les als/les assessors/es especialis-
tes, al personal auxiliar de I'6rgan de seleccid i als representants legals dels empleats/des.

Quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015,1 d’octubre, de régim
juridic del Sector Public, els membres de I'0rgan de seleccidé hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i
hauran de notificar-ho a l'autoritat que els nomena, i els/les aspirants podran recusar-los, d’acord
amb l'article 24 de la mateixa Llei.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'una prova, de caracter obligatori.

L’ordre de classificacio definitiu sera determinat per la suma de la puntuacio obtinguda en la prova
de coneixements i la fase de concurs. Sera seleccionada la persona aspirant que assoleixi la millor
puntuacio.

Els/les aspirants hauran de compareixer a la prova amb el seu DNI o altre document oficial acredi-
tatiu amb fotografia (passaport, carnet de conduir). La manca de presentacié d’aquest document
en determinara I'exclusié automatica del procés.

6.1 PROVA DE CONEIXEMENTS

Exercici tedric: Consistira en respondre un qliestionari amb preguntes tipus test, relacionades amb
les tasques especifiques a desenvolupar i el temari que consta a 'annex d’aquestes bases. Cada
pregunta tindra quatre alteratives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacié i
les respostes erronies descomptaran el 25% del valor d’una resposta correcta. Es puntuaran fins a
un maxim de 20 punts i seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 10
punts.

6.2 VALORACIO DE MERITS

Cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com la documentacié
acreditativa d’aquests mérits. Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin
compulsades. Tota aquesta documentacié s’ha de presentar dins del termini de presentacioé de
sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.
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Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. En qualsevol fase del procés, es podra
sol-licitar altres documents que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié del me-
rits al-legats.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara com a me-
rit cap condici6é que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el procés.

Els mérits al-legats i provats es valoraran segons el barem seglent, fins a un maxim de 10 punts:

A) Experiéncia professional: per serveis efectius prestats/experiéncia professional, fins a un ma-
xim de 6,00 punts, a valorar d’acord amb el detall seguent:

-Experiéncia en el sector public: realitzant funcions técniques relacionades amb la plaga o lloc
de treball convocats, a raé de 0,75 punts per any d’experiéncia acreditat fins a un maxim de
4,00 punts.

-Experiéncia en el sector privat: realitzant funcions técniques relacionades ambla plaga o lloc
de treball: a ra6 de 0,50 punts per any d’experiéncia acreditat fins a un maxim de 2,00 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant un certificat
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb una certifi-
cacio de I'érgan competent, nomenament o contracte laboral, amb indicacié expressa de la catego-
ria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacié, i regim de dedicacio, es-
sent necessari la presentacié d’ambdds documents.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

L’experiéncia professional en el sector privat, s’haura d’acreditar mitjangant fotocopia del/s con-
tracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professi-
onal i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacié i el régim de dedicaci6 juntament amb
certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, essent necessari
la presentacié d’ambdds documents.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacié es puntuara proporcionalment.

En cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional contemplades en més
d’un sup0dsit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que repre-
senti una puntuacio superior per al/a la concursant.

B) Formaci6: Puntuacié maxima de 4,00 punts, a valorar d’acord amb el segiient detall:

- Per la realitzacié de postgraus i masters que tinguin relacioé directa amb les funcions de la
plaga o del lloc de treball convocats, a ra6 de 0,60 punts per cada 250 hores lectives fins a un
maxim de 2,00 punts. En el supdsit de diversos titols de postgrau sigui requisit necessari per
a obtenir un titol de master, i s’acreditin tant els titols de postgrau com el master, només es
valorara la titulacié de master.

- Per cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacié directament relacio-
nats amb matéries propies de les funcions del lloc a ocupar, impartits per centres reconeguts
oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,01 punt per hora lectiva o 0,02 punts
per hora lectiva en el cas de ser assisténcia i aprofitament, i fins un maxim de 2,00 punts.

7.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova que es regira pel que esta establert a la base catorzena de les
Bases generals per a l'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial) de
'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
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8.- BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat la prova i no resultin seleccionades, entraran a formar
part d’'una borsa de treball d’arquitecte/a técnic/a que servira per a cobrir contractacions temporals
0 nomenaments de funcionaris interins i que es regira per les Bases Generals Reguladores per a
la Gestio de les Borses de Treball d’Aspirants per a Contractacions Temporals i/o Nomenaments
d’Interins/es vigents.

La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys, prorrogable a un any més a comp-
tar des de la seva constitucié. Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment
quan ja no serveixi per a I'objectiu de la seva creacid

9.- INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu.

En tot alld no previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Ba-
sic de 'Empleat Public (TREBEP), el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment del personal al servei de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que
aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i supletdriament, el
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al
servei de I'administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional
de funcionaris civils de I'administracid general de I'Estat.

10.- REGIM DEL PROCES SELECTIU | RECURSOS

Contra aquestes bases, les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per l'alcaldessa o
organ en el que hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment ad-
ministratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el ter-
mini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'alcaldessa, o bé recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de con-
tinuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legi-
tims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldessa o organ en el
que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin con-
venient per a la defensa dels seus interessos.

11.- PROTECCIO DE DADES

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, NIF: P0824500C
Placa de la Vila, 1, 08921
Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Responsable del
tractament
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de Gramenet

Ajuntament
\ } de Santa Coloma
Lo

Area de Promocié Economica, Ocupacio, Srveis Interns i Economia
Direcci6é de Recursos Humans i Serveis Interns

Finalitat del trac-
tament

Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet.

Servei que gesti-
ona el tractament

Servei de Seleccio i Desenvolupament

Plaga de la Vila, 1, 08921 — Santa Coloma de Gramenet
seleccio@gramenet.cat

Tel. 934.624.031

Base de legitima-
cio

e El tractament es necessari per I'execucié d’'un contracte o 'aplicacio
de mesures precontractuals a peticio seva.
e Missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics
atorgats a I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.
o Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Interessats/ades
i persones afec-
tades

Candidats/es que participin en processos de seleccid de personal per
prestar serveis a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet u organis-
mes dependents de I'ajuntament.

Tipologia de da-
des

e Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Nimero SS o mutualitat;
Nom i cognoms; Adrega postal o electronica; Teleéfon; Signatura;
Imatge; Numero de registre personal; Marques fisiques; Signatura
electronica.

e Dades de Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades
familiars; Data de naixement; Lloc de naixement; Edat; Sexe; Nacio-
nalitat; Caracteristiques fisiques

e Dades de Dades de circumstancies socials: Allotjiament o habitat-
ge; Propietats o possessions; Clubs i associacions; Llicencies, permi-
SOS...

e Dades d’ocupacio professional: Formaci6 i titulacions; Historial
académic; Experiencia professional; Col-legis o associacions profes-
sionals.

e Dades acadéemiques i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau;
Llocs de treball; Dades no economiques de nomina; Historial laboral.

o Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis;
Llicencies comercials

o Dades de transaccions de béns i serveis (només en casos d'alts
carrecs): Ingressos, rendes; Inversions, patrimoni; Credits, préstecs,
avals; Dades bancaries; Assegurances; Dades de ndomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensié, jubilacid; Hipoteques; Subsidis, benefi-
cis; Historial, credits; Targetes de credit.

¢ Dades d’informacié comercial: Béns o serveis rebuts; Transaccions
financeres; Compensacions, indemnitzacions, dietes

Categories espe-
cials de dades

e Dades relatives a la salut (exclusivament a efectes de justificar
I'aptitud laboral de 'aspirant)

e Dades sobre violéncia de génere (exclusivament als efectes de man-
tenir 'anonimat dels/de les aspirants a les publicacions oficials)

e Dades sobre infraccions administratives (exclusivament a efectes de
justificar amb una declaracié jurada gue compleix amb els requisits de
contractacié d’empleats/des publics/ques)

¢ Dades sobre infraccions penals (exclusivament per tenir constancia
del compliment de la normativa sobre la inexisténcia d’antecedents
per delictes sexuals)

Diputacio
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Destinataris/es i
cessions de da-
des

e Ministeri de Justicia, a través de la plataforma d’interoperabilitat
EACAT (per la consulta sobre la inexistencia d’antecedents per delic-
tes sexuals)

e BOP per la publicacié en butlletins oficials de les ofertes i llistes de
candidats

e WEB municipal per I'exposicié publica del procés de seleccid

¢ Institut de Seguretat Publica de Catalunya (cas de la seleccié de poli-
cies locals)

e Escola d’Administracio Publica de Catalunya

e Centre de normalitzacié linguistica L’'Heura (a efectes de justificar el
nivell de coneixement de la llengua catalana)

o Empreses i organismes municipals

Transferéncies
internacionals

No es produeixen transferéncies internacionals de dades

Mesures tecni-
ques i organitza-
tives de seguretat

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes
en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial Decret 3/2010, de 8 de
gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I’Administracio Electronica i que es troben descrites en els documents que
conformen la Politica de proteccié de dades i seguretat de la informacié
de 'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

Les activitats de tractament que duu a terme I'Ajuntament de Santa Co-
loma de Gramenet es desenvolupen tant de forma automatitzada com no
automatitzada. Les mesures de seguretat técniques i organitzatives im-
plantades s’adrecen a garantir, de forma particular: el control d’accés fisic
als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que
poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzemament de
les dades, el control dels usuaris i les usuaries autoritzats/des a accedir a
les dades i del tipus d’accés que hi fan, el control de la transmissié de les
dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades. Aixi mateix, hi ha establert un procés de verificacié, avaluacio i
revisio periddica de I'eficacia de les mesures implantades.

Terminis de su-
pressio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir la finali-
tat (o les finalitats) per a la qual es van demanar i, quan deixin de ser
necessaries o pertinents o en cas de I'exercici dels drets de supressié o
limitacié per part de la persona afectada, quedaran bloquejades a dispo-
sici6 exclusiva de les administracions publiques i autoritats publiques
competents per a I'exigéncia de possibles responsabilitats derivades del
tractament i pel termini de prescripcio d’aquestes, aplicant-se en tot cas el
que estableix la normativa d’arxius i documentacio.
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o ladely s
il l l Ajuntament
de Santa Coloma
— de Gramenet
Area de Promocié Econdomica, Ocupacio, Srveis Interns i Economia
Direccié de Recursos Humans i Serveis Interns

Oficina d’informacié i Atencié Ciutadana (OIAC)

« Oficina presencial: Edifici Ajuntament, horari a
http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac. Cal demanar cita prévia al
telefon 93 462 40 90 o a http://www.gramenet.cat/lajuntament/oiac/cita-

previa
e Oficina virtual: 24 hores els 365 dies de I'any a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/tramits/

Per a més informacié sobre proteccioé de dades consulteu a
https://www.gramenet.cat/seu-electronica/proteccio-de-dades/

En cas que es consideri que els seus drets no han estat atesos adequa-
dament per I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, podra presentar
una reclamacié davant del Delegat de Protecci6é de Dades de
I'Ajuntament dpd@gramenet.cat; Placa de la Vila 1, 08921 — Santa Co-
loma de Gramenet).

En el suposit en que la resposta del Delegat de Proteccié de Dades no i
sigui satisfactoria, voste podra dirigir-se a I'Autoritat Catalana de Protec-
ci6 de Dades (APDCAT) on podra presentar una reclamacié. Per a més
informacié, accedeixi al seglient enllag: www.apdcat.cat
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ANNEX. TEMARI
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12.

13.

14.

15.

Text refos de la Llei d’'Urbanisme. Classificacio del Sol.

El Pla General Metropolita. Les Normes Urbanistiques del Pla, les zones i els sistemes.
Figures del planejament urbanistic. Formulaci6 i tramitacié de les figures del planejament
urbanistic. Efectes de I'aprovacioé de les figures del planejament urbanistic. Valoracions i
suposits indemnitzatoris.

Sistemes d’actuacié urbanistica. Sistemes d’actuacioé urbanistica. Sistema d’actuacio ur-
banistica per reparcel-lacié. Sistema d’actuacié urbanistica per expropiacié. Ocupacié di-
recta.

Llicéncies urbanistiques i comunicacions d’obres.

El Projecte d’edificacio. Tipus de projectes, les seves fases, el pressupost (costos directes
i indirectes) i 'auditoria de projectes.

Projecte d’urbanitzacié. Obres municipals.

La Llei del sol i rehabilitacié urbana, RDL 7/2015, de 30 d’octubre.

El Reglament de valoracions de la Llei del sol, Reial decret 1492/2011, de 24 d’octubre.

. L’expropiaci6 forgosa, Llei de 16 de desembre de 1954, Decret de 26 d'abril de 1957 i el

Jurat d'Expropiacio de Catalunya Llei 9/2005, de 7 de juliol.

. El patrimoni de les Corporacions Locals. Fonts normatives del patrimoni local a Catalunya.

Classificaci6 i notes essencials. Elements que integren el patrimoni.

Patrimoni Public del Sol. Concepte i legislacié. Naturalesa juridica. Constitucié. Béns que
l'integren. Finalitats previstes. Mitjans per incrementar-lo. Inventari del PPS.

Inscripci6 dels béns locals en el Registre de la propietat. Obligacié inscripcio6 registral béns
immobles / drets reals. Consideracions generals. Béns inscrivibles. Titols inscrivibles. Ins-
cripcié dels béns locals en el Cadastre immobiliari.

Gestié d’'inventari. Obtencio de les dades de l'inventari. Localitzacio dels béns. Treballs de
camp i valoracié de béns immobles.

Planejament vigent de Santa Coloma de Gramenet i antecedents historics. Principals ca-
racteristiques.

ANTONI SUAREZ PIZARRO .
EL TINENT D’ALCALDE DE PROMOCIO ECONOMICA, OCUPACIO,
SERVEIS INTERNS | ECONOMIA
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