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AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT

1.0.0.¢

/ \ Ajuntament de
Sant Feliu

\ / de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

EXPEDIENT: G2332024000046

EDICTE

En compliment del que disposa l'article 286 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril
pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i Régim Local de Catalunya, aixi
com el Decret d’Alcaldia num. 4696-2024 de data 27 de setembre de 2024, es
procedeix a la publicacié en els diaris oficials de les bases especifiques i convocatoria
que hauran de regir el procés de provisié mitjangant designacié del lloc de treball de
Director/a de I'Area de Serveis a les persones, previst a I'instrument d’ordenacié del
personal directiu public professional (DPP) de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
i que son les seglents:

BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO PER DESIGNACIO DEL LLOC DE
TREBALL DE DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL (DPP) DE DIRECTOR/A DE
L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE
LLOBREGAT

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquestes bases és establir els requisits i el procediment a seguir en el
procés per a la provisié per designacié del lloc de Director/a de I'area Serveis a les
persones, inclds a linstrument d’ordenacié dels llocs de treball de Direccid Publica
Professional de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, aprovat pel Ple en sessi6 de
26 d’octubre de 2023.

La present convocatoria es regira pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
(TRLEBEP), pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i régim local de Catalunya, pel Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost,
que regula la relacié laboral de caracter especial del personal professional d'alta
direccio.

SEGONA.- Caracteristiques del lloc de treball a proveir.

¢ Denominacié: Director/a de I'area de Serveis a les persones

e Naturalesa: Direccié Publica Professional (DPP)

e Classificacio: Personal directiu professional (Grup A, subgrup A1)
e Vinculacié: Contracte laboral d’alta direccio
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Sistema de provisio: Convocatoria publica d’acord als principis de publicitat i
lliure concurréncia, mérit, capacitat i a criteris d’idoneitat i de competéncia
professional i experieéncia en 'ambit public i/o privat.

Adscripcio: Area de Desenvolupament econodmic i promocié de la ciutat
Titulacié: Grau/llicenciatura universitaria

Nivell de catala: Nivell C1

Retribucié anual bruta: 70.604,10 euros bruts anuals que es distribueixen en
67.074,84<€ fixos integrats per sou base i complement especific, i 3.530,26€ en
retribucio variable, que sera abonada com a complement de productivitat amb
caracter diferit al tramit d'avaluacié de la gestié en funcié dels objectius

Dedicacio: Plena a temps complet i dedicacié exclusiva

Funcions genériques del lloc de treball:

Missio

Organitzar i supervisar els recursos humans, materials i economics, aixi com les
practiques i els procediments a seguir per I'area. Comunicar i avaluar conjuntament
amb el comité de direcci6 els resultats assolits, d’acord amb els procediments
establerts per la corporacié i per la legislacio vigent.

Funcions

o

Dirigir, coordinar i supervisar els ambits, els serveis i les unitats organitzatives
que integren I'area, per tal d'assolir els objectius definits per I'equip de govern.
Exercir el comandament del personal de les unitats d’adscripcié establint linies
d’actuacié i mecanismes de motivacié en coordinaci6 amb els serveis de
recursos humans.

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives a I'equip de govern.

Gestionar estratégicament els recursos adscrits a I'area i avaluar-ne I'eficacia i
I'eficiéncia per garantir la correcta prestacio de serveis als ciutadans.

Definir les linies d’actuacio, les propostes de gestio i els processos de treball per
tal d’assolir els objectius fixats. Fer un seguiment acurat dels resultats
aconseguits mitjangant processos d’avaluacié i seguiment.

Analitzar, avaluar i fer el seguiment de l'estat d’execucié dels programes,
projectes, processos i pressupostos de I'area.

Programar els projectes o les activitats de larea, establint els recursos
economics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el
calendari establert.

Impulsar i promoure valors i actituds per aconseguir una cultura de servei i de
treball transversal.

Representar I'area davant de les diverses administracions, aixi com assistir a les
reunions i els actes necessaris.
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o Representar I'area en el comité de direccié per tal de presentar els expedients

relatius al seu ambit.

o Desenvolupar el pla d’actuacié municipal formalitzant objectius i linies d’actuacié
del seu ambit establerts préviament en coordinacié amb l'equip de govern i la
geréncia, i desenvolupant objectius i linies de caracter operatiu.

o Assistir a les sessions del ple, de la junta de govern i de les comissions
informatives quan siguin requerits per l'alcaldia o la presidéncia per informar i
assessorar sobre els assumptes de la seva competéncia.

o Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures técniques i
organitzatives establertes per la corporacié i complir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva

relacio laboral o funcionarial amb la corporacié.

o Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els
procediments i en els sistemes de gestié de la seva area, i comunicar qualsevol
canvi en les condicions de treball al servei de prevencié de riscos laborals.

o Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencid de riscos, de les activitats que
concorrin a l'area, externalitzades o no, en col-laboraci6 amb el servei de
prevencié de riscos laborals, d'acord amb la normativa vigent, aixi com informar
els treballadors/res assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d’emergéncia i les obligacions en materia preventiva d'acord amb la normativa

vigent.

Perfil competencial del lloc :

Decisio: Presa de decisi6 i analisi
Compromis i ética publica
Organitzacio

O O O O O O

TERCERA. Requisits de participacio.

Estratégia: Visi6 digital del servei public i visio estratégica
Excel-léncia relacional: Comunicacié i xarxa relacional
Persones: Desenvolupament de persones i direccio de persones

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de complir els requisits

seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la
Unié Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la
Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com
els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i

siguin menors de 21 anys o majors, dependents.
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En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o
si s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i,
en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec.
Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o
promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no
esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Edat: Tenir 16 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forcosa en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides.

Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o
inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

Titulacié: Les persones aspirants han de tenir titulacié requerida per accedir al
grup de classificacio A, subgrup A1, del personal funcionari.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 d’acord amb el Marc
europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents. Els i les aspirants que NO
acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalent, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals. La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no
apte essent, per tant, de caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés
selectiu

Llengua Castellana: els i les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un
coneixement superior de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es
estrangers/es originaris/aries de paisos en qué el castella és llengua oficial.
Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:
o Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.
e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci®é académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d'aquest.
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e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Cas que els i les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de castella exigit, el procés de selecci6 contempla una prova de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests/es aspirants. L'acreditacio documental es pot aportar
fins el moment de realitzacié de la prova esmentada en el paragraf anterior.

h) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les

administracions publiques, i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

i) Acreditar una experiéncia minima de 2 anys en l'exercici de responsabilitats
directives en sector public o 7 anys en sector privat. Es considerara com a tal
I'exercici de funcions directives de serveis o0 ambits complexos efectuats en virtut
de nomenament en la condicid6 d’eventual directiu o qualsevol altre tipus de
contractacié/nomenament, sempre i quan s’acrediti que s’han desenvolupat, total
o parcialment, aquestes funcions:

a) Establir objectius i impulsar decisions adoptades per 6rgans de govern

b) Assessorar, planificar i coordinar I'execucié del treball per a I'assoliment
de la planificaci6 estratégica i objectius assignats

c) Avaluar els objectius i impulsar la innovacié i millora dels serveis i
projectes dins del seu ambit competencial

d) Gestionar, per a aquests fins, personal i mitjans materials o economics

e) Dirigir o coordinar unitats administratives

j) Haver satisfet la taxa de participacié per la categoria corresponent d’acord amb
els imports i les exempcions que es detallen a 'ordenanga fiscal num. 6 de taxes
per serveis generals i per aprofitaments de bens municipals.

Els requisits establerts préeviament s’han de complir en la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés.

QUARTA.- Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds.

4.1 Les persones interessades disposaran d'un termini de deu dies naturals comptats
a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diaris
Oficials. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el
primer dia habil seguent.

L’anunci de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a
l'apartat Oferta Pablica d’Ocupaci6 del web corporatiu
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

4.2 La present convocatoria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjancant altres canals o dispositius com: xarxes socials professionals
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(linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Col-legis Professionals, entre d’altres per
aconseguir la maxima publicitat i transparéncia del procés.

4.3 Seguint alld establert a l'article 38 de I'Ordenanga municipal de Transparéncia i
administracié electronica, les sol-licituds s’hauran de formular per mitjans electronics, a
través del tramit de participacid en processos de seleccié de personal de I'Ajuntament,
al portal de tramits del web de I'Ajuntament:

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic, T-
CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacié i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

Mitjangant el tramit per fer la sol-licitud per prendre part en aquest procés, les
persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les
condicions assenyalades a la base tercera de la present convocatoria.

4.4 La sol-licitud ha d’anar acompanyada de la documentacié que tot seguit s’indica:

e Curriculum vitae (CV), que especificara com a minim les dades seguents:
o Dades personals i de contacte

Formacié académica reglada
Formacié complementaria
Certificacions i/o acreditacions rellevants per a I'exercici directiu
Experiéncia i trajectoria professional en el sector public i/o privat, amb
detall de les funcions desenvolupades, considerant els requisits minims
d’accés per prendre part a la convocatoria.
o Publicacions, docéncia, participacions en congressos o similars

relacionats amb el lloc de treball objecte de convocatoria.

O O O O

Al CV es podra adjuntar la documentacid que es consideri pertinent per
acreditar tant I'experiéncia professional, com la formacié i els altres aspectes
destacats anteriorment.

e Acreditacio d'estar en possessié del nivell de catala i si és el cas, de castella
establerts a la base tercera.

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacié, mitjangant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat
0 que ja estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest
suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

La comprovacié dels serveis prestats a '’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, sera
realitzada d’ofici pel Departament de Gestié i desenvolupament de persones.

4.5 D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Protecci6é de Dades,
les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
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I'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i
seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop
finalitzat el procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del
procediment administratiu. Per a més informacié consultar la politica de privacitat.

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressié i la resta de drets, els i les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccié de Dades o bé per
mitjans electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu
convencional a I'adre¢a seguent: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat

4.6 Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu: d’acord amb el que
preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus de I'Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat (ordenanga fiscal nim. 6 de taxes per serveis generals i per
aprofitaments de bens municipals).

Aquests drets d’examen seran satisfets pels i per les aspirants en presentar les
instancies, adjuntant a la mateixa el corresponent resguard acreditatiu del pagament
en el moment de la presentacié de la sol-licitud, que només seran retornats en els
seglents suposits:

¢ De no ser admeés/sa la persona sol-licitant en el procés selectiu.
e De no poder-se presentar al procés selectiu per motiu de forca major
degudament justificat.

Segons allo establert a I'esmentada ordenanca, gaudiran d'exempcié aquelles
persones que acreditin estar en situacié d’atur.

4.7 En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten
l'acceptacio d'aquestes bases.

CINQUENA.- Admissi6 de les persones aspirants.

5.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde/ssa o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
aspirants, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas,
dels motius d’exclusié i de I'obligatorietat dels i de les aspirants de realitzar les proves
de llengua catalana i/o de llengua castellana, fara constar la designacié nominal de la
comissio de valoracié i llurs suplents , i n‘ordenara la publicacié que es dura a terme
només al web de [TAjuntament de Sant Felu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en matéria
de proteccié de dades.

5.2 Les persones candidates disposaran d’un termini de 10 dies habils a comptar des
de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses
per formular les al-legacions que considerin, les quals seran resoltes en els 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'drgan que hagi aprovat la llista
provisional.
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5.3 Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per silenci,
0 no se n’haguessin presentat, I'Alcalde/essa o la persona o organ en qui delegui,
procedira a I'aprovacié definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el
dia, I'nora i el lloc de constitucié de la comissié de valoracid, i de realitzacié de les
proves de llengua catalana i/o castellana, en el seu cas. Aquesta resolucié es
publicara al web de [I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/oposicions

5.4 La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per la comissié de valoracio
mitjangcant la publicaci6 al web de ['Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/oposicions

5.5 Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.

SISENA. Comissi6 de valoracio.

6.1 La Comissié de valoracié estara formada per cinc membres i llurs suplents. Els
membres que conformin aquesta comissioé hauran de ser professionals, funcionaris de
carrera pertanyents a cossos o escales del grup de classificaci6 A1 amb experiéncia
en gestio i direcciéd publica o amb experiéncia en seleccid de personal directiu de
qualsevol Administracio publica, nomenats per la presidéncia.

Aixi, la Comissié de valoracié tindra la composicio seglent:

- Un/a President/a, funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat

- Quatre Vocals, funcionaris/aries de carrera de la mateixa o daltre
administracio.

- Un/a secretari/a, personal de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat,
preferentment funcionari de carrera, amb dret exclusivament a veu i sense la
condicié de membre del tribunal.

Alternativament, pot actuar com a secretari/a del Tribunal un dels vocals
designats per al Tribunal qualificador; en aquest cas, aquest tindra dret a veu i
vot, en la seva condicié de membre del tribunal.

No podran formar part de la Comissié avaluadora ni el personal deleccidé o de
designacié politica, ni el personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal
laboral temporal.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, es preservara en la seva composici6 la paritat entre homes i dones.

Aquesta comissié pot ser assessorada en el procés d’acreditacié de competéncies i de
proposta de designacié per persones especialitzades en I'ambit de la direccié publica
professional.

Igualment, podran comptar, si escau, amb l'assessorament de personal técnic a
proposta del Consorci de Normalitzacié Linguistica per a 'administracioé i correccié de
la prova de catala.
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L'abstencioé i recusacié dels membres de la Comissié d’avaluacié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic del
sector public.

Aquesta Comissié d’avaluacié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de
la president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels/de les vocals, siguin titulars o
suplents. La Comissié estara facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés.

SETENA. Desenvolupament del procés.

El procés es desenvolupara atenent a criteris d'idoneitat i capacitat de les persones
candidates a ocupar el lloc de treball, i constara de les seglents fases:

Fase prévia: exercici de coneixements de catala i castella.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent o els seus equivalents a que es fa referéncia a la base tercera apartat f) i
apartat g), hauran de realitzar obligatoriament la prova de coneixements corresponent.

Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccié. Estaran exemptes
de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de participacié en el
procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua catalana del
nivell C1 o equivalent.

Prova de coneixements de llengua castellana.

Consisteix en l'acreditacié de coneixements de la llengua castellana tant en aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola.

Queden exempts d’'efectuar-la les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a 'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera
o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

La Comissié de valoracid podra optar per fer aquestes proves al final del procés
només a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell corresponent.

Primera fase: proves practigues.

Aquesta prova a efectes interns, tindra associada una puntuacié global de 30 punts. Es
considerara que no superen aquesta fase les persones aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima igual o superior a 15 punts en el conjunt de les proves plantejades.

En la funcio directiva cal destacar dimensions com ara la participacié en la definicié de
politiques publiques, la planificacié estratégica que cal seguir, la gestié dels recursos
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materials, tecnoldgics i economics amb criteris d’eficacia, eficiéncia i sostenibilitat
social, financera i mediambiental, el lideratge, direccié, coordinacié i desenvolupament
d’equips professionals, o la realitzacié6 d’'una comunicacié clara, verag i transparent.
Funcions aquestes emmarcades en un perfil competencial desitjable per a aquest lloc
de treball.

En aquesta linia es convocara una prova que consistira en la resolucié d'un o varis
suposits practics o situacions directament vinculades a la competéncia general, a les
funcions del lloc de treball identificades a la base segona i al perfil competencial definit
per al lloc de treball, a criteri de la Comissio de valoracié.

Per al desenvolupament i valoracié d’aquesta prova, la Comissié de valoracié es podra
dotar del suport técnic especialitzat que consideri adient.

Segona fase : Acreditacié de competéncies i entrevista curricular.

Aquesta fase a efectes interns, tindra associada una puntuacio global de 25 punts.

Per al desenvolupament d’aquesta fase es valorara el grau d’adequacié de les
persones aspirants al lloc de treball objecte de la convocatoria.

L’instrument d’ordenacié dels llocs de treball de Direccié publica professional (DPP) de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, fa una definicié de la missié i ambit funcional
de cada lloc de treball de DPP, aixi com del perfil competencial associat a aquests
llocs de treball.

Pel que fa al perfil competencial, i partint del Diccionari competencial de la Diputacio
de Barcelona per als llocs de Direccié Publica professional, l'instrument d’ordenacié
dels llocs de DPP de I'Ajuntament, identifica les competéncies seguents per a aquest
lloc de treball necessaries per completar la professionalitat del personal directiu public
a I'administracié local:

Estratégia: Visio digital del servei public i visio estratégica
Excel-léncia relacional: Comunicacié i xarxa relacional
Persones: Desenvolupament de persones i direccié de persones
Decisio: Presa de decisi6 i analisi

Compromis i ética publica

Organitzacio

O O O OO0 O

Aixi doncs, partint d’aquest marc funcional i competencial, i a I'efecte de comprovar
I'adequacié de les persones candidates, es realitzaran les proves seguents:

2.1 Test psicotécnic.

Consisteix en l'administracié d'un o diversos tests adregats a la valoracié de les
diferents aptituds de les persones aspirants en relaci6 a les funcions i perfil
competencial del lloc de treball objecte de convocatoria, per tal d'assegurar
|'assoliment de nivells situats dintre de la normalitat en tots els casos, d'acord amb el
barem d'aplicaciod corresponent a la poblacié estadistica més propera a la tipologia de
la plaga a cobrir, propi de cada prova.
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2.2 Entrevista per competéncies

Aquesta prova té un caracter complementari dins de l'avaluacié psicotécnica de les
persones candidats/es i consisteix en la comprovacié que les persones candidates
disposen del perfil competencial requerit per desenvolupar el lloc de treball.

Es portara a terme mitjangant una entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les
competéncies identificades préviament. Durant [l'entrevista s’avaluara cada
competéncia de la persona aspirant, associant les evidéncies comportamentals
mostrades al nivell que li correspongui del diccionari competencial, obtenint la
puntuacio corresponent.

L’entrevista per competéncies sera realitzada per un suport extern especialitzat, que
en fara la conduccié i proposta de valoracié, que sera contrastada amb la comissié de
valoracid. Aquesta entrevista competencial tindra associada una puntuacié a efectes
interns de 20 punts, i no superara aquesta entrevista les persones candidates que no
obtinguin un minim de 10 punts.

2.3 Entrevista curricular

L’'objectiu d’'aquesta entrevista sera valorar els meérits especifics acreditats per les
persones candidates que es considerin rellevants per al desenvolupament de les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria. L'entrevista es desenvolupara
mitjangant una analisi de les dades professionals al-legades per la persona aspirant en
el curriculum presentat, amb I'objecte de determinar el nivell d'adequacié de les
habilitats i les aptituds dels/de les aspirants a la missio i funcions a desenvolupar.

En aquesta entrevista, entre d’altres aspectes, la Comissié de valoracié haura de
considerar les dimensions segulents:
e Experiéncia professional acreditada desenvolupant responsabilitats directives.
e Formacié especifica relacionada amb la funcié directiva i gestié publica.
professional en els ambits relacionats amb les funcions del lloc a desenvolupar.
e Acreditacions i certificacions en materia de Direccié Publica Professional.
e Publicacions, docéncia, participaci6 com a ponent en congressos i seminaris
relacionats amb les funcions a desenvolupar.

L'entrevista sera duta a terme amb la preséncia minima de dos membres de la
comissio d'avaluacié més el/la secretari/a i podra comptar amb assessorament técnic
especialitzat.

Aquesta entrevista tindra una puntuacié associada a efectes interns de 5 punts.
Les proves es podran acumular en una sola sessié o en diverses, d’acord amb els
criteris d’'eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccié de la prova posterior

quedara condicionada a la superacio de I'anterior, quan aquestes siguin eliminatories.

Aixi mateix, l'ordre de les proves podra ser alterat a proposta de la Comissid de
valoracid, per una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu
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Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats discrecionalment per la Comissio de
valoracié. La no presentacié de l'aspirant donara lloc a la péerdua del seu dret a
participar en aquella prova.

VUITENA - Proposta de la comissioé de valoracio.

Un cop feta la fase d’avaluacié de l'adequacié de les persones candidates, al marc
funcional i competencial del lloc de treball objecte de convocatoria, la comissié de
valoraci6 proposara a la Presidéencia de I'Ajuntament, prévia realitzacié de la prova de
catala si és el cas, les tres persones candidates que millor s’ajustin a les exigéncies,
les competéncies i els nivells requerits per exercir adequadament les funcions propies
de la direccié d’area.

La comissié de valoracié pot determinar, si és el cas, que no hi ha cap candidat/a que
hagi acreditat el perfil minim de competéncies requerides per a I'exercici del lloc, i, en
aquest cas, la convocatoria resta deserta.

Les propostes formulades per la Comissié de valoracié hauran de ser degudament
motivades. L’elaboracié del llistat amb un maxim de tres candidats/tes que millor
acreditin les competéncies necessaries per a I'exercici de les funcions assignades al
lloc de treball s’ordenara alfabeticament sense cap puntuacié.

NOVENA .- Entrevista discrecional.

La presidéncia de l'Ajuntament realitzara entrevistes personals amb persones
candidates proposades i en triara una per tal de nomenar-la i donara compte al ple de
llur proposta en la primera sessié que tingui. També pot optar per no nomenar cap
candidat/a.

DESENA .- Nomenament i formalitzacié del contracte.

La persona seleccionada ostentara la condicié de personal directiu professional, en els
termes previstos a l'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public, i d’acord amb
la previsié continguda a l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya -article
redactat segons la Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient.

La relacié es formalitzara mitjangcant un contracte laboral d’alta direccié, establert en el
Reial decret 1382/1985, d’'1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d’alta direccié.

En el cas que la persona seleccionada sigui funcionari/a de carrera de ’Administracio,
sera declarada en la situacié administrativa de serveis especials per la seva
administracié d’origen, d’acord amb la previsié continguda a I'apartat f ) de I'article 87
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
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El nomenament com a directiu/va professional sera publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat i Butlleti Oficial de la Provincia. Amb caracter previ a la formalitzacié del
contracte laboral d’alta direccié, la persona candidata proposada ha de formular
declaracié sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié
responsable d’exercir-lo amb diligent administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat,
en els termes establerts a la legislacio vigent. Aixi mateix, ha de presentar, als efectes
del registre d’interessos, les corresponents declaracions d’activitats i béns
patrimonials.

La formalitzacié del contracte laboral d’alta direccié haura de tenir lloc dins els termini
maxim dels 10 dies seguents a l'autoritzacié del contracte laboral d'alta direcci6 i
requerira la prestacié de jurament o promesa del carrec, segons la férmula prevista al
Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s’estableix la férmula de jurament o
promesa en la presa de possessio

ONZENA.- Durada del nomenament i causes de cessament.

D’acord amb l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya —article redactat segons la
Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public i de creaci6 de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi
ambient— el personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball,
sempre que els resultats de l'avaluacié de la gesti6é duta a terme siguin satisfactoris, i a
romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi
el president de la corporacié que I'’havia nomenat.

El nou president de I'ens local pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de
les funcions directives per a un altre mandat o bé convocar un nou procediment de
seleccio i provisio del lloc de treball. EI nomenament inicial contindra un periode de
prova de sis mesos.

DOTZENA.- Régim d’'impugnacions i al-legacions.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés , les llistes
definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives i els nomenaments, s’ha
d’interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
que correspongui, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra
interposar en el termini d’'un mes des de la data de publicacié o notificacié de I'acte o
resolucio, davant la Presidéncia de la Corporacié.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracid, al llarg del procés selectiu,
els/les aspirants poden formular recurs d’algada davant el/la president de la Corporacié
en el termini i amb I'efecte que estableix els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allé que no esta previst a les bases , es procedeix d’acord amb el que preveuen el
Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut
basic de 'empleat public; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret legislatiu
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4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié
comarcal de Catalunya, i, supletoriament, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

Javier Molina Elores
President de I'Area de Presidéncia

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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