Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Tarmilonals a Barcalona

(1

RESOLUCIO de 5 de setembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les
Modificacions de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
d’Argentona (codi de conveni nim. 08016312142010).

Vist el text de les Modificacions de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I'Ajuntament d’Argentona, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el 30
d’octubre, 27 de novembre i 18 de desembre de 2023 i 29 de gener de 2024, i d’acord amb el que disposen
I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public; I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, el
Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creaci6, denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments en que s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'd6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de les Modificacions de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats
publics de I'Ajuntament d’Argentona (codi de conveni nim. 08016312142010) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACTES DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE MODIFICACIO DE L’ACORD REGULADOR DE LES
CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE UAJUNTAMENT D’ARGENTONA

Assistents

Per part de '’Administracié Municipal:

Montse Capdevila Cafnadas,

F. Xavier Collet Divi,

Maria Merce Juan Loshuertos

Per part de les Organitzacions Sindicals més representatives:
Alberto Bujalance Roldan, d’'UGT,

Xavier Cacho, d’Intersindical

Marc Astier Villaescusa d’'SPL-CME

Assessors. Cadascuna de les representacions sindicals podra acudir assistits d'un assessor/a. Per part de la
Corporaci6 es podra designar el mateix nombre d'assessors que per la part social.

Com a secretari, Sergi Urbina Pinto, Administratiu de recursos humans, i Marta Rodriguez de Gea (secretaria
suplent)

S’autoritza a Sergi Delgado a signar la sol-licitud d’inscripcié de la modificacié acordades pel Ple corporatiu al
registre de Convenis Col-lectius de treball (REGCON)
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Reunits en el Ple Corporatiu, en sessid celebrada el passat dia 30 d'octubre de 2023, a I'Ajuntament
d’Argentona, s’adopten el segiient acord,

3.8. Modificacié de la relacié de Llocs de Treball
MANIFESTEN

El Ple Corporatiu de de data 4 d’octubre de 2021 va aprovar la convalidacié de la relacié de llocs de treball
aprovada per acord de Ple de data 18 de desembre de 2017 i en sessi6 celebrada en data 27 de marg de
2023, va aprovar la plantilla de personal per a I'exercici 2023, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 25 d’abril de 2023.

La potestat de creacié, modificacié i/o supressié de llocs de treball es troba limitada pels principis generals
d’objectivitat, eficacia i servei als interessos generals i als especifics d’igualat, mérits i capacitat que ha de
presidir la seleccio del personal al servei de les administracions publiques, segons el que estableix I'article
23 1103.3 de la Constitucié Espanyola, aixi com el disposat a I'article 55 del TRLEBEP.

Vista la providéncia d’Alcaldia que consta a I'expedient en la que es sol-licita que s'iniciin els tramits per la
maoadificacié de la relacié de llocs de treball per tal d’incloure les modificacions a proposta de la mesa general
de negociacié i sotmetre-les al Ple Corporatiu.

Consta a I'expedient actes de la mesa general de negociacié nim. 9/2023 de 21 de setembre de 2023, aixi
com les corresponents actes del grup de treball per la realitzacié i seguiment i valoracié dels llocs de treball.

Vistos l'informe de recursos humans de data 10 d’octubre de 2023, i vistos els informes els de secretaria
de data d’octubre de 2023 i vist I'informe de d’intervencié de data d’octubre de 2023.

L’aprovacio de la relacio de llocs de treball correspon al Ple de I’Ajuntament, en virtut del que disposa
l'article 22.2.i) de la LRBRL.

Per tot lo exposat anteriorment,
ACORDEN

Primer. Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament d’Argentona d’acord amb el
quadre adjunt annex que inclou les adequacions singulars dels seglents llocs de treball:

— Coordinador/a Equip de Planejament, Gestié Urbanistica i Obra Publica
— Coordinador/a Equip de Llicéncies, Obres i Gestié
— Coordinador/a Equip Juridic i Projectes Estrategics

Segon. Publicar els presents acords en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i a la seu electronica municipal.

Tercer. Comunicar aquest acord als representants dels treballadors i a la ’Administracié General de I'Estat
i de la Comunitat Autobnoma d’acord amb el que disposa I'article 127 del Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local
(TRRL)
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ANNEX
Identificacié del Lloc Classificaci6 i Requisits de Provisié Fgrrg\‘fs %e Ret”b}‘fe'gaﬁl'm te
Denominaci6 del Lloc 3 Classe/ Régim » - . Nivell
de Treball D | Tipus | Grup Escala Subescala Categoria | Juridic Formaci6 Especifica Requisits de Jornada F.P CD. C.E.
Adjunt dintervencié | 1 | S | A2/C1 | Adm. Gral. ég’:t'i”é's”a“"a/ F c 22 | 1.133,35
Administratiu/va 14| NS C1 Adm. Gral. | Administrativa F C 18 590,12
- Nocturnitat*
Agent de la Policia Serveis Policia . . . - Turnicitat
Local 17| NS c2 Adm. Esp. Especials Local F - Permis de conduir A2i B - Festivitat C 16 1.351,69
- Incompatibilitat
- . - - Turnicitat
Agent de la Policia Serveis Policia . . . L
- 1 NS C2 | Adm. Esp. ; F - Permis de conduir A2i B - Festivitat C 16 1.260,36
Local de proximitat Especials Local - Incompatibilitat
- Grau en Arquitectura o - Disponibilitat
Arquitecte/a 2 NS A1 Adm. Esp. | Técnica Superior F titulacié superior parcial C 26 1.316,02
- Permis de conduir B - Dedicacié exclusiva
- Grau en Enginyeria de
. L Técnica " I'edificacio, Arquitectura
Arquitecte/a Técnic/a | 2 | NS A2 Mitja F técnica o titulacié equivalent C 22 909,10
- Permis de conduir B
Superior/ - Grau d'Informaci6 i
Arxiver/a 1 NS | A1/A2 | Adm. Esp. | Técnica Mitpa F Documentacié o Grau en C 22 797,70
| Historia o titulacié equivalent
. ) . - Grau en Dret o titulacié - Disponibilitat
Assessor/a Juridic 2 | NS A1l Adm. Esp. | Técnica Superior F equivalent parcial C 26 1.317,42
a - Dedicaci6 exclusiva
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- Jornada adaptada
a I'horari d'obertura
de les instal-lacions,

Auxiliar de Biblioteca NS Cc2 el que pot suposar C 16 542,43
treballar en caps de
setmana i festius i en
jornada partida
Auliar de Gestio NS | C2 |Adm. Gral. | Ausiliar c 16 | 414,80
Administrativa
Auxiliar de Serveis NS | AP. - Permis de conduir B ;;rg‘f:ada de mati o c 14 398,74
puxiiar de Serveis - NS | AP. - Permis de conduir B - Jornada partida c 14 | 49443
Auxiliar de Serveis - . . - Jornada de mati o
Polivalent NS A.P. - Permis de conduir B tarda C 14 466,06
- Jornada adaptada
Estalﬁli&\l’mons NS A.P. - Permis de conduir B el que pot suposar C 14 622,03
sportives treballar en caps de
setmana i festius
-~ . - Disponibilitat
N Tecnica/ Superior/
Cap de l'area Adm. Gral. ; ) . . completa
d'alcaldia S Al Adm. Esp. ggr\gas ggn;i?:lz Permis de conduir B - Dedicaci6 exclusiva L.D. a7 2.088,37
P P - Incompatibilitat
- . - Disponibilitat
> Tecnica/ Superior/
Cap de l'area de Adm. Gral. : . . completa
Serveis Personals S Al Adm. Esp. Egr\g;ﬂs ggrli?;z - Permis de conduir B - Dedicaci6 exclusiva L.D. 27 2.088,37
P P - Incompatibilitat
o . - Disponibilitat
IR Tecnica/ Superior/
Cap de l'area de Adm. Gral. ; . . completa
Serveis Territorials S A1 Adm. Esp. | Sorveis Comeses - Permis de conduir B - Dedicaci6 exclusiva | =D 27 | 2.08837
Especials Especials "t
- Incompatibilitat
Administrativa/ | Técnica
Adm. Gral Gestio/ auxiliar/
Cap de I'OAC S A2/C1 ) " | Técnica/ Mitja/ - Dedicaci6 plena C 22 990,45
Adm. Esp. ;
Serveis Comeses
Especials Especials
Cap de Negociat de S | A2/C1 | Adm. Gral. | Administrativa/ - Dedicacio plena c 22 909,37

Serveis Generals

Gestid
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Cap de Negociat de

Administrativa/

Serveis Personals S A2/C1 | Adm. Gral. Gestio - Dedicacio plena 22 845,56
Cap de Negociat de Administrativa/ L
Serveis Territorials S A2/C1 | Adm. Gral. Gesti6 - Dedicaci6 plena 22 845,56
Tecnica/ Mitja/
Cap d'Unitat NS | A1/A2 ﬁgm' (ég?)' g:f\f";l’é ggﬁfé‘sogé - Permis de conduir B 25 | 1.052,65
Especials Especials
Tecnica/ Mitja/
Cap d'Unitat NS | At/az | Ad: (é:;' Sestio] Soperior] - Permis de conduir B 25 | 1.052,65
Especials Especials
- Nocturnitat”
Caporal de la Policia NS | C2 | Adm.Esp. |Serveis Policia - Permis de conduir A2i B |~ Jurnicitat 18 | 1.635,97
Local Especials Local - Festivitat
- Incompatibilitat
Coordmgdor/a Equip - Grau en Arquitectura o - Disponibilitat
de Planejament Adm. Gral. |, . . . . . X !
Gesti Urbanistica i S A1l Adm. Es Tecnica Superior titulacié superior parcial 26 1,375,22
Obra - ESP- - Permis de conduir B - Dedicaci6 exclusiva
Coordinador/a Equip Adm. Gral - Grau en Arquitectura o - Disponibilitat
Llicencies, Obra i S A1l Adm- Es " | Técnica Superior titulacié superior parcial 26 1,375,22
Gestio - ESP- - Permis de conduir B - Dedicaci6 exclusiva
Coordinador/a Equip . ” - Disponibilitat
Juridic i Projectes S A1l ﬁ?jm (Eagal. Tecnica Superior -eGJﬁ/lélirr:tDret o titulacié parcial 26 1,375,22
Estratégics - B8P a - Dedicaci6 exclusiva
- Jornada flexible,
. . adaptada a I'’horari
‘I?écgmgfador/ ade NS B/C1 del servei el que pot 18 685,83
suposar treballar en
jornada partida
- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
. programacio, el que
Director/a de la S A1/A2 - Permis de conduir B pot suposar treballar 24 988,85

Radio Municipal

en caps de setmana
i festius.
- Jornada de mati o
de tarda
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- Grau en Educacié social o

Educador/a Social NS A2 titulacié equivalent C 22 813,41
- Permis de conduir B
Encaregatda s | c2 - Permis de conduir B - Disponibilitat c 17 953,77
d'Auxiliars de Servei completa
- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
Encarregat/da de la pot suposar treballar
Brigada d'Obres i S c2 - Permis de conduirBi C en caps de setmana, C 17 1.137,19
Serveis festius i menys d'un
25% de la jornada en
horari nocturn
- Disponibilitat
completa
- Jornada flexible,
- Grau en Enginyeria eléctrica | adaptada a I'horari
o Grau en Enginyeria del servei sense
Enginyer/a NS | A1 | Adm.Esp. | Tecnica Superior electronica industrial i necessitat de c 26 | 1.281,10
automatica o titulacié treballar en caps de
equivalent setmana i/o festius.
- Permis de conduir B - Disponibilitat
parcial
-Grau en Enginyeria
Geometrica i Topografia o
Enginyer Técnic - - Grau en Enginyeria Geodesia i
d'Urbanisme i Obres NS A2 Adm. Esp. | Tecnica Mitja Cartografia o titulacio C 22 826,20
equivalent -Permis de conduir
B
Gestor/a NS | C1 |Adm.Gral. | Administrativa c 20 646,47
Administratiu/va
Administrativa/ | Tecnica
Informador/a - Adm. Gral. | Técnica/ auxiliar/
Tramitador/a OAC NS Ct Adm. Esp. | Serveis Comeses C 20 661,50
Especials Especials
- Jornada partida
Inspector/a de la Serveis - Disponibilitat
Policia Local - Cap S A2 | Adm. Esp. Especials Policia local - Permis de conduir A2i B completa L.D. 26 2.229,99

de Policia

- Dedicaci6 exclusiva
- Incompatibilitat
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Inspector/a de Via
Publica, Obres i Medi
Ambient

NS

C1

Adm. Esp.

Tecnica/
Serveis
Especials

Tecnica
auxiliar/
Comeses
Especials

- Permis de conduir B

631,43

Integrador/a Social

NS

B/C1

- Titol de Técnic/a superior en

Integracié Social

- Jornada a temps
parcial

20

556,26

Interventor/a

A1l

Habilitacio
Nacional

- Disponibilitat
completa

- Dedicacio exclusiva
- Incompatibilitat

30

2.622,42

Locutor/a

NS

c2

- Permis de conduir B

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
pot suposar treballar
en caps de setmana
i festius.

- Jornada de mati o
de tarda

526,19

Oficial de la Brigada
Obres i Serveis

NS

c2

- Permis de conduirBi C

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
pot suposat treballar
en caps de setmana,
festius i menys d'un
25% de la jornada en
horari nocturn

691,57

Oficial de la Brigada
Obres i Serveis -
Cementiri

NS

(072

- Permis de conduirBi C

- Jornada adaptada
a les activitats i la
programacio, el que
pot suposar treballar
en cap de setmana,
festius i menys d’un
25% de la jornada en
horari nocturn

- Disponibilitat
completa

882,50
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Operari/a Brigada
Obres i Serveis

NS

AP.

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
pot suposat treballar C
en caps de setmana,
festius i menys d'un
25% de la jornada en
horari nocturn

541,23

Operari/a Brigada
Obres i Serveis -
Cementiri

NS

A.P.

- Jornada adaptada
a les activitats i la
programacio, el que
pot suposar treballar
en cap de setmana, c
festius i menys d’'un
25% de la jornada en
horari nocturn

- Disponibilitat
completa

709,61

Periodista

NS

A1l

- Grau en Periodisme o Grau
en Comunicacié Audiovisual o
titulacié equivalent

- Permis de conduir B

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
pot suposar treballar C
en caps de setmana
i festius

- Jornada de mati o
de tarda

24

796,81

Psicoleg/a

NS

A1l

- Grau en Psicologia o titulacié
equivalent

24

766,74

Responsable de
Biblioteca i Arxiu

A1/A2

Adm. Esp.

Técnica

Mitja/
Superior

- Grau d'Informacio i
Documentacié o Grau en
Historia o Grau en
Biblioteconomia i
Documentacié o titulacié
equivalent

- Jornada adaptada
a I'norari d'obertura
de les instal-lacions,
el que pot suposar C
treballar en caps de
setmanai festius i en
jornada partida

22

1.067,42
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Responsable
Instal-lacions i
Equipaments

(072

596,26

Secretari/a

A1l

Habilitacio
Nacional

- Disponibilitat
completa

- Dedicacio exclusiva
- Incompatibilitat

30

2.622,42

Secretari/a d'Alcaldia

NS

C1

Adm. Gral.

Administrativa

- Disponibilitat
completa

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
pot suposar treballar
en caps de setmana
i festius

L.D.

829,88

Sergent de la Policia
Local

NS

C1

Adm. Esp.

Serveis
Especials

Policia local

- Permis de conduir A2i B

- Turnicitat

- Festivitat

- Disponibilitat
completa

- Incompatibilitat

22

1.596,29

Técnic/a Auxiliar De
Comunicacio

NS

B/C1

- Jornada flexible,
adaptada a I'horari
del servei el que pot
suposar treballar en
jornada partida

646,47

Técnic/a Auxiliar de
Cultura i Festes

NS

C1

- Permis de conduir B

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacio, el que
pot suposar treballar
en caps de setmana
i festius i menys d'un
25% de la jornada en
horari nocturn

661,50
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Técnic/a Auxiliar de

- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
programacié, el que

Radio NS | C1/C2 - Permis de conduir B pot suposar treballar 18 616,40
en caps de setmana
i festius
- Jornada de mati o
de tarda
- Jornada flexible,
adaptada a les
Tecnic/a de activitats i la
Comunicacio i NS | A1/A2 - Permis de conduir B programacio, el que 22 841,91
Participacié pot suposar treballar
en caps de setmana
i festius.
- Jornada flexible,
adaptada a les
activitats i la
L . programacio, el que
lgg?:;/a de Cultura | NS | A1/A2 - Permis de conduir B pot suposar treballar 22 871,98
en caps de setmana
i festius i menys d'un
25% de la jornada en
horari nocturn
Técnic/a de Gestié A, Gral. | ool Mitja/
Urbanistica i NS A2 Adm- Es ’ Serveis Comeses - Permis de conduir B 22 691,57 €
Cadastral - ESP- ; Especials
Especials
- Jornada flexible,
adaptada a I'horari
- . . del servei sense
Tecnic/a de Joventut NS | A1/A2 - Permis de conduir B necessitat de 22 796,81
treballar en caps de
setmana i/o festius.
Tecnic/a de Medi Tecnica/ '\S"L'}:)z/ forf
Ambient, Sanitat i NS | A1/A2 | Adm. Esp. | Serveis Comeses - Permis de conduir B 22 766,74
Inspeccié Ambiental Especials E ;
specials
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Tecnic/a de Pla de

- Jornada flexible,
adaptada a I'horari
del servei sense c

.2 S A1/A2 - Permis de conduir B . 22 841,91 €
Cohesid necessitat de
treballar en caps de
setmana i/o festius.
- Titulacié universitaria oficial
- Formacié minima acreditada
o L Mitja/ per una universitat amb el - Jornada a temps
Tecnic/a de Técnica/ . . o .
Prevenci6 de Riscos NS | A1/A2 | Adm. Esp. | Serveis 2“"9”0” contingut eSpI‘?C'f'Cat 3'| | paDr.C'a' il c 22 882,50
Laborals JP Especials omeses programa de I'annex VI de - Disponibilitat
Especials Reial Decret 39/1997, el qual | completa
tindra una durada no inferior a
sis-centes hores
- Jornada flexible,
adaptada a I'horari
Tecnic/a de . . del servei sense
Projectes NS | A1/A2 - Permis de conduir B necessitat de C 22 766,74
treballar en caps de
setmana i/o festius.
Tecniclade NS | A1/A2 - Permis de conduir B c 22 736,67
Promoci6é Economica
-~ Superior/
. Tecnica/ L
Tecnic/a de NS | A1/A2 | Adm. Esp. | Serveis Mitja/ C 24 856,94
Recursos Humans Especials Comeses
P Especials
Gestio/ Mitja/
Tecnic/a de Serveis Adm. Gral. | Tecnica/ Superior/
Economics NS | Al/A2 Adm. Esp. | Serveis Comeses C 24 880,99
Especials Especials
- Jornada flexible,
adaptada a I'horari
del servei sense
Tecnic/a de Serveis NS | A1/A2 | Adm. Esp. - Permis de conduir B necessitat de c 24 | 1.01330

Municipals

treballar en caps de
setmana i/o festius.
- Disponibilitat
parcial
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Tecnic/a
d'Administracié
Digital i NS A1/A2 | Adm. Grall 22
Transparéncia
. Mitja/
L , i Tecnica/ .
Tecmc/e_lld Educacio i NS | A1/A2 Serveis Superior/ - Permis de conduir B 22 691,57
Formacié Especials Comeses
Especials
- Jornada flexible,
adaptada a les
Mitia/ activitats i la
Teécnic/a d'Esports NS | A1/A2 Gestio SuJ erior - Permis de conduir B programacio, el que 22 841,91
P pot suposar treballar
en caps de setmana
i festius.
Tecnic/a d'insercio NS A2 - Permis de conduir B 22 736,67
Sociolaboral ,
Tecnic/a Informatic/a NS | A1/A2 - Permis de conduir B Disponibilitat 22 864,46
completa ’
Treballador/a
Familiar - NS | c1/c2 - Permis de conduir B Jornada de mati o de 16 466,06
Dinamitzador/a Casal tarda
de Gent Gran
- Grau en Treball Social o
Treballador/a Social NS A2 titulacié equivalent 22 766,74
- Permis de conduir B
. - Grau en Treball Social o
]Il;eballador/a Social NS | A2 titulacié equivalent J::g;clia atemps 22 766,74
- Permis de conduir B P
Habilitacio -
Tresorer/a S A1l Nacional Incompatibilitat 26 1.323,00
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L’acord que precedeix consta en I'esborrany de I'acta de la sessié expressada, certificant-se amb les
salvetats de l'article 206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals i a reserva del que resulti de 'aprovacio
de l'acta corresponent.

(Continua a la pagina segtient)

Pagina 13 de 21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-21 https://bop.diba.cat

CVE 202410155838

Data 4-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Reunits en el Ple Corporatiu, en sessi6 celebrada el passat dia 27 de novembre d'octubre de 2023, a
I’Ajuntament d’Argentona, s’adopten el seglent acord,

4.3 Modificaci6 de la relacié de Llocs de Treball
MANIFESTEN

El Ple Corporatiu de de data4 d’octubre de 2021 va aprovar la convalidacié de la Relacio de llocs de treball
aprovada per acord de Ple de data 18 de desembre de 2017 i en sessié celebrada en data 27 de marg de
2023, va aprovar la plantilla de personal per a I'exercici 2023, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en data 25 d’abril de 2023.

La potestat de creacio, modificacié /o supressio de llocs de treball es troba limitada pels principis generals
d’objectivitat, eficacia i servei als interessos generals i als especifics d’igualat, mérits i capacitat que ha de
presidir la selecci6 del personal al servei de les administracions publiques, segons el que estableix I'article
23i103.3 de la Constitucié Espanyola, aixi com el disposat a I'article 55 del TRLEBEP.

Vista la providéncia d’Alcaldia que consta a I'expedient en la que es sol-licita que s’iniciin els tramits per la
modificacié de larelacié de llocs de treball per tal d’incloure les modificacions a proposta de lamesa general
de negociacié i sotmetre-les al Ple Corporatiu.

Consta a I'expedient actes de la mesa general de negociacié num. 10/2023 de 22 de novembre de 2023,
aixi com les corresponents actes del grup de treball per la realitzacié i seguiment i valoracio dels llocs de
treball.

Vistos 'informe de recursos humans de data 24 de novembre de 2023, i vistos els informes els de secretaria
de data 24 de novembre de 2023 i vista la nota de conformitat d’intervencié de data 24 de novembre de
2023.

L’aprovacié de la relacié de llocs de treball correspon al Ple de 'Ajuntament, en virtut del que disposa
I'article 22.2.i) de la LRBRL.

Per tot lo exposat anteriorment,
ACORDEN

Primer. Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball de 'Ajuntament d’Argentona d’acord amb
el quadre adjunt annex que inclou les adequacions singulars dels segiients llocs de treball:

— Oficial de Brigada d’obres i serveis: Lampisteria
— Oficial de Brigada d’obres i serveis: Paleteria

Segon. Publicar els presents acords en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la seu electronica municipal.

Tercer. Comunicar aquest acord als representants dels treballadors i a la I’Administracio General de
'Estat i de la Comunitat Autdnoma d’acord amb el que disposa l'article 127 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les Disposicions Legals vigents en matéria
de Regim Local (TRRL).

L’acord que precedeix consta en I'esborrany de I'acta de la sessid expressada, certificant-se amb les
salvetats de l'article 206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals i a reserva del que resulti de I'aprovacié
de l'acta corresponent.

(Continua a la pagina segtient)
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Reunits en el Ple Corporatiu, en sessi6 celebrada el passat dia 27 de novembre d'octubre de 2023, a
I’Ajuntament d’Argentona, s’adopten el seglent acord,

4.2 Modificacio de I'Acord sobre condicions comuns del personal del Servei de I'Ajuntament
d’Argentona: derogacioé de l'article 60

MANIFESTEN

El Ple Corporatiu en sessié celebrada el dia 9 d’abril de 2010 va aprovar 'acord sobre condicions
comuns del personal del servei de I'Ajuntament d’Argentona, expedient 859/2010.

Vistos els acords de la mesa de negociacié comuna per a les matéries comuns al personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament d’Argentona subscrits pels representats de I'administracid i pels seus
treballadors nim. 10/2023 de data 22 de novembre de 2023, i d’acord amb el que disposen els articles
37 i 38 del RDL 5/2015; I'article 2.1 a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L’aprovacio de la modificacio de I'’Acord de condicions comuns del personal del servei de I'Ajuntament
d’Argentona correspon al Ple de I'Ajuntament.

Vist 'informe favorable de recursos humans de data 10 d’octubre de 2023.

Vist I'informe de la Secretaria de la Corporacié de data 16 d’octubre de 2023 i vist que la present
modificacié no te contingut economic.

Atés que I'aprovacio de la derogacio de l'article 60 de I'acord sobre condicions comuns del personal del
servei de 'Ajuntament d’Argentona, tant per les implicacions pressupostaries, com per les obligacions
que suposa en exercicis posteriors, és competéncia del Ple Corporatiu.

Per tot lo exposat anteriorment,
ACORDEN

Primer. Acordar la derogaci6 de l'article 60 de I'acord sobre condicions comuns del personal del servei
de I'Ajuntament d’Argentona, que d’acord amb l'acta de la mesa de negociacié comuna, acta nam.
10/2023 de data 22 de novembre de 2023, subscrita pels representats de I'administracioé i pels seus
treballadors.

Segon. Els presents acords entraran en vigor des del dia de la seva aprovacié pel Ple Corporatiu.

Tercer. Trametre la modificacié de l'acord de treball del personal de I'Ajuntament d’Argentona als
Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona per tal que procedeixi a la inscripcié
de 'esmentada modificacid en el Registre de 'esmentada Delegacio Territorial i a la publicacié en el
DOGC.

"

Quart. Notificar el precedent acord als representats sindicals del personal als efectes procedents.
L’acord que precedeix consta en I'esborrany de I'acta de la sessié expressada, certificant-se amb les

salvetats de l'article 206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals i a reserva del que resulti de I'aprovacié
de l'acta corresponent.

Pagina 15 de 21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-21 https://bop.diba.cat

CVE 202410155838

Data 4-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Reunits en el Ple Corporatiu, en sessié celebrada el passat dia 18 de desembre de 2023, a I'Ajuntament
d’Argentona, s’adopten el segiient acord,

3.1. Modificaci6 de I'Acord sobre condicions comuns del personal del Servei de I'Ajuntament
d’Argentona

MANIFESTEN

El Ple Corporatiu en sessié celebrada el dia 9 d’abril de 2010 va aprovar 'acord sobre condicions
comuns del personal del servei de I'Ajuntament d’Argentona, expedient 859/2010.

Vistos els acords de la mesa de negociacié comuna per a les matéries comuns al personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament d’Argentona subscrits pels representats de l'administracid i pels seus
treballadors nim. 9/2023 de data 21 de setembre de 2023, i d’acord amb el que disposen els articles
37138 del RDL 5/2015; l'article 2.1 a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig sobre registre i dipOsit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracio del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L’aprovacio de la modificacio de I'Acord de condicions comuns del personal del servei de I'’Ajuntament
d’Argentona correspon al Ple de I'Ajuntament.

Vist I'informe favorable de recursos humans i 'informe complementari de data 29 de novembre de 2023.

Vist I'informe de la Secretaria de la Corporaci6 de data 30 de novembre de 2023. Atés que la modificacié
de l'article 42 de I'acord sobre condicions comuns del personal del servei de I'’Ajuntament d’Argentona,
tant per les implicacions pressupostaries, com per les obligacions que suposa en exercicis posteriors,
és competéncia del Ple Corporatiu.

Atés que la modificacié de l'article 7 de 'annex de la policia local de I'acord sobre condicions comuns
del personal del servei de I'Ajuntament d’Argentona, tant per les implicacions pressupostaries, com per
les obligacions que suposa en exercicis posteriors, és competéncia del Ple Corporatiu.

Per tot lo exposat anteriorment,
ACORDEN

Primer. Acordar la modificacié de I'article 42 de 'acord sobre condicions comuns del personal del servei
de I'Ajuntament d’Argentona i l'article 7 de I'annex de la policia local de I'acord sobre condicions comuns
del personal del servei de I'Ajuntament d’Argentona, que d’acord amb I'acta de la mesa de negociacio
comuna, acta num. 10/2023 de data 22 de novembre de 2023, subscrita pels representats de
I'administracié i pels seus treballadors, en el sentit que;

Pel que fa al permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins a segon grau,
constava redactat com segueix:

“Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, t¢ una durada de dos dies laborables.

Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del
lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis
dies laborables.”

| s’acorda que quedara tal com segueix:
“Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu del conjuge, parella de fet o d’un familiar
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, t¢ una durada de cinc dies laborables, i per fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, t& una durada de quatre dies laborables. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.”
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Afegir al redactat de l'article 42 els permisos per causa de Forga Major i Permis Parental, redactats tal
com segueix:

“Permis per causa de Forga Major.

El permis per causa de forga major dona dret a la persona treballadora a absentar-se del seu lloc de
treball per causa de fora major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb
familiars o persones convivents en els casos de malaltia o accident que facin indispensable la seva
presencia immediata.”

“Permis parental per cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en qué
el menor compleixi vuit anys.

El permis parental per cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en
que el menor compleixi vuit anys tindra una durada de fins a vuit setmanes, continues o discontinues,
es podra gaudir a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei
ho permetin i de conformitat als reglaments establerts”

Pel que fa al I'article 7 de I'annex de la Policia Local constava redactat com segueix:

“Article 7. Plus de Nocturnitat

Els policies locals, agents i caporals, que per expressa assignacio realitzin de manera rotativa el torn
de servei de nit rebran una gratificacié per aquest concepte.

Es fixa I'import de 2,47€ bruts per hora treballada de nit. Aquest import es revisara amb les mateixes
condicions que la resta de conceptes retributius.

Es considera, torn de nit el servei prestat entre les 22.00 i les 06.00 hores.”

| s’acorda que quedara redactat tal com segueix:

“Article 7. Plus de Nocturnitat

Els Policies locals, agents i caporals, que per expressa assignacio realitzin de manera rotativa el torn
de servei de nit rebran una gratificacié per aquest concepte, també durant el periode de vacances
segons les expectatives de treball nocturn que en 'anomenat mes haguessin de portar. Es fixa 'import
de 2,47€ bruts per hora treballada de nit. Aquest import es revisara amb les mateixes condicions que
la resta de conceptes retributius.

Es considera, torn de nit el servei prestat entre les 22.00 i les 06.00 hores i de 18.00 a 22.00 hores els
dissabtes i diumenges.”

Segon. Els presents acords entraran en vigor des del dia de la seva aprovaci6 pel Ple Corporatiu.
Tercer. Trametre la modificacié de l'acord de treball del personal de I'Ajuntament d’Argentona als
Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona per tal que procedeixi a |a inscripcié
de I'esmentada modificacié en el Registre de 'esmentada Delegacié Territorial i a la publicacié en el
DOGC.

Quart. Notificar el precedent acord als representats sindicals del personal als efectes procedents.
L’acord que precedeix consta en I'esborrany de I'acta de la sessié expressada, certificant-se amb les

salvetats de I'article 206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals i a reserva del que resulti de I'aprovacio
de I'acta corresponent.

Pagina 17 de 21

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-21 https://bop.diba.cat

CVE 202410155838

Data 4-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Reunits en el Ple Corporatiu, en sessi6 celebrada el passat dia 29 de gener de 2024, a I'Ajuntament
d’Argentona, s’adopten el segiient acord,

3.7. Modificaci6 de I'Acord sobre condicions comuns del personal del Servei de I'Ajuntament
d’Argentona

MANIFESTEN

El Ple Corporatiu en sessié celebrada el dia 9 d’abril de 2010 va aprovar 'acord sobre condicions
comuns del personal del servei de I'’Ajuntament d’Argentona, expedient 859/2010.

Vistos els acords de la mesa de negociacié comuna per a les matéries comuns al personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament d’Argentona subscrits pels representats de l'administracid i pels seus
treballadors nim. 9/2023 de data 21 de setembre de 2023, i d’acord amb el que disposen els articles
37138 del RDL 5/2015; l'article 2.1 a) del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L’aprovacio de la modificacio de I'’Acord de condicions comuns del personal del servei de I'Ajuntament
d’Argentona correspon al Ple de I'Ajuntament.

Vist I'informe favorable de recursos humans de data 12 de gener de 2024.

Vist 'informe de la Secretaria de la Corporacié de data 12 de gener de 2024.

Que la modificacié de l'article 46 de I'acord sobre condicions comuns del personal del servei de
'Ajuntament d’Argentona, tant per les implicacions pressupostaries, com per les obligacions que
suposa en exercicis posteriors, és competéncia del Ple Corporatiu.

Atés que la modificacio de l'article 52 de I'acord sobre condicions comuns del personal del servei de
I'Ajuntament d’Argentona, tant per les implicacions pressupostaries, com per les obligacions que
suposa en exercicis posteriors, és competéncia del Ple Corporatiu.

Atés que la modificacié del punt seté de I'annex 3 de I'acord sobre condicions comuns del personal del
servei de I'Ajuntament d’Argentona, tant per les implicacions pressupostaries, com per les obligacions
que suposa en exercicis posteriors, és competéncia del Ple Corporatiu.

Per tot lo exposat anteriorment,

ACORDEN

Primer. Acordar la modificacio dels articles 46 i 52 de I'acord sobre condicions comuns del personal del
servei de '’Ajuntament d’Argentona, i el punt seté de 'annex 3 de 'acord sobre condicions comuns del
personal del servei de 'Ajuntament d’Argentona, que d’acord amb l'acta de la mesa de negociacio
comuna, acta num. 9/2023 de data 21 de setembre de 2023, subscrita pels representats de
I'administracié i pels seus treballadors, en el sentit que;

Pel que fa al article 46 referent a les reduccions de jornada amb la totalitat de la retribuci6, constava
redactat com segueix:

“Article 46. Reduccions de Jornada

Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribuci6.
Maxim d’un ter¢ de la jornada de treball:

— Per tenir cura d’un fill o filla sempre que es tingui la guarda legal i el pare i la mare treballin, els dos
progenitors treballin. 100% retribucions.”

| s’acorda que quedara tal com segueix:
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“Article 46. Reduccions de Jornada

Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucié
Maxim d’un ter¢ de la jornada de treball:

— Per ra6 de violencia de génere. 100% retribucions.

— Per tenir cura d’un fill o filla sempre que es tingui la guarda legal i el pare i la mare treballin, els dos
progenitors treballin. 100% retribucions.”

Pel que fa a larticle 52 de I'Acord de condicions comuns del personal del servei de I'ajuntament
d’Argentona que fa referéncia a I'ajut escolar i, pel que fa al llenguatge emprat en el titol i a la
documentaci6 acreditativa per tal de sol-licitar-lo, consta redactat com segueix:

“Article 52. Ajut Escolar per a Treballadors amb Fills

e Objecte: Col-laborar, amb una quantitat Gnica i per import de 150 euros per fill/a en el finangament
de les despeses de tipus general originades per cursar estudis dels seus fills o filles.

En el cas que els dos progenitors siguin treballadors d’aquest ajuntament i sol-licitin la prestacio,
ambdos tindran dret a percebre I'ajut si es compleixen les condicions que s’estableixen en el present
article.

Els estudis han de ser reglats i impartits en centres oficials i han de correspondre a un d'aquests tipus:
educacié infantil, educacié primaria, educacié secundaria obligatoria, batxillerat, cicles formatius de
grau mitja i superior, i estudis universitaris.

¢ Requisits: ser empleat/da municipal i tenir un fill/a que s'hagi matriculat en algun dels estudis objecte
de I'ajut en el curs académic corresponent.

Documentacio6 acreditativa:
— De 3 a 15 anys complerts, ambdds inclosos, fotocopia llibre de familia

— De 16 a 21 anys complerts, ambdds inclosos, fotocopia llibre de familia més justificant de que s’esta
impartint estudis reglats (formalitzacié de matricula).

— A partir de 22 anys: fotocopia llibre de familia més justificant de que s’esta impartint estudis reglats
(formalitzacié de matricula), més certificat de discapacitat.

| s’acorda que quedara redactat tal com segueix:
“Article 52. Ajut Escolar per a Persones Treballadores amb Fills

¢ Obijecte: Col-laborar, amb una quantitat Unica i per import de 150€ per fill/a en el finangament de les
despeses de tipus general originades per cursar estudis dels seus fills o filles.

En el cas que els dos progenitors siguin treballadors d’aquest ajuntament i sollicitin la prestacio,
ambdos tindran dret a percebre I'ajut si es compleixen les condicions que s’estableixen en el present
article.

Els estudis han de ser reglats i impartits en centres oficials i han de correspondre a un d'aquests tipus:
educacié infantil, educacié primaria, educacié secundaria obligatoria, batxillerat, cicles formatius de
grau mitja i superior, i estudis universitaris.

¢ Requisits: ser empleat/da municipal i tenir un fill/a que s'hagi matriculat en algun dels estudis objecte
de I'ajut en el curs académic corresponent.
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Documentacio acreditativa:
— de 3 a 15 anys complerts (ambdds inclosos), fotocopia llibre de familia

— de 16 a 21 anys complerts (ambdos inclosos), fotocopia llibre de familia més justificant de que s’esta
impartint estudis reglats (formalitzacié de matricula).

— A partir de 22 anys: fotocopia llibre de familia més justificant de que s’esta impartint estudis reglats
(formalitzacié de matricula), més certificat de discapacitat o acreditacié de ser victima de violéncia de
génere.

Pel que fa al punt seté de 'annex 3 que fa referéncia a les mesures relatives a la conciliacio de la vida
personal, laboral i familiar, diu:

“Sete. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Les llicencies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran constituir
fonament per a qualsevol tipus de discriminacié salarial o de qualsevol tipus. Juntament amb els
permisos i llicencies establerts en el conveni col-lectiu i sempre i quan resti garantida la prestacié del
servei, la corporacié municipal podra estudiar I'aplicacié d’altres mesures per a facilitar la conciliacié de
la vida personal, laboral i familiar per als seglients col-lectius de personal:

— Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

— Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

— Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una minusvalua fisica, psiquica o sensorial que en
depengui econdmicament.

— Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacié de les seves circumstancies sociofamiliars concurrents.
— Dones en situacié de violéncia de génere.”

| s’acorda que quedara redactat tal com segueix:

“Sete. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Les llicencies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran constituir
fonament per a qualsevol tipus de discriminacié salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos i llicéncies establerts en el conveni col-lectiu i sempre i quan resti garantida
la prestacié del servei, la corporacié municipal podra estudiar I'aplicacio d’altres mesures per a facilitar
la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per als segtients col-lectius de personal:

— Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

— Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

— Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una minusvalua fisica, psiquica obsensorial que
en depengui econdmicament.

— Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacié de les seves circumstancies sociofamiliars concurrents.
— Dones en situaci6 de violéncia de génere.

— Persones treballadores en el suposit de menstruacié o climateri, maxim 8 hores mensuals
recuperables”
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Segon. Els presents acords entraran en vigor des del dia de la seva aprovacié pel Ple Corporatiu.

Tercer. Trametre la modificacié de l'acord de treball del personal de I'Ajuntament d’Argentona als
Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona per tal que procedeixi a la inscripcié
de 'esmentada modificacié en el Registre de 'esmentada Delegaci6 Territorial i a la publicaci6 en el
DOGC.

Quart. Notificar el precedent acord als representats sindicals del personal als efectes procedents.
L’acord que precedeix consta en I'esborrany de I'acta de la sessio expressada, certificant-se amb les

salvetats de l'article 206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals i a reserva del que resulti de I'aprovacio
de l'acta corresponent.

Barcelona, 5 de setembre de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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