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ANUNCI 
 
 
La Comissió Permanent del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió celebrada el 
passat 25 de setembre de 2024, va aprovar, entre d’altres, el següent acord, que literalment 
diu així: 
 

 

“Primer.- APROVAR la modificació l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, 

aprovada per acord de la Comissió Permanent celebrada el 19-05-2022 i el 15-07-2022 

(acord núm. 47/2022 i 72/2022, respectivament), publicada en el BOPB i el DOGC de data 

30-05-2022 i 8-08-2022, en el sentit d’incorporar les següents places: 
 

RÈGIM FUNCIONARIAL 

Escala 
Subescala/ 

classe/categoria 
Grup 

Núm. 
Vacants 

Sistema 
selecció* 

Procés 

Administració 
Especial 

Subescala Tècnica - 
Tècnica Diplomada - 
Tècnic/a mitjà/ana de 

Gestió 

A2 4 
Concurs 
de mèrits 

Torn Lliure 

Administració 
Especial 

Subescala Tècnica - 
Tècnic/a Diplomada - 
Tècnic/a mitjà/ana de 

Gestió Econòmica 

A2 1 
Concurs 
de mèrits 

Torn Lliure 

 

RÈGIM LABORAL 

Titulats/ades Categoria Grup 
Núm. 

Vacants 
Sistema 
selecció* 

Procés 

Tècnic/a de grau 
mitjà 

Tècnic/a mitjà/ana 
en Turisme 

A2 1 
Concurs 
Mèrits 

Torna Lliure 

 
*Sistema selecció: 

Les places amb accés mitjançant Concurs de Mèrits els hi es d'aplicació la Disposició Addicional sisena i vuitena 

de la Llei 20/2021. 

 

Segon.- APROVAR la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació extraordinària en el marc 

de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat del 2023, 

aprovada per acord de la Comissió Permanent celebrada el 23-11-2023 (acord núm. 

44/2023), publicada en el BOPB i el DOGC de data 5-12-2023, que contindrà el contingut 

següent amb la modificació integrada: 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat
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PERSONAL FUNCIONARI 

Plaça Escala 
Subescala / 

classe / categoria 
Grup 

Núm. 
Vacants 

Sistema de 
selecció* 

Tècnic/a mitjà/ana 
Diplomat/ada en 
Treballs Socials  

Administració 
Especial 

Subescala tècnica/ 
Tècnica diplomada 

A2 3 
Concurs oposició 

- Torn Lliure 

Auxiliar 
Administratiu/va 

Administració 
General 

Subescala auxiliar  C2 3 
Concurs oposició 

- Torn Lliure 

Tècnic/a mitjà/ana 
Educador/a Social 

Administració 
Especial 

Subescala tècnica/ 
Tècnica diplomada 

A2 2 
Concurs oposició 

- Torn Lliure 

Tècnic/a superior en 
Dret 

Administració 
Especial 

Subescala tècnica/ 
Titulats superiors 

A1 2 
Concurs oposició 

- Torn Lliure 

Administratiu/va 
Administració 

General 
Subescala 

administrativa 
C1 1 

Concurs oposició 
- Torn Lliure 

 
*Sistema selecció:      

Les places amb accés mitjançant Concurs Oposició els hi és d'aplicació l'article 2.4 i la Disposició   addicional 

Primera – apartat 3 de la Llei 20/2021.      

 

Tercer.- PUBLICAR al tauler d’edictes de la Corporació, al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Quart.- REMETRE còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya i l’Administració General de l’Estat. 
 

Cinquè.- COMUNICAR el contingut dels present acords als representants del personal. 

 

Sisè.- COMUNICAR aquest acord a les persones interessades.” 
 

 “Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar amb 
caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l’ òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la de la publicació. Alternativament, s’hi podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant els jutjats contenciós administratius de la província de Barcelona, en 
el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la publicació. Si opteu per la interposició 
del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un mes des de la seva interposició sense 
que hagi estat resolt, s’entendrà desestimat per silenci administratiu i a partir de l’endemà podrà ésser 
interposat recurs contenciós administratiu davant els jutjats contencions administratiu de la província 
de Barcelona. No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient.” 
 

 
 
F_FIRMA_81  
 
 
 
 
El President, 
Ignasi Giménez Renom 
 

Signat digitalment per:
President
Ignasi Giménez Renom
26-09-2024 10:23
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