AJUNTAMENT DE

8 CENTELLES

ANUNCI SOBRE L'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES PER A LA SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS, D'UNA PLAGA DE PERSONAL FUNCIONARI AMB CARACTER INTER,
PER PROGRAMES, PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A TECNIC/A
MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE CENTELLES.

Per Decret d’Alcaldia numero 0210-2024, de 24 de setembre de 2024, es va aprovar rectificar
I'error material en I'apartat 5.3 b) de les bases reguladores del procés selectiu per a la provisio,
mitjancant concurs, d'una placa de personal funcionari amb caracter interi, per programes,
amb jornada parcial (50%) per a la provisio del lloc de treball d’arquitecte/a técnic/a municipal
de I'Ajuntament de Centelles.

El termini de presentacio de la sol-licitud sera de deu dies naturals a comptar des de 'endema
de la publicacié d’'un extracte d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
Expedient nimero 1460-0001/2024

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, AMB CARACTER
INTERI, PER PROGRAMES, AMB JORNADA PARCIAL (50%) DEL LLOC DE TREBALL
D’ARQUITECTE/A TECNIC/A MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE CENTELLES MITJANGCANT
CONCURS.

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme la seleccié per a cobrir, amb caracter
interi, el lloc de treball d’arquitecte/a técnic/a municipal amb régim de personal funcionari
interi de I'Ajuntament de Centelles amb jornada parcial (50%), sense la possibilitat de
cobertura definitiva atés que es tracta d'un interinatge per programes amb una durada prevista
de dos anys amb opci6 d’'un tercer any en funcié de les necessitats executades fins aleshores.

1.2 Les funcions basiques que es corresponen amb el lloc de treball d’Arquitecte/a
Tecnic/a son la realitzacié d'informes, projectes i, en particular, el desenvolupament de les
seglients funcions:

1. Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié
propia.

Assumir la direccié d’execucio d'obres.

Assumir la coordinacié de seguretat en fase d’execucioé d'obres.

Controlar la correcta execucio de les obres i projectes; fer inspeccions i visites d’'obra.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions per a les que sigui assignat.

6. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides pels seus
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superiors.

1.3. Les retribucions d'aquest lloc de treball sén les establertes per a un lloc de treball reservat
a una plaga del grup de titulacié A, subgrup A2, amb un complement de desti 26 i un
complement especific de 13.998,82 €/anuals, amb una jornada amb dedicaci6 parcial del 50%.

1.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica
de protecci6 de dades.

1.5. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit
el seu dret d'impugnacio.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacional d'altres
estat membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment, s’entendra a les persones incloses
en lI'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacioé de treballadors.

2.2 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de I'Estat, les Comunitats Autonomes o I'’Administracio Local. En el cas de tenir la
nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent en haver
sotmes/a a sancio.

2.3 Titulacid: estar en possessid del titol universitari oficial d’Arquitecte técnic o el titol
equivalent que habiliti per a I'exercici d'aquesta professié regulada, segons estableixin les
Directives Comunitaries, corresponent per a l'accés al grup A2 de personal funcionari. Les
titulacions obtingudes en I'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié que acrediti
I'homologacié i convalidacié corresponent.

2.4 Llengua catalana: nivell suficiéncia C1 de la llengua catalana.

2.5 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.
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2.6 Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga a
la que s’aspira.

2.7 Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la data de la presa de
possessio.

2.8 Les condicions i requisits s’ha d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aix0 no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, TERMINI | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sollicitud adregada a I'alcalde president de I'Ajuntament de Centelles, de conformitat amb
el model normalitzat que consta en I'Annex Il de les presents Bases, preferentment a través
de via telematica (web ajuntament->tramits->generals->instancia genérica) o en hores
d’atencid al public (de 08h a 14h de dilluns a divendres), al Registre General de I'Ajuntament,
ubicat al Carrer Nou, 19 o en les oficines de correus d’acord amb el que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El termini de presentacié de les sol-licituds és de 10 dies naturals comptats a partir de
I'endema al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. La publicacié integra de les
Bases i de la convocatoria es realitzara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
Es publicara un extracte d'aquesta convocatoria mitjangant anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al E-tauler. Aquest termini es veu reduit per la necessitat de
cobrir la vacant amb la maxima urgéncia possible atés que és imprescindible disposar de
director executiu d’'una obra que depén d’'una subvencié a partir del primer d'octubre.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié
en finalitzar el procés selectiu.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacio:
a) Sollicitud de conformitat amb el model normalitzat que consta en I'Annex de les
presents Bases.

b) Original o copia del Document Nacional d’ldentitat.
c) Original o copia del titol academic necessari.
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d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius de la totalitat dels mérits
al-legats segons la base 5.b)

e) Informe de vida laboral

f) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiéencia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, abans del dia de
I'examen dels merits.

No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.
4.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

El President de la Corporacié dictara resolucié en el termini maxim de deu dies des de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
I'esmentada resolucio, s’han d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i s’ha de nomenar
I'organ de seleccié i determinar el lloc, data i hora de la seva constitucié i inici d’actuacions.

Aquesta resolucio s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacio i al web municipal i
al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies naturals per a esmenes
i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als
interessats, d'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
segiients a la finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s'accepta alguna al-legacio, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d'esmenar la llista de persones admeses i excloses
i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Centelles i al web
municipal www.centelles.cat.

5.- PROCES SELECTIU:
El procediment de seleccié sera el concurs, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public i constara d'una Unica fase:
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a) Fase de concurs: valoracié de mérits

Per tal que els merits siguin valorats, en tot cas s’hauran d'acreditar documentalment durant
el termini de presentacié d’instancies.

La Valoracié maxima total mai podra superar els 100 punts, d’acord amb els barems segtients.
b.1) Experiéncia en serveis prestats en llocs de treball del subgrup A2, realitzant tasques de
contingut i responsabilitat analogues a les de la plaga a cobrir:

- Al'administracié local: 0,20 punts/mes

- A d'altres administracions publiques: 0,10 punts/mes
Fins a un maxim de 30 punts.
b.2) Experiéncia en empresa privada o en I'exercici de la professié per compte propi: Serveis
prestats realitzant tasques de contingut i responsabilitat analogues a les de la plaga a cobrir:
0,10 punts/mes

Fins a un maxim de 5 punts.

b.2 bis) Experiéncia en direccié d’execucié d'obres: Experiéncia en la direccié d'execucié
d’'obres publiques de qualsevol indole:

- Obres amb un pressupost base de licitacié d’entre 100.000€ i 300.000€: 1 punt per

obra

- Obres amb un pressupost base de licitacié d’entre 300.001€ i 1.000.000<€: 3 punts per
obra

- Obres amb un pressupost base de licitacioé d'entre 1.000.001€ i 2.000.000€: 5 punts
per obra

Fins a un maxim de 51 punts.
b.3) Formacié: amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament
realitzats i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en funcié de les

materies examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem segiient:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de lloc a cobrir:

- Finsa 20 hores, 0,20 punts
- De 21 fins a 50 hores, 0,40 punts
- De 51 a199 hores, 0,80 punts
- De 200 hores a 400 hores, 2 punts
- Meés de 400 hores, 6 punts
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Fins a un maxim de 10 punts

2. Possessio titols universitaris, de postgrau o master en materies que siguin rellevants
per al desenvolupament de la plaga que es convoca, d'acord amb el segiient barem:
- Titol universitari (que no sigui el del requisit d’accés i relacionat amb el lloc de

treball): 2 punts per titol
- Postgrau: 1 punt per titol
- Master: 1 punt per titol

Fins a un maxim de 2 punts
b.4) Curs autoCad (AutoDesk):
- 2 punts pel curs de durada de 200 hores 0 més.

El curs d'autoCad es valorara com a tal, dins de 'apartat b.4, encara que tingui una durada
superior a 200 hores. En cas que s’hagi fet un segon curs d’autoCad aquest computara dins
de l'apartat b.3).

En cas de presentar-se diversos titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable
per accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector s’ha d'acreditar
mitjangant certificacio de I'dorgan competent amb indicacié expressa de I'escala, subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida. Els mérits per serveis prestats en aquesta Corporacié no caldra que
s'acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin als
expedients personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a 'empresa privada o en I'exercici de la professié per compte propi
s’haura de justificar mitjangant documentacié que acrediti les funcions desenvolupades i el
temps durant el qual s’han realitzat. L'informe de vida laboral per si sol no justifica aquests
extrems, per tant, en el cas que es presenti cal acompanyar-lo d'altres documents, com
contractes, certificats, alta d'autonom que acrediti la professié lliberal etc., que acreditin els
aspectes referits.

L'experiéncia en la direccié d’execucié d’'obres publiques s’haura d'acreditar a través d’'un
certificat de I'd6rgan competent de I'administracié publica que ho acrediti a tal efecte.

En el cas d’empat entre diferents candidats, el desempat es decidira a favor del candidat que
acrediti més experiencia com a director d'execucié d'obres superiors a 1.000.000 €. En cas
d'un segon empat, es decidira a favor del candidat que acrediti més anys d’experiéncia a
I'administracié publica en relacié amb la plaga esmentada.
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6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal es constituira de la forma segient:
Presidéncia:

Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Centelles o d’'una altra
corporacié local.

Vocalies:

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb igual o
superior titulacié a la plaga convocada.

- Un/a funcionaria de carrera o personal laboral fix, amb igual o superior titulacio en
I'area de coneixement a la de la plaga convocada.

De conformitat amb I'art. 60.2 TREBEP, tots els membres hauran de ser funcionaris de carrera,
amb les excepcions previstes a la llei.

Secretari/a: Un/a administratiu/va funcionari de carrera de la corporacio. Amb veu pero sense
vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de tots els seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

7.-LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabada la qualificacié el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades. La
persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés
selectiu, sera la persona proposada pel Tribunal per ser nomenada interinament.

Les persones aspirants que no siguin proposades per ser nomenades, passaran a constituir
la borsa de treball que I'Ajuntament podra utilitzar en totes aquelles baixes i/o vacants
temporals que es produeixin en el mateix lloc de treball o similar, per ordre de puntuacio, la
qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de cinc
dies habils, a partir de 'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels mitjans
admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant, sense
requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les
condicions que es detallen a continuacio:

i.centelles.cat - CIF: POB06600C
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a) Declaracié responsable conforme esta en plenes facultats fisiques i psiquiques per
desenvolupar I'activitat concreta en el lloc de treball (annex II).
b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei

de I'Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir
carrecs publics.

c) Declaracié d’'incompatibilitats
d) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
e) Numero de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada / contractada i
s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al segiient o segiients
aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

9.- NOMENAMENT:

El nomenament com a personal funcionari interi que es subscriura amb la persona que superi
aquest procés de seleccié i hagi obtingut la millor qualificacié sera d'interinitat per programes,
desenvolupant provisionalment el lloc de treball '’ ARQUITECTE/A TECNIC/A fins a la seva
cobertura definitiva o amortitzacié del lloc de treball o qualsevol altra situacié que comporti
la finalitzacid de la causa per la qual se I'ha nomenada.

10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindra un periode de prova de dos
mesos.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra l'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara
a conegixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes,
en el termini maxim de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucio de
I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient
personal.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma
motivada, la superacié o no d’'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacié
del contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a funcionari interi i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11.- BORSA DE TREBALL:

Acabada la qualificacio el Tribunal remetra una copia de 'acta a I'drgan competent amb les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions
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i/o0 baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs
d’algada en el termini d'un mes.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a
menor dels candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic
on s'indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la
corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir
noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teleéfon indicat pel candidat/ata, i si no es trobés
la persona es reintentara una vegada més al dia segiient. Si la comunicacié és impossible es
passara al segiient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en que es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de I'endema de I'aprovacié de la
llista ordenada de les persones aspirants que han superat el procés selectiu i que passen a
formar part de la borsa de treball corresponent. No obstant, quedara sense efecte en el
moment que ja no es disposi de candidats/ates.

Seran motius d’'exclusié de la borsa de treball:

- La no superacio del periode de prova.

- Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.
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12.- RECURSOS:

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant la sala d'aquesta
jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la seva publicacid integra al BOP, de conformitat amb el
que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacioé al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacid.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid no inclosos en l'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

13.- INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisio d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els
3 dies segiients a la publicacio de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira
sobre les mateixes, en la segiient sessid o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-
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ho constar en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d'aclariments, tot aixd sens
perjudici dels recursos previstos a la base 13a.

14.- PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, TAJUNTAMENT DE CENTELLES, responsable del
tractament, us facilita la informacio basica segilient sobre Proteccié de Dades:

. Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

. Gestionar la sol'licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi harisc per als dretsi llibertats dels/de
les sollicitants i dels/de les seleccionats/des.

. Legitimacié: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

. Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d'obligacio legal.

. Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicio i suprimir les dades, aixi com

limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable,
carrer Nou 19, 08540 Centelles o a través del correu electronic dpd.ajcentelles@diba.cat.

. Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccid.
. Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les

vostres dades personals a la pagina web seglient www.centelles.cat.

L'Ajuntament de Centelles us informa que compleix tots els requisits establerts per la
normativa de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries
que garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacioé davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacid i la comunicacio a I'Ajuntament de
Centelles de qualsevol canvi.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha de procedir segons el que determinin
les normes seglients i disposicions concordants:
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a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els

programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de
I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

)] Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PACat

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors (pel qué respecte al personal laboral).

) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en mateéria de contractes de duracié determinada (pel que respecta
al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.

Centelles, 25 de setembre de 2024

El secretari
Pol Julia Soler
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ANNEX. SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU §
o)
S
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR AMB CARACTER §
INTERI, AMB JORNADA PARCIAL (50%) EL LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A TECNIC/A g
MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE CENTELLES =
3
Dades personals o
Noms i cognoms: 2
DNI: .
Data de naixement: N
Nacionalitat: @
Adreca: 3
Telefon: §
N
Correu electronic: W
Lloc a cobrir: ©
N
Q
EXPOSO: §
s
©
Primer. Que ha estat convocat el procés per cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball a

d’Arquitecte/a técnic/a municipal de 'Ajuntament de Centelles, mitjangant anunci publicat en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Segon. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que sén certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com la documentacié adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perque les meves dades personals siguin incorporades
a un fitxer o tractament de dades de titularitat de I'Ajuntament de Centelles, creat amb
finalitats de gesti6é dels recursos humans. No seran cedides a terceres persones excepte en
els casos previstos legalment i en qualsevol moment, podré exercir els meus drets d'accés,
rectificacid, oposicid i cancel-lacid, tot adrecant-me a I'’Ajuntament per qualsevol mitja.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Cinque.- Que, declaro responsablement que, en cas de resultar seleccionat/da, no pateixo cap
patologia psiquica o fisica que m'impedeixi desenvolupar amb normalitat les funcions
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descrites a les bases reguladores, en cas contrari accepto resultar automaticament exclos del
procés.

Per tot aix0, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacié en el procés selectiu convocat per
cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball d'Arquitecte/a técnic/a municipal.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s'adjunta a la present sol-licitud:

1. Original o copia DNI

2. Original o copia titol exigit.

3. Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats.

3. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d’un mes anterior
a la finalitzacié de presentacio de sol-licituds

4. Document acreditatiu d'estar en possessid del nivell de suficiéencia C1 de la llengua
catalana.

Centelles, a de de 2024.

SR ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE CENTELLES.
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