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E D I C T E de l’Ajuntament de Cervelló sobre nomenament interí 
 

 

Es fa públic que per Decret del regidor de Recursos Humans 1966/2024 de 20 de setembre s’ha nomenat a la 
senyora Sonia Pujante Alvarez com a funcionària interina per cobrir una plaça de l’escala d’administració 
general, subescala administrativa (grup de titulació C1) amb adscripció al lloc de treball d’administrativa de 
l’Area Serveis a les Persones, Departament de Benestar Social i Salut a les Persones a l’empara de l’article 
10.1.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.. 
 
La qual cosa es fa pública per a general coneixement, advertint que contra la citada resolució que és definitiva 
en via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, de 
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació. 
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del dia 
següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent.  
 
Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el 
mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar 
des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació 
presumpta del recurs interposat.  
 
No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la 
desestimació presumpta del recurs de reposició. 
 
 
El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo 
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