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AJUNTAMENT DE MONTMELO

AJUNTAMENT
MONTMELO

ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de 17 de setembre de 2024 ha aprovat les Bases reguladores del
procediment de selecci6 amb caracter urgent, mitjangant concurs, per a la provisié d'un lloc de treball de
treballador/a social amb caracter interi i creacié d’'una borsa de treball.

La convocatoria s'’inicia 'endema de la publicacié del present anunci al DOGC.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO AMB CARACTER URGENT, MITJANGANT
CONCURS, PER A LA PROVISIO D’'UN LLOC DE TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL AMB
CARACTER INTERI | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié amb caracter urgent i inajornable, d’acord amb el previst als
articles 10, 11 i 55.2 pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), dun lloc de ftreball de treballador/a social, per la
contractacié/nomenament amb caracter interi i crear una borsa de treball per tal de cobrir necessitats i
suplencies de personal.

El contingut d’aquestes bases i la seva convocatoria es publicaran integrament en el BOPB, en el DOGC, en la
pagina web i tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Montmelé.

Denominacié: Treballador/a social

Adscripci6 al Servei d’acci6 social.

Sistema de seleccié: concurs de meérits.

Grup: A2

Complement de desti: 23.

Titulacié académica: Grau en treball social, diplomatura o equivalent.

Llengua catalana: Nivell C1. De la secretaria de politica lingiiistica de la Generalitat o equivalent.
Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana de nivell C1.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Per a participar en aquests processos de seleccidé s’han de complir els requisits que s’indiquen a
continuacio:

a. Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa, prenent
com a referéncia en ambdos casos, la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

b. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o
d'Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membre de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors

c. Estar en possessi6 de la titulacié académica especifica indicada i en cas d’aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié de la titulacié pel Ministeri d’Educacio.

d. Estar en possessid del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica linglistica o
equivalent, de conformitat amb el que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
I'aspirant realitzara la prova prevista a la base 6.a.(Coneixements de llengua catalana).

e. Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en quée
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el castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell
intermedi B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:
a. Certificat conforme han cursat primaria i/o secundaria i/o batxillerat en I'estat espanyol
b. Diploma d'espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, per el qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.
c. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
d. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de castella exigit, I'aspirant realitzara la prova prevista a la base 6.b.(Coneixements de
llengua castellana).

f.  Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

g. Haver satisfet la taxa per drets de presentacié a proves selectives de 20,20€ d'acord amb els imports
que s'aproven i es detallen a la vigent Ordenanga Fiscal nium. 7. El pagament de la taxa es podra fer
efectiu directament a la OAC (Oficina d'Atencié Ciutadana) situada als baixos de I'Ajuntament, o per
transferencia bancaria en el compte numero IBAN: ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC:
BBVAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de
drets d'examen, el nom i cognoms de la persona interessada i CONVOCATORIA TREB SOC.

h. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: No patir cap malaltia ni limitacié
fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents funcions.

i.  No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

j.  En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a 'ocupacio publica.

2.2 Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio en la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el
procés selectiu.

3. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

Les persones que vulguin participar en aquest procés selectiu ho hauran de sol-licitar telematicament
mitjangcant el web de I'Ajuntament de Montmelé a l'apartat oficina virtual de tramits, dins del termini
improrrogable de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d’aquestes bases al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La sol‘licitud de participacio i la resta de documentacié requerida s'ha de presentar preferentment de manera
electronica mitjangant el web de 'Ajuntament de Montmeld: https://montmelo.convoca.online/

La instancia també podra ser presentada en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les bases integres es
publicaran a la pagina web i al taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de publicacions referents a
aquest procés selectiu.

Els i les aspirants faran constar a la instancia que accepten aquestes bases, que autoritzen I'Ajuntament de
Montmel6 a consultar el seu DNI/NIE, i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides
sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaciédel procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent.

La instancia haura d'anar acompanyada dels documents preceptius seglients classificats correctament amb
un index numerat que els detalli de forma ordenada:

1. Historial professional o curriculum vitae on hi constara, com a minim: dades personals i de contacte;
formacié académica reglada i no reglada; nivell d'idiomes i d'ofimatica; experiéncialaboral amb detall
de tasques realitzades.
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AJUNTAMENT
2 Fotocopia del DNI, NIE o passaport vigent.
3. Fotocopia del/s titol/s académic/s requerit/s per participar en el procés.
4. Fotocopia del certificat acreditatiu d'estar en possessioé del nivell C1 de la llengua catalana. En cas
de no presentar-se I'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de coneixements

de la llengua catalana, previst en la base vuitena.

5.  Per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra presentar fotocopia d'algun
d'aquests documents:

a. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
b. Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 21 d'octubre,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva

obtencioé.

c. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol o
equivalent.

6. En cas de no disposar algun d'aquests certificats caldra realitzar I'exercici de coneixements de la
llengua castellana, previst a la base vuitena.

7. Acreditaci6 de l'experiéncia professional, mitjangcant fotocopia del Certificat de vida laboral
actualitzat i del/s contracte/s de treball o document/s que permetin la comprovacié de la naturalesa
de les funcions desenvolupades i el detall de les tasques realitzades, essent necessaris ambdds tipus
de documents.

8. La documentaci6 acreditativa de I'experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques
podra ser substituida per una certificacié de serveis prestats emesa per I'entitat que reculli el detall de
tasques realitzades i el temps d'antiguitat duent-les a terme. També es poden presentar registres dels
visats dels treballs efectuats per tal de justificar I'experiéncia, o qualsevol altre certificat oficial que
acrediti I'experiencia de les persones candidates.

9. En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Montmeld, la comprovacié la fara d'ofici el
Tribunal, mitjangant els arxius i bases de dades que consten al Departament de Recursos Humans
d'aquesta Corporacio.

10. Document amb la relacié d'accions formatives finalitzades, relacionades amb el lloc a cobrir, indicant
en cada cas el nom, el tipus, I'any i la seva durada.

11. Fotocopies de totes les accions formatives descrites en el document anterior.

12. Documentacié acreditativa d'haver fet efectiu el pagament de la taxa per a la participacié enaquest
procés selectiu, si s'escau.

13. Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6é, com també
les adaptacions que requereixin per a la realitzaci6 de les proves d'acord amb la certificacié
acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacié (EVO) de la Generalitat de Catalunya i que
caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'dérgan convocant i el Tribunal
Qualificador facin les comprovacions i les acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la
necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s’incorporaran al tractament “convocatories de seleccié de
personal”, d’acord amb:

“Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament de Montmel6

Finalitat: gestié dels processos de seleccié de personal de I’Ajuntament de Montmelo.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi com la
supressio, oposicié o la limitacié del tractament que sigui procedent.”
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3.1 Documentacid: Les sol-licituds aniran acompanyades de la segient documentacio:

1. Model d’Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria amb la declaracié responsable
relativa al compliment dels requisits corresponents a la convocatoria.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titol academic.

Fotocopia del certificat de coneixements de catala i castella, si s'escau, exigits a la convocatoria.
Documents acreditatius dels mérits al-legats a la sol-licitud de participacié.

arwN

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Aquestes Bases es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti oficial de la
provincia de Barcelona, al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament
www.montmelo.cat. https://montmelo.convoca.online/

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d'Anuncis
de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, https://montmelo.convoca.online/ en
els termes previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, l'alcalde dictara resolucié declarant aprovada la relacié
provisional de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara en el Tauler d'Anuncis de la
Corporacio, i a la pagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, https://montmelo.convoca.online/ a I'efecte
de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de les persones que hagin estat
admeses i excloses.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes o possibles
reclamacions. Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié, seran definitivament
exclosos de la participacio en el procés selectiu.

L’admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article 77, apartat 2 i 3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un/a president/a i vocals amb la seglient distribucio:

- President/a: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'’Ajuntament de Montmelé.

- Vocal: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'Ajuntament de Montmel6.

- Vocal: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'Ajuntament de Montmelo.

- Secretari/a: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'’Ajuntament de Montmeld. (Amb veu i sense vot)

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.
El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les

qliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

La designacié nominal dels membres del tribunal s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’
admesos i exclosos.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les
decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de
qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual/de la
qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador
computant-se com un unic vot.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies
comptats a partir de 'endema de la publicacié al tauler d’anuncis o al web municipal de I'Ajuntament de la
resolucié per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De la sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre 'acta corresponent, signada pel secretari, que n’ha
de donar fe, amb el vistiplau de la presidencia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels 6rgans col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. PROCES SELECTIU
El procés sera per la modalitat de concurs i contindra les segiients FASES:

- 1a. fase: Prova de coneixements de catala /castella
- 2a. fase: Valoracio de merits.

1a. fase:

Pel cas que l'aspirant no hagi aportat els certificats corresponents relatius al coneixement de la llengua
catalana i castellana, haura de realitzar aquesta/es provales:

a. Coneixement de la llengua catalana
Consistira en la resolucié d'un exercici de coneixements de suficiencia de la llengua catalana. La qualificacio
d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. Per realitzar
aquesta prova, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio lingUistica. Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova aquelles persones que acreditin el
coneixement de la llengua catalana de conformitat amb alld que disposa la base 2.1 d) en relaci6 amb el
requisit del coneixement de la llengua catalana.

b. Coneixement de la llenqua castellana
Consistira en la redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i mantenir
una conversa amb els membres del Tribunal durant el termini maxim de 10 minuts. La qualificacié d'aquest
exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. Restaran exempts de la
realitzacié d'aquesta prova aquelles persones que acreditin el coneixement de la llengua castellana de
conformitat amb alld6 que disposa la base 2.1 e) en relaci6 amb el requisit del coneixement de la llengua
castellana.

2a. fase:

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a
un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem de mérits de I'Annex Il. Les persones que obtinguin una
puntuacio inferior a 4 punts quedaran eliminades.

7. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L’drgan de selecci6 fara public el resultat del procés i elevara a 'érgan competent la proposta amb la persona
seleccionada per al nomenament amb caracter interi de la persona amb la millor puntuacié.

En el moment de ser requerit per fer el nomenament/contractacio, la persona aspirant proposada presentara al
Departament de RRHH, la declaraci6 jurada de no trobar-se sotmesa a cap causa d’'incompatibilitat, separacio
o inhabilitacié i presentara certificat médic on acrediti que és apte per les tasques assignades al lloc de treball.

Si l'aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forga major, no podria ser contractat ni nomenat,
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver
incorregut per falsedat en la seva instancia.
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8. NOMENAMENTS/CONTRACTACIO. PERIODE DE PRACTIQUES/PROVA

La persona aspirant sera nomenat/da amb un periode de practiques maxim de 6 mesos o contractat/da amb un
periode de prova maxim de 6 mesos . Durant el periode de practiques- prova es realitzara una avaluaci6 per
part de la persona responsable del servei o seccié.

L’aspirant que no superi el periode de practiques-prova sera cessat, i es procedira al nomenament-contractacié
del seguent aspirant amb la millor puntuacio.

Si la persona renunciés al nomenament-contractacié durant la seva durada es procedira al nomenament-
contractacié del segiient aspirant amb la millor puntuacié.

9. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREABLL | FUNCIONAMENT

Finalitzat el procés es procedira a la creacié d’una borsa de treball, 'érgan de seleccié elevara la classificacié
definitiva per ordre de puntuacié dels/de les persones aspirants aprovades al president/a de la Corporacié o
autoritat delegada.

Els aspirants inclosos a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per estricte ordre de
puntuacio.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a I'aspirant que correspongui se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el servei de recursos humans de
I'Ajuntament. Si a les 15:00 hores del dia segiient laborable a I'enviament del correu I'aspirant no ha contactat
amb el servei de recursos humans, es passara la crida al segtient aspirant per ordre de puntuacio.

Correspon als/les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic
adequats i adreca de correu electronic.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, siné al seglient per ordre de puntuacié quan es produeixi
en I'aspirant una de les seglients circumstancies:

e Que estigui nomenat/contractat per I'Ajuntament de Montmelé com a conseqiiéncia d’una crida
anterior, excepte:

1. Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s’oferira a I'aspirant
amb major puntuacio.
2. Per necessitats organitzatives justificades del servei.

e Que no pugui ser localitzat.
e Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

En atencié a casos degudament motivats, i a petici6 de I'drgan competent, es podran nomenar altres
candidats/tes que figurin a la borsa de treball perd sense seguir 'ordre de puntuacié, als efectes de buscar
sempre la millor adequacié entre el perfil competencial del lloc de treball a ocupar i les caracteristiques
personals i funcionals de I'aspirant.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que s’efectui en cada cas. Un cop es
produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei de recursos humans de I'Ajuntament de
Montmel6 els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el
termini maxim de 24 hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran d’aportar davant
I’Ajuntament, els documents seguients:

1. DNI o NIE, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol académic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius per a la seva expedicid, per
contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o I'original de I'acreditacié d’equivaléncies corresponents).

3. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d’incapacitat o
incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques.(Annex IIl)

4. Tots els originals de la documentacié acreditativa dels merits al-legats i els certificats dels cursos de formacio
complementaria presentats.

5. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcié.

6. Numero d’afiliacio a la seguretat social.
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7. Dades bancaries.

Si 'aspirant no presentés la documentacio, excepte casos de forca major, no podria ser contractat ni nomenat,
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver
incorregut per falsedat en la seva instancia.

10. EXCLUSIO DE LA BORSA
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits seglients:

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacié per part dels candidats suposara que la persona cridada passi
al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o altra situacié de suspensio
establerta en aquestes Bases i degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio: la incapacitat
temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/les prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del
part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un
deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta
de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglients. En el cas que la persona interessada
al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona
interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'Ajuntament.

Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

- No superacié del periode de prova/practiques establert.

- Sanci6 per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

- Elsl/les aspirants que, estant contractats per I'Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria, excepte en
aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva reincorporacié a la borsa de
treball.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la documentacié acreditativa
dels requisits exigits en aquestes bases, o de 'examen de la mateixa es comprovi que I'aspirant els
incompleix.

- Quan I'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte/nomenament, excepte
casos de forca major, els quals s’hauran d’acreditar documentalment i s’haura d’emetre informe per
part del/ls responsables del centre de treball.

11. RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta de Govern Local , si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'alcalde o organ al que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-9 https://bop.diba.cat

CVE 202410152541

Data 1-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT
Documento en blanco

ORGAN REFERENCIA
Govern i Economia GENE2024001970

Origen: Administracié

Pagina 8 de 9

Identificador document original: ES_L813500000_2024 453239
Data d'impressié: 20/09/2024 13:50:27

Codi Segur de Verificacié: e74585ef-2b50-4db4-9858-60600529d9f3 | SISNATURES

1.- PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, 20/09/2024 09:18

©
£
2
S
2
=
£
°
Q<
]
<
[}
£
=
o
]
©
°©
©
©
L
<
e
=}
T
°
=
Q
5]
©
c
El
»
&)
k=3
5]
€
>
5]
]
]
k7]
5]
=]
=3
<

AJUNTAMENT DE MONTMELO

AJUNTAMENT
MONTMELO

ANNEX I. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

1. Realitza les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacio, entre d’altres: assessora, orienta i

informa als usuaris sobre els serveis d’accié social que presta la institucio;
. Detecta i preveu situacions de risc social;

3. Realitza entrevistes i visites domiciliaries per a la deteccio i avaluacié de les necessitats i de la situacio
familiar general;

4. Analitza i avalua els casos a través de la informacio recollida i provinent dels diversos serveis;

5. Realitza un seguiment dels casos i els deriva al servei especialitzat en cas necessari;

6. Aplica protocols especifics pels col-lectius més vulnerables en cas d’urgencia;

7. Atén als usuaris presencial o telefonicament;

8. Prepara informes i tramita expedients en relacié als usuaris que utilitzen el servei, redacta memories
d’activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu ambit competencial;

9. Gestiona i tramita ajuts amb altres Institucions;

10. Tramita els ajuts del propi Ajuntament per a families amb necessitat especials;

11. Registra dades;

12. Redacta, implementa i gestiona projectes comunitaris;

13. Supervisa i controla tasques basiques i operatives d’altres llocs de treball,

14. Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

ANNEX Il. BAREM DE MERITS

1. Experiéncia professional
Maxim 5 punts
Serveis prestats a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en un lloc o plaga d'igual o

similar categoria, sempre que s'acrediti que s'han realitzat les funcions del lloc de treball a ocupar: maxim de 5
punts

e 0,25 punts per mes complet de serveis prestats a I'administracié publica

Per acreditar els serveis prestats, s'ha de presentar certificacié de I'administracié que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, també es podran presentar resolucions
administratives de nomenaments i contractes laborals.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montmelé no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran d'acord amb les dades que constin en els expedients personals de les persones
aspirants que consten en el Servei de Recursos Humans.

Resulta necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les tasques realitzades estan
relacionades amb les funcions de la categoria objecte de la convocatoria.

Serveis prestats a I'empresa privada en un lloc o placa d'iqual o similar categoria, sempre que s'acrediti
que s'han realitzat les funcions del lloc de treball a ocupar:

e 0,10 punts mes complet, fins a un maxim de 2 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional a I'empresa privada, s'ha de presentar certificacié de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i I'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Unicament es podra valorar I'experiéncia laboral professional sempre que s'acrediti amb l'informe de vida
laboral i el certificat de I'empresa que expressi de forma precisa les funcions determinades en aquesta base.
Resulta necessari que de la documentacid presentada es desprengui que les tasques realitzades estan
relacionades amb les funcions de la placa a ocupar.

2. Nivell de formaci6 i estudis
Maxim 5 punts.

La titulacié presentada per poder participar en el present procés selectiu no es podra valorar com a mérit.
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Formacié reglada: formacié que tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la convocatoria i que no sigui
requisit d’accés: maxim 3 punts.

Grau: 1
Postgrau: 0,5 punt
Master universitari: 1 punts

Formacié complementaria: Maxim 2 punts. Realitzacié de cursos de formaci6 i de perfeccionament que
tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball: maxim de 2 punts.

Actic nivell basic 0,25 punts

Actic nivell mitja 0,50 punts

Actic nivell avancat 0,75 punts

Durada hores Aprofitament Assisténcia
Jornades, seminaris i cursos amb durada inferior o igual a 10 hores 0,05 punts 0,025 punts
Cursos amb durada superior a 10 hores i inferior o igual a 25 hores 0,10 punts 0,05 punts
Cursos amb durada superior a 25 hores i inferior o igual a 50 hores 0,20 punts 0,10 punts
Cursos amb durada superior a 50 hores i inferior o igual a 100 hores 0,30 punts 0,15 punts
Cursos amb durada superior a 100 hores 0,50 punts 0,25 punts

Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopies dels
documents que acreditin la seva realitzacié, degudament signats per I'entitat organitzadora, i en els que consti
el centre emissor dels mateixos i la seva durada en hores. Els documents en els que no consti la durada de la
formacié en hores seran valorats amb la puntuacié minima d'aquest barem. El Tribunal esta facultat per a
desestimar la valoracio de cursos per rad de la seva obsolescéncia.

ANNEX Ill. MODEL DE DECLARACIO JURADA

major d'edat i amb numero de
finalitat de participar en la

JURO/PROMETO:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser encomanades,
d'acord amb la normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni he estat
separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

5.- Que tal manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria abans esmentada.
L’Alcalde,

Pere Rodriguez Rodriguez
(Signat electronicament)
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