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Cervello

E D | C T E de I'’Ajuntament de Cervellé sobre aprovacié d’una convocatoria i de les Bases
reguladores de la seleccid6 mitjiangant concurs oposicio lliure, per cobrir, en régim de
funcionari/a de carrera, una plaga de l'escala de serveis especials, subescala comeses
especials, subgrup de classificacié A1,

Es fa public que per Decret de I'alcalde 1887/2024 de 4 de setembre, s’han aprovat les Bases i
la convocatoria per cobrir en régim de funcionari de carrera una plaga de I'escala de serveis
especials, subescala comeses especials, subgrup de classificacio A1.

La informacié i documentacié d’aquest procés selectiu es troba disponible a I'adrega:
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio-i-altres-processos-
selectius/oferta-publica-2022

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs-oposicié lliure d’'una
placa de I'escala de serveis especials, subescala comeses especials, subgrup de classificacié
A1, vacant a la plantilla del personal funcionari de I’Ajuntament de Cervell6 i inclosa a la Oferta
Publica d’'Ocupacié de I'any 2022.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La persona seleccionada sera nomenada com a funcionaria de carrera amb les segients
caracteristiques:

- Classe de personal: Funcionari

- Escala: serveis especials

- Subescala: comeses especials

- Grup de titulacié: A, subgrup A1

- Jornada: ordinaria

- Retribucions: les establertes a la Relacio de llocs de treball vigent
» Sou: el corresponent al subgrup de classificacié A1
» Complement desti: nivell 26
» Complement especific anual (14 pagues): 17.347,82 EUR

- La plaga esta associada al lloc de treball de Cap del Departament de Sistemes d’Informacio
amb les seglients funcions d’acord amb la seva fitxa descriptiva:

Es responsabilitza del bon funcionament del Departament; dirigeix, coordina i avalua tot
assignant tasques i funcions al personal al seu carrec i supervisant-les; fixa i supervisa
els objectius operatius de I'ambit; gestiona el pressupost assignat i s’encarrega de
realitzar, tramitar i gestionar expedients relatius a les funcions del Departament; tramita
subvencions i supervisa les atorgades; planifica, impulsa i supervisa els sistemes
d’informacié de I'Ajuntament i totes les actuacions i projectes dins d’aquesta mateéria;
vetlla per la implementacié de sistemes d’accés de la ciutadania a I'’Administracié
electronica, webs municipals, gestic de certificats i LOPD; s’encarrega de la
implementacié de les accions en [l'ambit de l'accés a la informacié publica, la
transparencia i la participacié ciutadana; elabora informes tecnics, memories, bases i
plecs tecnics en el seu ambit de competencia; participa en reunions de coordinacio;
ofereix assessorament técnic a altres ambits de I'’Ajuntament i a 'Equip de Govern; es
relaciona i coordina amb altres organismes i entitats; supervisa els contractes amb
empreses i proveidors externs; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que
li siguin assignades pels seus superiors.
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TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés/a, les persones aspirants hauran de
complir els requisits:

a)

b)

d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de
qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificat per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en
els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir la
condicié de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendents
de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec. O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en
possessio de la residencia legal en Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgcosa.

Estar en possessio del titol universitari de grau, de llicenciat/da universitari/aria o
equivalent. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a [I'estranger hauran
d’acreditar estar en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti 'homologaci6 del titol, i si s’escau, de la traduccio jurada.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell esmentat amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervelld, en qué
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat
declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcio, els aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensi6 oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.

f)

g)

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.
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Cervello

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
instancia segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a
través dels mitjans descrits a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seglients:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament de Cervelld, al carrer
Major, 146-148 (Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a
divendres i els dijous de 17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) Ales oficines de Correus.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic a I'adrega crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de
Cervell6 de qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les
proves hauran d’indicar-ho en la sol-licitud i fins 7 dies naturals abans de la primera prova del
procés selectiu podran presentar la documentacié justificativa. Aquesta documentacié
consisteix en un dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
indicant —si s’escau- I'adaptacio o adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves i exercicis previstos en la convocatoria i el motiu o motiu d’aquestes. En I'adaptacié
de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa I'article 6 i article 4.3 del
Decret 66/1999 de 9 de marg¢ del Govern de la Generalitat.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segtiient documentacio:

a) DNI, NIE o passaport en vigor
b) Titulacié

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, d’acord
amb el que indica la Base tercera.

d) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen per import de trenta
euros (30,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la seglient manera:

- Mitjancant ingrés en efectiu o amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjancant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de
Cervell6 amb els segiients num. IBAN:

* ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
* ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Cal especifica el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.
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Adverténcia: L’ingrés es considera efectuat a la data valor en que ha tingut entrada I'import al
compte bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissié de l'ordre de transferencia. (RD
939/2005, de 29 de juliol, Reglament General de Recaptacié - Art.37 “Pagament mitjangant
transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenancga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament
de la taxa pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per causa
imputable a l'interessat. Per tant, en el supdsit de desistiment o d’exclusié per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels
drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la convocatoria es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. Igualment, un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la seu
electronica i a I'e-tauler, llevat de la previsio expressa de publicacié en un mitja determinat.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en el
termini maxim d'un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en el Diari Oficial de la
Generalitat en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels aspirants admesos/es i
exclosos/es. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengles catalana i castellana, la composicié del Tribunal de seleccio, els llocs
en que es troben exposades al public les llistes completes certificades de els/les aspirants
admesos/es i exclosos/es i els motius d'exclusié. En la mateixa resolucié es determinara la data,
I'nora i el lloc de realitzacié dels dos primers exercicis de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada al Diari Oficial de la Generalitat, per formular davant de la
Presidéncia de la corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o
aportar la documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que
s'hagin pogut produir per omissi6 o error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacié. En cap cas es considerara esmenable la manca de pagament o
pagament incomplet de la taxa.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglents a l'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de la
corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i
notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent
resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos, i s'anunciara a la seu electronica de
I'Ajuntament i en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicacié referida
podra ser substituida per una notificacid personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.
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Cervello

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment
integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 7a abans del nomenament com a funcionari. Qualsevol incompliment dels
requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la
impossibilitat del nomenament corresponent, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera
presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

e Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el cas
que sigui aixi tindra dret a veu i a vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la
composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la
meitat més un dels membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis
d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del
secretari/a. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

D’acord amb el que preveuen les Bases generals, podra assistir al tribunal un membre de la
Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra estar present en el procés de seleccid,
amb veu perd sense vot.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.
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SETENA.- PROCES DE SELECCIO

7.1 El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacio de la
fase d’oposici6 i la valoracio dels mérits de les persones aspirants en la fase de concurs. En
aquest sentit, el procés selectiu s'efectuara en tres fases diferenciades: la primera d’oposicié
amb diverses proves successives i totes eliminatories, la segona de concurs i la tercera,
periode de practiques.

7.2 Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessi6é o en
diverses, d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccié de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de l'anterior, quan aquests siguin
eliminatoris.

7.3 Aixi mateix, I'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del Tribunal qualificador, per
una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

7.4 Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forgca
major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de
I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

7.5 Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara I'exclusio
automatica.

7.6 Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents

7.1 Fase d’oposicio. MAXIM 60 PUNTS

7.1.1 Primer exercici. Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20 punts
Consisteix en la realitzacié de dos exercicis:

a) Test de coneixements: consistira en respondre en un temps maxim de 60 minuts un
questionari de 40 preguntes tipus test que versara sobre el contingut del temari general
fixat en aquestes Bases. Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i quedaran
eliminades les persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc
no restaran puntuacio.

b) Prova de coneixements: consistira en respondre 10 preguntes curtes en un temps
maxim de 90 minuts que versaran sobre el contingut del temari, tant general com
especific, fixat en aquestes Bases. Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a
10 punts i quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacié igual o
superior a 5 punts. Les preguntes poden tenir una puntuacié diferent a criteri del
Tribunal que haura de ser indicada abans de la realitzacié de la prova.

7.1.2 Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 40 punts
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Cervello

Consistira en desenvolupar un o varis suposits practics que plantejara el Tribunal, relacionat
amb el temari tant general com especific de la convocatoria. La puntuacié minima per superar
la prova sera de 20 punts.

Si el Tribunal decideix posar un Unic suposit practic, aquest es puntuara entre 0 i 40 punts, i
quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 20 punts.

Si son varies les proves, totes elles tindran la mateixa puntuacié maxima, havent d’assolir com
a minim la meitat d’aquesta puntuacié en cada una d’elles.

El temps per la realitzacié d’aquesta prova sera de dues hores.

El Tribunal pot decidir que algun o tots els exercicis sigui realitzat a través de mitjans
informatics, total o parcialment.

En aquesta prova es valorara:

- Coneixement de la matéria demostrat per I'aspirant, sent 'adequacié de la resolucio
al cas practic plantejat. (20 punts)

- Exposicio clara en quan a estructura, concrecid, sintesis, raonament i us adequat de
la terminologia (10 punts)

- Capacitat analitica, diversitat en les solucions plantejades i altres qiiestions que
pugui considerar el Tribunal que comportin un valor afegit a la resolucié del cas. (10
punts)

L’'oérgan seleccionador, de forma potestativa, podra demanar la defensa oral d’'un o diversos
punts del suposit plantejat i sotmetre a totes les persones aspirants a les preguntes que
considerin oportunes en relacio a I'exercici realitzat. En aquest cas, la puntuacié de la prova es
realitzara un cop feta la defensa oral. La incompareixenga comportara la no superacié de la
prova.

7.1.3 Tercer exercici.- Prova de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consistent en valorar els coneixement de catala del nivell C de la Junta Permanent de Catala.
Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessié del nivell C
0 superior, s’estara exempt/a de realitzar-la.

7.1.4 Quart exercici.- Prova de castella (obligatoria i eliminatoria)

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici
obligatori i eliminatori. La qualificacié dels/de les aspirants sera la d’apte/a o no apte/a.
Restaran exempts/exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que

s’estableix a les bases generals acreditin el nivell corresponent.

7.2 Fase de concurs. No eliminatoria. MAXIM 18 punts

Aquesta fase és aplicable Uunicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, de
manera que aquests disposaran de deu dies habils a comptar des del segiient de la publicacié de
I'acta del Tribunal per aportar:

1) Curriculum vitae, d’acord amb el model normalitzat, amb la informacié6 minima
seglent:

e Dades personals i de contacte
e Formaci6 académica reglada

e Formacié complementaria, amb indicacido del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari
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e Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Coneixements i certificats linglistics.

2) Certificat de la vida laboral emeés per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

3) Documentacié acreditativa dels mérits d’acord amb el que assenyalen els apartats
seguents

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

El tribunal desestimara els documents que deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels merits o
sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests meérits. Tanmateix, el tribunal
podra demanar formalment a els/les interessats/des els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

El barem és el seglient:

7.2.1 Experiéncia professional: maxim 8 punts

a. Per serveis prestats al sector public en una plaga d’igual categoria i en funcions
analogues a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a raé de
0,10 punts per mes complet treballat.

b. Per serveis prestats a '’Administracié local en una plaga d’igual categoria i en funcions
analogues a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 8 punts, que es puntuen a raé de
0,20 punts per mes complet treballat.

c. Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc de treball realitzant funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé
de 0,05 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a I’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en
els apartats a) i b)

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

» L’experiéncia al sector public s’acredita Unicament amb la certificacié6 de I'drgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de dedicacid i si s’escau experiéncia
adquirida. Aquest certificat ha d’anar acompanyat del certificat de la vida laboral emés
per la Tresoreria general de la Seguretat Social.

» L’experiéncia a 'empresa privada per compte aliena: mitjangant el contracte de treball,
informe de [I'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions
desenvolupades i els treballs realitzats, el periode de temps i el regim de dedicacio,
fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
acompanyat del certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria general de la
Seguretat Social.

» L’experiencia de I'exercici lliure de la professio:

- Mitjangant l'alta en el régim d’autonoms.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 202410148385

Data 19-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

PAGINA: 8 de 17 DATA | HORA D'IMPRESSIO: 10/09/2024 13:42
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b emprant el codi
segur de verificacio.


https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b

[DOCUMENTS |[REFERENCIES

1PUS: ANUNCI - Anunci EXPEDIENTS: 1458-3587/2024 - 09/08/2024 13:05
N-="4F: INOM: ANUNCI Anunci BOP_DOCG bases 09092024 ISIGNATURES
. *_-r_"- UNITAT: AREA DE SERVEIS GENERALS Servei Administracio Electronica: 09/09/2024 14:08
RIGEN: Administracio /Alejandro Depares Galindo : Regidor/a delegat/da - 10/09/2024 09:33

T, |CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b
[.I'- [IDENTIFICADOR: ES_L01080689_2024_000000000000000000000000210887
3 [ESTAT D'ELABORACIO: Signat/validat

Cervello

- certificat de I'Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de [l'activitat
empresarial o professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa i
declaracions de l'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) dels
periodes que s’al-leguin per ser avaluats com a autonoms

- Documentacié que acrediti la realitzacio de les tasques realitzades

7.2.2 Formacié académica: maxim 8 punts

e Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que tinguin
relacié amb les funcions a desenvolupar, a ra6é d’1 punt per cada curs superior a 30
hores i 0,5 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

o Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials
que tinguin relaci6 amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,5 punts per cada curs
superior a 30 hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

e Estar en possessioé d'un altre titol universitari de grau o titulacié equivalent (diferent a
aquell que s’acrediti per participar) que estigui relacionat amb les tasques a
desenvolupar ( 240 credits ECTS o més): 0,5 punts per titol fins a un maxim d’1 punt.

e Estar en possessié d’'un postgrau universitari oficial o d’'un masters o mestratges
universitaris oficials que estiguin relacionats amb les tasques a desenvolupar: fins a
0,25 punts per titol fins a un maxim d’1 punt.

L’acreditacio de la formacio relacionada als apartats a i b es fara mitjangant la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en
crédits. Si en el certificat no consten les hores, no es valorara.

L’acreditacio dels meérits relacionats als apartats ¢ i d es faran mitjangant les titulacions o
certificacions corresponents.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el Tribunal
consideri que han perdut vigéncia pet fet que versi sobre matéries que han estat objecte
d’actualitzacié normativa.

e Competencia digital ACTIC, fins a un maxim d’1 punt:

v’ Certificat nivell basic: 0,25 punt.

v Certificat nivell mitja: 0,50 punts.

v Certificat nivell avangat: 1 punt.
Només es puntuara el nivell més alt.

e Altes merits a valorar, fins a un maxim d’1 punt:

v Certificat nivell d’anglés B1: 0,50 punt
v Certificat nivell d’anglés B2: 0,75 punts
v Certificat nivell d’anglés C1 o superior: 1 punt

Només es puntuara el nivell més alt.

7.2.3 Entrevista: maxim 2 punts

El Tribunal podra realitzar una entrevista per complementar la valoracié de les competéncies i
de les habilitats de les persones aspirants en relaci6 amb les tasques a desenvolupar i es

podra estendre a la comprovacié dels merits al-legats.

La no compareixenga a I'entrevista quan sigui convocada pel Tribunal determinara I'exclusio de
I'aspirant del procés de seleccio.
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VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La puntuacié final que determinara la persona seleccionada s'obtindra de la suma de les
puntuacions assolides a la prova d'oposicid (sempre que aquesta superi la puntuacié minima
en cada cas) i a la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica ordenant
els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta
de nomenament en favor de l'aspirant, segons correspongui, que hagi obtingut la major
puntuacio.

En el termini que sigui requerit a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu que no
sera superior a 15 dies habils, I'aspirant que hagi resultat seleccionat en primer lloc i proposat per
la provisio de la plaga haura de presentar els documents que acreditin que compleixen les
condicions exigides a la base tercera, que son els seguents:

a) Original del document nacional d’identitat si no hagués estat portat amb anterioritat.

b) Original de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants
no tinguin la nacionalitat espanyola si no hagués estat portat amb anterioritat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin
inclosos en algun dels suposits previstos a la Base tercera han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unidé Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del
nacional d’un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel nacional de l'estat
membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.

c) Titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié6 académica original
0, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis
necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es van
acabar. En el cas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la
titulacio per a I'exercici de la professié corresponent. Si el titol ha estat obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
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Cervello

Els aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuit, dictamen expedit per
'equip multiprofessional competent, o per I'organ técnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

e) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracioé publica.

Aixi mateix, I'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracié jurada o promesa de no estar sotmeés a sancié disciplinaria o condemna penal
que impossibiliti I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

f) Declaracid de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol'licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que
s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n
dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aixo6 esdevé, quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant
per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a de els/les
aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una
nova proposta, incloent, si escau, el segiient aspirant que hagi superat el procés selectiu amb
la puntuacio més alta.

NOVENA- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el president
de la corporaci6 o autoritat delegada nomenara funcionari/a en practiques a I'aspirant
proposat/ada pel tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia.

Durant el periode de practiques, que sera de 6 mesos, el tribunal qualificador ha de comptar
amb l'assessorament de com a minim una persona avaluadora, funcionari/a de carrera de la
Corporacié que sera designat a aquests efectes. A la finalitzacié d’aquest periode de practiques
aquesta persona haura de presentar una proposta de valoracié de 'aspirant basada com a minim
en els seglients items conductuals:

* Grau d’acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.

» Grau d’exigéncia en I'execucié de les funcions encomanades.

* Grau de dedicaci6 i disponibilitat vers el servei.

» Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

« Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

» Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball

» Grau d’iniciativa i d’analisis per proposar millores técniques

Mentre duri aquest periode la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca

normalment i amb dret a percebre les retribucions que corresponguin en cada moment al lloc de
treball.

Aquest periode de practiques quedara suspés si es produeixen situacions d’incapacitat
temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié o altres similars
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durant tot el temps que aquestes durin. D’aquesta suspensié haura de quedar deguda
constancia mitjangant la resolucié corresponent.

Abans de finalitzar el periode de practiques, el responsable designat emetra un informe
motivant-ne o no la superacid, del qual se'n donara trasllat al Tribunal qualificador. En cas
d’'informe negatiu, el funcionari/a en practiques tindra un periode de 10 dies per presentar
al-legacions. Aquest informe de no superacié es podra fer de forma anticipada, amb la
corresponent motivacid, a la finalitzacié del periode de practiques de sis mesos, sempre i quan,
s’hagi superat un 70% del periode.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta per no
haver assolit el nivell suficient d'integracié i eficiéncia en el lloc de treball, aixi com el fet que
abandoni el procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots els drets al seu
nomenament com a funcionari de carrera.

L'eliminacio del procés d'una persona en periode de practiques implicara el nomenament com a
funcionari en practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacié immediatament inferior, i aixi
successivament.

D’acord amb el que estableixen les Bases generals, I'aspirant que ja hagués prestat serveis a la
Corporacié en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades
podran ser eximits/des en tot o en part de la realitzacio de les practiques. A aquests efectes,
des del Departament de Recursos Humans de [I'Ajuntament s’haura d’emetre informe
acreditatiu d’aquestes circumstancies previ a I'adopcié de la resolucié per part de I'organ
competent.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.
Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el I'article 62 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I'Estatut basic de I'empleat public,
abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales”, s’informa del seguent:

Informacié basica Informacié addicional
Responsable Ajuntament de | Dades de contacte del responsable:
Cervello. t Ajuntament de Cervell6.

r Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
F Telefon 936600070.

r Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.

Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

r Teléfon 936600070.

Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

Finalitat Gestié i tramitacio els contractes del sector public
Legitimacio Tractament necessari | Base juridica del tractament:
per al compliment | Art 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
d'una obligacié legal proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
%er P;’T del d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
esponsable. r Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

r Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
Obligacié o no de facilitar les dades i conseqliencies de no fer-ho: les dades personals recollides sén
necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris Cessions de dades: | Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
no es preveuen. Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervelld.
Transferéncies Transferéncies internacionals: no es preveuen.

internacionals: no es

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-17 https://bop.diba.cat

CVE 202410148385

Data 19-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

PAGINA: 12 de 17 DATA | HORA D'IMPRESSIO: 10/09/2024 13:42
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b emprant el codi
segur de verificacio.


mailto:ajuntament@cervello.cat
mailto:crvl.dpd@cervello.cat
https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b

[DOCUMENTS |[REFERENCIES

1PUS: ANUNCI - Anunci EXPEDIENTS: 1458-3587/2024 - 09/08/2024 13:05
INOM: ANUNCI Anunci BOP_DOCG bases 09092024 ISIGNATURES
UNITAT: AREA DE SERVEIS GENERALS Servei Administracio Electronica: 09/09/2024 14:08
RIGEN: Administracio /Alejandro Depares Galindo : Regidor/a delegat/da - 10/09/2024 09:33

3, (CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b
[-]'- IDENTIFICADOR: ES_L01080689_2024_000000000000000000000000210887
A1 [ESTAT DELABORACIO: Signat/validat

Cervello

preveuen.
Drets Accés, rectificacio, Pot exercir els drets segiients sobre les seves dades personals:
gupre§§|é, 0posicié i L Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant o no les dades
limitacio. personals que us afecten.
r Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades personals inexactes
que us afecten.
F Supressio: dret a obtenir del responsable del tractament la supressio de les dades personals que us afecten.
- Oposicio: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un tractament basat en
allo que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboracio de perfils.
r Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les dades, si es
compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.
Com pot exercir els seus drets:
F Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello
F Mitjiangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades, Ajuntament de
Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per alldo que disposen les Bases
generals reguladores dels processos selectius per a places vacants de personal funcionari de
carrera i laboral fix de I’Ajuntament de Cervell6, aprovades per Decret de la regidora delegada
de Recursos Humans 217/2020 de 3 de febrer. Per a tot el que no hi estigui previst es
procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa
aplicable.

ANNEX: TEMARI GENERAL

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els procediments de reforma.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensid. Garanties. Els
deures.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma

4. La organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracio local. Ens que l'integren.

5. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designaci6. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.
Especial referencia a la organitzacié de I'’Ajuntament de Cervelld.

6. La provincia i la comarca en el régim local. Organs necessaris i organs
complementaris. Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions.
Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

7. La Unio Europea: origen i evolucid Institucions i Organismes de la Unié Europea:
composicio, funcionament i competéncies. La Unié Economica i Monetaria.

8. El Comité de les Regions. El Congrés de Poders Locals i Regionals d’Europa. La
cooperacio i l'associacionisme internacional de les Entitats locals.

9. El dret de la Uni6é Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels
paisos membres. Relacions amb Comunitats autdbnomes i entitats locals.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administraci6. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

La organitzacié administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i
naturalesa. Classes d'organs. Els drgans col-legiats.

La Llei 39/2015 d1 doctubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (I): dels actes administratius

La Llei 39/2015 d'1 doctubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (ll): de les disposicions sobre el procediment administratiu
comd.

La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i Ordenances.

la Llei 40/2015 del regim juridic del sector public: els convenis, abstencié i recusacio.
La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Drets i deures del
personal al servei de les Entitats Locals. El régim disciplinari. El régim de
responsabilitat civil, penal y patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

La bona administracié orientada al bé comu. L'ética a I' Administracié Publica: codi
de conducta dels empleats publics i principis de bon govern. Els codis de conducta a
nivell autondmic i local. El codi europeu bona conducta administrativa. Compliance al
sector public.

Formes de gestio dels serveis publics. La concessio. L'activitat administrativa de
promocié o foment. Subvencions i ajuts.

La igualtat de génere a ’Administracio Publica. Régim juridic i mesures d’igualtat.

La Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i
Garantia dels Drets Digitals i restant normativa d’aplicacié. Principis. Drets de
linteressat. Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos,
responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de
tractament.

Contractes del sector public (l): principis comuns. Requisits necessaris per la
celebracio dels contractes. Perfeccid, formalitzacio i extincidé dels contractes. Formes
d’adjudicacio dels contractes.

Contractes del sector public (II): contractes administratius i contractes privats.
Disposicions especifiques aplicables a les entitats locals ( disposicié addicional
segona i tercera de la Llei 9/2017 de 8 de novembre)

El Pressupost General de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio del Pressupost. Prorroga del Pressupost.

Els recursos de les entitats locals. Els Tributs. Els preus publics

El municipi de Cervelld |: Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals
aspectes de la seva historia, cultura i festivitats.

El municipi de Cervelldo II: Principals aspectes urbanistics: carrers, places,
caracteristiques i ubicacié dels equipaments i instal-lacions municipals.

ANNEX: TEMARI ESPECIFIC
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Cervello

TEMARI ESPECIFIC PARTICIPACIO CIUTADANA

1. La participacio ciutadana: concepte, marc legal i caracteristiques.

2. Democracia representativa versus democracia participativa. Oportunitat i amenaces.

3. La participacio ciutadana a la vida de les ciutats. Els espais de participacio: organs de
participaci6. Mecanismes de participacid ciutadana. Eines de promocié i
desenvolupament de la participacié ciutadana. Plans directors

4. Processos participatius: descripcié i condicions imprescindibles per I'éxit. Vinculacio
politica de les decisions. Especial referencia als pressupostos participatius ( concepte,
elaboracio i requisits)

5. L’agenda Urbana Local. Instruments de governanga i qualitat democratica

TEMARI ESPECIFIC ADMINISTRACiIO ELECTRONICA

1. Governanga de les dades a I'administracio digital. Caracteristiques de les dades. El
model catala d'administracio electronica.

2. El registre electronic. EI Quadre de Classificaci6 Documental i el Cataleg de
procediments. Dades i documents que no cal aportar davant I'Administracio.

3. La seu electronica. Concepte i elements. La seu electronica de I'Ajuntament de
Cervello.

4. L’actuacié administrativa automatitzada. Regulacio, requisits i aplicacio.

5. La identificaci6 i la signatura electronica. El certificat digital. Tipus de certificats digitals
a les administracions catalanes. La Politica de signatura electronica i certificats

6. Els registres electronics d’apoderaments. La representacio electronica de la ciutadania
en el procediment administratiu.

7. La gestié de projectes. Definicié. Caracteristiques. Limitacions. Fases

8. La qualitat a I'’Administracié Local. La simplificaci6 administrativa. La gestié per
processos.

9. La garantia dels drets digitals en un escenari de transformacié integral de les
Administracions publiques: cartes de drets digitals.

10. Impacte en I'activitat administrativa de les tecnologies emergents, en especial els riscos
a tenir en compte davant la irrupcié de la Intel-ligéncia Artificial.

11. La normativa de desplegament de I'Estratégia Europea de Dades.

12. Les oficines d’assisténcia en matéria de registres i el seu impacte organitzatiu.

13. Les copies auténtiques: requisits legals per a la seva validesa. La foliacié i I'index
electronic.

14. L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat i les Normes técniques d’interoperabilitat

15. El model catala d’interoperabilitat. La interconnexié de registres. Les plataformes
d’intermediacié de dades.

16. La personalitzacio i la proactivitat com a principis generals de I'actuacié administrativa

17. Llenguatge facil. L’experiéncia d’usuari en el disseny dels serveis publics.

18. La implantacié d’'un Sistema de Gestio Documental integral. La gestio i sistematitzacio,
de manera uniforme i integrada, de la gestié dels documents, al llarg dels seu cicle de
vida, independentment del suport i/o format.

19. Instruments essencials per a la gestio documental (quadre de classificacié documental,
Model de descripcié i vocabulari de metadades, Cataleg de tipologies documentals,
Cataleg de formats de documents electronics, Calendaris de retencié i eliminacio,
Cataleg de procediments i tramits, Cataleg de documents i dades interoperables...)

20. L’Arxiu unic electronic. Inventaris d’informacié administrativa. La Politica de gestio de
documents electronics

21. L’atenci6 ciutadana integral i multicanal.

22. Les obligacions del sector public en matéria d’accessibilitat dels llocs web i aplicacions
de dispositius mobils.

23. Organitzacio, metodes de treball i els circuits administratius. Els serveis d’informacio
administrativa. L’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

24. L’avaluacio dels serveis publics. Tipus d’avaluacid. Tecniques d’avaluacio.

25. La Norma UNE 66182: Guia per I'avaluacio integral del govern municipal.

PAGINA: 15de 17 DATA | HORA D'IMPRESSIO: 10/09/2024 13:42

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar la seva validesa a https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b emprant el codi

segur de verificacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-17 https://bop.diba.cat

CVE 202410148385

Data 19-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://tramits.cervello.cat/Ciutadania/ValidarDocuments.aspx?csv=6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b

[DOCUMENTS |[REFERENCIES
1PUS: ANUNCI - Anunci [EXPEDIENTS: 1458-3587/2024 - 09/08/2024 13:05
N-="4F: INOM: ANUNCI Anunci BOP_DOCG bases 09092024 SIGNATURES
Hat=l [UNITAT: AREA DE SERVEIS GENERALS Servei Administracio Electronica: 09/09/2024 14:08

RIGEN: Administracio

3, (CODI SEGUR DE VERIFICACIO: 6b4195f2-8ceb-44c6-b66f-f5a03c06d83b

[-]'- IDENTIFICADOR: ES_L01080689_2024_000000000000000000000000210887
ESTAT DELABORACIO: Signat/validat

k-

Alejandro Depares Galindo : Regidor/a delegat/da - 10/09/2024 09:33

26.

27.

28.

La Llei 29/2010, de 3 d’agost, de I'is de mitjans electronics al sector public de
Catalunya. Model catala d’administracio electronica.

Les previsions del Reial Decret 203/2021: el Reglament d’actuacié i funcionament del
sector public per mitjans electronics.

La interoperabilitat en 'ambit de I'administracié electronica. Consorci d’Administracié
Oberta de Catalunya.

TEMARI ESPECIFIC SISTEMES D’INFORMACIO

10.
11.
12.
. Sistemes operatius en xarxa: Instal-lacié i configuraci6 de sistemes operatius
14.

15.

16.

17.

18.

Instal-lacio, gestié i manteniment de Centres de Procés de Dades i infraestructures:
descripcio, factors importants a tenir en compte, elements indispensables (servidors,
electronica, cablejat, condicionament, monitoritzacié, seguretat, control d'accessos),
plans de contingéncia i recuperacié de desastres, virtualitzacio, hiperconvergéncia.
Instal-lacio, gestié i manteniment de serveis: servidors, sistemes operatius de xarxa,
sistemes de seguretat (tallafocs, antispam, antivirus), sistemes d'identificacié (ASD,
LDAP, SSO). Sistema de copies de seguretat: infraestructura. Politiques. Plans de
contingencia i recuperacié de desastres (RPO, RTO).

Sistemes d'emmagatzematge de la informacié. Sistemes RAID, DAS, SAN, NAS.
Avantatges i inconvenients de cada sistema. Funcionalitats, de duplicacié, tecnologies,
seguretat.

Xarxes de telecomunicacions. Conceptes. Mitjans de transmissio. Commutacié de
circuits i paquets. Protocols d'encaminament. Infraestructures d'accés. Interconnexié de
xarxes. Qualitat del servei.

Xarxes LAN. Descripcio, avaluacié i normes internacionals. Compatibilitat i estandards.
Elements que la composen. Definicié i funcié que ocupen a la xarxa.

Coneixements en administracié de clusters virtualitzats, desplegament i monitoritzacio
de servidors virtuals i estacions de treball virtual.

Gestio d’emmagatzematge NAS i copies de seguretat.

Configuracié de Firewalls. Amplis coneixements en seguretat de xarxes i comunicacié
de servidors.

Administracié de xarxes Windows Server 2016 o superiors. Amplis coneixements de
Directori Actiu: gestié d’'usuaris, grups, dominis, definicié de politiques de domini i de
controlador de domini.

Clonacié de maquines, instal-lacié centralitzada de software, actualitzacié centralitzada
i controlada de pegats. Instal-lacié i control centralitzat d’antivirus.

Xarxes d'area local: Muntatge de xarxes. Interconnexié de la xarxa. Configuracié de
dispositius de xarxes. Monitoratge i deteccié d’incidéncies.

Sistemes operatius mono lloc: Sistemes operatius propietaris i lliures.

propietaris. Compartir recursos en xarxa i seguretat en sistemes propietaris. Integracié
de sistemes operatius.

Aplicacions ofimatiques: Atencié a l'usuari. Correu i agenda electronica. Processadors
de text. Fulls de calcul. Imatge i video.

Muntatge i manteniment d’equips: Components d’un equip microinformatic. Muntatge
d’'un equip microinformatic. Manteniment d’equips microinformatics. Instal-lacié de
programari.

Seguretat informatica: Seguretat passiva. Copies de seguretat. Legislacié de seguretat i
proteccio de dades. Reglament General Protecci6 Dades (RGPD). Seguretat activa.
Tallafocs.

Serveis de Xarxa: Configuracié de la xarxa. Correu electronic i transmissié d’arxius.
Accés a sistemes remots.

L’Esquema Nacional de Seguretat. EI desplegament d'un Sistema de Gesti6 de la
Seguretat de la Informacio
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Cervello

TEMARI ESPECIFIC TRANSPARENCIA

10.

1.

12.

13.
14.

Normativa en materia de transparencia. Publicitat activa i accés a la informacié publica.
El portal de transparéncia. La ordenanga de transparéncia i administracié electronica
de '’Ajuntament de Cervell6 ( BOPB 7/04/2017)

El dret d'accés a la informacié publica: limits i accés parcial a la informacié publica.
Exercici del dret d'accés a la informacié publica: procediment, requisits i garanties. La
Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica.

Elements essencials per al desplegament d’'un Marc d’Integritat Institucional: codis
etics, sistema intern d’informacio, analisi de riscos, conflictes d’interés, pla de mesures
antifrau.

Reutilitzacié de la informacié publica. Condicions i modalitats. El portal de dades
obertes.

La transparéncia col-laborativa. La reutilitzacié de la informacié publica. Condicions de
la reutilitzacié. Les dades obertes. Els portals de dades obertes.

L’avaluacié del compliment de les obligacions de transparéncia. L’informe del Sindic de
Greuges. Els indicadors per a l'avaluacid del compliment de les obligacions de
transparéncia.

Les Cartes de Servei. Concepte i contingut. Comunicaci6. Seguiment i actualitzacio.

Els grups d'interes. El Registre de Grups d’Interés de Catalunya. Les persones i les
activitats incloses i excloses.

Integritat institucional. Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia: mesures de
prevencid, deteccid i correccié del frau, la corrupcié i els conflictes d’'interés. Normativa.
Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié
del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia.

Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix el procediment i
format de la informacié a proporcionar per les entitats del sector public estatal,
autonomic i local per al seguiment del compliment de les fites i objectius i d’execucio
pressupostaria i comptable de les mesures dels components del Pla de recuperacio,
transformacié i resiliencia.

Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematic del risc de conflicte
d’interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliéncia.

Canals de denuncies. Normativa. Canal de denuncies

Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants,
podra interposar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la
data de la seva publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de
manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil
segulent al de la publicacié.

El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo
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