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y Vilassar de Mar
QY

ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 4 de setembre de 2024 acorda I'aprovacié de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per la cobertura d’'una plaga de funcionari/aria de carrera Técnic/a
auxiliar informatic de I’Ajuntament de Vilassar de Mar, mitjangant concurs oposicio en execucié de
I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2021.

Les presents bases es publiquen mitjangant la insercié del present anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB), en el tauler d’edictes de la seu electronica de la Corporaci6 aixi
com en el web de I’Ajuntament.

L’anunci de la convocatoria es publicara en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i el termini de presentacié d’instancies sera de 15 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de 'anunci en aquest (DOGC).

La resta de resultats del procés selectiu seran publicats en el tauler d’edictes de la seu electronica
de la Corporaci6 aixi com en el web de 'Ajuntament.

A continuacio es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccio:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER LA COBERTURA DUNA PLACA DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTS
ESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNIC AUXILIAR D’INFORMATICA DE L’AREA DE
SERVEIS GENERALS A L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO.

Base primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura d'1 plaga de Técnic Auxiliar Informatic vacant
a la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Vilassar de Mar, enquadrada a l'escala
d'administracié especial, sots escala técnica, categoria tecnic auxiliar, grup de titulacié C sots
grup, C1, mitjangant el procediment de concurs oposicio, corresponent a I'Oferta Publica
d’Ocupacié 2021.

De conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic els preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, es podran cobrir en segon terme el
nombre de places addicionals necessari per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec
de les ofertes publiques d’ocupacié de 2024 i 2025, que s’adjudicaran I'any de la seva meritacié a
les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons I'ordre de
persones aspirants aprovades, aixi com el nombre de places que restin vacants de 'oferta publica
d’'ocupacié de 2023, sempre que aquest nombre de places addicionals en cap cas pugui
obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de les ofertes d’ocupacié previstes pels anys
seglents. Aquest fet sera sens perjudici que, en el cas que no s’aprovin les ofertes publiques de
2024 i 2025, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la convocatoria, per
totes aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

Plaga de I'Ajuntament, 6
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Base segona. Identificacié del lloc de treball i caracteristiques

- Grup: C1

- Denominacié plaga: técnic/a auxiliar

- Denominacio lloc de treball: técnic auxiliar d’'informatica i noves tecnologies
- Area adscripcié: serveis generals

- Reégim: personal funcionari

- Tipus de relacio: funcionarial

- Nivell de desti: 17
- Complement especific anual: 11.763,47 €
- Tipologia de jornada: ordinaria- actualment 35 hores setmanals.

Base tercera. Funcions basiques a desenvolupar

com les impressores.

dades, etc.)

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Tecnic auxiliar d’informatica i
noves tecnologies, a titol enunciatiu, sén entre d’altres:

- Prestar suport técnic a tots els usuaris d'equips informatics de I'Ajuntament per tal de solucionar
els problemes d'utilitzacio tant de programari com de hardware.
- Col-laborar amb els caps d'area i el responsable IT en l'elaboracié i desenvolupament de
projectes informatics (reestructuracié, xarxa de comunicacio, implantacié de sistemes operatius de
xarxa i sistemes de correu electronic, actualitzacio del hardware, etc.).
- Executar tasques de manteniment preventiu dels equips i instal-lacions existents i solucionar les
incidéncies que es produeixin.
- Instal-lar, configurar i mantenir el programari per a PC i els altres elements de xarxa informatica

- Realitzar les copies de seguretat de la informacié i programes, continguts en els sistemes
informatics de I'Ajuntament.
- Realitzar I'explotacié de les dades comunes de tots els usuaris (etiquetes, llistats, bases de

- Tenir cura del manteniment de la xarxa d'ordinadors pel que fa a hardware.
- Dirigir, supervisar i informar els projectes i actuacions en matéria de telecomunicacions i
tecnologies de la comunicacié juntament amb el responsable IT.
-Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Base quarta. Competéncies professionals clau referides

competéncies.

Plaga de I'Ajuntament, 6
08340 Vilassar de Mar
T. 93754 24 00

F. 93 759 49 50
vilassardemar.cat

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi I'autenticitat del document a
https://bpm.vilassardemar.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

Les competencies professionals clau son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles habilitats,
aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal poder donar una
resposta Optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de treball corresponent.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de Competéncies per
a I’Administracié Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal de la
Diputacié de Barcelona. La informacié que s’hi inclou respon a la definici6 geneérica de les
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Per al lloc de treball convocat es consideren claus les competéncies que es relacionen a
continuacié amb els corresponents nivell exigits, es presenten 4 nivells diferents, grau inicial (1),
grau mitja (2), grau alt (3) i grau maxim (4) per cada competencia:

- Domini professional
Capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin en el
context professional propi, amb els mitjans adequats i sobre la base dels coneixements i habilitats
tecniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiencia i eficacia.

Nivell grau mitja (2): capacitat de dur a terme activitats complexes amb diferents possibilitats
d’actuacio, aplicant correctament les novetats, tendencies i canvis relacionats amb el seu ambit de
treball (normativa, nous meétodes, sistemes de gestié...), mostrant interés en l'aprenentatge i
d’incorporacié de noves formes de treballar que suposin una millora en el seu ambit de treball.

- Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de persones, la
cooperacio amb les quals és o sera necessaria per obtenir bons resultats en els objectius
marcats.

Nivell grau mitja (2): capacitat d’establir relacions idonies amb xarxes de persones o entitats
essent la seca cooperacié beneficiosa a curt o llarg termini per a I'organitzacié.

- Organitzacio del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal d’'assegurar la consecucio.

Nivell grau alt (3): capacitat de dur a terme simultaniament diversos projectes complexos, establint
de forma permanent mecanismes de coordinacié i de control de la informacié dels processos en
marxa.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Nivell grau mitja (2): capacitat d’aplicar una solucié individualitzada per a cada situacié diferent
sobre la base dels seus coneixements i experiencia previa, per tal de millorar els resultats.

- Aprenentatge a aprendre: capacitat de gestionar autdbnomament l'aprenentatge propi i
persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable
envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds.

Nivell grau alt (3): capacitat d’introduir millores en la realitzacié de les funcions que li sén propies a
partir de I'aprenentatge fet de manera autonoma.

Base cinquena. Requisits dels/de les aspirants

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
que s’exposen en els paragrafs segients, abans que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los a la data d’inici de la presa de possessio.
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Tanmateix, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

a) Nacionalitat

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

b) Edat
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
c) Formacioé reglada minima necessaria

Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o titulacié equivalent (preferentment en I'ambit de la
informatica i de les noves tecnologies).

En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i
el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

d) Habilitacié

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
laccés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e) Coneixement llengua catalana

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1), que es correspon amb
el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a referéncia per I'aprenentatge,
ensenyament, i 'avaluacio de llenglies del Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats
que la normativa vigent reconeix com a equivalents segons el que preveu el Decret 161/2002, d’11
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de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma
que el substitueixi.

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que, a I'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Estaran exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de selecci6 de
personal funcionari segons l'article 5 i tenint en compte els nivells que preveu l'article 12 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins al
mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

f) Coneixement llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell C1 (només pels aspirants no
nacionals).

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que, a I'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

g) Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de
la convocatoria. Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de
les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen i per prestar el servei public corresponent.

D’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les persones que es presentin a un
procés selectiu lliure i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacio i especificar de quin tipus (temps i/o mitjans
materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i grau
de discapacitat. A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud
d’adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

h) Drets d’examen
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Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent, d’acord amb els imports i les
exempcions que es detallen al punt quart de la base setena de la convocatoria.

Base sisena. Formes d’acreditacio

1. Compliment requisits d’admissio

Son aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicié del
titol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti, aixi com els merits, ha
de ser com a maxim la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

2. Acreditacié dels requisits d’admissié

Com a norma general, I'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacio de
sol-licituds i abans del nomenament o la contractacid, tenint en compte que la data d’expedicié de
la documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en
qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots els requisits dins el termini i en la
forma escaient, quedara exclosa del procés i perdra tots els drets.

3. Sol-licitud d’adaptacié per a la realitzacié de les proves

Excepcionalment, i només en el cas que el/la candidat/a sol-liciti una adaptacié per la realitzacié
de les proves, haurd d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multi
professional competent, on consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es prova/es.

4. Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

S’haura d’acreditar segons el que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

5. Acreditacio dels coneixements de llengua espanyola

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui
el coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal com es detalla a continuacid, d’acord
amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre.

Places dels grups A1, A2, B, C1i C2:
Nivell superior de coneixements de llengua espanyola. Presentacioé d’un dels documents seguents:

e Certificat assegurant que han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest diploma.

o Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Igualment, queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit
d’accés.

Base setena. Presentacié de sol-licituds

1. Model instancia

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu pel concurs oposicid, és un formulari
unic i normalitzat, que inclou la declaracid responsable, dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Vilassar de Mar, en la qual declari, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits
per participar establerts en aquestes bases. La veracitat de les dades que es facin constar en
aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

Aquesta sol-licitud es posara a disposicié dels candidats en el web municipal de 'Ajuntament a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (d’ara
endavant LPACAP) i la Llei 29/2010, del 3 d’agost, de I'is de mitjans electronics al sector public
de Catalunya.

2. Termini de presentacié

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils des de 'endema de la data de
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
Previament, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a I'e-tauler i a
la pagina web municipal.

3. Tramitacié de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en els processos de seleccié hauran de presentar, de
forma preferent, en format electronic, el model d’instancia abans mencionada a través del menu
“Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament https://www.vilassardemar.cat/seu-electronica/tramits-
gestions/participacio-en-processos-de-seleccio-o-provisio-de-personal-de

En cas que no es pugui presentar de forma electronica també es podran presentar de la segient
forma:
e De manera presencial, a les oficines d’assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament,
Oficines d’atencié ciutadana
e Ales oficines de correus de la manera que reglamentariament s’estableixi. En I'actualitat és
mitjangant “correu administratiu” (en sobre obert i primer full del document amb segell on
consti: nom d’oficina, data, lloc, hora i minut d’admissié.
¢ A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

En el cas que les sol'licituds siguin presentades per correu administratiu, la persona aspirant
haura d’anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans al correu
electronic c-rrhh@yvilassardemar.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

Les sol-licituds han de contenir les seglients dades i s’ha d’adjuntar la segiient documentacio:

Plaga de I'Ajuntament, 6
08340 Vilassar de Mar
T. 93754 24 00
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e La sol'licitud s’ha d’'omplir degudament amb les dades personals, la plaga a la qual s’opta i
la declaraci6 responsable del compliment dels requisits establerts en aquesta convocatoria.

e En el cas que el/lla persona candidat/a sol-liciti una adaptacié per a la realitzacié de les
proves, haura d'adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multi
professional competent, on consti la proposta d'adaptacié en temps i mitjans de la/es
proval/es.

e Comprovant del pagament dels drets d’examen que hauran de ser satisfets préeviament a la
presentacié d’instancies per participar en el procés selectiu. En cas d'estar exempt del
pagament dels drets d’examen, s’haura de presentar el document de situaci6 demandant
d’ocupacié no ocupat amb la sol-licitud.

e En cas de discapacitat reconeguda hauran d’adjuntar la certificacié pertinent on consti el
tipus i grau de discapacitat.

La resta de documentacid corresponent als mérits al-legats per a la fase de concurs no sera
necessari lliurar-la en el moment de presentar la sol-licitud. L’6érgan de seleccid obrira un periode
de 5 dies habils de presentacié de documents, un cop iniciat el procés selectiu i préviament a la
fase de concurs, que s’expressara en les mateixes actes de sessions de I'dérgan.

4. Pagament dels drets d’examen

Forma d’ingrés: Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 14 euros d’acord amb I'ordenanca
fiscal vigent per aquest grup i han de ser satisfets per part de les persones aspirants préviament a
la presentaci6 d'instancies per participar en el procés selectiu i adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament amb la presentacié de la sol-licitud de participacié. Seran abonats en
qualsevol de les oficines locals dels seglents establiments i entitats col-laboradores, mitjangant
ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

ES14 2100 0128 0502 0000 1084 — Caixa Bank
Cal fer constar a l'ingrés el concepte “Taxa Técnic auxiliar informatica + nom de I'aspirant”.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié d’alguna de
les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-
se en situacié de demandant d’ocupacié no ocupada, hauran d’adjuntar copia d’aquest document
a la sol-licitud.

La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié de la persona
aspirant.

5. Tractament de dades i custodia d’informacio
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La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacié. D’acord amb l'art. 28 de la LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és
autoritzada per les persones interessades, a través de les plataformes d’intermediacié de dades
mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC, tret que consti en el procediment la seva
oposicio expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de
I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

Base vuitena. Admissié de sol-licituds.

1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en la que
es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses amb
indicacio, si escau, del motiu d’exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis electronic i acordara
la composici6 de I'drgan seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista dels candidats. Es fara constar els dos cognoms i el nom de
tothom que, d’'una manera o altra, participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public
(d’'ara endavant, LRJSP), sobre abstencié i recusacio, la llei de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern i la llei de proteccié de dades.

En I'esmentada resolucié també s'indicara les persones exemptes de dur a terme les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana.

Per a I'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat d’aquestes. Si en aquest
termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacio al
web municipal i al tauler d’anuncis electronic de la resolucié indicada per formular davant de la
Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord
amb el que disposa l'article 68.1 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini de 30 dies
habils segients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié per I'6rgan que hagi
aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.
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L’Alcaldia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si escau,
el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara a la
pagina web municipal i al tauler d’anuncis electronic. No obstant aixo, la publicacié referida podra
ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb
I'article 40 de la LPACAP.

A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves de la
fase oposicio. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms
d’acord amb els criteris establerts en matéria de transparéncia i per tal de facilitar I'exercici dels
drets d’abstencié i recusacio dels membres que formen part del tribunal qualificador.

3. Motius d’exclusio

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la declaracié responsable.

Les persones excloses son aquelles que no disposen, o no acrediten, totes les condicions i
requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini
reglamentari o sense abonar els drets d’examen.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacio, essent declarades
les persones afectades excloses del procés selectiu. Els errors materials, de fet i aritmétics en la
publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié
de la persona interessada.

Base novena. Composicid i actuacié dels Tribunals qualificadors.

Els organs de seleccié son col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la LRJSP.

De conformitat amb I'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals (d’ara endavant RPSEL), designats per la corporacié d’acord
amb les seglients normes:

e Un terg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

e Un altre terg és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

e L’altre terg és integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris/aries i personal laboral fix, perd no han
de ser constituits majoritariament per membres en actiu del mateix cos o la mateixa escala per als
quals s’ha de fer la selecci6. El personal técnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria
en relacié amb el tipus de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de convocatodria. La secretaria de I'organ pot recaure en un dels seus membres.
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La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura
d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’dérgan de seleccié estara format com a minim tres membres i un maxim de cinc. Tant en la
presidéncia com en les vocalies de I'drgan es requereixen, com a minim, expertesa en avaluar els
coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria i, sempre que sigui possible,
expertesa en 'avaluacié de competencies. Dos dels tres membres vocals podran ser persones en
actiu d’altres Administracions Publiques.

Per a la valida constituciéd de I'drgan a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es
requerira 'assistencia del/de la president/a i secretari/aria, o de qui els substitueixi, i de la meitat,
almenys, dels seus membres. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/de
les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

L’organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que sera un membre vocal del mateix 6rgan. En aquest
cas, conservara tots els seus drets com a tal.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal i
el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié. S’entén com a personal
d’elecci6 membres de juntes de personal o comités d’empresa, representants sindicals o
associacions professionals o empresarials.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representaciéo o per compte d’altres. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu
qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

L’organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin durant el
procés selectiu i prendra els acords necessaris per a correcte desenvolupament del procés en tot
alld no previst a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre les peticions
d’adaptacions de les proves que efectuin les persones participants en els processos. En tot cas, el
procediment d’actuacié de I'drgan de seleccid s’ajustara al que disposa la LRJSP sobre organs
col-legiats.

D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglents de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i seglients de
la LRJSP, s'estableix, en relacié amb el funcionament d'aquest Tribunal Qualificador, que:

» En els casos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la
persona que ocupi la presidéncia del Tribunal Qualificador, aquesta sera substituida, en
funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal
de més antiguitat i, si dos 0 més tenen la mateixa antiguitat, pel de més edat. | quant a la
persona que ocupi la secretaria del Tribunal, aquesta sera substituida, en funcié de la seva
disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal més jove.
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» En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars del Tribunal, aquest pot ser substituit per qualsevol
dels vocals suplents, en funcié de la seva disponibilitat.

Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal Qualificador pot requerir a les persones participants
I'acreditacié de la seva identitat personal mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial
d’identificacio.

El Tribunal Qualificador pot elevar a I'organ convocant els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié
de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos. El Tribunal Qualificador podra
esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, les errades de
fet o aritmétiques existents en els seus actes. Aixi mateix, 'organ de seleccié podra demanar
'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol moment del procés selectiu, quan cregui que
hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'un candidata/a.

Com a norma general, es considerara causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable
que es demostri que ha estat provocat per un tercer. Es I'drgan técnic de seleccié qui té facultat
per resoldre.

El Tribunal Qualificador ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es
classifica en la categoria segona.

1. Persones assessores i col-laboradores

Els organs técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié de
tecnics/ques especialistes, o assessors/es amb veu i sense vot, per col-laborar en el disseny,
administracié i correccidé de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives especialitats
técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'érgan técnic de seleccio, perd no de vot.

2. Abstenci6 i recusacié dels membres i de les persones assessores i col-laboradores

Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la LRJSP, en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal des
del moment de la seva incorporacio.
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Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es
trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit
cursos o hagin fet treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives durant els dos anys
anteriors a la publicacio de la convocatoria.

Igualment, els candidats podran exercir el seu dret a la recusacié, d’acord amb la mateixa
normativa.

Base desena. Procés selectiu.

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats en aquest document és el de
concurs oposicio, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

De conformitat amb I'art. 61 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en tot
moment es vetllara perqué els procediments continguin el tipus de proves adequades a garantir un
desenvolupament optim de les funcions del lloc. Aquestes podran consistir en la comprovacio de
coneixements i la capacitat analitica de les persones aspirants, expressats de forma oral o escrita,
la realitzacid d’exercicis que demostrin habilitats i destreses. Aquest procés selectiu que inclou
fase de concurs amb valoracié de meérits, no podra per si mateix determinar el resultat final del
procés selectiu. Les proves poden complementar-se amb la superacié de periodes de prova o
practiques, en aquells casos en qué la persona que vagi a ocupar la plaga i el lloc no I'hagi ocupat
amb anterioritat.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que
aprova la llista de persones admeses i excloses a la convocatoria, conjuntament amb la llista de
membres del tribunal qualificador.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida Unica.
Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu,
excepte si I'abséncia és per causes de forga major degudament justificades dins el termini i en la
forma escaient.

Si I'drgan seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra
decidir alterar I'ordre de la realitzacid dels exercicis o 'acumulacié de dos o més exercicis en una
sola sessio.

Es I'drgan técnic de seleccié qui té facultat per resoldre. Com a norma general, es considerara
causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es demostri que ha estat provocat
per un tercer.

L’organ de seleccié podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment
del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una persona
candidata.

Les aspirants embarassades a les quals coincideixi la data de realitzacié de les proves o exercicis
amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els
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impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar
al Tribunal Qualificador el seu ajornament en el termini dels tres dies habils seguents al
naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant médic corresponent enviant un correu
electronic a c-rrhh@vilassardemar.cat

En els casos d'ajornament de prova o exercici d’aquesta, es realitzara una Unica segona crida o, si
escau, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el Tribunal Qualificador fixara la data de realitzacié de la prova o
exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones
aspirants. En aquestes proves o exercicis ajornats, el Tribunal Qualificador ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié en comparacié amb I'altre exercici
ja realitzat.

1. Fases del procés selectiu

El procés selectiu constara de dues fases, la fase d’oposicié i la fase de concurs. La puntuacio
maxima del procés selectiu és de 30 punts en comput global.

La puntuacié definitiva de les dues fases sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposiciod i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglents fases:
- Fase d'oposicidé (maxim 25 punts):

o Prova de llengua catalana nivell de suficiencia C1, en el cas de no acreditar-ho.
Eliminatoria amb resultat apte/no apte.

o Prova de llengua castellana nivell superior C1, en el cas de no acreditar-ho. Eliminatoria
amb resultat apte/no apte.

o Prova teorica de coneixements professionals. Eliminatoria amb una puntuacié maxima de
10 punts i caldra un minim de 3 punts perqué pugui fer mitja amb el resultat de la prova
practica i obtenir un comput total d’'ambdues proves de 8 punts.

o Prova practica. Eliminatoéria amb una puntuacié maxima de 10 punts. Caldra un minim de 5
un comput total d’'ambdues proves de 8 punts.

o Entrevista competencial. Eliminatoria. Puntuacié maxima de 5 punts.

- Fase de concurs (maxim 5 punts):
o Experiéncia professional: amb un maxim de 2 punts.

o Formacié: amb un maxim de 3 punts.

1.1. FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 25 punts.
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1.1.1. Prova de coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova té com a uUnica finalitat I'acreditacié6 del compliment d'aquests requisits de
participacié, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Es requereix posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya
o els reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors.

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que, a I'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el
dia, hora i lloc que s'assenyali en la llista definitiva d’admesos i exclosos o en defecte per acord
del Tribunal Qualificador.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins al
mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

Estaran exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de seleccié de
personal funcionari segons l'article 5 i tenint en compte els nivells que preveu larticle 12, del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. Aquests soén:

“Estan exemptes d’acreditar coneixements de llengua catalana en els processos de seleccio de
personal funcionari i de personal laboral fix, tenint en compte els nivells que preveu l'article 12:

a) Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific de
participacié en la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de
coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicio addicional 1 i el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a la mateixa administracio, en quée hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en alfres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacio.”

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

El tribunal qualificador disposara d’assessorament especific en matéria de normalitzacié linguistica
amb veu perd sense vot, que ajudara a confeccionar les proves. Aquest assessorament es
determinara en la llista d’'admesos i exclosos definitiva.

1.1.2. Prova de coneixements de la llengua castellana
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De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-la, hauran de realitzar la prova corresponent de
llengua castellana del nivell superior C1.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el
dia, hora i lloc que s'assenyali en la llista definitiva d’'admesos i exclosos o en defecte per acord
del Tribunal Qualificador.

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

El tribunal qualificador disposara d’assessorament especific en matéria de normalitzacio linguistica
amb veu pero sense vot, que ajudara a confeccionar les proves. Aquest assessorament es
determinara en la llista d'admesos i exclosos definitiva.

Les persones hauran de realitzar un exercici que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal Qualificador i, si s’escau, amb les
persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la
segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a.
1.1.3. Prova teorica de coneixements professionals

La prova teorica consistira a contestar en un periode maxim d’'una hora, un questionari tipus test
de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta, relacionat amb els temes que figuren a I’Annex |
d’aquestes bases. La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts i caldra un minim
de 3 punts perqué pugui fer mitja amb el resultat de la prova practica i obtenir un minim de 8 punts
en el comput total d’'ambdues proves. Les respostes incorrectes restaran 74 de la puntuacié de
cada pregunta i les preguntes no contestades no puntuen ni resten.

1.1.4. Prova practica

Consistira a resoldre per escrit un 0 més casos practics plantejats pel tribunal qualificador i
relacionats amb les funcions propies de la placa i del lloc de treball a desenvolupar. En aquest
exercici es valorara la claredat d’idees, la sistematica en el plantejament, la precisié i el rigor dels
conceptes, la capacitat de sintesi, el domini i actualitzacié professional.

Préviament a la seva realitzacié, I'drgan de seleccié es reunira i validara la concrecié dels
exercicis, els criteris de correccio i determinara la durada maxima d’aquest exercici.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 10 punts i caldra un minim de 5 punts perqué
pugui fer mitia amb el resultat de la prova tedrica de coneixements professionals i obtenir un
minim de 8 punts en el comput total d'ambdues proves.
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1.1.5. Entrevista competencial

El Tribunal realitzara una entrevista de competéncies a les persones aspirants que hagin superat
les proves anteriors tal com determinen aquestes bases. Les competéncies a valorar seran les
detallades a la base quarta d’aquesta convocatoria, en relaci6 amb les competéncies clau
d’aquest lloc de treball, amb I'objectiu de determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil
competencial.

L’entrevista és eliminatoria i es puntuara amb un maxim de 5 punts.

Cada una de les 5 competéncies avaluades es valorara amb 1 punt. Per tal de superar la prova, la
persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuacié total minima de 2,5 punts en comput global respecte a totes les
competéncies.

A l'entrevista ha d’estar present, com a minim, el quérum suficient del tribunal, juntament amb el
tecnic o técnica especialitzat/ada en aquest tipus de prova.

L’entrevista, tot i formar part de la fase d’oposicié del procés selectiu, es realitzara al final del
procés, un cop s’hagin superat les proves anteriors de la forma que determinen aquestes bases i
valorada la fase de concurs. Les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacio
a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Si el nombre de candidats fos
molt elevat, 'drgan de seleccié podra acordar no realitzar I'entrevista en aquells casos en qué
matematicament la seva realitzacié no faci variar el resultat, és a dir, en aquells casos en qué el
nombre de persones aprovades sigui igual al nombre de places convocades, 0 que la distancia
numeérica entre els candidats impossibiliti que s’alteri I'ordre de les persones amb possibilitats de
cobertura de places.

En la resta de casos i, un cop ordenades les persones per puntuacié obtinguda, es convocara a
I'entrevista a tothom que tingui opcié matematica a obtenir una de les places convocades i fins a
un 20% més en el cas que es consideri necessari.

Als processos de les llistes per nomenaments de caracter temporal, quedara en llista d’espera qui
superi totes les proves. Per eficiéncia administrativa, es podra delimitar un nombre de persones
per entrevistar, en funcié de les necessitats organitzatives de I'’Ajuntament.

No obstant, mentre la llista estigui vigent, si fos necessari es podra continuar fent entrevistes a les
persones que no I'hagin realitzat. En aquest cas s’assignara a cada persona entrevistada una
puntuacio d’acord amb el valor d’aquesta prova i es reordenara aquell tram de la llista sumant els
nous punts obtinguts. Per aquest motiu la borsa resultant del procés selectiu tindra caracter obert i
la puntuacio de les persones no sera definitiva fins que s’hagin superat totes les proves del procés
selectiu, inclosa I'entrevista.
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Cada agrupacio o tram d’entrevistes que es faci haura de garantir que la nova suma de punts no
afectara 'ordre de les persones que ja havien estat entrevistades en trams anteriors. Amb aquest
objectiu, un tram estara conformat, com a minim, per totes les persones entre les quals hi hagi una
distancia de fins al maxim de punts que es valora aquesta prova, fins a arribar a una persona que
hagi quedat a major distancia.

1.2. FASE DE CONCURS

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i sera posterior a la fase d’oposici6 amb una
valoracié maxima de 5 punts.

Finalitzada la fase d’oposicid, a excepcié de I'entrevista competencial, 'organ de seleccid
concedira un periode de 5 dies habils de presentacié de documents per tal que les persones
aspirants que han superat les proves corresponents fins al moment puguin presentar una
sol-licitud per registre electronic al-legant els meérits.

Amb aquesta instancia caldra adjuntar els segiients documents:

1. Full d’autovaloracié d’Excel. Es posara a disposicié dels/de les aspirants aquest document,
en el qual, a través de férmules automatiques, es detallaran, es valoraran i incorporaran la
puntuacié dels merits de la fase de concurs per part de les persones aspirants, d’acord
amb el sistema de puntuacié regulat en aquestes bases. Només es valoraran els merits
citats en aquesta fitxa i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada
dins del termini establert.

2. Justificants documentals i acreditatius dels merits al-legats (no dels requisits) perqué
I'organ seleccionador pugui valorar els merits (titulacions formatives, contractes, certificats,
faig constar, etc.).

3. Curriculum vitae.
4. Certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes contractats.

Els certificats o titulacions han de ser amb data d’expedicié com a maxim la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal qualificador consideri necessaris per a la correcta valoracié dels
meérits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu.

Els merits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La comprovacié dels mérits per experiéncia professional a I'’Ajuntament de Vilassar de Mar, aixi
com la formacié interna, sera realitzada d'ofici sempre que estigui recollida i degudament
acreditada a la carpeta personal i sempre que estigui indicada a la fitxa d’autoavaluacié de meérits
que s’habilitara a tal efecte.
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La puntuacié d’aquesta fase es distribuira d’'acord amb el barem seglent:
1.2.1. Experiéncia professional

L’experiéncia professional tindra una valoracié maxima de 2 punts de la puntuacio total de la
fase de concurs, d’acord amb el seglient barem:

1.2.1.1.Serveis prestats a '’Administracié publica en la mateixa categoria de la plaga a cobrir. Es
puntuara a raé de 0,05 punts per mes treballat, o la seva proporcid, fins a un maxim de
2 punts.

L’experiéncia professional a les administracions publiques s’ha d’acreditar mitjangant certificat de
serveis prestats de I'organ competent amb indicacié expressa a I'escala i sots escala o categoria
professional desenvolupada, periode de temps, regim de nomenament i experiéncia adquirida.
L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

1.2.1.2.Experiéncia professional a 'empresa privada en la mateixa categoria de la plaga a cobrir.
Es puntuara a raé de 0,025 punts per mes treballat, o la seva proporcio, fins a un
maxim de 2 punts.

Per acreditar experiéncia a I'empresa privada treballant per compte d’altri caldra presentar
contractes, certificats o un faig constar d’empresa o de I'administracié per justificar les funcions i la
categoria professional.

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autdbnom prestant serveis a
'administracié publica o a I'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d’experiéncia
professional, segons sigui el cas, tenint en compte la documentacié presentada.

Per acreditar experiéncia com a treballador/a autdnom caldra presentar les copies de l'alta/baixa a
la declaracié censal/lAE per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs.

Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, d’acord amb el calcul de dies
de l'informe de la vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial).

1.2.2. Formacioé

Per assisténcia i/o aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre
matéries relacionades amb les funcions propies a desenvolupar, aixi com formacié académica
complementaria, amb un maxim de 3 punts d’acord amb el seglient barem:

1.2.2.1.La realitzacié de cursos de formacié o perfeccionament:
Es valorara la formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2,50
punts, d’acord amb el seglient barem:
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e Es valorara a 0,02 punts per hora de formacié acreditada.

g L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacidé, amb especificacié de
= I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. Les persones
= aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats, ja que sin6
= no es podran valorar.

No es valoraran els cursos que tinguin una antiguitat de més de 10 anys.

1.2.2.2.Altres titulacions académiques:

Altres titulacions oficials rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides de la
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir-les, a ra6é de 0,25 punts per a
cada titulacio, fins a un maxim de 0,50 punts.

En la valoracié de mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats.

2. Resultats de les proves

Amb posterioritat a la finalitzaci6 de la fase d’oposicié, excepte la prova de I'entrevista
competencial que es fara en un moment posterior, el Tribunal Qualificador publicara una llista de
resultats provisional ordenada, de major a menor, amb la suma de les diferents proves de la fase
d’oposicio del procés selectiu, al web municipal i al tauler d’anuncis de la corporacio.

Les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 5 dies habils,
comptadors des de 'endema de la data en qué es publiqui, que es resoldran en un termini de 15
dies habils, com a maxim. Transcorregut aquest termini sense que donada resposta a les
al-legacions, aquestes s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista de resultats
provisionals del procés selectiu es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

3. Criteri de desempat

L’ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta en la
prova practica de la fase de I'oposicié. En cas que persisteixi 'empat, 'ordre s’establira a favor de
la persona que tingui més puntuacio en I'entrevista competencial. Si tot i aixd no quedés resolt,

I'drgan de selecci6 acordaria un tercer criteri de desempat.

Base onzena. Qualificacié definitiva, llista de persones aprovades

1. Qualificacié definitiva i llista de persones aprovades.

La puntuacié total del procés de seleccid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la
fase d’oposicié i a la fase de concurs de meérits, tenint en compte I'establert a la base desena
apartat 1.1.5. que fa referéncia a I'entrevista competencial, i a la base onzena apartat 3 relatiu a la
borsa de treball. Es a dir, les puntuacions esdevindran definitives un cop les persones hagin
superat 'tltima prova d’entrevista. La resta de persones quedaran en una llista d’espera oberta
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pendent de ser convocades per realitzar I'entrevista, en cas de futures necessitats i aixi obtenir la
puntuacio total definitiva.

Finalitzat el procés selectiu, I'6rgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al tauler
d’anuncis de la corporacié, aixi com una llista provisional ordenada, per cada torn de convocatoria,
de les persones aspirants per ordre de la puntuacio obtinguda, de major a menor. Contra aquesta
resolucid, les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 10 dies habils,
comptadors des de I'endema de la data en qué es publiqui, que es resoldran en un termini de 30
dies també habils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants proposats per a I'accés a la
condicié de personal funcionari es considerara elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

Si s’accepta alguna al-legacié, es notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la
LPACAP.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si
el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a
cobrir, I'drgan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris
de seleccio, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.

L’drgan de seleccio proposara a I'organ competent el nomenament I'any 2024 com a personal
funcionari de carrera de la categoria convocada de la persona més ben classificada, tenint en
compte que l'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions atorgades en la
fase d’oposicié i de concurs i segons l'objecte de la convocatoria que estableix el punt 1 de les
bases.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu nomenament,
I'érgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants que
segueixin a els/les proposats/des, pel seu possible nomenament de funcionari/ara de carrera, per
tal d’assegurar la cobertura de vacants.

2. Persones aspirants aprovades sense plaga

Tal com estableix la base primera i la base onzena punt 1, les futures vacants que es produeixin a
carrec de les ofertes publiques d’ocupacio 2024 i 2025, aixi com les places no cobertes de les
ofertes publiques anteriors, s’adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre de persones aspirants
aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional trentena del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

3. Borsa de treball i funcionament

Es constituira una borsa de treball amb totes les persones que hagin superat totes les proves de la
fase d’'oposicié tal com determinen les bases, ordenades de major a menor puntuacié. A tal efecte,
en cas d’empats, es tindran en compte els criteris de desempat establerts en aquestes bases a
I'hora d’establir 'ordre a la borsa.
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Les persones que formen part de la borsa tindran una puntuacié provisional fins que no hagin
superat I'tltima prova de la fase d’oposicié que és I'entrevista competencial, tal com determina la
base desena apartat 1.1.5. en relacié amb I'ordre que ocupen les persones que formen part de la
borsa de treball.

La incorporaci6 a la borsa permetra a I’Ajuntament de Vilassar de Mar nomenar personal temporal
a les persones que la integren, per raons expressament justificades a la normativa legal, i que
complint amb els requisits establerts a la convocatoria, haguessin assolit el nivell minim suficient
exigit d’acord amb el que s’estableix en la corresponent convocatoria, ordenats segons la
puntuacio obtinguda en el procés.

En cap cas no formaran part de la borsa els/les aspirants als quals el tribunal de seleccio anul-li
'examen d’algun dels exercicis de l'oposicid, per incompliment de les normes legals i
reglamentaries aplicables en aquesta convocatoria.

Per tal de garantir I'eficieéncia i eficacia en els nomenaments temporals i no perjudicar el correcte
desenvolupament de les funcions de la corporacio, s’estableix de forma expressa que:

a) que dins de la jerarquia de borses de l'organitzacié aquesta borsa sera la que
prevalgui per sobre de la resta de borses existents actualment a I’Ajuntament de
Vilassar de Mar.

b) aixi mateix també es podra accedir en cas de no tenir cap altra borsa, a les borses
segons conveni que regeix amb el Consell comarcal del Maresme i que regeix I'Us i
accés a les borses alla regulades.

c) que en el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga
vacant de personal funcionari o laboral, s’oferira a les persones aspirants el
nomenament per rigoréos ordre de puntuacid segons l'ordre de borses abans
exposat.

d) que en cas de prorrogues de nomenaments temporals amb opcié a prorroga els
limits seran aquells que existeixin a la normativa legal establerta i o en defecte els
establerts al conveni o acord de condicions comuns dels treballadors funcionaris de
I'Ajuntament de Vilassar de Mar. Es a dir, a una persona se li podran fer tants
nomenaments temporals com li correspongui per ordre de borsa sempre que la
suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacid i pugui
esdevenir indefinit.

e) quan es produeixi la circumstancia d’arribar als limits de la concatenacié de
contractes la persona no podra ser cridada de nou fins que hagin passat 12 mesos
del darrer nomenament, excepte quan es tracti per cobrir una vacant, una
substitucid, un contracte de relleu o si la persona acredita haver estat contractada o
nomenada per una altra Administracié o empresa privada per un periode de més de
sis mesos. En aquest cas els/les aspirants hauran de saber que no se’ls trucara
durant un any mentre no acreditin el contrari.
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f) quan I'Ajuntament de Vilassar de Mar necessiti cobrir un lloc de treball, es
comprovara si la persona a qui li correspon rebre 'oferta esta afectada pels limits
establerts als apartats anteriors. Si ho esta s’oferira a la segtient persona de la llista
i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals
esmentats. La posicié de cada persona en la llista d’espera no s’alterara quan no se
la pugui contactar per raons de concatenacio.

g) que en cas que aquesta persona estigui ja treballant a I'’Ajuntament de Vilassar de
Mar, no podra ser cridada per un nou nomenament fins que no estiguin a 30 dies de
finalitzar la seva relacid, excepte quan es tracti d’'una vacant, un programa o un
contracte per relleu, en aquest cas si i per ordre estricte de puntuacié i amb els
criteris de desempat que existeixen en aquestes bases. Quan la persona aspirant
finalitzi el nomenament mantindra la seva posici6 a la borsa de treball.

h) que el servei de Recursos Humans contactara per correu electronic amb la persona
candidata. El termini maxim per respondre és de 24 hores. Correspon a les
persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de
correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats. La manca de
resposta suposara I'aplicacié del régim de canvi de prelacié o exclusio.

Quan I'Ajuntament tingui un cas d'urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a I'apartat
anterior es podra fer un unic intent de contacte mitjangant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al seglent candidat. En aquests casos les persones contactades hauran
de respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia
els candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

i) que les persones aspirants de la borsa de treball estaran totes en situacié activa
sempre que no estigui en alguna causa de suspensio o exclusio a I'Ajuntament de
Vilassar de Mar. Les persones que ja estiguin treballant a la corporacié se'ls
considera actius fins que finalitzi aquesta situacid. Les persones quedaran en
situacié_de suspensié de la borsa de treball de forma automatica, mantenint la
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posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin per correu electronic algunes
de les seglents situacions:

o Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

e Haver estat victima de violéncia de génere.

e Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

o Estar treballant.

e Estar en situacio d’incapacitat temporal.

e Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segons grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

e Altres causes de forga major degudament acreditades.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de treball. Les
suspensions, si s'acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els punts
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d’aquests criteris respecte a I'exclusié. Sera responsabilitat de les persones exposar els motius de
suspensio i sol-licitar 'aixecament d’aquesta.

j) Seran casos d'exclusi6 de la borsa quan concorri alguna de les seglents
circumstancies:

¢ Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

e Segona rendncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada o jornada, llevat dels suposits previstos per als
casos de suspensio.

e La no superaci6 del periode de practiques implicara no ser cridat de nou per al
mateix lloc de treball.

e Durant el periode nomenament es realitzara un seguiment de I'acompliment de
la persona per part del servei on estigui destinada, que haura d'informar al/a la
treballador/a de la seva adaptacio al lloc de treball. En el cas que al finalitzar la
seva relacio linforme d'acompliment del servei sigui negatiu, comportara
I'exclusié de la borsa per aquest lloc de treball. La persona sera degudament
informada dels motius que comporten l'exclusio.

e La finalitzaci6 del nomenament per voluntat de I'empleat/ada (excepte quan
sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte amb
I'Ajuntament de Vilassar de Mar o que s'aculli a alguns dels criteris de
suspensio).

e La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament.

e L'exclusio de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada per part
del servei de recursos humans. De les exclusions de les borses de treball se
n'informara a la representacio sindical.

k) Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta
de treball se situaran en la darrera posicio de la llista corresponent. Aquest fet
suposara un canvi de prelacié de I'ordre de la borsa. Un cop el servei de recursos
humans ha contactat amb la persona aspirant es considera rendncia no respondre
en un termini maxim de 24 hores segons el que s’estableix a I'apartat h).

I) La vigéncia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la seva
formalitzacié fins a esgotar la llista de candidats/es disponibles o per publicacio
d’'una nova o d’acord amb l'estipulat a I'objecte d’aquesta convocatoria. Exhaurida
la seva vigencia, els/les aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats
de la superacio del procés de seleccio.

Les persones que s'hagin de nomenar de forma temporal hauran de presentar a I'’Ajuntament de
Vilassar de Mar, quan siguin convocades, la documentacio original acreditativa de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com els mérits al-legats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i deixara de formar
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part de la borsa de treball derivada d’aquest procediment, sens perjudici de la responsabilitat que
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En tot cas, quan l'aspirant ja hagi acceptat I'oferta de treball i en I'GItim moment decideixi no iniciar
la prestacié de servei comportara la rendncia a formar part de la borsa i, per tant, I'exclusio
d’aquesta.

Base dotzena. Presentacio de documents per la incorporacio.

La persona proposada per al seu nomenament haura de presentar a I'’Ajuntament de Vilassar de
Mar, quan sigui convocada, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits a la base cinquena i dels meérits al-legats. Aixi mateix, també caldra que presentin un
certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors
a la seva presentacio.

Els/les qui tinguin la condici6 de treballadors/es publiques estan exempts/es de justificar
documentalment els requisits i mérits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament a I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n
dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent-hi, si escau, el/la segliient o seglients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

Base tretzena. Nomenament i aspirants aprovats/des sense placa.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposin aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés
selectiu, nomenant, segons s'escaigui, I'aspirant aprovat/da.

La resolucié del nomenament contindra també I'adscripcié al lloc de treball que tindra caracter
definitiu.
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Les persones aspirants nomenades funcionaries disposaran d’'un mes des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la secretari/aria de la Corporacié. La
manca de jurament o promesa de la presa de possessio, llevats dels casos de forga major,
comportara la pérdua de tots els drets.

Base catorzena. Periode de practiques.

S’estableix un periode de practiques de 3 mesos per a aquest lloc de treball del grup C1 sempre
que la durada del nomenament previst sigui superior a 3 mesos. En cas contrari el periode de
practiques sera d’'un mes.

Mentre duri aquest periode de practiques la persona exercira la seva tasca normalment i amb dret
a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacié col-lectiva. En tot cas s’estara al que es convingui en aquestes bases.

El periode de practiques forma part del procés selectiu. Per tant, '6rgan competent que proposa
I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador. En tot cas, qui té la competéncia per
resoldre és 'Alcaldia o la persona en qui hagi delegat.

1. Inici, convalidacid i interrupcio del periode de practiques

Donat que els periodes de prova formen part del procés selectiu si, d'acord amb els informes
d’avaluacio, algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria, per la qual cosa
es cridaria, en les mateixes condicions, a la seguient persona segons l'ordre de puntuacid, sempre
que hagi aprovat la resta de proves.

Aix0 no obstant, el periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat préviament, a través d’'una contractaci6 o nomenament temporal, en la
mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de practiques.

Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de practiques, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps de prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopcié o acolliment i vacances, que afectin al personal que I'esta complint.

2. Avaluacié dels rendiments durant el periode de practiques

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacid practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

La persona designada tutora tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de
practiques i, durant aquest periode i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de
seguiment i un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Amb aquest
objectiu, es designara un/a tutor/a responsable, que podra ser el/lla cap de servei o bé una altra
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persona que aquest/a designi, per guiar les persones per tal que tinguin tot el suport necessari en
el seu procés d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de practiques,
tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els seguents objectius:

e Comunicar-li amb claredat les seves funcions i alld que 'organitzacié n’espera.

e Informar-li sobre la seva evolucié i els punts de millora amb temps suficient de
poder corregir-los.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li
I'evolucid, la integracié en I'equip i 'adquisicié de competéncies del lloc de treball.

e Proporcionar-li un suport i assessorament adequat i mantenir un canal de
comunicacié obert i continu.

Previament a la finalitzacié del periode de practiques, I'drgan competent sol-licitara l'informe
complet de seguiment i avaluacio, signat per la persona avaluada i el seu responsable. En cas que
l'informe d’avaluacié conclogui en un no apte/a, es donara trasllat a la persona interessada amb
caracter previ a qué es produeixi la finalitzacié de la relacié de servei, la qual podra efectuar les
al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la
notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions, es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha
superat el periode de practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del contracte. La vigéncia
d’aquest informe es limita al temps del procés selectiu o, si és el cas, al personal que provingui de
les borses. En conseqliéncia, restaria sense efectes per a futures convocatories.

Base quinzena. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en l'aplicacié
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la publicacido o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacid o de la
publicacio a la seu electronica.
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

Base setzena. Tractament de dades personals.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, us informem que les vostres dades personals
seran tractades per I'Ajuntament de Vilassar de Mar amb la finalitat de gestionar la vostra
participacié en el present procés selectiu i seran conservades exclusivament per a la vostra
disposicié en cas de participacié en propers processos de seleccid. Aixi mateix, les vostres dades
seran tractades per a gestionar, si és el cas, la vostra incorporacio en la borsa de treball que se’n
derivi, si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria. La base de legitimacié del tractament de
les dades personals sera una obligacié legal, tal com estableix l'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'Empleat Public, i el consentiment que dona I'aspirant en prendre part a la convocatoria i per tal
que I'érgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici.

Aixi mateix, s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes
que se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms i
4 digits del numero de DNI, a la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Mar i als mitjans
definits per la legislacio. Les dades personals de les persones interessades es conservaran durant
el temps necessari per al compliment de les finalitats per a les quals varen ser obtingudes, en
exercici de les competéncies i funcions de I'Ajuntament, i en tot cas, durant els terminis de
conservacid, prescripcio i depuracié de possibles responsabilitats legalment previstes, a més dels
periodes establerts en la normativa d’arxius i documentacio.

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacié i supressio de les seves dades i
les de limitacié i oposicié al seu tractament dirigint-se a Pl. Ajuntament, 6 Edifici Central 08340
Vilassar de Mar (Barcelona) o protecciodades@yvilassardemar.cat o a la web municipal. Aixi
mateix podra presentar una reclamacié davant l'autoritat de control de Proteccié de Dades de
Catalunya. http://apdcat.gencat.cat/calinici o amb el nostre Delegat de Protecci6 de Dades de
I'Ajuntament a dpd@yvilassardemar.cat. Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de
dades a la nostra Politica de privacitat.

D’acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la inscripcié, I'Ajuntament
s’adregara directament a les entitats o els organs de I'’Administracié per a demanar la validacié o
l'autenticacié de la informacio i documentacié aportada com a justificants del compliment dels
requisits o dels meérits al-legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la
sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent, en aquest cas, d’aportar els certificats i
documents necessaris per tal de certificar I'autenticacié de la informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament/la contractacio de
personal, les persones aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un
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termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destruccié d’aquesta documentacié, conservant la informacié i dades relatives al
procediment administratiu el temps definit per la legislacio.

Els/les aspirants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I’Ajuntament de Vilassar de Mar a la que puguin tenir accés per
motiu del procediment de seleccio, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No esta permes
la divulgacio o difusié d’aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot moment s’hauran
d’aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es pugui indicar pel personal
de I'Ajuntament durant el procés de seleccié.

Base dissetena. Normes d’aplicacié

En tot alld no previst en aquestes bases, s’ha de procedir segons el que determini el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i altra normativa
vigent que resulti d’aplicacio.
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ANNEX I: TEMARI
Temari General:

1. La Constitucié Espanyola: Titol I. Dels drets i deures fonamentals.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217 &tn=1

2. Organitzacié i funcionament dels ens locals: funcionament dels ens locals (unitat 5.).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/050 funcionament/inici.ht
ml

3. Organitzacio i funcionament dels ens locals: les competéencies municipals (unitat 1.4.).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/010 tipologia/inici.htmli#el

S_municipis

4. Gestio pressupostaria a I'’Administracié local. Estructura del pressupost local. Contingut i
documentacié del pressupost (unitat 2). El cicle pressupostari. Aprovacio i execucié del
pressupost (unitat 3).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/020/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/030/inici.html

5. Transparencia i accés a la informacié: Dret d’accés a la informacié (unitat 2).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tai/020 dret acces/inici.html

6. El Procediment administratiu comu de les administracions publiques: Les persones en el
procediment administratiu (unitat 3). Aspectes generals de I'activitat administrativa (unitat
4).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 personal/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

7. El Procediment administratiu comu de les administracions publiques: regulacio del
procediment administratiu (unitat 5):
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.htm
|

8. Contractes del sector public. Tipologia de contractes publics. Objecte, durada i preu dels
contractes (unitat 3).
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/csp/030_part3/inici.html

Temari Especific:

1. Sistemes Operatius Windows: Conceptes Generals. Instal-lacié en el Servidor i en els llocs
de treball. Dominis i Grups de treball. Directori Actiu. Administracid, Usuaris, unitats,
Impressié. Windows 10 i 11, escriptori, Panell de Control, Programes i Registre de
Windows.

2. Correu electronic. Busties personals i corporatives. Accés al correu via programa local i via
web.
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3. Inventari de hardware i de software. Software de Gesti6 d’incidéncies. Eines per a realitzar
assistencia remota d’equips. Escriptori remot, Anydesk, VNC,TeamViewer.

4. Maquetacié de sistema informatic: definicio de requisits, selecci6 de components,
instal-laci6 i configuracio, personalitzacio per perfils (arees, departaments, etc).

5. Rendiment d’'un sistema informatic: avaluacié del rendiment: técniques d’avaluacio i
parametres de mesura.

6. Aplicacions ofimatiques al nuvol: office 365 vs Google Work space. Diferéncies i
avantatges de les eines.

7. Servidors fisics i virtuals. Sistemes de base. Eines de gestié i monitoritzacié de sistemes
operatius.

8. Cloud Computing. Tipus de servei al nivol: laaS, PaaS, SaaS. Tipus de navol: navol privat,
public i hibrid.
9. Serveis sobre la xarxa internet. Veu sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP), serveis de

videoconferéncia i multimeédia. Protocols. Equipament. Métriques de qualitat de servei.

10. Comunicacions mobils (4G, 5G) Gestio de serveis M2M. Configuracié de terminals mobils
(android, Iphone, etc). Sistemes de gestid centralitzada de dispositius mobils MDM.

11. Xarxes de fibra optica. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.
Equipament de comunicacié. Solucions de cablatge i interconnexié.

12. Xarxes d’area local i xarxes WAN: caracteristiques, tipologies, protocols i serveis.
Seguretat a Internet. Xarxes de fibra optica. Tecnologies d’accés FTTH.

13. Xarxes Lorawan. Caracteristiques i usos.
14. Xarxes sense fils. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.

15. Xarxes de proximitat. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.
Equipament de comunicacié. Seguretat. Qualitat de servei. Bluetooth. RFID. NFC. ZigBee.

16. Emmagatzematge. Tipus de copies de seguretat. Recuperacié i restauracid. Tipus de
discos i configuracions RAID. Eines de gestio.

17. El Centre de Processament de Dades (CPD): descripcio, factors importants a tenir en
compte, elements indispensables. Plans de contingéncia i recuperacio de desastres.

18.La Seguretat en els sistemes informatics. Problemes tipics de seguretat a Internet:
Intrusions, accessos no autoritzats a serveis, tallafocs, confidencialitat.
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Seguretat de sistemes. L'Esquema Nacional de Seguretat. Adequacid a I'Esquema
Nacional de Seguretat. Estratégia Nacional de Seguretat. CCN-STIC.

Seguretat als entorns amb teletreball: VPNs vs Model ZeroTrust.

Organismes de gestid6 de seguretat: agencia de Ciberseguretat de Catalunya, Centre
Criptologia Nacional. Gestié de incidents. Formacié a l'usuari final.

. Intel-ligéncia Artificial a ’Administracié publica. Ambit d’aplicacié i avantatges.

El Delegat de Proteccio de Dades (DPD): funcions i responsabilitats.
El tractament de les dades personals al sector public: vies de proteccié de la privacitat.

Regulacié de les mesures de seguretat dels fitxers automatitzats dels ens publics que
continguin dades de caracter personal. L’auditoria de seguretat de les dades.

Les autoritats de proteccid de dades.
L’administracio electronica. Registre, notificacions i Us de mitjans electronics.

Eines i serveis de I'AOC (Administracié6 Oberta de Catalunya): EACAT, E-TRAM, E-
NOTUM, E-TAULER, T-CAT, ID-CAT.

Identificacié digital i signatura electronica. Formats de signatura electronica: definicio i
tipus, signatures multiples, signatures de llarg termini i segells de temps.

Disseny web responsiu i adaptatiu: definicio, diferéncies i exemples de framework CSS.

Internet. Origen, evolucid i estat actual. Serveis: correu electronic, WWW, FTP, Telnet.
Protocols HTTP, HTTPS i SSL .

Metodologies agils: definicio, tipus i comparativa. Técniques per definir les caracteristiques
d’'un sistema: requeriments del sistema, casos d’'Us i histories d’'usuari. Definicio,
diferéncies i comparativa.”

Vilassar de Mar, 5 de setembre de 2024

Laura Martinez Portell
Alcaldessa
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