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ANUNCI

En data 31 de juliol de 2024, per Decret 12746/2024, la tinenta d’alcaldessa
d’Economia i Serveis Centrals de I'Ajuntament de Sabadell ha aprovat les bases i
convocatoria del procés selectiu de la borsa de treball, amb caracter d’'urgéncia, per
cobrir llocs de treball d’'Operari/aria grua de I'Ajuntament de Sabadell, amb codi de
convocatoria BEAP0324.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de I'anunci de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

BORSA DE TREBALL AMB CARACTER D’URGENCIA PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL D’'OPERARI/ARIA GRUA DE L’AJUNTAMENT DE SABADELL

CODI CONVOCATORIA BEAP0324
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1. OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu d’'urgéncia per constituir una
borsa de ftreball per proveir llocs de treball d’Operari/aria grua, del grup de
classificacié AP, amb caracter interi, per cobrir places vacants de personal funcionari
o laboral en les seguents situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o personal laboral fix, per un maxim de tres anys.

- Substitucioé transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessari.

- Execucio de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un
periode de 18 mesos.

- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir 'ajuntament no
inclosa a les anteriors.

Les condicions de treball estan regulades per I'’Acord/conveni 2019-2021.
2. PRINCIPALS FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL A COBRIR

- Conduir el vehicle grua municipal, per al qual es requereix el carnet de conduir
tipus C+E o C1+E.

- Realitzar les tasques de recollida i transport del vehicle infractor fins al diposit
municipal, a peticié d’agents de policia.

- Moure i/o traslladar vehicles que no poden circular per accident, o per
necessitat per deixar lliure la via publica.

- Realitzar les activitats complementaries relacionades amb el transport dels
vehicles retirats, tals com senyalitzacié de vehicle remolcat i col-locacié de
plataformes de rodes i de cintes d’assegurament per al transport de vehicles.

- Transportar altre tipus de material per a la senyalitzacié o el restabliment en
condicions adequades de la via, en casos de necessitat.

- Garantir el correcte estat dels vehicles i els materials assignats, realitzant el
seu manteniment basic.

- Treballar d’'acord amb les normes en matéria de prevencio de riscos laborals.
- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei

corresponent, superior jerarquic 0 responsable immediat en relacié a les
funcions assignades al lloc de treball.
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3. COMPETENCIES PROFESSIONALS

Les competéncies professionals son el resultat de I'aplicacid conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que son propies del lloc de
treball corresponent.

El perfil competencial requerit en aquesta convocatoria és el seglient i la definicio, tant
de cada competéncia com del nivell requerit per a cadascuna, es pot trobar en '’Annex
1 d’aquestes bases:

COMPETENCIES ACTITUDINALS

ADAPTACIO - NIVELL 1 (INICIAL)

AUTOCONTROL — NIVELL 2 (MIG)

COMPROMIS AMB L’'ORGANITZACIO - NIVELL 1 (INICIAL)
RECERCA DE SOLUCIONS - NIVELL 1 (INICIAL)

COMPETENCIES RELACIONALS

e COMUNICACIO — NIVELL 1 (INICIAL)
e HABILITATS INTERPERSONALS — NIVELL 1 (INICIAL)

COMPETENCIES FUNCIONALS

CONEIXEMENT DEL TERRITORI - NIVELL 1 (INICIAL)

DOMINI PROFESSIONAL - NIVELL 1 (INICIAL)

INSTRUMENTS, EINES | MAQUINARIA - NIVELL 2 (MIG)
ORGANITZACIO DEL TREBALL - NIVELL 1 (INICIAL)

ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT - NIVELL 1 (INICIAL)
ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN - NIVELL 1 (INICIAL)
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Per ser admeses en aquest procés selectiu les persones interessades han de complir el
segulents requisits:

a)

9)
h)

Tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.
També podran ser admesos/es el/la conjuge, sempre i quan tingui nacionalitat de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i la seva descendéncia i la
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admeses les persones estrangeres amb residéncia legal a
Espanya.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de tenir nacionalitat d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/tada o en situacid equivalent ni haver estat
sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, 'accés a 'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

Estar en possessio de la segient titulacio

¢ De conformitat amb la disposicié addicional 62 del Real decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, no s’exigeix estar en possessido de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu.

Tenir el permis de conduir C+E o C1+E

Tenir els coneixements de nivell basic de catala (A2) o superior. L’'acreditacié del
requisit de coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacio
de sol'licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir
I'acreditacid corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacio
d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del
proces.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell A2 o superior. Aquest coneixement
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s’acredita mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o
la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

o Certificat d’haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat
espanyol

e Diploma d’espanyol (nivell A2, equivalent o superior)

e Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes

També estan exemptes de realitzar 'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial
0 que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio
exigida com a requisit d’accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de quée es tracti.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
La presentacio de la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu es podra fer

pels segients mitjans:

5.1. Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacio es realitzara preferiblement
de forma telematica al seglent enllag:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=855

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o
de signatura electronica. Si encara no esteu en possessié de certificat digital, entre
d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllagos segients:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacio sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracio
publica d’acord amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2025, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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5.2. Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sollicituds en format paper es podran obtenir a:

https://seu.sabadell.cat/opensiac/action/tramitesinfo?method=enter&id=855

i es poden presentar:

A qualsevol de les diferents oficines del SAC (Sabadell Atencié Ciutadana) de
I'Ajuntament de Sabadell. Les adreces es poden consultar al seglient enllag:

http://www.sabadell.cat/calfitxes-repertori?cod=3710&start=6

Es recomana demanar cita prévia, al seguent enllag:

https://citaprevia.sabadell.cat/QSIGE/apps/citaprevia/index.html#!//home

Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de
presentacio de sol-licituds, presentant la documentacié a correus en sobre obert
per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el
segell de correus a l'adrega de correu electronic (abans de la finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds) a: seleccio@ajsabadell.cat indicant a
I'assumpte del correu electronic “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per correu”.
En aquest correu, les persones aspirants hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

Aquesta adrecga de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

5.3. Documentacio a presentar

5.3.1. Documentacio obligatoria

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracié responsable conforme la persona aspirant compleix totes les condicions
exigides, caldra presentar la seglient documentacio:

a) Curriculum vitae actualitzat
b) Sol-licitud de participaci6 al procés, segons formularis de les bases 5.1 5.2.

c) Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unidé Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat
membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. També hauran de

6
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presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la
qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.

d) Copia del permis de conduir C+E o C1+E

e) Documentacié acreditativa del nivell basic de catala (nivell A2 o superior) per
tal de quedar exempt de la realitzacid6 de la prova de nivell, segons alld
establert a la base 8.2.

f) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell A2) només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de
paisos en que la llengua castellana no és llengua oficial.

Documentacié addicional:

g) Si se’n disposa, certificat de discapacitat igual o superior al 33%, si es vol
optar a les mesures destinades a aquest col-lectiu.

Abans del nomenament, caldra presentar aquesta documentacio, ja sigui
original o compulsada.

5.4. Mesures destinades a persones amb discapacitat

Els/les aspirants amb discapacitat poden fer constar en la sol-licitud aquesta condicid,
aixi com les adaptacions que necessitin per a la realitzacid de les proves mitjangant
document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (Certificat d'adequacio al lloc de treball) emeés
per 'EVO laboral.

5.5. Documentacio lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat degudament i que
estigui en poder de I'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa que I'Ajuntament la té, indicant de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

5.6. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. També es publicara al tauler d’edictes electronic i pagina web de
'Ajuntament de Sabadell.

Si I'iltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

5.7. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.
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Les vostres dades personals seran tractades per TAJUNTAMENT DE SABADELL de
forma legitima sobre la base del consentiment de la persona interessada amb la finalitat
de gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix els/les
informem que les seves dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccio i
les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després
d’aquest, quan existeixi alguna obligacio legal de conservacié de dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per TAJUNTAMENT DE SABADELL
son les seguents:

- Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N° Seguretat
Social o Mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, pertinenga a col-legis o associacions professionals.

- Detalls d'ocupacio6: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de nomina,
historial de la persona treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i altres possibles formats de
suport de les proves realitzades.

La destinacio de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint amb
l'obligacio legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccid
de dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollides i
d'oposicio a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades
podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament
les conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.

Aquests drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adrega de correu electronic:
protecciodades@ajsabadell.cat o mitjangant I'enviament d'un escrit per correu postal a
'Ajuntament de Sabadell, Plaga de Sant Roc, 1 — 08201 Sabadell.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat).

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | CALENDARI DE LES PROVES
6.1. Relacio provisional de persones admeses i excloses
La relacio provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc

de realitzacié del primer exercici, i la composicié nominal del Tribunal s’aprovara en el
termini maxim de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de l'Ultim dia de
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presentacié de sol-licituds, i es fara public a la pagina web d’aquesta corporacio:
https://www.sabadell.cat/ca/borses en la publicacié corresponent al procés selectiu.

6.2. Periode d’esmenes

Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio,
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i sera exposada a la pagina web
https://www.sabadell.cat/ca/borses en 'apartat corresponent al procés selectiu.

7. TRIBUNAL
7.1. Constitucio del tribunal

El tribunal es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60 del Reial decret
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public.

El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
especialistes en les matéries a avaluar (contingut dels llocs de treball, seleccié de
personal, procediment, etc.), podent ser tant de [I'‘Ajuntament com d’altres
administracions.

La composicié nominal del tribunal es fara publica en el moment que es publiqui el
llistat de persones admeses i excloses.

Les funcions de secretari/aria correspondran a funcionaris/aries de carrera del servei
de Recursos humans.

La designaci6 nominal de les persones membres del tribunal incloura la de les
respectives persones suplents.

7.2. Principis

En la composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un/a dels/ de les membres tinguin una titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i perquée tots/es aquests/es
membres tinguin un nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.
També es vetllara pel compliment dels principis d’imparcialitat i professionalitat, i es
tendira a la paritat entre dona i home.

7.3. Quérum

El tribunal no es podra constituir sense 'assisténcia de la meitat de les persones que
en siguin membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la
president/a i del/de la secretari/aria.

7.4. Persones assessores

El tribunal pot disposar la incorporacido a les seves tasques de personal que faci
funcions d’assessorament especialitzat, per a totes o algunes de les proves.
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7.5. Abstencio i recusacio

L’abstencié i recusacio dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

7.6. Facultat

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida unica. Només hi haura una
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Les proves han de permetre avaluar les persones candidates i les competéncies
identificades a la base 3, mitjangant una o diverses proves, a partir del perfil identificat i
el nivell competencial esperat.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacio vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
www.sabadell.cat. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense
perjudici de la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de
persones aspirants.

Aquest procés selectiu consta de les seglents fases:

1. PROVA PRACTICA:
puntuacié maxima 20 punts. Eliminatoria.

2. PROVA DE LLENGUA CATALANA:
nivell basic A2, si no s’acredita, apte /a no apte/a. Eliminatoria.

8.1. Prova practica

La prova consistira en una o diverses actuacions practiques propies del lloc de treball
de gruista, que comportaran gestionar la grua i les eines propies del lloc de treball. El
Tribunal establira la puntuacié de cada supodsit o subapartat.

Es valorara favorablement, el domini professional, el coneixement del territori, I'is dels
instruments, eines i maquinaria, aixi com l'organitzacié del treball, I'orientaci6é a la
qualitat i I'orientacio al client intern i extern.

Es puntuara fins a un maxim de 20 punts i no superaran aquest exercici els/les
aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts, quedant exclosos/es del procés
selectiu.

El Tribunal deixara constancia de quins son els exercicis o subapartats més rellevant

per tal que sigui tingut en compte com a criteri de desempat a efectes de crida de la
borsa. Caldra que els ordeni de més a menys rellevants.
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8.2. Prova de coneixements de catala
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds que tenen el nivell exigit
a la base 8 o superior. Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin
fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

9. RESOLUCIO | CONSTITUCIO DE LA BORSA

La qualificacio final de les persones aspirants que superin totes les proves sera la suma
de les puntuacions obtingudes a la prova practica.

A I'nora de fer la crida per cobrir una necessitat si existeix empat en puntuacio, es
prioritzara la puntuacié obtinguda en I'exercici que el Tribunal hagi considerat com a més
rellevant a la prova practica. En cas de persistir 'empat es resoldra mitjangcant
discriminacio positiva de genere. Si encara persistis es tindra en compte la puntuacio
obtinguda en I'exercici 0 subapartat prioritzat en segon terme com a més rellevant.

Un cop obtinguda la qualificacié final de les persones aspirants, el tribunal fara publica
en el tauler d'anuncis i a la pagina web www.sabadell.cat els resultats per ordre de
puntuacio final.

La gestio de la borsa es fara seguint els criteris de I'apartat 5 de Regles i criteris
generals de funcionament i gesti6 de borses de treball aprovat per Ple que pot
consultar-se a https://www.sabadell.cat/ca/documents-dinteres.

10. PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova de fins a 3 mesos, segons regula I'’Acord/Conveni de
condicions vigent de I'Ajuntament de Sabadell, durant el qual I'Ajuntament podra deixar
sense efectes el nomenament o contracte laboral efectuat si la persona nomenada no
s’assoleix 'acompliment de les funcions propies del lloc de treball.

11. RECONEIXEMENT MEDIC INICIAL (Acreditacié de la capacitat funcional)

Quan l'aspirant sigui cridat per incorporar-se a I'Ajuntament haura de presentar amb
caracter previ a la data d’inici un certificat médic que acrediti la seva capacitat
funcional per ocupar el lloc de treball.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per I'é6rgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacié al lloc de treball emeés per 'EVO laboral, abans de
realitzar el reconeixement medic, segon estableix 'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9
de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.
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La aptitud en el reconeixement medic acredita la capacitat funcional necessaria per a
desenvolupar les funcions del lloc de treball, per tant, inicament es podran incorporar
a '’Ajuntament les persones candidates que disposin d’aquest requisit.

12. DURADA DE LA BORSA

Dos anys a comptar des de qué es publiqui i la borsa quedi constituida definitivament
amb la totalitat de les persones aspirants que han superat totes les proves, prorrogable
d’acord amb alld que estableix 'acord de Regles i criteris generals de funcionament i
gestioé de borses de treball de 'Ajuntament de Sabadell, fins a que I'Ajuntament disposi
d'una nova borsa de les mateixes caracteristiques, o fins que quedi exhaurida
(s’entendra exhaurida quan no sigui possible cobrir les necessitats existents amb les
persones que hi resten).

13. IMPUGNACIONS

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algada
davant I'Alcalde-President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié
davant el/la regidor/a de Recursos humans, en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la data de publicacio, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

14. PER A MES INFORMACIO

SERVEI: Servei de Recursos humans
CORREU-E: seleccio@ajsabadell.cat

Sabadell, 28 de agosto de 2024

Lg Tinenta d’Alcaldessa de
I’Area d’ Economia i Serveis Centrals

Montserrat Gonzalez Ruiz
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ANNEX 1. DEFINICIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS

ADAPTACIO: Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de
treball amb predisposicid a l'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels
canvis.

¢ Nivell Inicial (1) Capacitat d'adaptar la conducta a situacions (procediments,
funcions, normes etc.) noves en I'ambit laboral a partir d'instruccions rebudes
per part de l'area/servei.

AUTOCONTROL: Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta
davant de situacions d'alt nivell d'ansietat i/o conflicte real o potencial en el
desenvolupament de les funcions.

¢ Nivell mig (2): Capacitat per a, en una situacié en presencia d'emocions
intenses com el descontentament, I'enuig o la frustracid, continuar parlant,
actuant o treballant amb serenor.

COMPROMIiS AMB L'ORGANITZACIO: Capacitat d'alinear la conducta professional
amb les necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacid, mostrant i promovent una
actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

¢ Nivell Inicial (1) Capacitat d'identificar les necessitats, prioritats i objectius a
assolir per l'organitzacié de manera que la conducta professional propia sigui
coherent amb aquests.

RECERCA DE SOLUCIONS: Capacitat de trobar alternatives viables, oOptimes i
eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d'actuacio.

e Nivell Inicial (1) Capacitat de formular propostes sobre la base d'una
adequada comprensié dels requeriments del ciutada o de la situacio, per tal
d'arribar a una soluci6 estandard de la problematica plantejada.

COMUNICACIO: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara,
precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacié.

¢ Nivell inicial (1): Capacitat d'emetre missatges verbals i/o escrits coherents i
entenedors per tal d'assolir els objectius corresponents en I'ambit de la seva
actuacio.

HABILITATS INTERPERSONALS: Capacitat d'interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i
fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

¢ Nivell inicial (1): Capacitat per mantenir un tracte correcte, amable i cordial
amb els/les seus/seves companys/es i amb la ciutadania, percebent les
emocions o pensaments dels altres i adequant el seu comportament en pro
d'una bona relacio i expressant-se amb assertivitat quan s'escaigui.

CONEIXEMENT DEL TERRITORI: Capacitat per identificar els punts geografics del
municipi, aixi com per donar informacio basica dels serveis i equipaments principals de
I'ajuntament. Capacitat de comprendre i interpretar la realitat socioeconomica del
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municipi i la ciutadania i conéixer el teixit econdmic i associatiu i els recursos i serveis
existents, ja siguin del propi centre, de les diferents arees de I'Ajuntament, d'altres
administracions, associacions, entitats, serveis, etc.

¢ Nivell inicial (1): Capacitat d'identificar de forma general els principals punts
geografics del municipi i la ubicacio i I'existencia dels serveis més rellevants,
tant municipals com d'altres administracions amb preséncia en el territori;
coneixent els trets basics de la realitat socioecondomica del municipi, relacionat
amb el seu ambit de treball, i del teixit associatiu existent.

DOMINI PROFESSIONAL: Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre
i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb els mitjans
adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

¢ Nivell inicial (1): Capacitat per a dur a terme actuacions relacionades amb el
contingut funcional del seu lloc de treball en coheréncia amb i/o aplicant la
metodologia derivada dels conceptes, la normativa i/o els procediments basics
actualitzats, de manera autonoma.

INSTRUMENTS, EINES | MAQUINARIA: Capacitat per utilitzar de forma optima i
eficient les eines i instruments a l'abast, optimitzant al maxim les seves prestacions.

e Nivell Mig (2) Capacitat d'utilitzar correctament totes les prestacions dels
instruments i ser capa¢ de manipular i fer el manteniment de les eines i
instruments a I'abast del servei.

ORGANITZACIO DEL TREBALL: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d'assegurar la consecucio dels objectius esperats.

¢ Nivell Inicial (1) Capacitat de planificar el propi treball i administrar el temps
destinat a cada questié, de manera autdbnoma per tal d'aconseguir alld que se li
demana en el temps corresponent.

ORIENTACIO A LA QUALITAT DEL RESULTAT: Capacitat d'orientar la conducta
professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de
qualitat.

¢ Nivell Inicial (1) Capacitat d'identificar els aspectes claus d'un procediment en
termes d'eficiéncia i eficacia per tal de detectar els punts febles en termes de
temps i qualitat i proposar els canvis adients per tal de millorar-lo.

ORIENTACIO AL CLIENT INTERN | EXTERN: Capacitat per donar resposta
satisfactoria a les necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs
(ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats

¢ Nivell Inicial (1) Capacitat per percebre i identificar les necessitats del client,

establint una relacié comunicativa oberta i fluida i mostrant interés per conéixer
el seu nivell de satisfaccio.
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