Ajuntament
de Matadepera

EDICTE

De I'Ajuntament de Matadepera sobre I'aprovacio de la convocatoria i les bases
especifiques del procés selectiu d'una plaga de técnic/a d’intervencido A1 inclosa a
I'oferta publica d’ocupacié de 2024, en régim de funcionari de carrera pel sistema de
concurs oposicio lliure i constitucié de borsa de treball.

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el 25 de juny de 2024, ha
aprovat la convocatoria per a cobrir una plaga de técnic/a superior i constitucié de
borsa de treball, escala d’administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup
A1, técnic/a d’intervencio, mitjangant sistema de concurs oposicio lliure aixi com les
bases especifiques que han de regir el procés selectiu, segons ’Annex adjunt:

ANNEX

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN
LLIURE, D’UNA PLACA TECNICIA SUPERIOR, ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA TECNIC/A (GRUP A, SUBGRUP A1) EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE PERSONAL TECNIC A1. CONVOCATORIA OP2024

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatodria de seleccid, mitjangant concurs-
oposicio en torn lliure, d’'una plaga vacant inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de
2024, de Tecnic superior, grup A1, en regim de personal funcionari de carrera i
constitucié d’'una borsa de treball per personal técnic A1 adscrit a Intervencio.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Denominacié: Técnic superior administracié general (adscripcié intervencio)
Regim juridic: Funcionari/aria.

Escala: Administracié General

Grup de classificacio: A, Subgrup A1.

Nivell de complement de destinacié: 22

Complement especific: 16.066,76

Jornada: 1 Completa , segons necessitats del servei

Sistema de seleccid: concurs — oposicid lliure.

Les funcions genériques d’aquesta plaga son les seguents:

1. Donar suport i prestar assisténcia tecnica en la fiscalitzacié de la gestié econdomico-
financera i pressupostaria de I'Ajuntament.

2. Donar suport i assisténcia en l'elaboraci6 i gestié del pressupost de I'ajuntament
d’acord amb les directrius de la Intervencio.
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3. Emetre informes i treballs d’ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques
pressupostaries de I'Ajuntament.

4. Assessorar i orientar a '’Ajuntament sobre els aspectes pressupostaris dels diferents
ambits organitzatius.

5. Exerceix les funcions d’estudi, gestio, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva
competéncia d’acord amb les directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de
gestid que resultin recomanables per garantir I'eficacia, I'eficiéncia, I'efectivitat i la
qualitat.

6. Duu a terme funcions de gesti6 administrativa, estudi i proposta, preparacié de
normativa, elaboracié d’informes i estudis, inspeccid, execucid, control, justificacio,
seguiment i supervisié d’expedients a nivell tecnic.

7. Controlar els ambits relacionats amb les matéries que li siguin assignades.

8.- Donar suport qualificat en les activitats i projectes que es desenvolupin, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament les
eines i equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts per la Corporaci6 i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

10. Vetllar pel compliment en el seu lloc de treball de la Llei de Protecci6 de dades de
caracter personal.

Les funcions especifics d’aquest lloc sén les seguents :

1. Col-laborar amb la Intervencié en l'aplicacié del control intern de I'Ajuntament
mitjangant I'exercici de la funcié interventora, en les seves modalitats de fiscalitzacio
previa i d’intervencié prévia, tant de les despeses com dels ingressos, en els termes
establerts en la normativa vigent.

2. Col-laborar amb la Intervencié en l'aplicacié del control intern de I'Ajuntament
mitjangant I'exercici de control financer, en la modalitat de control permanent, en els
termes establerts a la normativa vigent.

3.- Col-laborar amb la Intervencié en I'emissié dels informes que es derivin del control
financer.

4.- Col-laborar amb la Intervencié en el control financer de les subvencions rebudes,
aixi com en el control financer de qui percep subvencions municipals, d’acord amb el
que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

5.- Col-laborar en la planificacié de les tasques de fiscalitzacioé anual.
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6.- Actualitzaci6 de les dades de subvencions atorgades en els registres publics
requerits per la normativa vigent.

7.- Elaborar estudis economics sota la direcci6 i supervisié de la Intervenci6 i fer el
seguiment dels projectes i programes propis del seu ambit que li siguin assignats.

8. Col-laborar en la fiscalitzacié del pressupost, rendici6 de comptes i compliment
d’obligacions tributaries.

9. Edicid, recollida d’expedients a fiscalitzat de les diferents arees gestores per a la
creacio6 de fitxes de fiscalitzacio d’expedients (control intern).

10 . Assessorar en matéria de gestié d’expedients per a la posterior fiscalitzacié a
altres arees gestores municipals.

11. Suport i col-laboracio a la Intervencio en totes les tasques propies de la Intervencio

12. Suport en l'elaboracid, implementacio i seguiment de Plans de Sanejament, Plans
d’Ajust i Plans Econdmics Financers que resultin preceptius d’acord amb la normativa
vigent.

13. Elaborar plecs per a la contractacié d'auditories i/o d’altres que el Servei
d’Intervencio en necessiti.

14. 1, en general, qualsevol altra funcié de naturalesa similar, dins la seva categoria,
que li sigui atribuida.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut
basic de 'empleat public.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c) No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de persona estrangera s’haura
d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmesa a sancid
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d'origen l'accés a la
funcié publica. Sera aplicable el benefici de rehabilitacid, d’acord amb les normes
penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.
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d) Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic de llicenciatura o
grau. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les
persones aspirants hauran d’acreditar documentalment [|'equivalencia o el
reconeixement per I'estat espanyol.

e) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiencia C1 (antic nivell C de catala) o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i 'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre. En el cas de no acreditacio del nivell de catala exigit, les persones
aspirants hauran de realitzar I'exercici previst.

f) Llengua castellana: Tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1 per a
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. En el cas de no
acreditacié del nivell de castella exigit, les persones aspirants hauran de realitzar
I'exercici previst .

g) No trobar-se sotmés/a en cap dels suposits d’'incapacitat o incompatibilitat previstos
en la normativa reguladora sobre la matéria.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria.

Si durant els processos selectius el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu de que es tracti.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i un
extracte de la convocatodria sera publicada al Butlleti Oficial de I'Estat.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 20 dies habils comptats
a partir de 'endema de la publicacio d'aquesta convocatodria al Butlleti Oficial de I'Estat
i s’han de formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara a I'Oficina
d’Atenci6 Ciutadana o a través de la seu electronica de I'Ajuntament.

Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependencies, abans del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva
certificacié. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacié en correus.
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Amb la sol-licitud, la persona aspirant manifesta I'acceptacio de les bases i dona el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent, aixi com perqué I'd6rgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona aspirant hagi de
presentar cap documentacio, llevat que manifesti el contrari en la sol-licitud d'admissié
del procés de seleccio.

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents seglents:

a) DNI

b) Titulacié exigida o resguard dels drets de la seva expedicié.

c) Certificat de nivell C1 o superior de catala de la Direccid6 General de Politica
Linguistica o d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

d) Curriculum professional en el qual s'indicara necessariament la categoria, llocs
de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de la vida laboral.

e) Documentacié justificativa dels mérits que s’al-leguin per ésser valorats a la
fase de concurs. Els meérits insuficientment justificats i acreditats no seran
valorats (o autoritzacid per consultar les dades a altres administracions o
organismes publics).

Documentacid a presentar per a la valoraciéo de mérits:

Quadre resum dels merits al-legats. Arxiu annex al formulari de sol-licitud:

e Enformat Excel
e En format PDF (traspas de I'excels a format PDF)

Si falta qualsevol dels dos arxius (Excel o PDF), els mérits al-legats no seran objecte
de valoracio.

Documentacio per justificar I'experiéncia laboral i la formacié complementaria:

o Certificat de vida laboral, expedit per la Seguretat social.

¢ Documents on s’especifiqui la categoria professional i/o les funcions
desenvolupades en el lloc de treball.

e En cas de serveis prestats en el sector public, certificat de serveis prestats i
funcions desenvolupades.

o Titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.

Els mérits al-legats, perd que no resultin acreditats mitjan¢ant la documentaci6 adient
no seran objecte de valoracio .

Els meérits que constin documentalment pero no s’hagin al-legat a la corresponent
relacié normalitzada no seran objecte de valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser
valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
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El Tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacié que consideri necessaris
per a la verificacié dels requisits i/o per la correcta valoraci6 dels mérits al-legats

f) Justificaci6 pagament de la taxa pels drets d'examen o la seva exempcié.
(Acreditaci6 documental que consta al serveis publics d’ocupaci6 com a
demandant d’ocupacié en situacié d’atur en el periode de presentacié de la
sol-licitud)

Els drets d'examen, I'import dels quals es fixa en 12,46 euros, s'han d'abonar per les
persones aspirants en el moment de la presentacié de la instancia a la qual han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament.

Les persones que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a demandants
d'ocupacié a la data de la darrera publicacié de la corresponent convocatoria, estaran
exemptes de pagament de la taxa de drets d’examen.

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'alcalde o regidor delegat , en
el termini maxim d'un mes, dictara resolucié6 en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses de la convocatoria.

Aquesta resolucié es fara publica al tauler d’anuncis de la corporacié i la pagina web
municipal de I’Ajuntament, publicacions que substituiran les notificacions individuals de
les persones aspirants, d’acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu.

A la mateixa resolucié, es determinara la constitucié del tribunal de seleccid, el dia,
'hora i el lloc de comengament del procés de seleccid i, si s'escau, l'ordre d'actuacio
de les persones aspirants.

Es disposara d’'un termini de 10 dies per a esmenes i reclamacions. En cas de no
presentar-se al-legacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat
d’'un nou acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjangcant una nova
resolucié que s’exposara i publicara o notificara, d’acord amb el mateix procediment
seguit anteriorment en la resolucié d’aprovacié provisional.

Un cop iniciat el concurs oposicid, la resta d’anuncis necessaris es publicaran
unicament en el tauler d’edictes de la corporacié i la pagina web.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici 0 a
instancia de part.

SISENA- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), el tribunal de
seleccié sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’eleccid o de designacio politica, ni personal interi o eventual. La seva composicio
haura d’ajustar-se als principis d’'imparcialitat i professionalitat del seus membres i es
tendira a la paritat entre home i dona, d’acord amb allo establert a I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El Tribunal qualificador sera d’'un minim de tres persones i tindra la seguent
Composicio:

Presidencia:
Titular: La interventora de I'’Ajuntament de Matadepera
Vocals:

Titular i suplent : Cap de gestio tributaria de I'Ajuntament de Matadepera o
funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament amb un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per I'ingrés de la placa que es convoca.

Titular i suplent : Funcionari/aria de carrera de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per l'ingrés de la placa
que es convoca.

Exerceix les funcions de secretari/aria del Tribunal la persona vocal designada per la
corporacio si és funcionaria de I'Ajuntament. Si no ho és sera secretari/aria, amb veu i
sense vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, amb un minim de 3 i les decisions s’han
d’adoptar per majoria.

El tribunal estara d'estar integrat, a més, per les persones suplents designades
conjuntament amb les persones titulars. La seva identitat sera establerta juntament
amb la publicacié de la llista de persones admeses i excloses.

L’'abstencid i recusacié de les parts integrants del tribunal s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles sera de conformitat amb el que disposen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal pot acordar, si ho creu convenient, la incorporaci6 de persones
especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié
técnica en la realitzacio i el desenvolupament d’'una o diverses proves.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria primera.
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SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. PROCEDIMENT DE
SELECCIO.

El sistema de seleccid sera el concurs oposicid, amb constitucié de borsa.

Consistira en la superacié de la fase d’oposicio i la fase de concurs amb la valoracio
de mérits de les persones aspirants.

El tribunal, sempre que ho consideri oportd, podra determinar el canvi d’ordre del
desenvolupament del procés selectiu.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

Si el niUmero de persones aspirants ho permet, les proves es realitzaran el mateix dia.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament exclosos
del procés selectiu, llevat els suposits legalment establerts.

Si el tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusio i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

El procediment de seleccio de les persones aspirants consta de les seglents fases:

A) Fase d’oposicié (20 punts)

La fase d'oposicid consistira en la realitzacié dels seglients exercicis de caracter
obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Prova de coneixements teorics (10 punts)

Consistira en la realitzacio de dues proves

a) Test de coneixements teorics (5 punts)
Consisteix en la resolucié d'un questionari de preguntes amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general de 'Annex | i Annex Il. Cada pregunta tindra
alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Les respostes correctes sumen, les erronies resten i les preguntes sense resposta o
amb més d’'una, no es tenen en compte.
Aquesta prova tindra una durada maxima d’1 hora.

La qualificacié d’aquesta prova és de 0 i 5 punts.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410144723 Pag. 8-24

Data 5-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament
de Matadepera

b) Desenvolupament de temari (5 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit les preguntes proposades pel Tribunal en relacio
amb el contingut del temari general de 'Annex | i 'Annex Il.

Per valorar aquesta prova, el Tribunal tindra en compte els coneixements, la claredat
conceptual, la precisio i rigor en I'exposicid, la capacitat analitica i de sintesi i la
qualitat de la comunicacié, expressié i presentacio.

Aquesta prova tindra una durada maxima de 2 hores.

La qualificacié d’aquesta prova és de 0 i 5 punts.

La qualificaci6 del primer exercici sera la suma de les dues proves, entre 0 i 10 punts.

La puntuacié minima per superar aquest primer exercici és de 5 punts.

Segon exercici: coneixements practics (10 punts)

Consisteix en desenvolupar un 0 més suposits practics de caracter juridic, economic i
financer proposats pel Tribunal sobre questions relacionades amb ['Annex |l,
concretament les seglients matéries:

1. El pressupost i les seves modificacions. Gestié pressupostaria. Execucio i liquidacio
del pressupost. Regles fiscals de la Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

2. Fiscalitzaci6é dels actes administratius relatius a les diverses matéries relacionades
amb la gestié i execucié del pressupost. Control posterior Control de la gestid
economicofinancera.

3. Comptabilitat publica local.

4. Tresoreria i recaptacio. Operacions de credit. Principi de prudéncia financera. Gestio
tributaria, recaptacié i inspeccié tributaria. Gestié de la tresoreria i dels ingressos.
Morositat i periode mitja de pagament.

Aquesta prova te caracter eliminatori.

El Tribunal fixara el temps necessari per fer 'exercici que no sera superior a 3 hores.
Per a la valoracié d’aquesta prova, el Tribunal tindra en compte els coneixements
acreditats i la capacitat i aptituds per aplicar-los als suposits plantejats i situacions de

practica professional, aixi com la capacitat analitica i de sintesi i la qualitat de la
comunicacio pel que fa a la seva expressié i presentacio.
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Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en la
resolucié dels casos practics plantejats i la resolucid explicita o correcta dels suposits
plantejats.

Per a la realitzacié del segon exercici es podran consultar textos legals, no comentats,
aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin
programables, ni financeres.

La qualificacié del segon exercici és de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima per superar aquest segon exercici és de 5 punts.

No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles persones que no hagin superat en
el seu cas I'exercici obligatori i eliminatori anterior.

Tercer exercici: prova de catala.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéncia C1 (antic nivell C).

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell C1 o dels reconeguts per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Quart exercici: prova de castella.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar posseir
coneixements de llengua castellana. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjangant la superacié d'una prova o exercici, o la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i batxillerat a Espanya.

2. Disposar de diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacié6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a obtenir-lo.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquest exercici és eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

B) Fase de concurs (10 punts)
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En la fase de concurs el Tribunal procedira a la valoracié dels mérits acreditats que
s’han assolit fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

En cap cas, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs es podra aplicar per superar
la fase d’oposicio.

Es valorara d’acord amb els barems seglents i sempre sobre la documentacio
acreditativa aportada per les persones aspirants dins el termini de presentacié de
sol-licituds.

El concurs no tindra caracter eliminatori i sera qualificat amb un maxim de 10 punts.

a) Experiéncia professional

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 5 punts.

a.1.- Experiéncia professional en [I'administracié local o altres administracions
publiques, exercint les funcions equivalents a les de la plaga convocada, del subgrup
A1, arad de 0,075 per mes treballat.

a.2.- Experiéncia professional en I'administracié local o altres administracions
publiques, exercint les funcions equivalents a les de la plaga convocada, del subgrup
A2, arad de 0,060 per mes treballat.

a.3.- Experiéncia professional en el sector privat, amb treballs per compte alié o propis
en consultories, empreses d’auditoria, despatxos professionals o similars, en tasques i
funcions equivalents a les de la plaga convocada, a raé de 0,040 per mes treballat.

La prestaci6 de serveis s’acreditara mitjangcant certificat de la vida laboral del
sol-licitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, fotocopies dels
contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del
servei.

b) Titulacions

Es valora fins a un maxim d’'1 punt la titulacié exigida a la convocatoria que sigui
rellevant en relacié amb les funcions propies del lloc.

- Graus universitaris/ llicenciatures: 1 punt

- Diplomatures: 0,75 punts

- Masters o post graus amb una carrega lectiva minima de 30 crédits : 0,5 punts

c) Formacié i perfeccionament

El nivell de formacié sera qualificada amb un maxim de 3 punts:

Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o
de perfeccionament, amb certificat de participacid o assisténcia i aprofitament,
impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies
de la plaga que es convoca i d’'acord amb el segiient barem:
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- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts

- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.

d)

Competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC) i
coneixements de la llenqua catalana

La puntuacié maxima sera d’1 punt;:

Es valorara estar en possessio dels certificats d'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié (ACTIC) i els certificats equivalents, d'acord amb el barem
seguent:

e)

Certificat de nivell basic ACTIC: 0,25 punts.
Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,5 punts.
Certificat de nivell superior ACTIC: 1 punt

Certificat de nivell superior de catala (C2): 1 punt

Certificats de coneixements especifics de llenguatge juridic, llenguatge
administratiu , amb un minim de 40 hores lectives: 0,5 punts per cada
especialitat certificada.

Altres mérits

La puntuacié maxima sera de 3 punts:

Acreditar la superacioé de la primera i/0 segona fase del procés selectiu a la
Subescala de Secretaria-Intervencio de la Escala de funcionaris d’administracio
local amb habilitacié de caracter nacional en convocatories posteriors a I'any
2015: 0,50 punts per cada fase.

Acreditar la superacio de la primera i/0 segona fase del procés selectiu a la
subescala de Intervencié-Tresoreria o Secretaria, categoria d’entrada, de la
Escala de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional
en convocatories posteriors a I'any 2015: 1 punt per cada fase.

Fase d’entrevista (potestativa) (2 punt)

En cas d’estimar-se pel tribunal , les persones aspirants podran ser convocades a una
entrevista personal que no tindra caracter eliminatori.
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A l'entrevista es valoraran les competéncies de les persones candidates vinculades a
les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional, en especial, els aspectes
relatius a la capacitat de lideratge, la capacitat de direccié d’equips de treball, la
capacitat per a la presa de decisions i la capacitat de planificacio i organitzacio.

Es podran demanar comprovacions de caracter psicotécnic per valorar la capacitat i
competéncies en relacio al lloc a proveir.

La puntuacié maxima sera de 2 punts.

VUITENA.- QUALIFICACIO | PROPOSTA

Per obtenir el resultat final d’aquest procés selectiu es sumaran les qualificacions de
les proves que tinguin valoracié numerica.

L’ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs-oposici6.

En cas d’'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la puntuacié obtinguda en
la fase d’oposicid i el tribunal proposara el nomenament de la persona que assoleixi
una valoracié6 més alta en el tercer exercici de coneixements practics, i en cas que
I'empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoracié de
meérits en concepte d’experiéncia professional.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacié i elevara
a la presidencia de la Corporacié la llista de les persones aspirants classificades de
major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes i a la pagina web de
I'Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les
persones interessades.

NOVENA.- NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants i un cop establerta la puntuacié
final sumant les puntuacions de les fases d’oposicio i concurs, el Tribunal proposara a
la persona candidata amb la puntuacié més alta per a ser nomenada funcionaria.

La persona aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporacio en el
moment en qué hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. Si injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del
procés selectiu.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos, amb I'exigéncia de realitzacio
efectiva d’'un minim del 90% del periode establert.
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En aquest periode, la persona haura d'assistir als cursos de formaci6 que la corporacié
proposi.

Finalitzat el periode de practiques, la Intervencié emetra informe en el qual es
valoraran diversos factors conductuals com soén els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicaci6, la disposicid personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la confianga en les propies
capacitats, el judici practic i I'autocontrol.

Si la persona no supera amb aprofitament el periode de practiques, perdra tots els
seus drets per resolucié d’alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la revocacio
del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui respondre en virtut del
procés selectiu. En aquest cas, es realitzara la proposta de nomenament amb el
mateix periode de prova a la seglent persona candidata segons la llista de
puntuacions d'aprovats.

En cas que la persona aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el
tribunal cridara la persona candidata segtient per ordre estricte de puntuacio, per tal
que sigui nomenada.

Si es dona el cas d’haver de fer nomenaments, se seguira l'ordre de puntuacio, i la
persona proposada pel nomenament ha de presentar a I'ajuntament els documents
acreditatius dels requisits mitjangcant documents originals, que acreditin que reuneix els
requisits a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i en el moment del
nomenament.

La no presentacié de la documentacio requerida comporta I'exclusié automatica de la
persona aspirant del procés selectiu.

DESENA.- BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants que hagin superat les proves passaran a formar part de la borsa
de treball.

Es crea la borsa de treball per a interinatges amb les persones aspirants que hagin
superat les proves i d’acord amb les puntuacions atorgades.

La borsa, per estricte ordre de la puntuacié obtinguda, s’aprovara per decret i tindra
una vigencia de dos anys, (prorrogable fins a un maxim de 4 anys) des de la data de
publicacio de la llista definitiva, i s’utilitzara per fer front a les necessitats que poden
ser objecte d’'un nomenament interi.

ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en
aguestes bases.
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La convocatoria, l'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n
derivin es podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra els actes i resolucions de I'alcaldia, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicié davant I'alcalde, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia segient al
de la seva publicacié, o directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seguent a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

ANNEX | - TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. Procediment de
reforma.

Els drets fonamentals. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals.

La divisio i distribucié de poders a la Constitucio Espanyola de 1978. Les Corts
Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts
Generals: Els Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Les comunitats autdbnomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i
les comunitats autdbnomes: coordinacié i control. Els estatuts d’autonomia de
les comunitats autdbnomes: naturalesa juridica i contingut. La distribucié de
competencies.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. EI govern local en
I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competéncies locals. Les
finances dels governs locals

L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils, els consorcis i les
fundacions publiques.

L'ordenament juridic-administratiu (I): el dret de la Unié Europea: Tractats i Dret
derivat. La Constitucié. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions
legals. Els Tractats Internacionals.

L’'ordenament juridic-administratiu (llI): El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la
potestat reglamentaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

L'Administracié Publica a la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en
virtut del article 149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament legislatiu a
Catalunya.

L'ordenament juridic-administratiu. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El
procediment d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

L'Administracié publica i el dret. El principi de legalitat en I'Administracié.
Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics
indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat.
La desviacio de poder.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i
forma.

L'eficacia dels actes administratius. La notificacié: contingut, termini i practica.
La notificacio defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per altra Administracié. La
demora i retroactivitat de l'eficacia.

L’executorietat dels actes administratius. L'execucidé forgcosa dels actes
administratius: mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa.
La via de fet.

Tema 15. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservaci6é de I'acte administratiu. La revisié dels
actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacié d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre els procediments administratius. La iniciacié del
procediment. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: coOmput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo coman.

Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruencia i de no agravacié de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Recursos administratius. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius.

La Jurisdiccié contenciés-administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs
de la jurisdiccié i les seves. Les partes: legitimacié. L'objecte del recurs
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

contenciés-administratiu. El procediment i la finalitzaci6 del mateix: les
senténcies.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Public. Tipus de contractes del Sector Publico. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de
dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacié del
sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfecci6 i
forma, el régim de la invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria
de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La
capacitat i la solvencia dels contractistes. Prohibicions. Classificaci6. La
successié del contractista. Competéncia en matéria de contractacié en les
entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisi6. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels
contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacié, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: Normes
generals i procediments d'adjudicacié. Criteris d'adjudicacié El Perfil de
Contractant. Normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié6 dels
contractes. Suspensid i extincié dels contractes. Cessié dels contractes i
subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié
del contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessi6 d'obres. Efectes, compliment i extinci6 de les concessions.
Construccid de les obres objecte de concessié. Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Extincié de les
concessions.

El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessio
de serveis. Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacié¢ de determinats contractes de
subministrament.

El contracte de serveis. Execuciéo dels contractes de serveis. Resolucid.
Especialitats del contracte d'elaboracio de projectes d'obres.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacié d'urgencia.
Procediments especials.

La responsabilitat de '’Administracio Publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié i el procediment administratiu en
materia de responsabilitat: procediment general y procediment abreujat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

L'activitat administrativa de prestaci6 de serveis. La iniciativa economica
publica i els serveis publics. El servei public. Les formes de gesti6 dels serveis
publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics.

El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques:
tipologia. ElI domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i
mutacions demanials. Régim juridic del domini public. El patrimoni privat de les
administracions publiques. Regim de les autoritzacions i concessions
demanials.

El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Béns
de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats
locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

El marc constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencies de I'Estat, de les Comunitats Autonomes i dels Ens Locals.

Bases del régim del sol. El réegim de valoracions del sol. El planejament
urbanistic. Classes de plans. Naturalesa juridica dels instruments de
planejament. L'execucié del planejament urbanistic. Els diferents sistemes
d'execucio dels plans.

Instruments d’intervencié en el mercat del sol. Els patrimonis publics del sol:
especial referéncia al regim juridic del Patrimoni Municipal del sol. El dret de
superficie. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

Aspectes urbanistics amb transcendéncia econdmica. Las quotes
d’'urbanitzacié. Diferéncia entre las quotes d’urbanitzacio i les contribucions
especials.

Els drets constitucionals dels empleats publics. Drets dels funcionaris locals.
Drets individuals. Especial referencia a la carrera administrativa i a les
retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris locals. El
regim disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal y patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Els
instruments d'organitzacié del personal: la plantilla i les relacions de llocs de
treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta publica
d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacié.

L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincid de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de
llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris locals.

El dret del treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de I'ordenament laboral:
principis constitucionals, normativa internacional i legislacié estatal .Els
convenis col-lectius de treball. Drets i deures laborals. El salari: concepte i
naturalesa juridica. Classes de salaris. La jornada de treball.

El contracte de treball: parts. Capacitat per a contractar. Contingut. Les
prestacions del treballador i de I'empresari. Modalitats del contracte de treball.
Mesures de foment de I'ocupacié. Modificacid, suspensio i extincié de la relacié
laboral.

L'Administracié Local en la Constitucié i als Estatuts d’Autonomia. El principi
d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Les fonts del Dret Local. La potestat normativa de les entitats locals:
Reglaments i Ordenances. Procediment d’elaboracio. EI Reglament organic
municipal. Els Bans. Especial referéncia a les ordenances fiscals.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El
padré d’habitants. L’Estatut dels veins. Drets dels estrangers.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i
altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. Les entitats
municipals descentralitzades.

Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera
de la hisenda local como a pressuposit per I'exercici de les competéncies. Els
convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis
minims.

Régim de sessions i acords dels organs del Govern Local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de
documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

La provincia com a entitat local. Organitzacié i competencies. La cooperacié
municipal i la coordinacié en la prestaci6 de determinats servei. Régims
especials. Les llles. Les entitats locals d’ambit inferior al municipi. Les
comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.
Societats interadministratives. Els consorcis: regim juridic.
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53.

54.

55.

56.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la
intervencié administrativa local en [activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El regim de les llicéncies. La comunicacio
prévia i la declaracio responsable.

La iniciativa economica dels Ens locals i la reserva de serveis en favor dels Ens
locals. El servei public a les entitats locals. Concepte. Les formes de gestid dels
serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta
y sobre el valor afadido.
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ANNEX Il. PART ESPECIAL

1.

10.

11.

12.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referencia a las bases d'execucié del pressupost. Elaboracié i aprovacié del
Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses
amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

La liquidacié del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento.

Els plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i
de sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats
locals.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els
models normal, simplificat i basic. La Instrucci6 del model normal de
comptabilitat local: estructura i contingut.

Els comptes anuals: documents que els integren. Formulacié dels comptes,
aprovacio i retiment. La memoria. El balan¢ de comprovaci6: concepte. El
balan¢ de situacié i el compte de péerdues i guanys: concepte i classificacio.
L’estat de fluxos d’efectiu. L’estat de canvis del patrimoni net.

La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els
comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediment i mitjans
de pagament. Les actes d’arqueig i conciliacié. EI compliment del termini de
pagament: el periode mitja de pagament i morositat

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié dels excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El
risc de tipus d’interés i de tipus de canvi en les operacions financeres.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els ingressos de dret public. Els tributs
locals: principis. L’establiment de recursos no tributaris.

La potestat reglamentaria dels Ens Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicio i
ordenacié de tributs.

L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota. Meritacié
i periode impositiu. La gestid cadastral i la gestié tributaria. La inspeccio
cadastral.

L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestio
censal i gestié tributaria. El recarrec provincial.

L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritacié. Gestio del tribut.

L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritacié. Gestié del tribut.

L'impost sobre lincrement del valor de terrenys de naturalesa urbana.
Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Quota. Meritaci6. Gestié del tribut.

Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contraprestacions
patrimonials de caracter public no tributari.

Les contribucions especials. Fet imposable. Subjecte passiu. Base imposable.
Quota tributaria i meritacid. Acords d’imposicié i ordenacio. Gestio i recaptacio.
Col-laboraci6 ciutadana. Les quotes d’'urbanitzacio.

El credit local. Classes d'operacions de credit. El principi de prudéncia
financera. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les operacions de
crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la
concertacio de les operacions. Les operacions de credit a curt termini: requisits
i condicions. La concessié d'avals per les Entitats Locals.

La gestio, inspecci6 i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisié
en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats
locals, en municipis de régim comu. Procediments especials de revisio. El
recurs de reposicié. La gestio i recaptacié de recursos per compte d’altres ens
publics.

La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Elements configuradors del
tribut: el fet imposable. Meritacié. Exempcions i no subjeccions.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410144723 Pag. 22-24

Data 5-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A

Ajuntament
de Matadepera

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Els obligats tributaris: Subjecte passiu, contribuent i substitut del contribuent.
Els successors. de les persones fisiques i juridiques. Abast de la seva
responsabilitat.

Responsables tributaris. La solidaritat: extensié i efectes. Responsables
subsidiaris. La declaracié de responsabilitat. El domicili fiscal. La representacio.
La transmissi6 del deute.

La base imposable: métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. La proba en els
procediments de gestio tributaria.

L’extincio de l'obligacid tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputaci6 de pagaments. Conseqléncies de la
manca de pagament i consignacié: altres formes d’extincio: la prescripcio, la
compensacio, la condonacié i la insolvéncia.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. Els procediments de
recaptacio en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucié i provisio
de constrenyiment. Desenvolupament del procediment de constrenyiment.
L’embargament de béns. Ajornament i fraccionament del pagament.

La inspeccié de tributs. Actuacions inspectores per a la gestid dels tributs:
comprovacio i investigacid, obtencié d’informacio, la comprovacié de valors i
informes i assessorament. Régim juridic de les funcions inspectores. El
procediment d’inspeccié de ftributs. Potestats de la inspeccido de ftributs.
Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d’inspeccié. La
inspeccié dels recursos no tributaris.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes
criteris de graduaci6. Procediment sancionador. Extincié de la responsabilitat
per infraccions.

Els valors mobiliaris. Valors negociables. Titols valors. La lletra de canvi.
Concepte i funci6 economica. Creacié de la lletra: capacitat canviaria i
representacio; requisits formals. L’acceptacié. L'endds. L’aval. Venciment i
pagament de la lletra. Accions i excepcions canviaries. El xec. El pagaré.

El control intern. Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector
public. El control intern de I'activitat economica-financera de les Entitats Locals i
els seus ens dependents .Ambit formes, modalitats i principis de la funcié de
control, deures i facultats de I'érgan de control.

Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment
per a l'exercici de la funcid interventora sobre ingressos, despeses i
pagaments.

El regim de fiscalitzacié i intervencid limitada previa de requisits basics. Les
objeccions i observacions complementaries i la resolucié de les discrepancies.
Fiscalitzacié de lautoritzacié i disposicid de la despesa, reconeixement de

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410144723 Pag. 23-24

Data 5-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



%ﬁé

Ajuntament
de Matadepera

36.

37.

38.

39.

40.

I'obligacid i pagament, ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa.
Comprovacié material de la inversié. L’omissié de la funcié interventora.

El control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals.
El resultat del control financer. Informe resum i pla d’accioé. El régim simplificat.
Convenis per a reforcar els drgans de control intern.

El control extern de I'activitat econdmica-financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de
Comptes de Catalunya. Les relaciones del Tribunal de Comptes i la Sindicatura
de Comptes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes
INTOSAL.

La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable:
abastos comptables, malversacions i altres suposits. Compatibilitat amb altres
classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat
comptable.

Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessid i gestié de les subvencions. Gestié pressupostaria
de les subvencions.

La justificaci6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Matadepera, 3 de juliol de 2024

L’'alcalde

Guillem Montagut Marques
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