Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO 12 de juliol de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa NISSAN IBERIA, SA (abans Nissan Motor Espafia, SA) per al periode
comprés entre I'1 d’abril de 2021 fins el 31 de marg del 2025 (codi conveni num 08008181011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa NISSAN IBERIA, SA (abans Nissan Motor
Espafa, SA) per al periode comprés entre I'1 d’abril de 2021 fins el 31 de marg¢ del 2025 (codi conveni
num 08008181011995), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 21
de juny de 2021, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de
competencia dels departaments de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024,
de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa NISSAN IBERIA, SA (abans
Nissan Motor Espafa, SA) per al periode comprés entre I'1 d’abril de 2021 fins el 31 de marg del 2025
(codi conveni num 08008181011995), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts

X CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA NISSAN IBERIA, SAU (CENTRE DE
TREBALL DE L’'HOSPITALET DE LLOBREGAT)

Capitol |
Estipulacions Generals

Article 1. Objecte

Aquest Conveni té per objecte regular les relacions laborals, aixi com les condicions generals de treball
i economiques, entre 'empresa NISSAN IBERIA, SAU i el seu personal, en 'ambit d’aplicacié acordat.

Article 2. Ambit Territorial

Les estipulacions del Conveni seran d’aplicacié en el centre de treball que 'empresa té establert a
I'Hospitalet de Llobregat.

Article 3. Ambit Personal

Aquest Conveni afectara la totalitat del personal de I'empresa que s’integra en els graus de valoracié
de I'1 al 5, ambdos inclosos, del seu ambit territorial, qualsevol que sigui la seva professio, especialitat,
edat, sexe o condicié.

Queda expressament exclos el personal al qual fa referéncia l'article 1.3 c) i l'article 2.1 a) del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 4. Ambit Temporal

El Conveni entrara en vigor a efectes economics el dia 1 d’abril de 2021 i mantindra la seva vigéncia
fins al 31 de marg del 2025, amb les precisions que s’assenyalen més avall.

Els efectes economics del Conveni s’aplicaran exclusivament al personal que, en estar inclos en el seu
ambit de general d’aplicacio, es trobi d’alta a 'empresa en la data de la signatura del Conveni i al
personal que s’incorpori a aquest ambit amb posterioritat a la data expressada.
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Article 5. Prorroga del Conveni

La durada del Conveni s’ha d’entendre prorrogada d’any en any per reconduccio tacita, en cas que no
hi hagi dendncia de qualsevol de les parts en la forma i les condicions que estableix I'article seglent.

Article 6. Dentuncia, Revisid i Manteniment del Régim del Conveni

La denuncia que proposi la rescissio o la revisio del Conveni I’ha de presentar una part davant de I'altra,
i davant I'’Autoritat Laboral competent als efectes de registre, amb una antelacié de 30 dies respecte a
la data d’expiracio del termini de vigéncia previst o de qualsevol de les seves prorrogues.

L’escrit de denuncia ha d’incloure certificacié de I'acord adoptat a aquest efecte per la representacié
legal de les persones treballadores o la Direccid, en el qual s’han de raonar les causes determinants
de la revisio o la rescissio sol-licitades.

Si se sol-licités la revisié del Conveni, s’ha d’'acompanyar projecte raonat sobre els punts que cal revisar,
perqué immediatament puguin iniciar-se les converses.

Un cop finalitzada la vigéncia del Conveni, s’han d’entendre tacitament prorrogats tots els acords fins a
la signatura del proper Conveni col-lectiu.

Article 7. Compensacio, Absorcié i Garanties Personals

En matéria de compensacio i absorcid, cal complir alld que disposen les normes legals d’aplicacio al
cas, sense perjudici d’alld que, amb caracter especific, es determina de manera concreta en aquest
Conveni.

Les condicions i les retribucions que s’estableixen en aquest Conveni amb caracter minim han de
compensar i absorbir qualsevol altres d’existents en el moment de I'entrada en vigor del Conveni o que
s’establissin en el futur, qualsevol que en sigui la naturalesa o origen.

Computades sobre base anual les quantitats rebudes de manera legal o convencional per tots els
conceptes, les diferéncies, si n’hi ha, s’han de mantenir amb el mateix caracter amb qué van ser
concedides, i han de ser susceptibles d’absorcié en futures possibles modificacions salarials.

S’han de respectar les situacions personals que, en conjunt, siguin, des del punt de vista de la
percepcid, més beneficioses que les fixades en aquest Conveni, i s’han de mantenir estrictament Ad
Personam.

La interpretacié d’alld que disposa aquest article correspon a la Comissié Paritaria, sense perjudici de
la competéncia dels organismes administratius o contenciosos de la matéria.

Article 8. Vinculacié a la Totalitat

En el cas que, per la jurisdiccié competent, es declarés la il-legalitat o la ineficacia d’alguna de les parts
del Conveni, aquest Conveni ha de quedar sense eficacia practica en la seva globalitat, i se n’ha de
reconsiderar el contingut.

Article 9. Garantia del Conveni

Les parts del Conveni acorden, i s’hi comprometen formalment, no sol-licitar ni adherir-se a cap altre
Conveni, qualsevol que sigui el seu ambit d’aplicacid, per tota la vigéncia del Conveni que ara
subscriuen.

Article 10. Comissié Paritaria d’Interpretacio i Vigilancia del Conveni

a. Finalitat i funcions

Es crea la Comissié Paritaria d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni com a organ d’interpretacio,
arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu compliment. Aixi mateix, s’estipula I'obligacié expressa de
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sotmetre preceptivament a la Comissio Paritaria d’Interpretacio i Vigilancia del Conveni quants dubtes,
discrepancies o conflictes poguessin produir-se amb motiu de I'aplicacié del Conveni, i aixd amb
caracter previ a l'adopcid d'altres accions o el seu possible plantejament davant els organs
administratius o jurisdiccionals competents.

b. Composici6 de la Comissié Paritaria

Aquesta Comissi6 Paritaria s’ha de compondre de 3 membres per la representacié dels treballador/es,
que han intervingut en les deliberacions del Conveni.

— Joan Serra Pou
— Joan Batle Serrano
— Carlos Alcubilla Llorente

| 3 per la representacié de la Direccid, de les quals la segona ha intervingut en les deliberacions del
Conveni.

— Daniel Arbiol Bonafont
— Maria José Pérez Garre
— Laura Saludes Linan

c. Normes de funcionament

En aquest article s’estableix un procediment per a la solucié dels conflictes sobre la interpretacié del
Conveni als efectes d’emetre el dictamen corresponent sobre la discrepancia plantejada, i de manera
prévia i preceptiva a acudir a la via administrativa i jurisdiccional.

En les matéries de la seva competéncia, les quiestions que se li sotmetin s’han de formular en un escrit
fonamentat, i la Comissié s’ha de reunir en el termini maxim de 7 dies laborables després de la
presentacié de la sol-licitud de la persona interessada. En qualsevol cas, no poden formar part de les
reunions, deliberar ni adoptar acords aquells membres que siguin part interessada o tinguin un interés
directe en la qliesti6 sotmesa a debat.

La Comissié ha d’estar obligada a concedir audiencia als interessats i a practicar les proves que estimi
pertinents, i s’ha de respectar la legislacié vigent i els principis constitucionals. Aixi mateix, es poden
demanar quantes opinions de tercers experts independents siguin necessaries per solucionar la qliestié
plantejada. En aquest cas, les despeses derivades de I'emissié d'informe o compareixenga d’un tercer
expert independent les ha de sufragar la part que aixi ho sol-liciti.

S’han de programar totes les reunions que siguin necessaries, i es pot fer Us de mitjans telematics i
audiovisuals en les reunions, les deliberacions i les adopcions d’acords, de manera que els membres
de la Comissio no hagin d’estar fisicament reunits per al funcionament valid de la Comissi6. Per tal
d’agilitzar el seu funcionament, en el cas que algun dels membres no pogués assistir a les reunions
convocades i per evitar cancel-lacions per manca de quorum, pot delegar I'assisténcia en un suplent
especialitzat en funcié de la materia que s’hagi de tractar, a I'efecte de salvaguardar I'eficacia de la
Comissidé. De cadascuna de les compareixences dels interessats davant la Comissié s’ha d’aixecar
I'acta de reunié corresponent.

Un cop esgotada la practica de totes les proves sol-licitades i admeses per la Comissid, aquesta
Comissio disposa d’un termini maxim de 7 dies laborables als efectes d’emetre I'informe corresponent.
L’adopcié dels acords ha de ser per majoria simple dels votants, considerant que cada membre té un
vot que pot delegar per escrit en un altre membre de la seva mateixa representacio.

S’entén esgotat el tramit de submissioé obligatoria prévia a la Comissioé Paritaria, un cop resolta la
controvérsia mitjangant I'emissié del dictamen corresponent o bé, transcorregut el termini maxim de 7
dies laborables a comptar des de la presentaci6 de la sol-licitud sense que hi hagi hagut cap activitat
per part de la Comissio.
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d. Resolucions

L’informe que emeti la Comissié ha de ser fonamentat i ha de donar resposta a les questions
plantejades. Es poden incorporar els vots particulars que es poguessin emetre per part de les
representacions/membres discrepants de I'acord adoptat. Els acords sobre interpretacié del Conveni
tenen el mateix valor que el text d’aquest Conveni.

En cas que no hi hagi acord, les parts poden recorrer als mecanismes de mediacié davant del Tribunal
Laboral de Catalunya i, si escau, a la Jurisdiccié Social.

Capitol Il
Organitzacio de la Feina

Article 11. Principis Generals

L’organitzacié de la feina en cadascuna de les seccions i les dependéncies de I'empresa, d’acord amb
les disposicions legals vigents, és facultat exclusiva de la Direcci6. La Direccié contreu el deure de
portar-la a efecte de tal manera que pugui aconseguir el maxim rendiment dins del limit racional i huma
dels elements al seu servei, i amb aquesta finalitat ha de tenir la col-laboraci6 necessaria del personal.

Correspon a la representacio legal dels treballador/es I'exercici de les funcions que en aquest i en els
altres aspectes estableix I'Estatut dels Treballador/es.

En matéria d’organitzacio practica de la feina, cal complir les normes que conté el text d’aquest Conveni
col-lectiu, segons el desenvolupament que especifica I'’Annex 1 i, si no, les disposicions legals vigents.

Capitol 1l
Adscripcio i Mobilitat del Personal

Article 12. Seleccid i Ingressos del Personal

L’empresa ha de fer les proves d’ingrés que consideri oportunes, i ha de classificar el personal d’acord
amb les funcions per a les quals hagi estat contractat, i no per les que pogués estar capacitat per
realitzar.

Article 13. Periodes de Prova

Els ingressos s’han de considerar fets a titol de prova, el periode dels quals ha de ser variable segons
I'indole dels llocs que s’han de cobrir, i que en cap cas pot excedir de 6 mesos.

Durant el periode de prova, 'empresa i la persona treballadora poden resoldre lliurement el contracte
sense termini de preavis i sense dret a reclamacio derivada de I'acte de la rescissio.

Article 14. Mobilitat Funcional

Com a norma general, cal complir les disposicions legals d’aplicacio general (Estatut dels Treballador/es
i altres normes complementaries) i la interpretacié que d’aquestes disposicions faci la jurisprudéncia i
la doctrina legal dels tribunals superiors de justicia.

Article 15. Provisio de Places Vacants i Canvis de Lloc de Treball

1. Provisié de places vacants

Quan s’hagi produit una vacant i, segons el parer de la Direccié, calgui cobrir-la mitjangant seleccié
interna, aquesta seleccio s’ha de dur a terme d’acord amb les regles seglents:

a) La Direccié pot procedir a la cobertura mitjangant lliure designacié en el cas que les vacants

corresponguin a llocs de comandament o de confianga, mitjangant mobilitat horitzontal en qualsevol
cas, si I'adscripcié de personal es produeix a un lloc d’igual grau de valoracié que el personalment
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consolidat pel mogut, o mitjangant concurs-oposicié; tot aixd tenint en compte allé que estableix aquest
Conveni.

b) El concurs-oposicié s’ha de regir pel que disposa el seu reglament especific (Annex 5).

c) El personal amb capacitat disminuida pot, en funcié de les capacitats residuals apreciades per
I'empresa, ser recol-locat en un lloc de treball idoni, segons el parer de la Direccio, en les condicions i,
si escau, amb les garanties que assenyala I'apartat 3 d’aquest mateix article, si aquest lloc és de grau
inferior.

Es considera personal amb capacitat disminuida aquells treballador/es en qui concorri alguna limitacio
funcional o psiquica, derivada d’accident, malaltia o desgast fisic natural per radé d’edat, que afecti
'acompliment de les tasques propies de la seva professio habitual, i que els impedeixi desenvolupar de
manera correcta el seu lloc de treball amb un rendiment i una qualitat normals.

La representacié dels treballador/es en el Comite de Salut Laboral pot, pel conducte reglamentari
establert en cada moment, proposar a la Direccié de I'empresa la iniciaci6 del procés de reconeixement
intern de les situacions individuals de capacitat disminuida, i ha de ser informada sistematicament del
curs d’aquests processos i de la seva adaptacio al lloc, per al seguiment i control, aixi com de I'evolucié
general d’'aquestes situacions en els centres de treball respectius en les reunions ordinaries periddiques
d’aquest Comité.

2. Incidéncia salarial dels canvis de lloc de treball

Els canvis de lloc de treball, segons la causa que els origini, poden tenir les incidéncies seglients en
materia de retribucio:

a) En cas de promoci6, cal complir el que estableix el reglament especific (Annex 5).

b) Si el canvi es produis a instancia de les persones treballadores aquesta persona ha de sol-licitar-ho
per escrit i, en cas de ser acceptat per 'empresa, s’ha d’assignar a la persona treballadora la
remuneracié corresponent al nou lloc, sense dret a cap indemnitzacio.

c) En cas de mutu acord per al canvi, cal complir alld que s’hagi convingut per escrit entre empresa i
la persona treballadora.

d) Els canvis deguts a sancié reglamentaria han de comportar l'aplicacié de les condicions
economiques que corresponguin al nou lloc de treball.

e) Quan, d’acord a alldo que estableix I'apartat 1.c) d’aquest mateix article, 'empresa procedeixi al canvi
de lloc d’'una persona treballadora perqué li ha reconegut que es troba en situacié de capacitat laboral
disminuida, el salari que s’assigni a I'afectat en cap cas pot ser inferior al corresponent a més de dos
graus per sota del que personalment tingués consolidat.

La Direccio, en aquest cas, ha d’incrementar la retribucié a la qual s’ha fet referéncia en el paragraf
precedent amb I'assignacié d’'una garantia per capacitat disminuida, I'import de la qual s’ha de fixar en
el moment de I'adscripcié de la persona treballadora al nou lloc i que ha de ser revalorable
posteriorment, i consistira en la diferéncia entre aquesta nova retribucié i la que l'interessat pogués tenir
personalment consolidada, ambdues referides a la jornada i I'activitat normals, en quantia bruta i en
cOmput anual.

L’assignacio, si s’escau, d’aquesta garantia ha d’exigir el compromis previ per part de la persona
treballadora de complir les condicions segients:

— Seguir el tractament medic indicat pel Servei Medic de I'empresa.

— Acceptar expressament el lloc de treball, adequat a les seves condicions, ofert per la Direccié.
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— Seguir els cursos o els métodes de readaptacié ordenats per 'empresa.
— Assolir, en el nou lloc, el rendiment i el grau de qualitat establerts.

L’incompliment posterior per part de les persones treballadores de qualsevol de les condicions
assenyalades ha de donar lloc a la pérdua automatica de la garantia per capacitat disminuida.

La garantia per capacitat disminuida ha de ser objecte d’absorcié, fins a on arribi, en els augments
retributius que puguin correspondre per canvi de lloc de treball o per canvi de grau del lloc ocupat.

Quan, a instancia del Servei Médic de 'empresa, la Direccié considera que han desaparegut les causes
o les circumstancies que van determinar el reconeixement de la situacié de capacitat disminuida, la
persona treballadora s’ha de sotmetre al regim normal de feina i, en aquest supdsit, ha de continuar
percebent la garantia per capacitat disminuida en la quantia que en cada moment correspongui, fins
que sigui possible assignar-li un lloc del mateix grau que el que ocupava quan es va declarar la seva
disminucio, o quan passi a qualsevol altra situacié que tingui assignada una retribucié igual o superior.

f) Quan el canvi obeeixi a supléncies derivades de malaltia, accident de treball 0 maternitat, invalidesa
provisional, excedéncies, ocupacio de carrecs publics o sindicals, suspensio d’ocupacio i sou, llicéncies
reglamentaries i permisos potestatius, etc. del titular, el canvi s’ha de prolongar tot el temps que durin
les circumstancies que I'hagin motivat.

La situacié de supléncia Unicament pot significar, per al substitut, la consolidacié del grau del lloc
ocupat, quan el periode de la supléncia sigui superior a 12 mesos o, si és inferior, al periode minim
corresponent exigit del factor d’experiéncia del lloc objecte de la substitucio, sense perjudici que, durant
aquest periode, es percebin diferéncies salarials d’aproximacié progressiva, previs informes del
comandament sobre I'avaluacié favorable de la seva adaptacié a aquest lloc.

g) Quan el canvi de lloc tingui I'origen en conveniéncia de I'empresa i no concorri cap de les
circumstancies que assenyalen els paragrafs anteriors, 'empresa esta obligada a respectar la retribucio
corresponent al grau de valoracié que personalment tingui consolidat la persona treballadora, incloses
les garanties personals.

Els dubtes que poguessin sorgir de I'aplicacié d’aquest apartat, en cada cas particular, han de ser
objecte de coneixement per part de la representacio legal de les persones treballadores, sense que
aixo obsti a I'efectivitat del canvi acordat per la Direccio.

Article 16. Mobilitat Interna

Ateses les necessitats previsibles d’ajustaments de plantilles, el personal pot ser traslladat de centre, i
en tot cas, se li ha de respectar la categoria professional i el grau de retribucié consolidat, donant
prioritat a aquelles persones treballadores que, si tenen la mateixa competéncia profesional,
voluntariament ho sol-licitin. Els trasllats entre centres (41 Barcelona, 42 Madrid) s’han de comunicar a
les persones treballadores afectades amb I'antelacio possible.

La Direccié ha d’informar i raonar davant el Comite d’empresa la necessitat o la conveniéncia de la
realitzacio d’aquest tipus de trasllats, sense perjudici de la seva facultat d’efectuar-los. Aquesta facultat
s’ha d’entendre aixi mateix sense detriment del dret de les persones treballadores afectades
d’interposar, posteriorment, ells mateixos o a través dels seus representants legals, la reclamacio
oportuna davant els organismes jurisdiccionals o administratius, quan estimin que I'empresa ha
incomplert el que s’ha pactat.

Els trasllats a un altre centre que suposin canvi de localitat respecte del centre de treball d’origen s’han

de dur a terme mitjangant 'abonament de les contraprestacions economiques que contempli la llei
vigent.
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Capitol IV
Ordenacio de la Jornada

Article 17. Norma General

La regulacié d’aquesta materia s’ha d’acomodar a les disposicions legals aplicables, amb les
excepcions que s’especifiquen en els articles seglents.

Article 18. Jornada de Feina

La jornada de feina per a tot el personal afectat per aquest Conveni és de 223 dies laborables. Aquesta
jornada de feina s’ha de fer en regim de 8 hores diaries de dilluns a dijous, i de 6 hores diaries els
divendres.

Les persones treballadores disposen de 7 dies laborables del calendari esmentat, en quée es poden
absentar de la feina sense minva de la seva retribucié. El gaudi d’aquests dies s’ha de fer de manera
individual, no col-lectiva. Es poden agafar els dies de lliure disposicié per hores amb un minim de 4
hores.

Aixi mateix, i a fi d’adequar I'horari de la companyia a la seva activitat comercial, des de 1997 esta
establerta flexibilitat horaria en I'entrada i la sortida a la feina en els termes segients:

a. Flexibilitat en I'horari d’entrada a la feina entre les 08:00 i les 09:00 hores, i flexibilitat en I'horari de
sortida de la feina entre les 17:00 i les 18:00 hores amb 1 hora destinada al dinar, sempre que es
compleixi la jornada efectiva de 8 hores diaries.

b. En el periode comprés entre I'1 d’agost i el 31 d’agost, ambdos inclosos, i els divendres de tot I'any,
s’ha de mantenir I'horari d’entrada entre les 08:00 i les 09:00 hores, i s’ha de complir una jornada
efectiva de 6 hores diaries.

Quan un divendres sigui festiu en el calendari oficial de NIBSA, s’acorda traslladar el gaudi de la jornada
reduida al dijous immediatament anterior. En aquest cas en concret, no es percep la compensacio
econdmica de la JRV si es treballés la jornada completa de 8 hores.

L’empresa pot ordenar la feina en dies laborables que no es fa feina a 'empresa (dissabtes) al personal
necessari, al seu parer, per a la realitzacié de les tasques de tancament mensual, esdeveniments
d’assisténcia obligada o qualsevol es considerin necessaris, i amb aquest objectiu pot habilitar aquests
dies, en nombre no superior a 6, per executar aquestes feines amb el personal que sigui necessari.
Quan I'empresa faci Us d’aquesta facultat, les hores treballades els dies esmentats tenen la
consideracio de feina en festius.

Tot i alld que s’ha pactat en els paragrafs anteriors, el comput del limit legal d’hores extraordinaries
s’inicia a partir de la jornada maxima legal vigent en cada moment.

Article 19. Serveis Minims en Festius

D’acord amb les necessitats de servei especifiques de la nostra activitat comercial, la Direccié ha
d’establir reforgos per cobrir serveis minims en aquelles arees de la companyia que, per la seva
naturalesa i en cada moment, aixi ho requereixin, segons el parer de la Direcci6.

En aquest sentit, es poden establir jornades de feina en els supdsits seglients:

— Durant els dies assenyalats en el calendari laboral com a festius pactats (dies feiners sense feina a
'empresa).

— En dissabtes i diumenges de manera excepcional; en aquest cas, estan expressament exclosos els

dissabtes i els diumenges en vigilies de les vacances estivals de la persona treballadora, aixi com els
compresos en el periode de Nadal.
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— Durant els dies assenyalats en el calendari com a festius locals, quan hi hagi causes organitzatives
que justifiquin la cobertura d’algun dels serveis que ofereix la companyia.

Aquests serveis s’han d’intentar cobrir, en la mesura que sigui possible, amb personal voluntari, segons
el perfil del lloc que cal cobrir i amb avis previ de 15 dies d’antelacid.

En cas que no hi hagi voluntaris, la Direccié ha de designar les persones treballadores que hagin de
cobrir el servei. En aquest cas, s’ha de limitar el nombre de festius o dissabtes per persona treballadora
a un maxim de 3 per cada any.

Aixi mateix, s’estableix que, per cada jornada completa treballada, les persones treballadores afectades
(EVP-6) tenen dret a la percepcié d’'un complement salarial segons I'’Annex Taules Salarials, aixi com
al gaudi del descans compensatori equivalent.

El complement salarial esmentat s’ha d’actualitzar amb I'lPC anual durant cada any de vigéncia del
Conveni.

El gaudir del descans compensatori s’ha d’establir de mutu acord i dins el termini dels 12 mesos
seglents al dia treballat.

Article 20. Vacances

S’estableix, amb caracter general, un periode de gaudi de vacances estivals que comprén des del 15
de juliol fins al 5 de setembre, ambdés inclosos.

La durada del periode de vacances és de 30 dies naturals, o de la part proporcional corresponent en el
suposit que I'antiguitat de la persona treballadora sigui inferior a un any, en els termes que assenyala
I'article 38 de I'Estatut de les Persones Treballadores.

Per a la determinaci6 del calendari individual de vacances estivals, s’assignen 20 dies laborables en el
periode comprés entre el 15 de juliol i el 5 de setembre, i es garanteix un periode de gaudi de 4
setmanes ininterrompudes. En cas que aquest periode coincideixi amb algun festiu oficial o pactat, la
persona treballadora pot gaudir-lo en una altra data de la seva lliure eleccié.

S’han de compatibilitzar, en la mesura que sigui possible, els interessos de les persones treballadores
amb els de 'organitzacio, i el periode de gaudi individual s’ha de preavisar amb un minim de 3 mesos
d’antelacio.

Quan el periode de vacances individual ja preavisat coincideixi en el temps amb una incapacitat
temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensi6 del
contracte de treball previst en els apartats 4, 5i 7 de I'article 48 del Estatut dels Treballador/es, es tindra
dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudir del permis
que per aplicacio d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensio, encara que
hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la persona treballadora gaudir-
les, totalment o parcialment, durant I'any natural al fet que corresponen, la persona treballadora podra
fer-lo una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a
partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Article 21. Calendari Laboral

La representacio legal dels treballadors i la Direccié han d’estudiar el calendari laboral, amb I'objectiu
que estigui definit abans del 31 de desembre de I'any anterior al de la seva aplicacio.

Un minim de 2 dies de vacances s’han de gaudir el mes de desembre.
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Article 22. Permisos i Llicéncies

La persona treballadora, si avisa amb I'antelacié possible i ho justifica adequadament, pot faltar o
absentar-se de la feina amb dret a remuneracio, per algun dels motius i durant el temps que s’expressa
a continuacié:

a) Per matrimoni o registre de parella de fet: 15 dies naturals.
b) Per defuncié de fills, fills politics i conjuge: 7 dies naturals.

c) Per defunci6 de pares, germans, avis o0 nets, ja siguin politics o de consanguinitat: 3 dies naturals,
2 dels quals hauran de ser en tot cas laborables.

d) Per malaltia greu o intervencié quirirgica que requereixi hospitalitzacié de pares, pares politics, avis,
fills o conjuge: el permis estipulat per la llei.

e) Per naixement de fill: el que estipula la llei.
f) Per matrimoni de fills o germans: 1 dia natural.

g) Per renovacié del DNI dins el termini reglamentariament establert per al tramit: el temps
indispensable.

h) Pel temps necessari en els casos d’assisténcia o consulta médica d’especialistes de la Seguretat
Social, quan I'horari de consulta coincideixi amb el de feina i es prescrigui aquesta consulta per part del
facultatiu de medicina general. Préviament, la persona treballadora ha de presentar a 'empresa el
volant justificatiu de la prescripciéo médica referida. En els altres casos d’assisténcia a consulta médica:
fins al limit de 16 hores a I'any. Per a ambdds suposits, s’ha de presentar justificacié posterior de la
visita realitzada.

Aixi mateix, i mentre no hi hagi Servei Médic al centre de treball, les persones treballadores tenen dret
a ampliar el limit de 16 hores a qué fa referéncia I'apartat anterior fins al limit de 32 hores, i han de
presentar justificacié posterior de la visita realitzada. Si per problemes de salut, justificats
adequadament, la persona treballadora ha de superar aquest nou limit, excepcionalment s’aplica també
el mateix tractament.

i) Pel temps necessari per a la realitzacié d’examens de formacié reglada.

j) Peltemps necessari per a la realitzacié d’examens valids per a I'obtencié d’una titulacié que, segons
el parer de la companyia, sigui coherent amb I'objecte de 'empresa. Inclou el permis de conduccio.

En els punts b), ¢), d), e) precedents, els dies a qué es fa referéncia es poden ampliar 2 dies més, quan
la persona treballadora s’hagi de desplagar fora de la comunitat autonoma de Catalunya (per a les
persones treballadores del centre de treball de Barcelona) i a més de 300 quilometres de Madrid (per a
les persones treballadores del centre de treball de Madrid) pel motiu que justifica el permis.

En els punts b), ¢), d) i f), si la circumstancia que dona lloc a la llicéncia es produeix en un moment del
dia en que la persona treballadora ja ha iniciat el seu horari de treball, aquest dia no computa com a
part del periode de durada de la llicéncia.

Les parelles de fet s’'incorporen a aquesta regulacio. La condicié de parella de fet s’ha d’acreditar
mitjangant certificacié de registre public.

A més d’aquests permisos o llicencies retribuides, la persona treballadora té dret als restants aqui no

contemplats que es trobin previstos a la llei vigent de I'Estatut de les Persones Treballadores, pel temps
que aquestes disposicions assenyalin i amb el regim de retribucié que s’hi estableix.
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Article 23. Hores Extraordinaries

Es consideren hores extraordinaries aquelles hores que es realitzin per sobre de la durada maxima de
la jornada ordinaria de treball.

Les hores que s’han de realitzar que, en tant que extraordinaries, tenen la condicié de voluntaries,
excepte pacte en sentit contrari, no han de superar, individualment, els topalls legals establerts.

La Direccié ha d’informar de manera prévia i detallada al Comité d’empresa, o a la Comissié de
Seguiment i Control que aquest Comité designi d’entre els seus components, del nombre i les causes
de les hores extraordinaries que cal realitzar i, mensualment, de les ja realitzades.

Capitol V
Régim de Condicions Economiques

Article 24. Principis Generals

La retribucié a 'empresa es basa, fonamentalment, en la valoracié del lloc de treball exercit de manera
efectiva i correcta, en la consecucié del rendiment minim exigible d’acord amb les estipulacions del
Conveni, i en el compliment de les condicions exigides per al seu dret a percebre.

Els impostos, les carregues socials i qualsevol altres deduccions de tipus obligatori, que graven en
lactualitat o poguessin gravar en el futur les percepcions del personal, les ha de satisfer qui
correspongui segons la llei.

Consequentment, els imports de les percepcions que figuren en aquest Conveni s’entenen en tot cas
com a quantitats brutes.

Els salaris de cotitzacié a efectes del Regim General de la Seguretat Social sén, en cada cas, els
establerts legalment.

Article 25. Condicions Salarials del Conveni
Les condicions salarials d’aquest Conveni sén les que especifica ’Annex 2 Taules Salarials.
Article 26. Premi de Vinculacio i Antiguitat

Per a tots els anys de vigencia del Conveni, l'import d’antiguitat s’ha d’'incrementar en la mateixa
proporcié que el salari de taules (Annex 2).

Els imports comencen a reportar-se a partir d'1 de gener de I'any que es compleixi cada quinquenni, si
la data de venciment és anterior al 30 de juny, i des de I'1 de juliol, si la data de venciment és posterior
aI'1 de juliol.

Aquesta quantitat, pactada expressament a tant algcat, ha de ser la mateixa per a tots els graus de
valoracio o llocs de treball.

L’abonament d’aquest premi s’ha d’efectuar en 12 mensualitats sense que afectin el calcul del premi
de vacances i permisos i llicéncies que especifica I'article 22.

Si la persona treballadora deixés la plaga vacant a 'empresa abans de la seva percepcié, ha de rebre
la part proporcional corresponent.

Article 27. Import o Suplement d’Hores Extraordinaries

Les hores extraordinaries que, pel que fa a la seva obligatorietat o llibertat de realitzacid, es regeixen
per les normes legals aplicables i allo que estableix aquest Conveni, s’han d’abonar a tant algat
expressament convingut, segons les tarifes o els imports totals que assenyala I'Annex 2 d’aquest
Conveni. L’import de les hores extra s’ha d’incrementar en el mateix percentatge que salari anual
(Annex 2).
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Article 28. Gratificacions Reglamentaries (de juliol i Nadal)

Les gratificacions reglamentaries s’han d’abonar a rad dels imports convinguts expressament a tant
algat per a cada grau de valoraci6 als valors que assenyala ’Annex 2 d’aquest Conveni, reportant
cadascuna d’elles en quantia proporcional al nombre de dies de permanéncia a 'empresa pel que fa a
una anualitat completa (365 dies).

Article 29. Forma de Pagament

Les retribucions del personal s’han de fer efectives, per mensualitats vencudes, el dia 15 del mes
seguent al del seu dret a percebre, mitjangant transferéncia a I'entitat bancaria o d’estalvis que la
persona treballadora designi.

Les gratificacions reglamentaries de juliol i Nadal s’han d’abonar a tot el personal. La primera, el darrer
dia habil de la penultima setmana anterior a l'inici del periode general de vacances i, la segona, el dia
habil immediatament anterior al 22 de desembre.

Els avangaments que en el seu dia es van concedir per la supressié de les bestretes setmanals i variacio
de les dates de pagament s’han de liquidar en el moment del cessament de les persones treballadores
a 'empresa.

Capitol VI
Prestacions Especials

Article 30. Dietes i Quilometratge

A partir de I'1 d’abril de 2012, es modifica el sistema actual de pagament de dietes per adaptar-nos a
la normativa de Nissan a Europa segons la politica actual de viatges, que preval sempre sobre el text
del Conveni.

Aixi mateix, i amb la mateixa data d’efectes, el pagament del quildmetre realitzat en comissié de servei
en cotxe propietat de les persones treballadores s’ha de fer a ra6 de 0,21€, i en cotxe de propietat de
la companyia, a rad de 0,14€. Els treballador/es que disposin de targeta de combustible corporativa no
tenen dret a percebre quilometratge.

Article 31. Ajuda als Treballador/es amb Conjuge, Parella de Fet, Fills o Tutelats Disminuits Fisics o
Psiquics

S’estableix una ajuda per a aquelles persones treballadores que tinguin a carrec seu, o sota la seva
tutela efectiva, un conjuge, parella de fet, fills o tutelats a qui se’ls hagi reconegut la condici6 legal
referida per part de I'organisme administratiu corresponent. La minusvalidesa reconeguda ha de ser
d’un minim del 33%.

L’import d’aquesta ajuda per a tota la vigéncia del Conveni és de 200€ mensuals.

Article 32. Credits per a Adquisicié o Rehabilitacié d’Habitatge

Es concedeixen crédits per a 'adquisicié d’habitatge propi o per a la rehabilitacié de I'habitatge habitual.
S’estableix la quantia de fins a 20.000€ per a tota la vigéncia del Conveni, per als suposits i en les
condicions que assenyala I’Annex 3 d’aquest Conveni.

Article 33. Asseguranga Col- lectiva de Vida i Accidents

A partir de I'1 de maig de 2016, s’unifiquen les polisses de les assegurances de vida col-lectiva i
d’accident, de manera que, en cas d’incidéncia d’'un persones treballadores, I'import assegurat és dues

vegades el Salari base anual de les persones treballadores. No s’inclou en la polissa cap dels
complements personals.
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Article 34. Prestacions Complementaries per Incapacitat Temporal Derivada de Malaltia Comuna o
Accident No Laboral

Durant la situacié legal d’incapacitat temporal per aquesta causa, 'empresa ha d’abonar una
indemnitzacié complementaria de les prestacions de la Seguretat Social en la quantia i sota les
condicions que conté '’Annex 4 d’aquest Conveni.

Article 35. Prestacio Complementaria per Incapacitat Temporal Derivada d’Accident de Treball o de
Malaltia Profesional

S’estableix un complement a carrec de 'empresa per als casos d’incapacitat temporal per accident de
treball o malaltia professional, mentre estigui vigent el régim actual d’autoasseguranga d’accidents de
treball i malalties professionals, fins a completar el 100% del salari regulador legalment establert en
cada moment, a partir del primer dia de baixa per aquesta causa i mentre la persona treballadora es
trobi en la situacié legal referida d’'incapacitat temporal.

Article 36. Premi de Jubilacio

Es lliuren 1.900€, sense revisié possible per tota la durada del Conveni, una sola vegada en el moment
de la jubilacié, a la persona treballadora que passin a la situacio referida en una edat compresa entre
els 60 i els 67 anys.

Article 37. Beques d’Estudi

Per a tota la vigéncia del Conveni, s’ha d’abonar a les persones treballadores en actiu, en la data del
seu abonament, la quantitat que recull 'Annex 2 Taules Salarials, amb import idéntic per a tots els graus
de valoraci6 que recullen les taules salarials i pel concepte de beques d’estudi, per cada fill/a en edat

compresa entre 1i 18 anys, complerts en la data de 'abonament (liquidacié del mes de setembre de
cada any).

S’estableix un sistema d’ajuda a I'estudi per als treballador/es, consistent a assignar un maxim del 40%
de I'import total de la matricula abonada per a la realitzacié de carreres universitaries (de cicle mitja o
superior) i que s’ha de distribuir, proporcionalment, entre el nombre d'assignatures aprovades en
finalitzar el curs acadéemic.

En el cas que la persona treballadora abandoni de manera voluntaria o per acomiadament procedent
la companyia abans de 2 anys després de la finalitzacié dels estudis pels quals ha percebut I'ajuda, ha
de tornar integra la quantitat percebuda.

Article 38. Servei de Menjadors

El preu del cobert és de 0,15€ més IVA.

Article 39. Adquisicié de Productes de la Compania

Els treballador/es poden adquirir per a ells mateixos i al seu nom, els productes fabricats o
comercialitzats per la companyia, ja sigui vehicle nou o d’ocasio, segons la politica vigent en cada
moment.

b) Finangament

Individual, a través de la financera de la marca, pels terminis maxims que estableix la legislacié aplicable
i amb les condicions de finangcament que estableix aquesta entitat.

c) Periodicitat en I'adquisicio

La possibilitat d’adquisicié s’estén a qualsevol dels tipus de productes fabricats o comercialitzats per
'empresa per a consum general, segons la politica vigent en cada moment.
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Article 40. Comissio6 per a Activitats Culturals i Esportives

Es constitueix, en substitucié de I'’Agrupacio Cultural anterior, la Comissio Paritaria Mixta per a Activitats
Culturals i Esportives, les funcions de la qual sén les seglents:

Proposar a la Direccié de I'empresa el desenvolupament d’activitats culturals i esportives que puguin
resultar d’interes per a les persones treballadores pertanyents a la plantilla de 'empresa, i que es puguin
fer fora de les hores de feina.

Capitol VII
Regim Disciplinari

Article 41. Faltes i Sancions

En materia de faltes i sancions, cal complir alld que disposa aquest Conveni, alld que estableix I'Estatut
dels Treballador/es i les altres lleis i normes complementaries aplicables.

1. L’empresa pot sancionar, com a falta laboral, les accions o les omissions culpables dels
treballador/es que es produeixin en ocasié 0 com a conseqliéncia de la relacié laboral, i que suposin
un incompliment contractual dels seus deures laborals, i d’acord amb la graduacié de les faltes que
estableixen els articles seglents.

2. La sanci6 de les faltes requereix comunicacié per escrit a la persona treballadora, fent constar la
data i els fets que I'han motivat.

3. L’empresa ha de notificar als representants legals dels treballador/es qualsevol sancié imposada per
falta greu i molt greu que s’imposi.

4. Un cop imposada la sancio, el seu compliment temporal es pot dilatar fins a 60 dies després de la
data de la imposicio.

5. Qualsevol falta comesa per les persones treballadores es classifica segons la seva transcendéncia
o intenci6 en: lleu, greu o molt greu.

e Faltes lleus
Es consideren faltes lleus, les seglients:

1. La impuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida de la feina en fins a 3 ocasions en un periode
d’un mes.

2. La manca d’assisténcia injustificada d’1 dia a la feina en el periode d’un mes.

3. No notificar amb caracter previ o, si escau, dins de les 24 hores seguents, la manca d’assisténcia a
la feina, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho pogut fer.

4. L’abandonament del servei o del lloc de treball sense causa justificada per periodes breus de temps,
si com a consequéencia d’aixd s’ocasionés perjudici d’alguna consideracié en les persones o en les
coses.

5. Els deterioraments lleus en la conservaci6 o en el manteniment dels equips i el material de treball
dels quals s’és responsable. Inclou equips informatics, vehicles de la companyia, materials de
diagnostic, etc.

6. La desatencio o la manca de correccio en el tracte amb els clients o els proveidors de 'empresa.

7. No comunicar a 'empresa els canvis de residéncia o domicili, sempre que aquests canvis puguin
ocasionar algun tipus de conflicte o perjudici als seus companys o a 'empresa.
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8. No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats en la familia de la persona
treballadora que tinguin incidéncia en la Seguretat Social o en '’Administracié Tributaria.

9. Totes aquelles faltes que suposin I'incompliment de prescripcions, ordres 0 mandats d’un superior
en I'exercici regular de les seves funcions, que no comportin perjudicis o riscos per a les persones o les
coses.

10. La manca d’assistencia als cursos de formaci6 teorica o practica, dins de la jornada de treball.
11. Discutir amb els companys/es, amb els clients o els proveidors dins de la jornada de treball.
12. L'embriaguesa o el consum de drogues a la feina, excepte les prescrites per un metge.

13. No fer el registre de jornada diari obligatori segons el Reial Decret Llei 8/2019, pels mitjans que
I'empresa proporcioni.

o Faltes greus
Es consideren faltes greus, les seglents:

1. La impuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida de la feina en més de 3 ocasions en un periode
d’un mes.

2. La manca d’assisténcia no justificada a la feina en 2 dies consecutius o 4 dies alterns, durant el
periode d’'un mes.

3. El falsejament o 'omissié maliciosa de les dades que tinguin incidéencia tributaria o en la Seguretat
Social.

4. Entretenir-se amb jocs o distraccions de qualsevol indole durant la jornada de treball de manera
reiterada i causar, amb aix0d, un perjudici al desenvolupament laboral.

5. La desobediencia de les ordres o els mandats de les persones de qui es depén organicament en
I'exercici regular de les seves funcions, sempre que aix0 ocasioni o tingui una transcendéncia greu per
a les persones o les coses.

6. La manca d’agengament i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys/es de
treball i sempre que préviament s’hagi produit I'adverténcia oportuna per part de 'empresa.

7. La negligéncia o la desidia en la feina que n’afecti la bona marxa, sempre que d’aixd no es derivi
perjudici greu per a 'empresa o les coses.

8. La realitzacid, sense consentiment previ de I'empresa, de feines particulars, durant la jornada de
treball, aixi com I'ocupacié per a usos propis o aliens dels Utils, les eines, la maquinaria o els vehicles
de I'empresa, fins i tot fora de la jornada de treball.

9. La reincidéncia en la comissié de falta lleu (exclosa la manca de puntualitat) encara que sigui de
naturalesa diferent, dins d’un trimestre i si hi ha hagut sancio.

10. La reincidéncia en els deterioraments lleus en la conservacié o en el manteniment dels equips i el
material de treball dels quals s’és responsable. Inclou equips informatics, vehicles de la companyia,
materials de diagnostic, etc.

11. Qualsevol atemptat contra la llibertat sexual de les persones treballadores que es manifesti en
ofenses verbals o fisiques, manca de respecte a la intimitat o a la dignitat de les persones. Vegeu
'Annex x Pla d’lgualtat.

12. L'embriaguesa o I'estat derivat del consum de drogues, ja que provoca alteracié en les facultats
fisiques o psicologiques en 'acompliment de les seves funcions i pot implicar un risc en el nivell de
proteccié de la seguretat i la salut dels treballador/es.
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o Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus, les seglents:

1. La impuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida de la feina en més de 10 ocasions durant un
periode de 6 mesos, 0 més de 20 en un any.

2. Lamanca d’assisténcia a la feina durant 3 dies consecutius o 5 d’alterns durant un periode d’un mes.

3. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, i el furt o el robatori, tant
als seus companys/es de treball com a 'empresa o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies
de 'empresa, o durant la feina en qualsevol altre lloc.

4. La simulaci6 de malaltia o accident. S’entén que hi ha infraccié laboral quan, si la persona
treballadora es troba de baixa per qualsevol de les causes assenyalades, fa feines de qualsevol indole
per compte propi o d’altri. També té la consideracié de falta molt greu qualsevol manipulacié efectuada
per prolongar la baixa per accident o malaltia.

5. L’abandonament del servei o el lloc de treball sense causa justificada, encara que sigui per temps
breu, si a consequeéencia d’'aixo s’ocasiona un perjudici considerable a 'empresa o als companys/es de
treball, posa en perill la seguretat o és causa d’accident.

6. El trencament o la violacio de secrets de confidencialitat obligada de I'empresa.
7. La realitzacio d’activitats que impliquin competéncia deslleial a 'empresa.
8. La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

9. Els maltractaments de paraula o obra, la manca de respecte i consideracio als seus superiors o als
familiars d’aquests superiors, aixi com als seus companys/es de treball, proveidors i clients de
I'empresa.

10. La reincidencia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes es
cometin en el periode de 2 mesos i hi hagi hagut sanci6.

11. La desobediéncia de les ordres o els mandats dels seus superiors en qualsevol materia de treball,
si impliqués perjudici notori per a 'empresa o els seus companys/es de treball, llevat que siguin deguts
a l'abus d’autoritat. Tenen la consideracié d’abus d’autoritat, els actes realitzats per directius, caps o
comandaments intermedis, amb infraccié manifesta i deliberada dels preceptes legals i amb exercici
per a la persona treballadora.

12. Els atemptats contra la llibertat sexual en I'entorn laboral que es produeixin en aprofitar una posicio
de superioritat laboral o que s’exerceixin sobre persones especialment vulnerables per la seva situacié
personal o laboral.

e Sancions

Les sancions maximes que poden imposar-se per la comissié de les faltes assenyalades sén les
seglents:

— Per faltes lleus
Amonestacio per escrit

— Per faltes greus

Amonestacié per escrit
Suspensi6 d’ocupacié i sou de 2 a 20 dies
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— Per faltes molt greus

Amonestacio per escrit

Suspensio6 d’ocupacié i sou de 2 a 20 dies
Acomiadament

Capitol VIII
Inaplicacio de Condicions de Feina

Article 42. Clausula d’Inaplicacié de Condicions de Feina

De conformitat amb el que estableix I'article 85 apartat 3 c) del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors,
en la seva redaccié de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, en aquest article es regula el procediment per
solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié de les condicions
de treball a qué fa referéncia I'article 82.3 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors.

Quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié, per acord entre
'empresa i la representacio de les persones treballadores, es pot procedir a inaplicar a 'empresa les
previsions que conté el Conveni col-lectiu que afectin les materies segiients:

Jornada de feina

Horari i distribucié del temps de treball

Régim de treball per torns

Sistema de remuneraci6 i quantia salarial

Sistema de treball i rendiment

Funcions, quan excedeixin els limits de I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors
Millores voluntaries de I'accio protectora de la Seguretat Social

@ "0 o000

L’empresa ha de comunicar als representants de les persones treballadores la seva intencié d’inaplicar
les previsions que conté el Conveni col-lectiu relatives a alguna/es d’aquelles condicions de treball.

Per valorar aquesta situacié i intentar arribar a un acord entre les parts, es poden tenir en compte
informes d’auditors o censors jurats de comptes, memodria explicativa, balangos, comptes de resultats,
volum de negoci, plans de futur, etc., que s’han de posar a disposicio dels representants de les persones
treballadores, que estan obligats a tractar amb les major reserva i sigil professional la informacié rebuda
i les dades a les quals hagin tingut accés com a conseqliéncia del que estableixen els paragrafs
anteriors.

En cas que es produeixi acord en les negociacions entre I'empresa i els representants de les persones
treballadores, s’ha de comunicar a la Comissio Paritaria en el termini de les 24 hores seglents.

En el suposit de desacord, i després d’haver esgotat un periode de negociacié de durada no superior a
15 dies naturals, les parts aixi ho han de comunicar a la Comissié Paritaria, que té un termini de 7 dies
als efectes d’emetre un informe. Per fer-ho, han de remetre documentacioé suficient perque la Comissio
pugui pronunciar-se, sense perjudici que aquesta Comissié pugui sol-licitar aclariment o ampliacié de
la documentacié lliurada.

Si un cop obtingut I'informe de la Comissié Paritaria segueix el desacord entre les parts, aquestes parts
poden recorrer als mecanismes de mediacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya, als efectes
d’aconseguir un acord. En el cas que el procés de mediacio no arribi a bon fi, qualsevol de les parts pot
sotmetre la discrepancia a un procediment arbitral.
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Disposicions Finals
Disposicié Final Primera

Els temes de representacioé de les persones treballadores i accio sindical a 'empresa es regeixen per
allo que estableix I'Estatut dels Treballadors, la Llei Organica de Llibertat Sindical i altres disposicions
dictades en el seu desenvolupament.

Al centre de treball, 'empresa ha de facilitar als sindicats més representatius en el seu si (CCOO i
SIGEN-SIR USOC) un local per a cadascun d’ells per a la seva utilitzacié, amb la dotacié administrativa
seglent: taula, cadires, PC, teléfon i arxiu.

La representacié de les persones treballadores sol-licita poder mantenir periddicament una reunié, a la
qual pugui assistir un representant de cadascun d’aquests sindicats per cadascun dels centres de treball
de la companyia. La representacié de 'empresa accepta la sol-licitud esmentada, i s’estipula que la
periodicitat per a aquestes reunions és una reunié, com a maxim, cada 3 mesos.

Aquest acord afecta Unicament i exclusivament els dos grups sindicals (CCOO i SIGEN-SIR USOC)
representats en aquestes negociacions.

Disposicio Final Segona

La Direccio ha d’'informar el Comité d’empresa sobre els models de contracte utilitzats a 'empresa
(formularis generals i clausules addicionals tipus) trimestralment, de I'evolucié probable de I'ocupacié
en el centre de treball respectiu; i mensualment:

— Sobre les altes de personal o renovacions de contractes produides, amb indicacié de nom, data
d’ingrés o renovacio, nimero d’identificacié de la persona treballadora classificacié professional i grau
de valoracié assignat, i durada del contracte o termini pel qual es renova.

— Sobre els cessaments produits i els seus motius.

— De les xifres de plantilla activa i total, segons modalitats de contracte.

— L’empresa es compromet a donar informacié al Comité d’empresa sobre els estudiants en practiques
que en cada moment siguin a la companyia: adrega, departament, data d’inici i data de finalitzacié
estimada. Aixi com de la plantilla temporal i la subcontractada.

Disposicié Final Tercera

En matéria de Seguretat i Higiene en el treball seran d’aplicacié les disposicions contingudes en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals, el Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril,
pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball i en la
normativa concordant i complementaria, a cada moment vigent, que resulti d’obligada i general o
especifica aplicacio a les activitats de 'empresa.

Les parts signants del Conveni s6n conscients de la importancia i la necessitat d’'una mentalitzacié
adequada en aquests aspectes, i declaren la seva intencié de potenciar les activitats formatives sobre
aquest particular, aixi com I'actuacio dels Serveis Médics de 'empresa i de Proteccio i Seguretat, sense

perjudici de la tasca que en aquest camp tenen atribuida tant els Comités de Seguretat i Salut Laboral,
com la linia de comandament.

Disposicié Final Quarta

Per tot alld que no estableixi de manera especifica aquest Conveni, regeixen, com a normes supletories,
les disposicions legals aplicables a les relacions regulades aqui.

Disposicié Final Cinquena

L’empresa, un cop efectuat el diposit i el registre oficial d’aquest Conveni, 'ha de publicar pels canals
habituals.
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ANNEX 1 )
ORGANITZACIO DE LA FEINA (Valoracio de liocs de treball)

Secci6 Primera. Analisi i valoraci6 de tasques. Manual de valoracié de llocs de treball.

1. Objecte

L’analisi i la valoracio de tasques té per objecte el coneixement i la taxacié de les funcions que, en
conjunt, constitueixen el contingut de cadascun dels llocs de treball, i la definicié conseglient de la seva
ordenaci6 en el conjunt dels llocs de treball.

2. Manual de valoracio

Per al desenvolupament del que s’ha assenyalat en I'apartat precedent, s’ha de disposar d’'un Manual
de Valoracié per a les persones treballadores.

3. Canvis de grau

Totes les persones treballadores que van entrar o entraran a partir d'1 de gener de 2008 estan com a
maxim en el grup 3, nivell 1 (STAFF) fins que compleixin les condicions d’experiéncia, coneixements,
etc. de la descripci6 del seu lloc de treball (DPT). El periode maxim en aquesta situacié és de 2 anys.
En aquest moment, han d’entrar al nivell 1 del grup que els correspongui. Després d’un any d’haver
entrat en el nivell 1, han de passar al nivell 2.

Per passar al nivell 3, s’han de complir dos dels tres conceptes seguents:

— 3 anys més d’antiguitat a partir de la data quan s’ha assolit el nivell 2.
— Consecuci6 del 65% dels objectius personals de I'acumulat dels 3 anys.
— Obtenir 10 punts de formacié segons la taula seglent:

Un master 10 punts
Assiténcia a un seminari 1 punt
Informatica
Curs basic 0,5 punts
Curs mitja 1 punt
Curs avancgat 1,5 punts
Cursos d’especialitzacio
Durada minima de 56 hores 1 punt
Durada minima de 200 hores 3 punts
Durada d’un any lectiu 6 punts

Idiomes: increment de TOEIC o equivalent
Fins a 500 punts

90% d’assisténcia al curs 0,5 punts

Increment de cada 100 punts 0,5 punts
De 501 punts en endavant

90% d’assisténcia al curs 0,5 punts

Increment de cada 50 punts 1 punt
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ANNEX 2
CONDICIONS SALARIALS DEL CONVENI

S’estableix un increment anual fix de salari sobre les taules salarials actuals per a tota la durada
d’aquest Conveni col-lectiu segons la distribucié seguent:

— IPC (nacional) real de 'any immediatament anterior (natural) més 0,5 amb un minim d'1% i un maxim
del 2,5%. En el cas que I'lPC superi el 2,5%, només s’aplica I'increment de I'IPC.

Aquest increment s’aplica també sobre els conceptes salarials Ajustament de Conveni i Garantia
Personal.

Es modifica el sistema de compensacié variable per a tot el personal de la companyia pactat en el VIII
Conveni col-lectiu segons la taula seglent:

EVP-5 Entre 0i 11%
Caps de districte Entre 0i 10%
EVP-6 i inferiors Entre 0i 7%

L’1% d’increment s’aplica de la manera segtient: 0,50% d’increment en objectius col-lectius i 0,50%
d’increment en objectius individuals.

Els objectius sdn quantificables, i son 3 per al personal de STAFF i 4 per als caps de districte. En
ambdds casos, un és comu per a tota la companyia. Els objectius individuals es fixen de comu acord
entre el comandament i la persona treballadora. L’objectiu de la companyia s’ha de fixar de comu acord
amb la representacié dels treballador/es. Els periodes de durada sén I'exercici fiscal (actualment abril
— marg).

En tots els casos, s’ha d’arribar a un acord entre el comandament i la persona treballadora, tant en la
fixacié com en la valoraci6 final dels objectius, perd, per si aixd no és possible, es crea una Comissio

Paritaria, RLT — empresa, per solucionar les discrepancies entre les parts, tenint en compte les
persones que es puguin trobar en situacié de baixa d'IT i/o maternitat/paternitat.

(Continua en la pagina segtent)
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TAULES DE RETRIBUCIONS BRUTES DE LES PERSONES TREBALLADORES DE NIBSA

Vigencia: 01.04.2024 a 31.03.2025

Grau de Import hores jgr?g:jgepsgﬁga
valoracié Anual FY24 Mensual extres 2024 2024
(1) @)
1.1 31.231,51 2.230,82
1.2 33.299,50 2.378,54 28,35 13,24
1.3 33.711,89 2.407,99
2.1 33.711,89 2.407,99
2.2 36.811,46 2.629,39 29,62 13,87
2.3 39.363,19 2.811,66
3.1 36.811,46 2.629,39
3.2 40.467,33 2.890,52 32,13 14,50
3.3 45.382,13 3.241,58
4.1 48.978,74 3.498,48
4.2 52.606,80 3.757,63 34,65 15,75
4.3 54.420,82 3.887,20
5.1 54.420,82 3.887,20
5.2 58.048,88 4.146,35 38,44 17,02
5.3 61.676,94 4.405,50

1) Les hores extra s’abonaren totes al valor uUnic, assenyalat per a cada grau de valoracio.
2) Els imports indicats, convinguts expressament a tant algat, s’abonen a qui correspongui per
aplicacio del que s’ha pactat en el text del Conveni.

Premi de vinculacié (un quinqueni)

Serveis minims en festiu
compensacié econémica (import dia)

Prestacions especials
Ajuda per fills dism. (import per fill)

Crédit adquisici6 vivenda
Premi jubilaci6é
Beques estudi (import per fill)

Asseguranga de vida col-lectiu i accidents

55,21

197,96

200,00

20.000,00
1.900,00
125,00

2 vegades el salari base de taules
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ANNEX 3
CREDITS PER A HABITATGE

Article 1. Classe i Destinaci6 de 'Habitatge (primera residéencia)
Els préstecs es concedeixen per a:

a) L’adquisicid o la construccido d’habitatges (primera residéncia) destinats a ser habitats per la
persona treballadora i els familiars que convisquin regularment amb ell.

b) Rehabilitaci6 de I'habitatge habitual de la persona treballadora i els familiars que convisquin
regularment amb ell, sempre que el cost real superi els 3.000€.

A aquests efectes, queden compresos tant els suposits que, segons la normativa fiscal vigent en cada
moment, tinguin amb la consideracid de deduccié per adquisicio d’habitatge, com les obres i/o les
reformes d’importancia.

Article 2. Personal amb Dret a Sol-licitar Préstecs

Tenen dret a sol-licitar de la Direccié de I'empresa un préstec per adquirir/construir un habitatge o
rehabilitar, tots aquelles persones treballadores que portin un minim de 2 anys de serveis efectius a
'empresa.

S’exceptua:

a) Personal sancionat per faltes greus o molt greus en els darrers 24 mesos.

b) Personal que tingui vigent un préstec per habitatge. Per poder sol-licitar un nou préstec per a
habitatge, ha d’amortitzar el primer.

La companyia destina un import maxim de 100.000€ anuals a aquesta partida. S’ha de respectar I'ordre
de peticio a I'hora d’assignar el préstec.

Article 3. Quantia dels Préstecs

Els préstecs per a la construccioé o I'adquisicio d’habitatges s’atorguen en la quantia sol-licitada fins al
limit que estableix aquest Conveni col-lectiu.

Article 4. Termini d’Amortitzacié

La durada dels préstecs concedits per 'empresa és de 10 anys i s’amortitzen anualment a raé d’un
10%, la quantitat dels quals pot dividir-se en 12 mensualitats. Els beneficiaris poden anticipar
I'amortitzacio total o parcial quan ho estimin convenient, amb un maxim d’una vegada a I'any.

Article 5. Interessos

La quantitat prestada per 'empresa produeix un interés del 3% anual, tipus d’interés nominal o bancari,
el qual s’ha de satisfer per mensualitats.

Article 6. Forma d’Amortitzacio

Per a 'amortitzacio del préstec, pagament d’interessos i, si escau, de les primes de les assegurances
que tracta l'article 11 d’aquest Reglament, 'empresa queda expressament autoritzada per la persona
treballadora prestatari a detreure les quantitats necessaries de les seves retribucions salarials.

Article 7. Tramitacio

La persona treballadora interessada ha de dirigir sol-licitud escrita a la Direcci6 de 'empresa, exposant

totes aquelles circumstancies que estimi que el fan creditor del préstec, conforme a les prescripcions
d’aquest Reglament.
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Article 8. Informacié Que Cal Subministrar
e Enla peticio de préstec, s’ha de fer constar la informacié seguent:

Quantitat sol'licitada en concepte de préstec; valor de I'habitatge que desitja adquirir, construir o
rehabilitar; persones que han de viure a I'habitatge; durada del préstec i garanties.

Per als suposits de rehabilitacio, s’ha de detallar el tipus de reforma realitzada, adjuntant permis
municipal d’obres, aixi com factura original que n’acrediti la realitzacié efectiva.

Article 9. Garanties

L’empresa queda facultada per obligar, si ho considera oportu, al prestatari a subscriure una polissa
d’assegurancga de vida amb intervencid de 'empresa, en la qual s’estableixi el dret preferent d’aquesta
empresa per cobrar la part del préstec no amortitzat, en cas de mort o incapacitat de la persona
assegurada.

Article 10. Garantia Hipotecaria
En el cas de cessament de les relacions laborals de la persona treballadora prestatari amb 'empresa,
sigui quina sigui la causa, abans de I'amortitzacio total del préstec, la persona treballadora s’obliga a

constituir hipoteca sobre I'habitatge, en garantia de la devolucioé del capital no amortitzat, interessos i
costes.

Pagina 22 de 67

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 22-67

CVE 202410144519

Data 2-9-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 4
PRESTACIONS COMPLEMENTARIES DURANT LA SITUACIO LEGAL D'INCAPACITAT TEMPORAL
NO DERIVADA D’ACCIDENT LABORAL O MALALTIA PROFESSIONAL

a) Enels casos d’incapacitat temporal no derivada d’accident laboral o malaltia professional, acreditada
degudament mitjangant comunicat meédic oficial de baixa expedit pels Serveis Médics de la Seguretat
Social, 'empresa ha d’abonar a les persones treballadores incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest
Conveni, des del primer dia de baixa i fins a la data d’alta o fins que es declari la invalidesa provisional
o permanent, la diferéncia d’'import entre la indemnitzaci6 econdmica de la Seguretat Social i la
retribucio neta que per a I'activitat normal pogués tenir assignada el seu grau de qualificacio respectiu,
referida a la jornada setmanal ordinaria o la seva part proporcional corresponent, amb exclusié de
qualsevol altre concepte retributiu.

Per a la percepcid del complement expressat, s’han de seguir inexcusablement les normes seguents:

1. La notificacié de la situacié d’incapacitat temporal s’ha de fer al Departament de Recursos Humans
dins de les 8 hores laborables segiients a la manca d’assisténcia a la feina. Els casos especials
d’'incompliment forgds d’aquesta condici6 es tenen en compte.

2. El comunicat médic oficial de baixa ha d’obrar en poder del Departament de Recursos Humans dins
del termini assenyalat en la norma anterior, o durant els 2 dies seglients, sempre que hagi precedit la
comunicacié assenyalada a la norma.

3. Amb aquest objectiu, no tenen validesa les justificacions d’incapacitat esteses sobre volant o recepta
meédica particular. En tots els casos, Unicament tenen efecte el document oficial de baixa esmentat, la
justificacié del Servei Médic de I'empresa o la del facultatiu designat per 'empresa.

4. Si la Direccio de I'empresa ho estima convenient, el personal en situacié d’incapacitat s’ha de
sotmetre a examen del Servei Médic o el facultatiu designat, ja sigui en el consultori de 'empresa o en
el domicili de la persona treballadora.

5. L'empresa queda facultada per designar la persona idonia per fer les inspeccions que consideri
oportunes, sense limit de nombre, a fi de verificar la realitat de la situacié. Quan la inspeccié domiciliaria
resulti de compliment impossible per canvi no notificat de domicili pel que fa al que consta al
Departament de Recursos Humans, la persona treballadora perd automaticament el dret a aquestes
ajudes. Es, per tant, responsabilitat del personal I'actualitzacié de les senyes del seu domicili en el seu
expedient personal mitjancant el lliurament al departament esmentat de la nota adient, de la qual s’ha
d’acusar recepcio.

6. El treballador/a que, durant la situacié d’incapacitat, necessiti segons el criteri dels Serveis Medics
de la Seguretat Social, tractament domiciliari, ha de romandre al seu domicili a I'hora convinguda per al
tractament, tret que hagi d’absentar-se del domicili justificadament. En aquest cas, ha de deixar
constancia per escrit de I'adreca del consultori médic o el practicant al qual hagi anat i 'hora que calcula
que tornara.

7. Durant la situacid d’incapacitat, el personal ha de seguir el procediment que en cada moment
'empresa i/o '’Administracié estableixin en la comunicacié de les baixes, les altes i els comunicats de
confirmacio.

8. Quan el Servei Médic de I'empresa o el facultatiu designat per 'empresa estimin que no hi ha cap
impediment per a la reincorporacié del treballador/a a I'activitat laboral, 'empresa deixa d’abonar la
indemnitzacié complementaria, sigui quina sigui la situacié de la persona treballadora davant la
Seguretat Social.

9. En els casos que el Servei Médic de I'empresa o el facultatiu designat per 'empresa estimin
I'existencia de malaltia simulada, no es justifiquin les abséncies comprovades pels visitants esmentats
alanorma 5, o sila persona treballadora ha incomplert o impedit 'observanca d’aquestes normes, perd
el dret a percebre 'ajuda econdmica establerta, sense perjudici de les mesures disciplinaries que es
puguin imposar per la conducta expressada. A aquests efectes, s’entén en tot cas que els tramits i els
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requisits que estableixen les disposicions legals reguladores de la Seguretat Social per a aquest tipus
d’incapacitat son independents de I'aplicacio d’aquestes normes.

b) La meritacié de la prestaci6 complementaria corresponent s’ha de dur a terme per periodes de
liquidacié mensuals.
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ANNEX 5 )
REGLAMENT DE PROMOCIO | ASCENS

1. Principis Generals

1.1. S’entén per promocié o ascens el canvi des d'un grau de valoracio inferior a un altre de superior
per alguna de les raons segiients:

a) Per haver variat les funcions propies del lloc de treball de tal manera que signifiqui elevacié del grau
de valoracié assignat anteriorment al lloc.

b) Per haver-se produit la creacié d'un nou lloc de treball o la baixa de 'ocupant d’un altre lloc ja
existent, i sigui necessari, segons el parer de la Direccio, cobrir la vacant.

En els casos subsumibles en aquest apartat b), la promocié s’ha de fer d’acord amb les normes
seguents:

— El nomenament per a funcions de comandament o per a 'acompliment de llocs de confianga recau
sempre sobre el personal que lliurement designi la Direccié de I'empresa.

Es consideren llocs de confianga, a aquests efectes, els que especifica el 1r full annex d’aquest
Reglament, on s’assenyalen tots els llocs exclosos del sistema de promocid.

— Tots els altres ascensos s’han de fer per concurs — oposicio, basat en merits i proves, amb subjeccié
als criteris que estableix aquest Reglament.

1.2. En aquells casos que la Direccio estimi que, d’acord amb les necessitats o les conveniéncies de
'organitzacié i del servei, s’hagi de cobrir immediatament un lloc perquée no es pot esperar a la
realitzacio dels diversos tramits del concurs, la mateixa Direccié ha de designar el treballador/a que
temporalment hagi d’ocupar el lloc fins a la resolucio del concurs.

1.3. Es considera que la formacié, basica o especifica, és un dels factors més importants per a la
promocio i a la consecucio d’'un grau més alt de qualitat i eficacia a la feina, per la qual cosa el personal
resta obligat a participar en tots els cursos que es convoquin com a antecedent exigible per a
determinades promocions.

2. Reglament de Promoci6

2.1. Requisits

Les condicions exigides per participar en els concursos de promocioé sén les seglents:

a) Pertanyer a la plantilla de 'empresa i no trobar-se vinculat per contracte d’interinitat o qualsevol altre
de durada temporal que pogués desnaturalitzar-se per la promocié interna (per exemple, contractes
eventuals, en practiques quan la vacant no estigués relacionada amb la titulacié que justifica aquest
contracte, etc.) o qualsevol altre tipus de contracte que, si esta bonificat o subvencionat, pogués fer

perdre aquests beneficis a I'empresa.

Les persones treballadores que no compleixin aquesta exigéncia poden ser admesos excepcionalment
al concurs sota les condicions seglents:

— Que la Direcci6é de 'empresa, atesos el nivell de formacié (titulacions academiques, diplomes,
certificacions d’aprofitament en cursos especialitzats, etc.) i I'historial professional dels peticionaris,
accepti la sol-licitud, o

— Que l'adjudicacio de la plaga se supediti al fet que, entre els participants que reuneixin els requisits
establerts, cap hagi estat declarat apte pel tribunal qualificador.

b) Complir les condicions restants que s’assenyalin en les convocatories corresponents.
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El personal format per 'empresa en técniques especifiques ha de sol-licitar, en cada cas, autoritzacio
expressa a la Direccio per participar en el concurs.

2.2. Circumstancies Excloents

A més de la manca de qualsevol dels requisits assenyalats anteriorment, qualsevol de les
circumstancies seglients incapacita per participar en un concurs:

a) La manca d’aptitud psicofisica per a 'acompliment del lloc de treball, segons el parer del Servei
Médic de 'empresa.

b) El personal sol-licitant es troba en situacié d’excedéncia voluntaria o forgosa, o en la d’invalidesa
provisional, en la data de finalitzacié del termini d’admissio de sol-licituds.

¢) Haver obtingut resultat negatiu en un altre concurs que s’hagi realitzat, per a la provisio d’'una vacant
analoga, en els 12 mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini d’admissié de sol-licituds.

d) Haver estat sancionat per falta greu o molt greu en els 12 mesos anteriors a la data de finalitzacié
del termini d’admissié de sol-licituds.

2.3. Convocatories
Quan calgui cobrir vacants i sense perjudici d’alld que estableix al respecte I'apartat 1.2, la Direccié ha
de publicar en els taulons d’anuncis les normes a les quals s’ha d’ajustar el concurs — oposicio,

mitjangant convocatoria en la qual en constin els aspectes més significatius, com ara:

a) Denominaci6é i definici6 sumaria de funcions del lloc de treball, amb indicaci6 de la unitat
organitzativa a la qual correspongui.

b) Nombre de places per cobrir.
c) Grau de valoracié del lloc de treball.

d) Graus de valoracio d’origen exigibles en els candidats. S’admeten sol-licituds de candidats que
ocupin llocs d’'igual grau de valoracio al de la convocatoria.

e) Aptituds psicofisiques exigides per al lloc.

f) Instruccid i experiéncia minimes requerides.

g) Programa de materies que han d’incloure les proves tedriques i practiques.

h) Forma, termini i lloc de presentacié de les sol-licituds, i organ al qual s’han de dirigir.

i) Lloc, data i hora de realitzacié de les proves, i composicié del tribunal qualificador.

j) Condicions de trasllat, quan vacant es pugui cobrir mitjangant personal d’un altre centre de treball.

k) Periode de formacio, adaptacié i consolidacié requerit per a la consecucié definitiva dels drets
inherents a 'obtencio de la plaga.

2.4. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador de cada centre de treball ha d’estar format per un moderador, amb vot de qualitat,
nomenat per la Direccid, i per 4 membres més. Dos d’aquests membres els ha d’escollir el Comité
d’empresa d’entre els seus components (un per cadascuna de les dues candidatures més
representades en I'0rgan esmentat de representacio unitaria de les persones treballadores), i els altres
dos per la Direccio de I'empresa. Els representants del personal escollits han de pertanyer al mateix
grup professional al qual correspongui la vacant i ostentar grau superior, o almenys igual, al del lloc
objecte de concurs, si és possible.
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2.5. Mérits

Es tenen en compte i es valoren adequadament les circumstancies seglients considerades com a
merits:

a) La formacio basica reglada, que s’ha d’acreditar mitjangant la presentacié de les titulacions o
certificacions académiques adients, i la formacié adquirida internament a I'empresa mitjangant
instrucci6 especifica rebuda amb aprofitament.

b) L'avaluacié de 'acompliment, en el si de 'empresa, de llocs de treball d’exigéncies professionals
(coneixements i experiéncia) similars a les de la vacant que cal cobrir i de grau de valoracié similar.

c) L’antiguitat a la companyia en un lloc del mateix grup professional i grau de valoracié similar.
2.6. Proves
El concurs — oposicié pot constar dels tipus de proves seglents:

a) Examen médic.

b) Proves psicotecniques.

c) Examen de coneixements basics i especifics.

d) Examen practic.

Els examens basics, especifics i practics han d’incloure, si s’escau, les proves adients sobre seguretat
i higiene a la feina.

Totes les proves estan orientades a la seleccié dels candidats per aconseguir una adaptacio, el més
adient possible, al perfil professiografic obtingut en la valoracié dels diversos factors que constitueixen
la formacid, els esforgos i les responsabilitats que s’exigeixen per a I'acompliment correcte del lloc de
feina que s’ha de cobrir.

L’examen medic té per finalitat la comprovacié de la capacitat psicofisica del candidat per exercir
correctament les diferents funcions i tasques del lloc de treball.

Les proves psicotécniques tenen per objecte analitzar aspectes de personalitat, aptituds i altres
caracteristiques requerides pel perfil professiografic del lloc, utilitzant les técniques adequades en cada
cas (test, qUestionaris, entrevistes, etc.).

Els examens de coneixements basics tenen com a finalitat comprovar en els aspirants el nivell de
formacié que s’estima convenient per a 'acompliment correcte d’'una professié o un ofici determinats.

Els examens de coneixements especifics serveixen per avaluar en els candidats el nivell de
coneixements de la professié o I'ofici que s’estima necessari per al lloc concret que s’ha d’exercir.

L’examen practic té per finalitat el mesurament del nivell concret d’eficacia aconseguit en la realitzacio
d’unes tasques de caracteristiques similars a les de la vacant que s’ha de cobrir, valorant els factors de
dimensionalitat, terminacié o acabament, qualitat, rapidesa d’execucio, seguretat, etc.

La determinacié dels programes i de les proves que han de realitzar els candidats, aixi com la dels
barems de qualificaci6 minims exigibles, s6n en tot cas competéncia exclusiva de la Direccié de
I'empresa.

Pel que fa a I'actuacio del tribunal qualificador, aquest tribunal determina I'ordre de les proves, que
s’han d’ajustar als programes de matéries assenyalades en la convocatoria i a les altres normes
reguladores del concurs — oposicié.

2.7. Avaluacié de Mérit i Proves
La qualificacié dels mérits i les proves la porta a terme el tribunal, seguint els criteris i les normes

d’actuacié que s’expressen a continuacio:
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a. L’examen médic es considera eliminatori. El Servei Médic de 'empresa emet dictamen d’apte o no
apte.

b. Les proves psicotécniques també es consideren eliminatories. L’Area de Recursos Humans valora
aquestes proves de 0 a 100 punts.

c. Les proves de coneixements basics i especifics i 'examen practic també tenen el caracter
d’eliminatories. L’Area de Recursos Humans les valora de 0 a 100 punts.

Per poder ser declarats aptes, els concursants han d’obtenir més de 50 punts en cadascuna de les
puntuacions previstes per a les proves psicotecniques, examen de coneixements basics, examen de
coneixements especifics i examen practic.

Un cop superats tots i cadascun dels examens i les proves anteriors, el tribunal qualificador estableix
la puntuacio global corresponent d’aquells candidats que els hagin superat, i pondera els mérits i els
resultats de les proves d’acord amb els barems que especifica el 2n full annex d’aquest Reglament.

La proposta del tribunal recau sobre aquelles persones treballadores que hagin obtingut més puntuacié
global en el concurs, sempre que se superin les condicions minimes apuntades.

Aix6 no obstant, s’estableixen les preferéncies seglients per a I'adjudicacié de plaga:

— La qualificacié d’apte en el curs de formacio corresponent, si n’hi hagués, dona preferéncia, segons
I'ordre de puntuacié aconseguit, per a la cobertura de les vacants que sorgeixin. Aquesta preferéncia
és en relacié amb altres candidats del concurs que hagin obtingut una puntuacié global similar.

La renuncia a ocupar una vacant situa el treballador/a que tingui aquest dret en el darrer lloc de I'ordre
de preferéncia.

Aquest dret caduca, en qualsevol cas, 2 anys després de la finalitzacié del curs de formacié realitzat.

— La declaracié d’apte sense plaga en algun concurs — oposicié de caracteristiques iguals a les del
concurs convocat dona dret a ocupar la vacant en I'ordre de preferéencia marcada en el concurs; si
haguessin transcorregut més de 2 anys, aquest dret de preferéncia caduca.

— El personal que tingui reconeguda una situacié de capacitat disminuida pel procediment establert
amb aquest objectiu a 'empresa, ocupa les vacants tretes a concurs amb preferéncia sobre altres
candidats que hagin obtingut millor puntuacié global, sempre que hagi superat els minims exigits en el
concurs.

El tribunal qualificador aixeca acta, en la qual figuren els resultats globals obtinguts per cada candidat i
I'ordre de preferencia en qué es considerin idonis, o si la vacant s’ha de considerar deserta.

2.8. Adjudicaci6 de Places

Un cop designats per la Direccié els candidats seleccionats a proposta del tribunal, aquests candidats
han d’ocupar el nou lloc dins dels terminis maxims que es detallen a continuacio:

— Llocs de graus de I'1 al 5: tres mesos

Amb efectes a partir de la data d’incorporacié al nou lloc de treball, s’inicia el comput del periode de
formacio, adaptacié i consolidacié de drets inherents a I'adjudicacio de la plaga.

Les situacions d’inactivitat de la persona treballadora per qualsevol causa interrompen els periodes de
formacio, adaptacié i consolidacié de referéncia, que es consideren integrament exigibles i de treball
efectiu en el lloc.

Durant el periode de formacio, adaptacio i consolidacié esmentat (a aquests efectes, s’estableix que la
seva durada ha de ser equivalent al periode d’experiéncia minim valorat en la qualificaci6 del lloc de
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treball que s’ocupa), el treballador/a segueix percebent la remuneracié corresponent a la situacio
anterior i, previs informes trimestrals del comandament, que es fan en qualsevol cas, sobre I'evolucié
favorable en la seva adaptacié al nou lloc i sense que aix0 signifiqui consolidacié de noves retribucions
0 graus, s’apliquen diferéncies salarials d’aproximacié progressiva al nou lloc.

Un cop transcorregut el periode total de formacié, adaptacié i consolidacié, i superada la prova a criteri
del superior jerarquic corresponent, la persona treballadora percep la retribucié assignada al grau de
valoracié del nou lloc.

En el cas que la persona treballadora interessada no superi el periode de prova esmentat segons
l'informe final emés al respecte pel seu superior jerarquic, la Direccié pot destinar a la persona
treballadora al seu lloc d’origen o a un altre de valoracié equivalent, i n’ha d’informar el tribunal. En
aquest suposit, el candidat que I'hagi de substituir en la placa treta a concurs és el que el seguis en
I'ordre de preferéncia o puntuacid, que passa a iniciar un periode de formacid, adaptacié i consolidacio
idéntic en el moment de la seva incorporacié al nou lloc de treball.

Per tal que el substitut de qui promociona conegui la seva situacid, se li fa saber que, mentre I'antic
titular no consolidi el seu nou lloc, la substitucié té caracter d’'interinitat. Durant aquesta situacié
d’interinitat, el substitut manté la seva retribucié d’origen i, previs informes trimestrals del comandament,
que es fan en qualsevol cas, sobre evolucié favorable en la seva adaptacié al nou lloc, i sense que aixo
signifiqui consolidacié de noves retribucions o graus, s’apliquen diferéncies salarials d’aproximacié
progressiva al nou lloc; tot i que el temps de la supléncia provisional se li computa com a temps de
formacio, adaptacié i consolidacié per al cas que, un cop treta a concurs la plaga coberta interinament,
li correspongués en el concurs.

En cap cas la consolidacié dels drets derivats de I'obtencié de plaga en un concurs — oposicié pot
redundar en perjudici de les facultats de 'empresa en matéria de mobilitat funcional de la persona
treballadora.

2.9. Procediment

2.9.1. Quan calgui cobrir vacants corresponents a llocs de treball de nova creacio o a altres ja existents,
el titular dels quals hagi estat baixa, la Direccio publica en els taulons d’anuncis del centre de treball les
normes que regeixen la seleccié interna de candidats, mitjangant convocatoria que compleixi els
requisits que estableix I'apartat 2.3.

Les convocatories es publiquen amb una antelacié no inferior a 30 dies pel que fa a les dates de
realitzacio de les proves corresponents.

2.9.2. Les sol-licituds per participar en els cursos de formacié o en els concursos — oposicié s’han
d’ajustar a la forma, els terminis i els altres requisits que assenyalin les convocatories respectives.

Qui es consideri en situacio d’ostentar dret preferent per a I'ocupacié de les vacants o respecte de
'ordre de puntuacié en el concurs, d’acord amb el que estableix I'apartat 2.7, ho ha de posar en
coneixement de I'drgan administratiu assenyalat en la convocatoria, ho ha d’acreditar suficientment i
s’ha d’ajustar als terminis que estableix la convocatoria.

Els errors de fet que es puguin identificar en les sol-licituds poden esmenar-se en qualsevol moment,
d’ofici o a peticid dels interessats.

En el cas de defecte de la sol-licitud, es requereix el sol-licitant perqué, en el termini de 3 dies habils,
esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, i se I'avisa que, si no ho fa, s’arxiva la seva
sol-licitud sense més tramit.

2.9.3. Un cop transcorregut el termini de presentacié de les sol-licituds, la Direcci6 publica en els taulons
d’anuncis del centre de treball la llista provisional d’admesos i exclosos.

2.9.4. Contra les llistes provisionals, els interessats poden interposar, en el termini de 5 dies habils a
partir del dia seglient al de la publicacid, la reclamaci6 que estimin pertinent.
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2.9.5. Les reclamacions s’accepten o es rebutgen mitjangant resolucié de la Direccio, en la qual
s’aprova la llista definitiva i que, al seu torn, es comunica al tribunal.

2.9.6. El programa de proves que ha de regir el sistema selectiu del concurs — oposici6 és el que es
publiqui en la convocatoria corresponent.

2.9.7. El temps comprés entre la publicacié de la convocatoria i el comengament dels exercicis no pot
superar els 2 mesos.

2.9.8. El tribunal qualificador, un cop constituit, acorda la data, I'hora i el lloc de les diferents proves
selectives, la qual cosa es publica en els taulons d’anuncis del centre de treball afectat amb una
antelacio no inferior a 7 dies. Es fa una Unica crida.

2.9.9. Si, en qualsevol moment del procés de seleccio, el tribunal s’assabenta que algun dels aspirants
no té els requisits exigits en la convocatoria, se’'n procedeix a I'exclusid, prévia audiéncia de I'interessat.
Igualment, si durant la realitzacié de les proves, el tribunal observa conducta irregular d’algun
concursant, se’n procedeix a I'exclusié immediata, i queda desqualificat.

2.9.10. El tribunal qualificador pot requerir en qualsevol moment als opositors que acreditin la seva
identitat, mitjangant la presentacio del DNI corresponent o el carnet d’empresa.

2.9.11. El tribunal qualifica globalment els mérits i les proves d’acord amb all6 que assenyala I'apartat
2.7, i els criteris i els barems que especifica el 2n full annex d’aquest Reglament, i n'aixeca I'acta
oportuna en la qual ha de constar la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio rigoros.

El tribunal eleva aquesta acta a la Direccié de I'empresa per tal que pugui fer els nomenaments
oportuns.

2.9.12. La Direccio publica als taulons d’anuncis els nomenaments corresponents.

2.9.13. En els terminis que estableix I'apartat 2.8, a comptar des de la publicacié dels nomenaments
respectius, els interessats han d’ocupar els seus nous llocs de treball. Per raons molt justificades, la
Direccio pot concedir una prorroga del termini establert, que no pot excedir la meitat d’aquest termini,
si amb aix0 no es perjudiquen drets de tercers.

2.9.14. Contra la decisi6 final de la Direccid, les persones interessades que es considerin perjudicades
poden presentar la reclamacié oportuna en el termini dels 10 dies habils seglients a la publicacié dels
nomenaments, i al-legar les raons que estimin pertinents. La Direccié disposa d’un termini de 10 dies
més, també habils, per pronunciar-se sobre aquestes reclamacions. Un cop transcorregut aquest
termini sense obtenir contestacio o si aquesta resposta és desfavorable, l'interessat queda en llibertat
per interposar 'accié oportuna davant la jurisdiccié laboral competent.

2.9.15. Si el tribunal declara el concurs desert perqué cap dels aspirants no ha superat els minims
establerts o perque no s’ha presentat cap treballador/a a les proves, la Direcci6 pot cobrir les vacants
per lliure designacié o per reclutament extern.

Pot fer el mateix en el cas que no es puguin cobrir per aquest procediment la totalitat de les places
vacants.

2.9.16. Els membres del tribunal qualificador disposen, per a la seva consulta, dels antecedents i la
documentacié inclosos en I'expedient del concurs — oposici6, aixi com de totes les dades i els
documents que hagi utilitzat 'Area de Recursos Humans per a I'avaluacio parcial dels merits i els
examens.
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REGLAMENTACIO DE PROMOCIO | ASCENS (1r full annex)
Llocs de Lliure Designaci6 (exclosos del sistema de promocio)

Queda expressament exclos del sistema de promocié i ascens tot el personal no inclos en I'ambit
personal d’aplicacio del Conveni i, dins el possible ambit d’aquest personal, els llocs de treball seglents:

a) Els que recull 'apartat 1.1.a) d’aquest Reglament.
b) Per exercici de comandament:

— Els comandaments, a qualsevol nivells.

c) Per acompliment de carrec o llocs de confianga:

— Compradors

— Sales Performance Managers (caps de districte)
— Aftersales Performance Manager

— Personal de Relacions Publiques

— Personal de Recursos Humans

— Personal de Presidéncia, Managing Director

— Secretaries/ris de Direccid
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REGLAMENT DE PROMOCIO | ASCENS (2n full annex)
Barems de Puntuaci6 i Ponderacio

1. Per a I'avaluacié de mérits

a) Formacié
Basica reglada de 0 a 10 punts.
Especifica interna de 0 a 15 punts.

b) Avaluacié de 'acompliment, a 'empresa, de llocs del mateix grup professional i de valoracié similar:
de 0 a 20 punts.

Coeficients correctors de similitud de grau (s’han d’aplicar sobre la puntuacio d’aquest apartat):

Identitat de grau valor 1

Un grau menys valor 0,9
Dos graus menys valor 0,8
Tres graus menys valor 0,7

c) Antiguitat

A I'empresa: de 0 a 5 punts (1 punt per cada dos anys o fraccié, amb el limit de 5 punts).

En lloc del mateix grup professional i de grau de valoracié similar, amb els mateixos coeficients
correctors anteriors en funcié de la similitud de grau: de 0 a 10 punts (1 punt per cada any, amb el limit
de 10 punts).

2. Per al'avaluacio de proves i examens

a) Prova de coneixements basics de 0 a 10 punts

b) Prova de coneixements especifics

Teorics de 0 a 15 punts
Practics de 0 a 15 punts
Apéndix 1.1

Reglament de la Comissié Mixta Paritaria de Valoraci6 de Llocs de Treball
1. Comissi6 de Qualificacio

1.1. Funcions

La Comissi6 té com a funcié fonamental la valoracio

— dels llocs de treball de nova creacié.
— dels llocs de treball on es produeixen modificacions de tipus técnic.
— dels llocs de treball que siguin objecte de disconformitat.

L’actuacio de la Comissio té caracter purament consultiu. Les seves propostes se sotmeten a la Direccio
de Recursos Humans, que decideix en ultim recurs dins de la companyia.

L’objecte de les tasques d’aquesta Comissié consisteix a determinar, per als llocs que cal qualificar, el

grau de cada factor que intervé en la valoracié del lloc. Amb aquest objectiu, utilitza el manual de
qualificacié de llocs de treball que li ha lliurat la Direccié de Recursos Humans.
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La Comissio6 aprova el grau atribuit al lloc que resulta dels calculs efectuats per la Direccié de Recursos
Humans sobre la base dels graus predeterminats en el manual.

1.2. Composicié

Es una Comissié Mixta formada per

Representants de la Direcci6.
— Representants del Comite d’empresa.

e Representants de la Direccié

— Un representant fix de la Direccié de Recursos Humans.
— Un representant fix especialitzat en organitzacié administrativa.
— El cap de seccio, servei o departament, segons el lloc que cal qualificar, que actua com a assessor.

o Representants del Comité d’empresa

— Un membre fix delegat pel Comite d’empresa en representacié del grup persones treballadores.

— Un membre fix delegat pel Comité d’empresa com a representant del grup de persones
treballadores.

— Un representant del grup que sigui, segons el lloc que cal qualificar, que actua com a assessor.

Un coordinador designat per mutu acord entre la Direcci6 i el Comité d’empresa, que disposa de veu
sense vot dins de la Comissié. Fonamentalment, s’encarrega de:

— Canalitzar i coordinar les actuacions de la Comissié.
— Assegurar I'enllag entre la Comissid i els diferents departaments.

1.3. Formacié

Els components de la Comissié son degudament instruits en les técniques de valoracio de llocs de
treball, per tal d’actuar de manera correcta en iniciar les tasques de qualificacié.

1.4. Observacions

— Els llocs valorats, després d’acord de la Direccié de Recursos Humans, tenen efectes econdmics al
comengament del seglient periode de remuneracio.

— No s’admeten noves reclamacions sobre llocs que hagin estat anteriorment sotmesos al judici de la
Comissid, llevat que les condicions del lloc hagin variat.
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CASTELLANO
Traduccién del texto firmado por las partes

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA NISSAN IBERIA, SAU (CENTRO DE
TRABAJO DE L’'HOSPITALET DE LLOBREGAT)

Capitulo |
Estipulaciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales, asi como las condiciones
generales de trabajo y econémicas, entre la empresa NISSAN IBERIA, SAU y su personal, en el &mbito
de aplicacién acordado.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacién en el Centro de Trabajo que la empresa tiene
establecido en Hospitalet de Llobregat.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal de la empresa que se integra en los grados
de valoracién del 1 al 5, ambos inclusive, de su dmbito territorial, cualquiera que sea su profesion,
especialidad, edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el articulo 1.3 ¢) y el articulo 2.1 a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal

El Convenio entrara en vigor a efectos econémicos el dia 1 de abril de 2021 y mantendra su vigencia
hasta el 31 de marzo del 2025, con las precisiones que mas abajo se sefalan.

Los efectos econémicos del Convenio se aplicardn exclusivamente al personal que, estando
comprendido en su ambito de general de aplicacion, se halle en alta en la empresa en la fecha de la
firma del Convenio y a quienes se incorporen a dicho ambito con posterioridad a la expresada fecha.

Articulo 5. Prérroga del Convenio

La duraciéon del Convenio se entendera prorrogada de afio en ano por tacita reconduccién, de no mediar
denuncia por cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el articulo
siguiente.

Articulo 6. Denuncia, revisién y mantenimiento del régimen del Convenio

La denuncia que propondra la rescisién o revisién del Convenio debera presentarse por una parte ante
la otra, y ante la Autoridad Laboral competente a los efectos de registro, con una antelacién de 30 dias
respecto a la fecha de expiracion del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacion del acuerdo adoptado a tal efecto por la representacion legal
de los trabajadores o la Direccién, en el que se razonaran las causas determinantes de la revisién o
rescision solicitadas.

Si se solicitase la revision del Convenio se acompanara proyecto razonado sobre los puntos a revisar,
para que inmediatamente puedan iniciarse las conversaciones.

Finalizada la vigencia del Convenio se entenderan tacitamente prorrogados todos los acuerdos hasta
la firma del préximo Convenio colectivo.
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Articulo 7. Compensacion, Absorcion y Garantias Personales

En materia de compensacién y absorcién se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion
al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determina de manera concreta en este
Convenio.

Las condiciones y retribuciones que se establecen en este Convenio con caracter minimo compensaran
y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo o que se
establecieran en el futuro, cualesquiera que sea su naturaleza u origen.

Computadas sobre base anual las cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos los
conceptos, las diferencias, si las hubiere, se mantendran con el mismo caracter con que fueron
concedidas, siendo susceptibles de absorcion en futuras posibles modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de vista de la
percepcién, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
Ad Personam.

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comisién Paritaria, sin perjuicio de
la competencia de los organismos administrativos o contenciosos de la materia.

Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

En el supuesto de que por la jurisdiccién competente se declarase la ilegalidad o ineficacia de alguna
de las partes del Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Articulo 9. Garantia del Convenio

Las partes del Convenio acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no solicitar ni adherirse a
ningun otro Convenio, cualquiera que sea su ambito de aplicacién, por toda la vigencia del que ahora
suscriben.

Articulo 10. Comisidn Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
a. Finalidad y funciones

Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. Asimismo, se estipula la obligacion expresa de
someter preceptivamente a la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieren producirse con motivo de la aplicacion del Convenio, y ello
con caracter previo a la adopcion de otras acciones o su posible planteamiento ante los érganos
administrativos o jurisdiccionales competentes.

b. Composicién de la Comisién Paritaria

Dicha Comision Paritaria se compondra de 3 miembros por la representacién de los trabajadores, que
han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

— Joan Serra Pou
— Joan Batle Serrano
— Carlos Alcubilla Llorente

Y 3 por la Representacion de la Direccidn de las cuales la segunda ha intervenido en las deliberaciones
del Convenio.

— Daniel Arbiol Bonafont
— Maria José Pérez Garre
— Laura Saludes Lifan
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c. Normas de funcionamiento

En el presente articulo se establece un procedimiento para la soluciéon de los conflictos sobre la
interpretacion del Convenio a los efectos de emitir el correspondiente dictamen sobre la discrepancia
planteada y de forma previa y preceptiva a acudir a la via administrativa y jurisdiccional.

En las materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan deberan formularse en escrito
fundamentado, debiéndose reunir la Comision en el plazo maximo de 7 dias laborables, tras la
presentacion de la solicitud del interesado. En cualquier caso, no podran formar parte de las reuniones,
deliberar ni adoptar acuerdos aquellos miembros que sean parte interesada o tengan un interés directo
en la cuestion sometida a debate.

La Comisién estara obligada a conceder audiencia a los interesados y, practicar las pruebas que estime
pertinentes, respetandose la legislacion vigente y los principios constitucionales. Asimismo, se podran
recabar cuantas opiniones de terceros expertos independientes fueran necesarias para solventar la
cuestién planteada. En este caso, los gastos derivados de la emision de informe o comparecencia de
un tercero experto independiente seran sufragados por la parte que asi lo solicite.

Deberan programarse cuantas reuniones sean necesarias, pudiendo hacer uso de medios telematicos
y audiovisuales en las reuniones, deliberaciones y adopciones de acuerdos, de forma que los miembros
de la Comisién no tengan que estar fisicamente reunidos para el funcionamiento valido de la Comisién.
En aras a agilizar su funcionamiento, en el supuesto de que alguno de los miembros no pudiera asistir
alas reuniones convocadas y para evitar cancelaciones por falta de quérum, podra delegar la asistencia
en un suplente especializado en funcién de la materia a tratar, a efectos de salvaguardar la eficacia de
la Comision. De cada una de las comparecencias de los interesados ante la Comisién se levantara la
correspondiente acta de reunién.

Una vez agotada la practica de todas las pruebas solicitadas y admitidas por la Comisidn, ésta
dispondra de un plazo maximo de 7 dias laborables a los efectos de emitir el correspondiente informe.
La adopcion de los acuerdos debe ser por mayoria simple de los votantes, considerando que cada
miembro tendra un voto que podra delegar por escrito en otro miembro de su misma representacion.

Se entendera agotado el tramite de sumision obligatoria previa a la Comision Paritaria, una vez resuelta
la controversia mediante la emision del correspondiente dictamen o bien, transcurrido el plazo maximo
de 7 dias laborables a contar desde la presentacion de la solicitud sin que haya habido actividad alguna
por parte de la Comision.

d. Resoluciones

El informe que emita la Comisién debera ser fundamentado y debera dar respuesta a las cuestiones
planteadas, pudiéndose incorporar los votos particulares que pudieran emitirse por parte de las
representaciones / miembros discrepantes del acuerdo adoptado. Los acuerdos sobre interpretacion
del Convenio tendran el mismo valor que el texto de éste.

En caso de no acuerdo, las partes podran recurrir a los mecanismos de mediaciéon ante el Tribunal
Laboral de Catalunya y, en su caso, a la jurisdiccion social.

Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 11. Principios Generales

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones y dependencias de la empresa, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, es facultad exclusiva de la Direccién. Esta contrae el deber de
llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el maximo rendimiento dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con la necesaria colaboracién del personal.

Corresponde a la representacion legal de los trabajadores el ejercicio de las funciones que en éste y
en los demas aspectos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.
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En materia de organizacion practica del trabajo se estard a las normas contenidas en el texto del
presente Convenio colectivo, al desarrollo que se especifica en el Anexo n 1y, en su defecto, a las
disposiciones legales vigentes.

Capitulo IlI
Adscripcion y Movilidad del Personal

Articulo 12. Seleccion e Ingresos del Personal

La empresa realizara las pruebas de ingreso que considere oportunas, y clasificara al personal con
arreglo a las funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudiere estar capacitado
para realizar.

Articulo 13. Periodos de Prueba

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de
los puestos a cubrir, y que en ningln caso podra exceder de 6 meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna derivada del acto de la rescision.

Articulo 14. Movilidad Funcional

Como norma general se estard a las disposiciones legales de general aplicacion (Estatuto de los
Trabajadores y demas normas complementarias) y a la interpretacion que de las mismas haga la
jurisprudencia y la doctrina legal de los Tribunales Superiores de Justicia.

Articulo 15. Provision de Plazas Vacantes y Cambios de Puesto de Trabajo
1. Provisién de plazas vacantes

Cuando se haya producido una vacante y, a juicio de la Direccién, haya que cubrirla mediante seleccién
interna, ésta se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La Direccién podra proceder a su cobertura mediante libre designaciéon en el caso de que las
vacantes correspondan a puestos de mando o de confianza, mediante movilidad horizontal en cualquier
caso, si la adscripcion de personal se produce a puesto de igual grado de valoracién que el
personalmente consolidado por el movido o mediante concurso-oposicion; todo ello teniendo en cuenta
lo previsto en el presente Convenio.

b) El concurso — oposicién se regira por lo dispuesto en su reglamento especifico (Anexo 5)

c) El personal con capacidad disminuida podrda, en funcién de las capacidades residuales apreciadas
en el mismo por la empresa, ser recolocado en puesto de trabajo idéneo, a juicio de la Direccién, en
las condiciones y, en su caso, con las garantias que se sefalan en el apartado 3 de este mismo articulo
si dicho puesto fuere de inferior grado.

Se considera personal con capacidad disminuida aquellos trabajadores/as en los que concurra alguna
limitacion funcional o psiquica, derivada de accidente, enfermedad o desgaste fisico natural por razén
de edad, que afecte al desempeno de las labores propias de su profesion habitual, impidiéndoles
desarrollar de forma correcta su puesto de trabajo con un rendimiento y calidad normales.

La representacién de los trabajadores en el Comité de Salud Laboral podra, por el conducto
reglamentario establecido en cada momento, proponer a la Direcciéon de la empresa la iniciacién del
proceso de reconocimiento interno de las situaciones individuales de capacidad disminuida, siendo
sistematicamente informada del curso de tales procesos y de su adaptacién al puesto, para su
seguimiento y control, asi como de la evolucién general de tales situaciones en los centros de trabajo
respectivos en las reuniones ordinarias periddicas de dicho Comité.
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2. Incidencia salarial de los cambios de puesto de trabajo

Los cambios de puesto de trabajo, en atencion a la causa que los origine, podran tener las siguientes
incidencias en materia de retribucién:

a) En caso de promocién, se estara a lo prevenido en su especifico reglamento (Anexo 5)

b) Si el cambio se produjere a instancia del trabajador, éste debera solicitarlo por escrito y, de ser
aceptado por la empresa, se asignara al trabajador la remuneracioén correspondiente al nuevo puesto,
sin derecho a indemnizacién alguna.

c) En caso de mutuo acuerdo para el cambio, se estara a lo convenido por escrito entre empresa y
trabajador.

d) Los cambios debidos a sancion reglamentaria comportaran la aplicacién de las condiciones
econdmicas que correspondan al nuevo puesto de trabajo.

e) Cuando, con arreglo a lo prevenido en el apartado 1.c) de este mismo articulo, la empresa
procediere al cambio de puesto de un trabajador por haberle reconocido hallarse en situacién de
capacidad laboral disminuida, el salario que se asigne al afectado en ningun caso podra ser inferior al
correspondiente a mas de dos grados por debajo del que personalmente tuviere consolidado.

La Direccion, en tal caso, incrementara la retribucién a que se ha hecho referencia en el parrafo
precedente con la asignacién de una garantia por capacidad disminuida, cuyo importe se fijara en el
momento de la adscripcién del trabajador al nuevo puesto, siendo revalorizable posteriormente, y
consistird en la diferencia entre dicha nueva retribucién y la que el interesado pudiere tener
personalmente consolidada, referidas ambas a la jornada y actividad normales, en cuantia bruta y en
cémputo anual.

La asignacion en su caso de dicha garantia exigira el compromiso previo por parte del trabajador de
cumplir con las siguientes condiciones:

— Seguir el tratamiento médico indicado por el Servicio Médico de empresa

— Aceptar expresamente el puesto de trabajo, adecuado a sus condiciones, ofrecido por la Direccion.
— Seguir los cursos 0 métodos de readaptacion ordenados por la empresa.

— Alcanzar en el nuevo puesto el rendimiento y el grado de calidad establecidos.

El incumplimiento posterior por parte del trabajador de cualquiera de las condiciones sefialadas dara
lugar a la pérdida automatica de la garantia por capacidad disminuida.

La garantia por capacidad disminuida sera objeto de absorcion, hasta donde alcance, en los aumentos
retributivos que puedan corresponder por cambio de puesto de trabajo o por cambio de grado del puesto
ocupado.

Cuando, a instancia del Servicio Médico de empresa, la Direccién considera que han desaparecido las
causas o circunstancias que determinaron el reconocimiento de la situacion de capacidad disminuida,
el trabajador debera someterse al régimen normal de trabajo y, en tal supuesto, continuara percibiendo
la garantia por capacidad disminuida en la cuantia que en cada momento corresponda, hasta que sea
posible asignarle un puesto del mismo grado que el que ocupaba cuando se declar6 su disminucién o
pase a cualquier otra situacion que tenga asignada una retribucién igual o superior.

f) Cuando el cambio obedezca a suplencias derivadas de enfermedad, accidente de trabajo,
maternidad, invalidez provisional, excedencias, ocupacién de cargos publicos o sindicales, suspensién
de empleo y sueldo, licencias reglamentarias y permisos potestativos, etc. del titular, el cambio se
prolongara por todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado. La situacion de
suplencia Unicamente podra significar para el sustituto la consolidacion del grado del puesto ocupado,
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cuando el periodo de la suplencia sea superior a 12 meses o, si es inferior, al correspondiente periodo
minimo exigido del factor de experiencia del puesto objeto de la sustitucién, sin perjuicio de que,
durante dicho periodo, se perciban diferencias salariales de aproximacién progresiva, previos informes
del mando sobre la evaluacion favorable de su adaptacién a dicho puesto.

g) Cuando el cambio de puesto tenga su origen en conveniencia de la empresa y no concurra ninguna
de las circunstancias sefialadas en los parrafos anteriores, la empresa vendra obligada a respetar la
retribucion correspondiente al grado de valoracion que personalmente, tenga consolidado el trabajador,
incluidas las garantias personales.

Las dudas que pudieren surgir de la aplicacion de este apartado, en cada caso particular, seran objeto
de conocimiento de la representacion legal de los trabajadores, sin que ello obste a la efectividad del
cambio acordado por la Direccién.

Articulo 16. Movilidad Interna

Atendidas las previsibles necesidades de ajustes de plantillas el personal podra ser trasladado de
centro, respetandosele en todo caso la categoria profesional y el grado de retribuciéon consolidado,
dando prioridad a aquellos trabajadores/as que, teniendo la misma competencia profesional,
voluntariamente lo soliciten. Los traslados intercentros (41 Barcelona, 42 Madrid) se comunicaran a los
afectados con la antelacién posible.

La Direccion informard y razonard ante el Comité de empresa la necesidad o conveniencia de la
realizacion de este tipo de traslados, sin perjuicio de su facultad de efectuarlos. Esta se entendera
asimismo sin detrimento del derecho de los trabajadores/as afectados de interponer posteriormente,
por si 0 a través de sus legales representantes, la oportuna reclamacién ante los organismos
jurisdiccionales o administrativos, cuando estimen que la empresa ha incumplido lo pactado.

Los traslados a otro centro que supongan cambio de localidad respecto al centro de trabajo de origen
se llevaran a cabo mediante el abono de las contraprestaciones econémicas que contemple le ley
vigente.

Capitulo IV
Ordenacion de la Jornada

Articulo 17. Norma General

La regulacién de esta materia se acomodara a las disposiciones legales aplicables, con las salvedades
que se especificaran en los articulos siguientes.

Articulo 18. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de 223 dias
laborables. Dicha jornada de trabajo se realizara en régimen de 8 horas diarias, de lunes a jueves y de
6 horas diarias los viernes.

Los empleados/as dispondran de 7 dias laborables del mencionado calendario, en los que podran
ausentarse del trabajo sin merma de su retribucion. El disfrute de dichos dias se realizara de forma
individual, no colectiva. Se podran tomar los dias de libre disposiciéon por horas con un minimo de 4
horas.

Asimismo, y con objeto de adecuar el horario de la compaiiia a su actividad comercial, desde 1997 esta
establecida flexibilidad horaria en la entrada y salida al trabajo en los siguientes términos:

a) Flexibilidad en el horario de entrada al trabajo entre las 08:00 y 09:00 horas y flexibilidad en el horario

de salida del trabajo entre las 17:00 y 18:00 horas (con 1 hora destinada al almuerzo), siempre que se
cumpla la jornada efectiva de 8 horas diarias.
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b) En el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de agosto, ambos inclusive, y los viernes de
todo el ano se mantendra el horario de entrada entre las 08:00 y las 09:00 horas, y se cumplird una
jornada efectiva de 6 horas diarias.

Cuando un viernes sea festivo en el calendario oficial de NIBSA, se acuerda trasladar el disfrute de la
jornada reducida al jueves inmediatamente anterior. En este caso en concreto no se percibird la
compensacion economica de la JRV si se trabajara la jornada completa de 8 horas.

La empresa podra ordenar el trabajo en dias laborables de no trabajo en la empresa (sabados) al
personal necesario, a su juicio, para la realizacién de los trabajos de cierre mensual, eventos de
obligada asistencia o cualesquiera se consideren necesarios, a cuyo fin, podra habilitar dichos dias, en
ndamero no superior a 6, para ejecutar dichos trabajos con el personal que sea preciso. Cuando la
empresa haga uso de esta facultad, las horas trabajadas en los mencionados dias tendran la
consideracion de trabajo en festivos.

No obstante lo pactado en los parrafos anteriores, el computo del tope legal de horas extraordinarias
se iniciara a partir de la jornada maxima legal en cada momento vigente.

Articulo 19. Servicios Minimos en Festivos

De acuerdo con las necesidades de servicio especificas de nuestra actividad comercial, la Direccion
establecera retenes para cubrir servicios minimos en aquellas areas de la compafia que, por su
naturaleza, y en cada momento, asi lo requieran, a juicio de la Direccion.

En este sentido, podran establecerse jornadas de trabajo en los siguientes supuestos:

— Durante los dias sefnalados en el calendario laboral como festivos pactados (dias laborables de no
trabajo en la empresa).

— En sabados y domingos de forma excepcional; en este caso, estaran expresamente excluidos los
sabados y domingos en visperas de las vacaciones estivales del empleado, asi como los comprendidos
en el periodo de Navidad.

— Durante los dias sefialados en el calendario como festivos locales cuando existan causas
organizativas que justifiquen la cobertura de alguno de los servicios que presta la compania.

Estos servicios se intentaran cubrir, en la medida de lo posible, con personal voluntario atendiendo al
perfil del puesto a cubrir y preavisandolo con 15 dias de antelacién.

En caso de no existir voluntarios, la Direccién designara a los empleados/as que deban cubrir el servicio
limitandose, en este caso, el nimero de festivos o sabados por empleado a un maximo de 3 por cada
ano.

Asimismo, se establece que, por cada jornada completa trabajada, los empleados/as afectados (EVP-
6) tendran derecho a la percepcién de un complemento salarial segin Anexo Tablas Salariales, asi
como al disfrute del descanso compensatorio equivalente.

El citado complemento salarial se actualizara con el IPC anual durante todos los afios de vigencia del
convenio

El disfrute del descanso compensatorio se establecera de mutuo acuerdo y dentro del plazo de los 12
meses siguientes al dia trabajado.

Articulo 20. Vacaciones

Se establece, con caracter general, un periodo de disfrute de vacaciones estivales que comprende
desde el 15 de julio hasta el 5 de septiembre, ambos inclusive.
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La duracion del periodo de vacaciones serd de 30 dias naturales, o de la parte proporcional
correspondiente en el supuesto de ser inferior al afio la antigliedad del trabajador, en los términos que
se senalan en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la determinacién del calendario individual de vacaciones estivales se asignaran 20 dias laborables
en el periodo comprendido desde el 15 de julio y hasta el 5 de septiembre, garantizandose un periodo
de disfrute de cuatro semanas ininterrumpidas. En caso de coincidir en este periodo algun festivo oficial
0 pactado, el empleado podra disfrutarlo en otra fecha de su libre eleccion.

Se compatibilizaran, en la medida de lo posible, los intereses de los empleados/as con los de la
organizacién y el periodo de disfrute individual sera preavisado con un minimo de 3 meses de
antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones ya preavisado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afo
en que se hayan originado.

Articulo 21. Calendario Laboral

El calendario laboral se estudiara por la representacion legal de los trabajadores y la Direccion, con el
objetivo de que esté definido antes del 31 de diciembre del afio anterior al de su aplicacion.

Un minimo de 2 dias de vacaciones se disfrutara en el mes de diciembre.

Articulo 22. Permisos y Licencias

El empleado, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuacioén se expresa:

a) Por matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales.

b) Por fallecimiento de hijos, hijos politicos y cdnyuge: 7 dias naturales.

c) Por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos, nietos ya sean politicos o de consanguineidad: 3
dias naturales, de los que al menos 2 debera ser laborables.

d) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion de padres, padres
politicos, abuelos, hijos o conyuge, el permiso estipulado por la ley.

e) Por nacimiento de hijo: lo estipulado por la ley.
f) Por matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia natural.

g) Por renovacion del DNI dentro del plazo reglamentariamente establecido para el tramite: el tiempo
indispensable.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador a la
empresa el volante justificativo de la referida prescripcién médica. En los demas casos de asistencia a
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consulta médica hasta el limite de 16 horas al afo. Para ambos supuestos debera presentarse
justificacion posterior de la visita realizada.

Asimismo, y mientras no exista Servicio Médico en el centro de trabajo, los empleados/as tendran
derecho a ampliar el limite de 16 horas a que se refiere el apartado anterior hasta el limite de 32 horas,
debiendo presentar justificacién posterior de la visita realizada. Si por problemas de salud, justificados
adecuadamente, el empleado debe superar este nuevo limite, excepcionalmente se aplicara también
el mismo tratamiento.

i) Por el tiempo necesario para la realizacién de examenes de formacion reglada.

j) Por el tiempo necesario para la realizacién de examenes validos para la obtencién de una titulacién
que, a juicio de la compafia, sea coherente con el objeto propio de la empresa. Incluye el permiso de
conduccién.

En los puntos b), c), d) e) precedentes, los dias a que se hace referencia podran ampliarse en otros 2,
cuando el trabajador deba desplazarse fuera de la comunidad autonoma de Catalufa (para los
trabajadores/as del centro de trabajo de Barcelona) y a mas de 300 kildbmetros de Madrid (para los
trabajadores/as del centro de trabajo de Madrid) por el motivo que justifica el permiso.

En los puntos b), ¢), d) y f), si la circunstancia que da lugar a la licencia se produce en un momento del
dia en que el trabajador ya ha iniciado su horario de trabajo, dicho dia no computara como parte del
periodo de duracién de la licencia de que se trate.

Se incorporan a la presente regulacién las parejas de hecho. La condiciéon de pareja de hecho debera
acreditarse mediante certificacion de registro publico.

Ademas de estos permisos o licencias retribuidas, el trabajador tendra derecho a los restantes aqui no
contemplados que se hallen previstos en la vigente ley del Estatuto de los Trabajadores, por el tiempo
que dichas disposiciones sefialen y con el régimen de retribucidn en ellas establecido.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracidon maxima de la jornada
ordinaria de trabajo.

Las horas a realizar, que, en tanto que extraordinarias tienen la condicién de voluntarias, salvo pacto
en contrario, no superaran a nivel individual los topes legales establecidos.

La Direccion informara previa y detalladamente al Comité de empresa, o a la Comision de Seguimiento
y Control que éste designe de entre sus componentes, del nimero y causas de las horas extraordinarias
a realizar y, mensualmente, de las ya realizadas.

Capitulo V
Régimen de Condiciones Econdmicas

Articulo 24. Principios Generales

La retribucién en la empresa se asienta, fundamentalmente, en la valoracién del puesto de trabajo
efectiva y correctamente desempefiado, en la consecucién del rendimiento minimo exigible con arreglo
a las estipulaciones del Convenio, y en el cumplimiento de las condiciones exigidas para su devengo.
Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo obligatorio, que gravan en la
actualidad o pudieran gravar en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda segun la ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que figuran en este Convenio se entienden en
todo caso cantidades brutas.
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Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad Social seran, en cada caso,
los legalmente establecidos.

Articulo 25. Condiciones Salariales del Convenio

Las condiciones salariales del vigente Convenio son las que se especifican en el Anexo 2 Tablas
Salariales.

Articulo 26. Premio de Vinculacion y Antigliedad

Para todos los arnos de vigencia del Convenio, el importe de antigliedad se incrementara en la misma
proporcion que el salario de tablas (Anexo 2).

Los importes comenzaran a devengarse a partir de 1 de enero del afio que se cumpla cada quinquenio
si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y desde el 1 de julio si la fecha de vencimiento es
posterior al 1 de julio.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, serd la misma para todos los grados de
valoracién o puestos de trabajo.

El abono de este premio se efectuara en 12 mensualidades sin que afecten al calculo del premio
vacaciones y permisos y licencias especificadas en el articulo 22.

Si el trabajador causara baja en la empresa antes de su percepcion, recibira la parte proporcional
correspondiente.

Articulo 27. Importe o Suplemento de Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias, que en cuanto a su obligatoriedad o libertad de realizacion se regiran por las
normas legales aplicables y lo previsto en el presente Convenio, se abonaran a tanto alzado
expresamente convenido, segun las tarifas o importes totales que se sefialan en el Anexo 2 del presente
Convenio. El importe de las horas extra se incrementara en el mismo porcentaje del salario anual
(Anexo 2).

Articulo 28. Gratificaciones Reglamentarias (de julio y Navidad)

Las gratificaciones reglamentarias se abonaran a razén de los importes convenidos expresamente a
tanto alzado para cada grado de valoracion a los valores que se sefialan en el Anexo 2 del presente
Convenio, devengandose cada una de ellas en cuantia proporcional al nimero de dias de permanencia
en la empresa con respecto a una anualidad completa (365 dias).

Articulo 29. Forma de Pago

Las retribuciones del personal se haran efectivas, por mensualidades vencidas, el dia 15 del mes
siguiente al de su devengo, mediante transferencia a la entidad bancaria o de ahorros que el trabajador
designe.

Las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad se abonaran a todo el personal, la primera el
ultimo dia habil de la pendltima semana anterior al inicio del periodo general de vacaciones vy, la
segunda, el dia habil inmediatamente anterior al 22 de diciembre.

Los anticipos que en su dia se concedieron por la supresion de los anticipos semanales y variacion de
las fechas de pago, se liquidaran en el momento del cese del trabajador en la empresa.
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Capitulo VI
Prestaciones Especiales

Articulo 30. Dietas y Kilometraje

A partir del 1 de abril de 2012 se modifica el sistema actual de pago de dietas adaptandonos a la
normativa de Nissan en Europa segun la politica actual de viajes que prevalecera siempre sobre el
texto del Convenio.

Asimismo, y con la misma fecha de efectos, el pago del kilometro realizado en comisién de servicio en
coche propiedad del trabajador se efectuara a razén de 0,21€ y en coche de propiedad de la compania
a razén de 0,14€. Los trabajadores/as que dispongan de tarjeta de combustible corporativa no tienen
derecho a percibir kilometraje.

Articulo 31. Ayuda a los Trabajadores/as con Cényuge, Pareja de Hecho, Hijos o Tutelados Disminuidos
Fisicos o Psiquicos

Se establece una ayuda para aquellos trabajadores/as que tengan a su cargo, o bajo su efectiva tutela,
aconyuge, pareja de hecho, hijos o tutelados a quienes les haya sido reconocida por el correspondiente
organismo administrativo la referida condicién legal. La minusvalia reconocida debe ser minimo del
33%.

El importe de esta ayuda para toda la vigencia del Convenio sera de 200€ mensuales.
Articulo 32. Créditos para Adquisicion o Rehabilitacion de Vivienda

Se concederan créditos para la adquisicién de vivienda propia o para la rehabilitacion de la vivienda
habitual. Se establece la cuantia de hasta 20.000€ para toda la vigencia del convenio, para los
supuestos y en las condiciones que se senalan en el Anexo 3 de este Convenio.

Articulo 33. Seguro Colectivo de Vida y Accidentes

A partir del 1 de mayo de 2016 se unificaran las pdlizas de los seguros de vida colectivo y de accidente,
de modo que en caso de incidencia de un empleado el importe asegurado sera dos veces el Salario
base anual del trabajador. No se incluye en la péliza ninguno de los complementos personales.

Articulo 34. Prestaciones Complementarias por Incapacidad Temporal Derivada de Enfermedad Comun
o Accidente No Laboral

Durante la situacién legal de incapacidad temporal por dicha causa la empresa abonara una
indemnizacion complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en la cuantia y bajo las
condiciones que se contienen en el Anexo 4 del presente Convenio.

Articulo 35. Prestacion Complementaria por Incapacidad Temporal Derivada de Accidente de Trabajo
o de Enfermedad Profesional

Se establece un complemento a cargo de la empresa para los casos de incapacidad temporal por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en tanto subsista el actual régimen de autoseguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, hasta completar el 100% del salario regulador
legalmente establecido en cada momento, a partir del primer dia de baja por tal causa y mientras el
trabajador se halle en la referida situacién legal de incapacidad temporal.

Articulo 36. Premio de Jubilacion
Se entregaran 1.900€, sin revision posible por toda la duraciéon del Convenio, por una sola vez en el

momento de la jubilacién a los trabajadores/as que pasen a la referida situacion en una edad
comprendida entre los 60 y los 67 anos.
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Articulo 37. Becas de estudio

Para toda la vigencia del Convenio se abonara a los trabajadores/as en activo en la fecha de su abono
la cantidad recogida en el Anexo 2 Tablas Salariales, idéntico importe para todos los grados de
valoracién recogidos en las tablas salariales y por el concepto de becas de estudio, por cada hijo en
edad comprendida entre los 1 y los 18 afos, cumplidos en la fecha de su abono (liquidacion del mes
de septiembre de cada ano).

Se establece un sistema de ayuda al estudio para los empleados/as, consistente en asignar un maximo
del 40% del importe total de la matricula abonada para la realizacién de carreras universitarias (de ciclo
medio o superior) y que sera distribuido, proporcionalmente, al nimero de asignaturas aprobadas al
finalizar el curso académico.

En el caso de que el empleado abandone de forma voluntaria o por despido procedente la compafia
antes de 2 afnos después de la finalizacién de los estudios por los cuales ha percibido la ayuda, debera
devolver integra la cantidad percibida.

Articulo 38. Servicio de Comedores

El precio del cubierto sera de 0,15€ mas IVA.

Articulo 39. Adquisicion de Productos de la Compariia

Los trabajadores/as podran adquirir para si y a su nombre, los productos fabricados o comercializados
por la compaiiia, ya sea vehiculo nuevo o de ocasion segun la politica vigente en cada momento.

b) Financiacion

Individual, a través de la financiera de la marca, por los plazos maximos que prevé la legislacion
aplicable y con las condiciones de financiacion establecidas por dicha entidad.

c) Periodicidad en la adquisicién

La posibilidad de adquisicién se extendera a cualesquiera de los tipos de productos fabricados o
comercializados por la empresa para consumo general, segun la politica vigente en cada momento.

Articulo 40. Comision para Actividades Culturales y Deportivas

Se constituye, en sustitucién de la anterior Agrupacion Cultural, la Comision Paritaria Mixta para
Actividades Culturales y Deportivas, cuyas funciones seran las siguientes:

Proponer a la Direccion de la empresa el desarrollo de actividades culturales y deportivas que puedan
resultar de interés para los trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de la empresa, y que puedan
realizarse fuera de las horas de trabajo.

Capitulo VII
Régimen Disciplinario

Articulo 41. Faltas y Sanciones

En materia de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el presente Convenio, y a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas leyes y normas complementarias aplicables.

1. La empresa podrd sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan
un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los siguientes articulos.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.
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3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion impuesta
por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después
de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia o intencién
en: leve, grave 0 muy grave.

o Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta 3 ocasiones en un
periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de 1 dia al trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

4. Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo,
si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en
las cosas.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo
de los que se fuera responsable. Incluyendo equipos informaticos, vehiculos de compafia, materiales
de diagnéstico, etc.

6. La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes 0 mandatos de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

10. La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada de trabajo.

11. Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

12. La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo, excepto las prescritas por un médico.

13. No realizar el registro de jornada diario obligatorio por el Real Decreto — Ley 8/2019 por los medios
que la empresa proporcione.

o Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 3 ocasiones en el
periodo de un mes.

2. Lainasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o0 4 dias alternos, durante el periodo
de un mes.
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3. Elfalseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5. Ladesobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente
en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una transcendencia grave
para las personas o las cosas.

6. Lafalta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compareros de trabajo
y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

7. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello
no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

8. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

9. Lareincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

10.La reincidencia en los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable. Incluyendo equipos informaticos, vehiculos de
compafia, materiales de diagnéstico, etc.

11.Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as/as que se manifieste en ofensas
verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas. Ver Anexo x Plan de
Igualdad.

12.La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, ya que provoca alteracion en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempenfo de sus funciones y puede implicar un riesgo en el
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores/as.

o Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de 10 ocasiones
durante el periodo de 6 meses, 0 bien mas de 20 en un afio.

2. Lainasistencia al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de 1 mes.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda
manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compareros de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

6. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

7. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
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8. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los
familiares de estos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

10.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de 2 meses y haya mediado sancién.

11.La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales,
y con ejercicio para el trabajador/a.

12.Los atentados contra la libertad sexual en el entorno laboral que se produzcan aprovechandose de
una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacién personal o laboral.

e Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las
siguientes:

— Por faltas leves
Amonestacién por escrito

— Por faltas graves
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias

— Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias
Despido

Capitulo VIII
Inaplicacion de Condiciones de Trabajo

Articulo 42. Clausula de Inaplicacion de Condiciones de Trabajo

De conformidad con lo previsto en el articulo 85 apartado 3 c) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, en el presente articulo se regula
el procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y la Representacién de los Trabajadores, podra procederse a inaplicar en la empresa las
previsiones contenidas en el Convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social
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La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores su intencién de inaplicar las
previsiones contenidas en el Convenio colectivo relativa a alguna /s de aquellas condiciones de trabajo.

Para valorar esta situacién e intentar alcanzar un acuerdo entre las partes, se podran tener en cuenta
informes de auditores o censores jurados de cuentas, memoria explicativa, balances, cuentas de
resultados, volumen de negocio, planes de futuro, etc., que seran puestos a disposicion de los
representantes de los trabajadores quienes, estan obligados a tratar con las mayor reserva y sigilo
profesional la informacién recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
se comunicara a la Comision Paritaria en el plazo de las 24 horas siguientes.

En el supuesto de desacuerdo y, tras haber agotado un periodo de negociacién de duracién no superior
a 15 dias naturales, las partes asi lo comunicaran a la Comisién Paritaria, quien tendra un plazo de 7
dias a los efectos de emitir un informe. Para ello, deberan remitir documentacién suficiente para que la
Comision pueda pronunciarse, sin perjuicio de que ésta pueda solicitar aclaraciéon o ampliacién de la
documentacion entregada.

Si, obtenido el informe de la Comisién Paritaria sigue el desacuerdo entre las partes, éstas podran
recurrir a los mecanismos de mediacién ante el Tribunal Laboral de Catalunya, a los efectos de alcanzar
un acuerdo. En el supuesto de que el proceso de mediacién no llegue a buen fin cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a un procedimiento arbitral.

Disposiciones Finales
Disposicién Final Primera
Los temas de representacion de los trabajadores y accion sindical en la empresa se regiran por lo
preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones dictadas en su desarrollo.
En el centro de trabajo, la empresa facilitara a los sindicatos mas representativos en su seno (CCOO y
SIGEN-SIR USOC) un local para cada uno de ellos para su utilizacién, con la dotacion administrativa
siguiente: mesa, sillas, PC, teléfono y archivo.
La representacién de los trabajadores solicita poder celebrar periédicamente una reunién, a la que
pueda asistir un representante de cada uno de estos sindicatos por cada uno de los centros de trabajo
de la compania. La representacion de la empresa acepta la mencionada solicitud, estipulandose que la
periodicidad para estas reuniones sera la de una, como maximo, cada 3 meses.

El presente acuerdo afectara unica y exclusivamente a los dos grupos sindicales (CCOO y SIGEN-SIR
USOC) representados en estas negociaciones.

Disposicion Final Segunda

La Direccién informara al Comité de empresa sobre los modelos de contrato utilizados en la empresa
(formularios generales y clausulas adicionales tipo) trimestralmente, de la evolucion probable del
empleo en el respectivo centro de trabajo; y mensualmente:

— Sobre las altas de personal o renovaciones de contratos producidas, con indicacion de nombre,
fecha de ingreso o renovacién, numero de identificacion del trabajador, clasificacién profesional y grado
de valoracién asignado y duracion del contrato o plazo por el que se renueva.

— Sobre los ceses producidos y sus motivos.

— De las cifras de plantilla activa y total, segin modalidades de contrato.
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— La empresa se compromete a dar informacion al Comité de empresa sobre los estudiantes en
practicas que en cada momento estén en la compania: direccion, departamento, fecha inicio y fecha fin
estimada. Asi como de la plantilla temporal y la subcontratada.

Disposicién Final Tercera

En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 486/1997, de
14 de abril, por el cual se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los puestos de
trabajo y en la normativa concordante y complementaria, en cada momento vigente, que resulte de
obligada y general o especifica aplicacién a las actividades de la empresa.

Conscientes las partes firmantes del Convenio de la importancia y necesidad de una adecuada
mentalizacién en estos aspectos, declaran su intenciéon de potenciar las actividades formativas sobre
este particular, asi como la actuacién de los Servicios Médicos de empresa y de Proteccién y Seguridad,
sin perjuicio de la labor que en tal campo tienen atribuida tanto los Comités de Seguridad y Salud
Laboral, como la linea de mando.

Disposicién Final Cuarta

En todo lo no previsto de manera especifica en este Convenio regiran, como normas supletorias, las
disposiciones legales aplicables a las relaciones aqui reguladas.

Disposicién Final Quinta

La empresa, una vez efectuado el depdsito y registro oficial del presente Convenio, lo publicara por los
canales habituales.
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ANEXO 1 )
ORGANIZACION DEL TRABAJO (Valoracion de Puestos de Trabajo)

Seccion Primera. Analisis y valoracién de tareas. Manual de valoracién de puestos de trabajo.

1. Objeto

El analisis y valoracion de tareas tiene por objeto el conocimiento y la tasacién de las funciones que,
en su conjunto, constituyen el contenido de cada uno de los puestos de trabajo, y la definicién
consiguiente de su ordenacién en el conjunto de los puestos de trabajo.

2. Manual de Valoracion

Para el desarrollo de lo senalado en el apartado precedente, se dispondra de un Manual de Valoracién
para los empleados/as.

3. Cambios de grado

Todos los empleados/as que entraron o entraran a partir de 1 de enero de 2008 estardn como méaximo
en el grupo 3, nivel 1 (STAFF) hasta que cumplan las condiciones de experiencia, conocimientos, etc.
de la descripcién de su puesto de trabajo (DPT). El periodo maximo en esta situacion sera de 2 anos.
En este momento entraran en el nivel 1 del grupo que le corresponda. Después de un afio de haber
entrado en el nivel 1, pasaran al nivel 2.

Para pasar al nivel 3 se tendran que cumplir dos de los siguientes tres conceptos:

— 3 afos mas de antigliedad a partir de la fecha de haber alcanzado el nivel 2.
— Consecucion del 65% de los objetivos personales del acumulado de los 3 anos.
— Obtener 10 puntos de formacion segun la siguiente tabla:

Un master 10 puntos
Assitencia a un seminario 1 punto
Informatica
Curso basico 0,5 puntos
Curs medio 1 punto
Curs avanzado 1,5 puntos
Cursos de especializacién
Duracién minima de 56 horas 1 punto
Duracion minima de 200 horas 3 puntos
Duracion de un afo lectivo 6 puntos

Idiomas: incremento de TOEIC o equivalente
Hasta 500 puntos

90% de asistencia al curso 0,5 puntos

Incremento de cada 100 puntos 0,5 puntos
De 501 puntos en adelante

90% de asistencia al curso 0,5 puntos

Incremento de cada 50 puntos 1 punto
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ANEXO 2
CONDICIONES SALARIALES DEL CONVENIO

Se establece un incremento anual fijo de salario sobre las actuales tablas salariales para toda la
duracion del presente Convenio colectivo segun la siguiente distribucién:

— IPC (nacional) real del afio inmediatamente anterior (natural) mas 0,5 con un minimo de un 1% y un
maximo del 2,5%. En el caso de que el IPC supere el 2,5% solo se aplicara el incremento del IPC.

Este incremento se aplicara también sobre los conceptos salariales Ajuste de Convenio y Garantia
Personal.

Se modifica el sistema de compensacion variable para todo el personal de la compafia pactado en el
VIII Convenio colectivo segln la siguiente tabla:

EVP-5 Entre 0y 11%
Jefes de distrito Entre 0 y 10%
EVP-6 e inferiores Entre 0y 7%

El 1% de incremento se aplicara de la siguiente manera: 0,50% de incremento en objetivos colectivos
y 0,50% de incremento en objetivos individuales.

Los objetivos seran cuantificables y seran3 para el personal de STAFF y 4 para los jefes de distrito. En
ambos casos uno sera comun para toda la compania. Los objetivos individuales se fijaran de comuin
acuerdo entre el mando y el empleado. El objetivo de la compania se fijara de comuin acuerdo con la
representacion de los trabajadores. Los periodos de duracién seran del ejercicio fiscal (actualmente
abril — marzo).

En todos los casos, se tiene que llegar a un acuerdo entre el mando y el empleado tanto en la fijacion
como en la valoracién final de los objetivos pero, por si esto no es posible, se crea una comisién
paritaria, RLT — empresa, para solventar las discrepancias entre las partes teniendo en cuenta las
personas que se puedan encontrar en situacion de baja de IT y/o maternidad/paternidad.
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TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE EMPLEADOS/AS NIBSAU

Vigencia: 01.04.2024 a 31.03.2025

Grado de Importe horas 'gﬁgndpae?esdasgga
valorasion Anual FY24 Mensual extras 2024 | o024
1) @)
1.1 31.231,51 2.230,82
1.2 33.299,50 2.378,54 28,35 13,24
1.3 33.711,89 2.407,99
2.1 33.711,89 2.407,99
2.2 36.811,46 2.629,39 29,62 13,87
2.3 39.363,19 2.811,66
3.1 36.811,46 2.629,39
3.2 40.467,33 2.890,52 32,13 14,50
3.3 45.382,13 3.241,58
4.1 48.978,74 3.498,48
4.2 52.606,80 3.757,63 34,65 15,75
4.3 54.420,82 3.887,20
5.1 54.420,82 3.887,20
5.2 58.048,88 4.146,35 38,44 17,02
5.3 61.676,94 4.405,50

1) Las horas extra se abonaran todas al valor Unico, sefalado para cada grado de valoracién.
2) Los importes indicados, convenidos expresamente a tanto alzado, seran abonados a quienes
correspondan por aplicacién a lo pactado en el texto del Convenio.

Premio de vinculacién (un quinquenio)

Servicios minimos en festivo
compensacién econoémica (importe dia)

Prestaciones especiales
Ayuda por hijos dism. (importe por hijo)

Credito adquisicién vivienda
Premio jubilacion
Becas estudio (importe por hijo)

Seguro de vida colectivo y accidentes

55,21

197,96

200,00

20.000,00
1.900,00
125,00

2 veces el salario base de tablas
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ANEXO 3
CREDITOS PARA VIVIENDA

Articulo 1. Clase y Destino de la Vivienda (primera residencia)
Los préstamos se concederan para:

a) La adquisicion o construccion de viviendas (primera residencia) destinadas a ser habitadas por el
empleado y los familiares que con él convivan regularmente.

b) Rehabilitacion de la vivienda habitual del empleado y los familiares que con él convivan
regularmente, siempre que el coste real supere los 3.000€.

A estos efectos, quedan comprendidos tanto los supuestos que, segun la normativa fiscal vigente en
cada momento, cuenten con la consideracion de deduccion por adquisicién de vivienda como las obras
y/o reformas de importancia.

Articulo 2. Personal con Derecho a Solicitar Préstamos

Tendran derecho a solicitar de la Direccion de la empresa un préstamo para adquirir/construir una
vivienda o rehabilitarla todos aquellos empleados/as que lleven un minimo de 2 afos de servicios
efectivos a la misma.

Se exceptua:

a) Personal sancionado por faltas graves o muy graves en los ultimos 24 meses.

b) Personal que tenga vigente un préstamo vivienda. Para poder solicitar un nuevo préstamo vivienda

debera amortizar el primero.

La compafia destinara un importe maximo 100.000€ anuales al afio a esta partida. Se respetara el
orden de peticién a la hora de asignar el préstamo.

Articulo 3. Cuantia de los Préstamos

Los préstamos para la construccién o adquisicion de viviendas se otorgaran en la cuantia solicitada
hasta el limite que establece el presente Convenio colectivo.

Articulo 4. Plazo de Amortizacion

La duracién de los préstamos concedidos por la Empresa serd de diez anos y se amortizaran
anualmente a razén de un diez por ciento, cuya cantidad podra dividirse en doce mensualidades. Los
beneficiarios podran anticipar la amortizacién en todo o en parte cuando lo estimen conveniente con un
maximo de una vez al afo.

Articulo 5. Intereses

La cantidad prestada por la empresa devengara un interés del 3% anual, tipo de interés nominal o
bancario, el cual sera satisfecho por mensualidades.

Articulo 6. Forma de Amortizacion

Para la amortizacion del préstamo, pago de intereses y, en su caso, de las primas de los seguros de
que trata el articulo 11 del presente Reglamento, la empresa queda expresamente autorizada por el
empleado prestatario para detraer de sus retribuciones salariales las cantidades necesarias.

Articulo 7. Tramitacion

El empleado interesado dirigira solicitud escrita a la Direccién de la empresa, exponiendo todas aquellas
circunstancias que estime le hacen acreedor del préstamo, conforme a las prescripciones de este

Reglamento.
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Articulo 8. Informacion a Suministrar
e En la peticion de préstamo se hara constar lo siguiente:

Cantidad solicitada en concepto de préstamo; valor de la vivienda que desea adquirir, construir o
rehabilitar; personas que van a habitar la vivienda; duracién del préstamo y garantias.

Para los supuestos de rehabilitacién se detallara el tipo de reforma realizada adjuntando permiso
municipal de obras asi como factura original que acredite su efectiva realizacién.

Articulo 9. Garantias

La empresa queda facultada para obligar, si lo considera oportuno, al prestatario a suscribir una péliza
de seguro de ,de vida con intervencion de la empresa, en la que se establezca el derecho preferente
de ésta para cobrar la parte del préstamo no amortizado, en caso de muerte o incapacidad del
asegurado.

Articulo 10. Garantia Hipotecaria

En el caso de cese de las relaciones laborales del empleado prestatario con la empresa, sea cual fuere

su causa, antes de la total amortizacién del préstamo, aquél se obliga a constituir hipoteca sobre la
vivienda, en garantia de la devolucion del capital no amortizado, intereses y costas.
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Anexo 4

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION LEGAL DE INCAPACIDAD
TEMPORAL NO DERIVADA DE ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

a) En los casos de incapacidad temporal no derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por parte médico oficial de baja expedido por los Servicios Médicos de la
Seguridad Social, la empresa abonara a los empleados/as incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, desde el primer dia de baja y hasta la fecha de alta o hasta que se declare la invalidez
provisional o permanente, la diferencia de importe entre la indemnizacién econémica de la Seguridad
Social y retribucion neta que para la actividad normal pudiera tener asignada su respectivo grado de
calificacién, referida a la jornada semanal ordinaria o su parte proporcional correspondiente, con
exclusion de cualquier otro concepto retributivo.

Para la percepcion del expresado complemento, deberan seguirse inexcusablemente las siguientes
normas:

1) La notificacién de la situacién de incapacidad temporal debera hacerse al Departamento de RRHH
dentro de las 8 horas laborables siguientes a la no asistencia al trabajo. Los casos especiales de
incumplimiento forzoso de esta condicion seran tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja debera obrar en poder del Departamento de RR.HH dentro del plazo
senalado en la norma anterior, o0 dentro de los dos dias siguientes siempre que le haya precedido la
comunicacion en la misma sefnalada.

3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones de incapacidad extendidas sobre volante o
receta médica particular. En todos los casos, Unicamente surtiran efecto el citado documento oficial de
baja, la justificacion del Servicio Médico de la empresa o la del facultativo designado por ésta.

4) Si la Direccion de la empresa lo estimare conveniente, el trabajador en situacion de incapacidad
debera someterse a examen del Servicio Médico o facultativo designado, sea en el consultorio de la
empresa sea en el propio domicilio del trabajador.

5) La empresa queda facultada para designar la persona idonea al caso para efectuar las inspecciones
que considere oportunas, sin limite de nimero, con objeto de verificar la realidad de la situacion.
Cuando la inspeccion domiciliaria resulte de imposible cumplimento por cambio no notificado de
domicilio con respecto al que conste en el Departamento de Recursos Humanos, el trabajador perdera
automaticamente el derecho a las presentes ayudas. Es, por tanto, responsabilidad del trabajador la
actualizacion de las sefias de su domicilio en su expediente personal mediante la entrega a dicho
departamento de la nota adecuada, de la que se acusara recibo.

6) Eltrabajador que, durante la situacion de incapacidad, precisara a criterio de los Servicios Médicos
de la Seguridad Social, tratamiento domiciliario, debera permanecer en su domicilio en la hora
convenida para el tratamiento, a no ser que deba ausentarse del mismo justificadamente. En este caso,
debera dejar constancia por escrito de la direccién del consultorio médico o practicante donde haya
acudido y hora en que calcula estara de regreso.

7) Durante la situacion de incapacidad, el trabajador debera seguir el procedimiento que en cada
momento la empresa y/o la Administracién establezcan en la comunicacién de las bajas, altas, partes
de confirmacion.

8) Cuando el Servicio Médico de la empresa o el facultativo designado por ésta estimen que no existe
impedimento alguno para la reincorporacion del trabajador a la actividad laboral, la empresa dejara de
abonar la indemnizaciéon complementaria, sea cual fuere la situacién del trabajador ante la Seguridad
Social.

9) En los casos en que el Servicio Médico de la empresa o el facultativo designado por ésta estimen
la existencia de enfermedad simulada, no se justifiquen las ausencias comprobadas por los visitantes
citados en la norma 5, o bien el trabajador haya incumplido o impedido la observancia de las presentes
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normas, perdera el derecho a percibir la ayuda econémica establecida, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias a que pudiere haber lugar por la expresada conducta. A estos efectos, se entendera en
todo caso que los tramites y requisitos establecidos por las disposiciones legales reguladoras de la
Seguridad Social para este tipo de incapacidad son independientes de la aplicacion de las presentes
normas.

b) El devengo de la prestacién complementaria correspondiente se llevaran a cabo por periodos de
liguidacién mensuales.
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ANEXO 5 )
REGLAMENTO DE PROMOCION Y ASCENSOS

1. Principios Generales

1.1. Se entendera por promocién o ascenso el cambio desde un grado de valoracion inferior a otro
superior por alguna de las siguientes razones:

a) Por haber variado las funciones propias del puesto de trabajo en forma tal que signifique elevacion
del grado de valoracion anteriormente asignado al puesto.

b) Por haberse producido la creacion de un nuevo puesto de trabajo o la baja del ocupante de otro
puesto ya existente, y sea preciso, a juicio de la Direccion, cubrir la vacante.

En los casos subsumibles en este apartado b), la promocién se efectuara con arreglo a las siguientes
normas:

— El nombramiento para funciones de mando o para el desempefio de puestos de confianza recaera
siempre sobre el personal que libremente designe la Direccién de la empresa.

Se consideraran puestos de confianza a estos efectos, los que se especifican en la 12 hoja anexa de
este Reglamento, donde se sefalan todos los puestos excluidos del sistema de promocion.

— Todos los demas ascensos se realizardn por concurso-oposicion, basado en méritos y pruebas, con
sujecion a los criterios que se establecen en el presente Reglamento.

1.2. En aquellos casos en que la Direccién estime que, en atencién a las necesidades o conveniencias
de la organizacién y del servicio, haya de cubrirse inmediatamente un puesto por no poderse esperar
a la realizacion de los diversos tramites del concurso, la propia Direccién designara al trabajador que
temporalmente haya de ocupar el puesto hasta la resolucion de aquél.

1.3. Se considera que la formacion, basica o especifica, es uno de los factores mas importantes en
orden a la promocién y a la consecucion de un mas alto grado de calidad y eficacia en el trabajo, por lo
que el personal quedara obligado a participar en cuantos cursos se convoquen como antecedente
exigible a determinadas promociones.

2. Reglamento de Promocién

2.1. Requisitos

Las condiciones exigidas para participar en los concursos de promocién seran los siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa, y no hallarse vinculado por contrato de interinidad o cualquier
otro de duracién temporal que pudiera desnaturalizarse por la promocién interna (por ejemplo, contratos
eventuales, en practicas cuando la vacante no estuviera relacionada con la titulacion que justifica dicho
contrato, etc.) o cualquier otro tipo de contrato que, estando bonificado o subvencionado, pudiera hacer
perder a la empresa tales beneficios.

Quienes no cumplan esta exigencia podran ser admitidos excepcionalmente al concurso bajo las
siguientes condiciones:

— Que la Direccion de la empresa, atendidos el nivel de formacion (titulaciones académicas, diplomas,
certificaciones de aprovechamiento en cursos especializados, etc.) y el historial profesional de los
peticionarios, acepte la solicitud, o

— Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que, entre los participantes que retinan los requisitos
establecidos, ninguno haya sido declarado apto por el tribunal calificador.

b) Cumplir con las restantes condiciones que se sefalen en las correspondientes convocatorias.
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El personal formado por la empresa en técnicas especificas tendra que solicitar, en cada caso,
autorizacién expresa a la Direccién para participar en el concurso.

2.2. Circunstancias Excluyentes

Ademas de la falta de cualquiera de los requisitos anteriormente sefialados, incapacitara para tomar
parte en un concurso cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Lafalta de aptitud psico —fisica para el desempefio del puesto de trabajo, a juicio del Servicio Médico
de la empresa.

b) Hallarse el trabajador solicitante en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, o en la de invalidez
provisional, en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

c) Haber obtenido resultado negativo en otro concurso que se haya celebrado, para la provision de
una vacante andloga, en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de admisién de
solicitudes.

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los 12 meses anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

2.3. Convocatorias
Cuando resulte preciso cubrir vacantes y sin perjuicio de lo prevenido al respecto en el apartado 1.2, la
Direccién publicara en los tablones de anuncios las normas a las que habra de ajustarse el concurso —

oposicion, mediante convocatoria en la que consten sus aspectos mas salientes; como, por ejemplo:

a) Denominacion y definicion sumaria de funciones del puesto de trabajo, con indicacion de la unidad
organizativa a que corresponda.

b) Numero de plazas a cubrir.
c) Grado de valoracion del puesto de trabajo.

d) Grados de valoracion de origen exigibles en los candidatos. Se admitiran solicitudes de candidatos
que ocupen puestos de igual grado de valoracién al de la convocatoria.

e) Aptitudes psico — fisicas exigidas por el puesto.

f) Instruccion y experiencia minimas requeridas.

g) Programa de materias sobre las que habran de versar las pruebas tedricas y practicas.

h) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y 6rgano al que deberan ser dirigidas.
i) Lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas y composicién del tribunal calificador.

j) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta la vacante por personal de otro centro de
trabajo.

k) Periodo de formacién, adaptacién y consolidacion requerido para la definitiva consecucion de los
derechos inherentes a la obtencién de la plaza.

2.4. Tribunal Calificador
El tribunal calificador de cada centro de trabajo estard compuesto por un moderador, con voto de
calidad, nombrado por la Direccién, y por otros 4 miembros. Dos de éstos seran elegidos por el Comité

de empresa de entre sus componentes (uno por cada una de las dos candidaturas mas representadas
en el citado 6rgano de representacién unitaria de los trabajadores), y los otros dos por la Direccion de
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la empresa. Los representantes del personal elegidos deberan pertenecer al mismo grupo profesional
al que corresponda la vacante y ostentar grado superior, o al menos igual, al del puesto objeto de
concurso, si es posible.

2.5. Méritos

Se tendran en cuenta y se valoraran adecuadamente las siguientes circunstancias consideradas como
méritos:

a) La formacién basica reglada, que se acreditard mediante la presentaciéon de las oportunas
titulaciones o certificaciones académicas, y la adquirida internamente en la empresa mediante
instruccion especifica recibida en ella con aprovechamiento.

b) La evaluacién del desempenfo, en el seno de la empresa, de puestos de trabajo de exigencias
profesionales (conocimientos y experiencia) similares a las de la vacante a cubrir y de grado de
valoracién asimismo similar.

¢) Laantigliedad en la compania en un puesto de igual grupo profesional y similar grado de valoracion.
2.6. Pruebas

El concurso — oposicion podra constar de los siguientes tipos de pruebas:

a) Examen médico.

b) Pruebas psico — técnicas.

c) Examen de conocimientos basicos y especificos.
d) Examen practico.

Los examenes basicos, especificos y practicos incluirdn, en su caso, las oportunas pruebas sobre
seguridad e higiene en el trabajo.

Todas las pruebas estaran orientadas a la seleccién de los candidatos en orden a conseguir una
adaptacion, lo mas adecuada posible, al perfil profesiografico obtenido en la valoracién de los diversos
factores que constituyen la formacién, los esfuerzos y las responsabilidades que se exigen para el
correcto desempeno del puesto de trabajo a cubrir.

El examen médico tiene por finalidad la comprobacién de la capacidad psico — fisica del candidato para
desempenar correctamente las distintas funciones y tareas del puesto de trabajo.

Las pruebas psico — técnicas tienen por objeto analizar aspectos de personalidad, aptitudes y otras
caracteristicas requeridas por el perfil profesiografico del puesto, utilizando las técnicas adecuadas en
cada caso (test, cuestionarios, entrevistas, etc.).

Los examenes de conocimientos basicos tienen como fin el comprobar en los aspirantes el nivel de
formacién que se estima conveniente para el correcto desempeno de una profesion u oficio
determinados.

Los examenes de conocimientos especificos sirven para evaluar en los candidatos el nivel de
conocimientos de la profesidn u oficio que se estima necesario para el puesto concreto a desempenar.

El examen préactico tiene por finalidad la medicién del nivel concreto de eficacia alcanzado en la
realizaciéon de unas tareas de caracteristicas similares a las de la vacante a cubrir, valorando los
factores de dimensionalidad, terminacién o acabado, calidad, rapidez de ejecucién, seguridad, etc.

La determinacion de los programas y de las pruebas a realizar por los candidatos, asi como la de los

baremos de calificacion minimos exigibles, seran en todo caso de la exclusiva competencia de la
Direccién de la empresa.
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Por lo que se refiere a la actuacién del tribunal calificador, éste determinara el orden de las pruebas,
que se ajustaran a los programas de materias sefaladas en la convocatoria y a las demas normas
reguladoras del concurso — oposicion.

2.7. Evaluacién de Mérito y Pruebas

La calificacion de los méritos y pruebas sera efectuada por el tribunal, siguiendo los criterios y normas
de actuacién que a continuacién se expresan:

a) El examen médico se considerara eliminatorio. El Servicio Médico de la empresa emitira dictamen
de apto o no apto.

b) Las pruebas psico — técnicas se consideraran asimismo eliminatorias. El Area de Recursos
Humanos valorara estas pruebas, de 0 a 100 puntos.

c) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen practico tendran también el
caracter de eliminatorios. El Area de Recursos Humanos los valorara de 0 a 100 puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan obtener mas de 50 puntos en cada una de
las puntuaciones previstas para las pruebas psicotécnicas, examen de conocimientos basicos, examen
de conocimientos especificos, y examen practico.

Una vez superados todos y cada uno de los exdmenes y pruebas anteriores, el tribunal calificador
establecera la correspondiente puntuacién global de aquéllos que los hubieren superado, ponderando
los méritos y los resultados de las pruebas con arreglo a los baremos que se especifican en la 22 hoja
anexa de este Reglamento.

La propuesta del tribunal recaera sobre aquellos trabajadores/as que hayan obtenido mayor puntuacién
global en el concurso, siempre que se superen las condiciones minimas apuntadas.

Ello no obstante, se establece las siguientes preferencias para la adjudicacién de plaza:

— La calificacion de apto en el curso de formacion correspondiente, si lo hubiere, dara preferencia,
segun el orden de puntuacién alcanzado en el mismo, para la cobertura de las vacantes que surjan.
Dicha preferencia seré en relacién a otros candidatos del concurso que hayan obtenido una similar
puntuacién global.

La renuncia a ocupar una vacante situara al trabajador que ostente este derecho en el dltimo lugar del
orden de preferencia.

Este derecho caducara, en cualquier caso, a los 2 afos de la finalizacién del curso de formacién
realizado.

— La declaraciéon de apto sin plaza en algin concurso — oposicion de iguales caracteristicas al
convocado dara derecho a ocupar la vacante en el orden de preferencia marcada en el concurso; si
hubieren transcurrido mas de 2 afnos caducara este derecho de preferencia.

— El personal que tenga reconocida una situacion de capacidad disminuida por el procedimiento
establecido al efecto en la empresa, ocupara las vacantes sacadas a concurso con preferencia a otros
candidatos que hayan obtenido mejor puntuacién global, siempre que haya superado los minimos
exigidos en el concurso.

El tribunal calificador levantara acta en la que figuren los resultados globales obtenidos por cada
candidato y el orden de preferencia en que se consideren iddneos, o si la vacante debe considerarse
desierta.

2.8. Adjudicacion de Plazas
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Una vez designados por la Direccion los candidatos seleccionados a propuesta del tribunal, éstos
deberan ocupar el nuevo puesto dentro de los plazos maximos que a continuacion se detallan:

— Puestos de grados del 1 al 5: tres meses

Con efectos a partir de la fecha de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, se iniciara el computo del
periodo de formacién, adaptaciéon y consolidacion de derechos inherentes a la adjudicacién de la plaza.

Las situaciones de inactividad del trabajador por cualquier causa interrumpiran los periodos de
formacion, adaptacién y consolidacién de referencia, que se consideraran integramente exigibles y de
trabajo efectivo en el puesto.

Durante el expresado periodo de formacién, adaptacién y consolidacion (que, a estos efectos, se
establece que su duracion sera equivalente al periodo de experiencia minimo valorado en la calificacién
del puesto de trabajo que se va a ocupar), el trabajador seguird percibiendo la remuneracion
correspondiente a su anterior situacion y, previos informes trimestrales del mando, que se realizaran
en todo caso, sobre evolucion favorable en su adaptacién al nuevo puesto y sin que ello signifique
consolidacién de nuevas retribuciones o grados, se aplicaran diferencias salariales de aproximacion
progresiva al nuevo puesto.

Transcurrido el periodo total de formacién, adaptacion y consolidacion y superada la prueba a criterio
del superior jerarquico correspondiente, el trabajador percibira la retribucion asignada al grado de
valoracién del nuevo puesto.

En el caso de que no se supere por el interesado el mencionado periodo de prueba con base en el
informe final emitido al respecto por su superior jerarquico, la Direccién podra destinar al trabajador a
su puesto de origen o a otro de valoracién equivalente, informando de ello al tribunal. En dicho supuesto,
el candidato que haya de sustituirle en la plaza sacada a concurso sera el que le siguiere en el orden
de preferencia o puntuacion, que pasara a iniciar un idéntico periodo de formacién, adaptacion y
consolidacion en el momento de su incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Con el fin de que el sustituto del que promociona conozca su situacion, se le hara saber que, en tanto
no consolide su nuevo puesto el antiguo titular, la sustitucién tendra caracter de interinidad. Durante
dicha situaciéon de interinidad, el sustituto mantendra su retribucion de origen y, previos informes
trimestrales del mando, que se realizaran en todo caso, sobre evolucién favorable en su adaptacién al
nuevo puesto y sin que ello signifique consolidacién de nuevas retribuciones o grados, se aplicaran
diferencias salariales de aproximacion progresiva al nuevo puesto; si bien el tiempo de la suplencia
provisional le sera computado como de formacién, adaptacién y consolidacién para el caso de que,
sacada a concurso la plaza interinamente cubierta, le correspondiera en el concurso.

En ninguin caso la consolidacion de los derechos derivados de la obtencién de plaza en un concurso —
oposicion podra redundar en perjuicio de las facultades de la empresa en materia de movilidad funcional
del trabajador.

2.9. Procedimiento

2.9.1. Cuando resulte preciso cubrir vacantes correspondientes a puestos de trabajo de nueva creacién
0 a otros ya existentes cuyo titular haya causado baja, la Direccion publicara en los tablones de
anuncios del centro de trabajo las normas a que habra de acomodarse la seleccion interna de
candidatos, mediante convocatoria que cumpla con los requisitos previstos en el apartado 2.3.

Las convocatorias seran publicadas con una antelacién no inferior a 30 dias con respecto a las fechas
de celebracion de las pruebas correspondientes.

2.9.2. Las solicitudes para participar en los cursos de formacién o en los concursos — oposicién deberan
ajustarse a la forma, plazos y demaés requisitos que se sefialen en las respectivas convocatorias.

Quienes se consideren en situacion de ostentar derecho preferente para la ocupacion de las vacantes
o respecto al orden de puntuacién en el concurso, con arreglo a lo establecido en el apartado 2.7,
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deberan ponerlo en conocimiento del 6rgano administrativo sefialado en la convocatoria, acreditandolo
suficientemente y ajustandose a los plazos en la misma establecidos.

Los errores de hecho que pudieren advertirse en las solicitudes podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén de los interesados.

En el caso de defecto de la solicitud, se requerira al solicitante para que, en el plazo de 3 dias habiles,
subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, advirtiéndole que, de no hacerlo, se archivara
su solicitud sin mas tramite.

2.9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, la Direccion publicara en los tablones
de anuncios del centro de trabajo la lista provisional de admitidos y excluidos.

2.9.4. Contra las listas provisionales podran los interesados interponer, en el plazo de 5 dias habiles a
partir del siguiente a su publicacién, la reclamacién que estimaren pertinente.

2.9.5. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Direccién en la que
se aprueba la lista definitiva y que, a su vez, sera comunicada al tribunal.

2.9.6. El programa de pruebas que habra de regir el sistema selectivo del concurso — oposicién sera el
que se publique en la correspondiente convocatoria.

2.9.7. No podréa exceder de dos meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convocatoria
y el comienzo de los ejercicios.

2.9.8. El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar en que hayan de
celebrarse las distintas pruebas selectivas, lo que se publicara en los tablones de anuncios del centro
de trabajo afectado con una antelacién no inferior a 7 dias. Se efectuara un Unico llamamiento.

2.9.9. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegase a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera a su
exclusion, previa audiencia del interesado. Igualmente, si durante la realizacién de las pruebas el
tribunal observare conducta irregular de algin concursante, se procedera a su exclusién inmediata,
quedando descalificado.

2.9.10. El tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad, mediante la presentacién del correspondiente DNI o carnet de empresa.

2.9.11. El tribunal calificara globalmente los méritos y las pruebas con arreglo a lo sefalado en el
apartado 2.7 y a los criterios y baremos que se especifican en la 22 hoja anexa de este Reglamento,
levantando la oportuna acta en la que constara la relaciéon de aprobados por riguroso orden de
puntuacién.

El tribunal elevara dicha acta a la Direccion de la empresa al objeto de que por ésta se puedan realizar
los oportunos nombramientos.

2.9.12. La Direccion publicara en los tablones de anuncios los nombramientos correspondientes.

2.9.13. En los plazos previstos en el apartado 2.8, a contar de la publicaciéon de los respectivos
nombramientos, deberan los interesados ocupar sus nuevos puestos de trabajo. Por razones muy
justificadas, podra la Direccion conceder una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad de éste, si con ello no se perjudican derechos de terceros.

2.9.14. Contra la decisién final de la Direccidn, los interesados que se consideren perjudicados podran
presentar la oportuna reclamacion, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacién de los
nombramientos, alegando las razones que estimen pertinentes. La Direccidn dispondra de un plazo de
otros 10 dias, asimismo habiles, para pronunciarse sobre dichas reclamaciones, transcurrido el cual sin
obtener contestacion o siendo ésta desfavorable, quedard en libertad el interesado para interponer la
oportuna accién ante la jurisdiccién laboral competente.
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2.9.15. Si el concurso fuera declarado desierto por el tribunal, por no haber superado ninguno de los
aspirantes los minimos establecidos o por no haberse presentado ningun trabajador a las pruebas, la
Direccién podra cubrir las vacantes por libre designacién o por reclutamiento externo.

Lo propio podra hacer en el caso de que no pudieran cubrirse por este procedimiento la totalidad de las
plazas vacantes.

2.9.16. Los miembros del tribunal calificador dispondran, para su consulta, de los antecedentes y
documentaciéon obrantes al expediente del concurso — oposicidén, asi como de cuantos datos y
documentos haya utilizado el Area de Recursos Humanos para la evaluacion parcial de los méritos y
examenes.
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REGLAMENTACION DE PROMOCION Y ASCENSOS (12 hoja anexa)

Puestos de Libre Designacion (excluidos del sistema de promocion)

Queda expresamente excluido del sistema de promocién y ascensos todo el personal no incluido en el
ambito personal de aplicacién del Convenio y, dentro del posible ambito de éste, los siguientes puestos
de trabajo:

a) Los que se senalan en el apartado 1.1.a) de este Reglamento.

b) Por ejercicio de mando:

— Los mandos, a cualesquiera niveles.

c) Por desempefio de cargo o puestos de confianza:

— Compradores

— Sales Performance Managers (jefes de distrito)
— Aftersales Performance Manager

— Personal de Relaciones Publicas

— Personal de Recursos Humanos

— Personal de Presidencia, Managing Director

— Secretarias/os de Direccion
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REGLAMENTO DE PROMOCION Y ASCENSOS (22 hoja anexa)

Baremos de Puntuacién y Ponderacién

1. Para la evaluacién de méritos
a) Formacién

Basica reglada de 0 a 10 puntos
Especifica interna de0ai5 "

b) Evaluacion del desempefio, en la empresa, de puestos del mismo grupo profesional y de valoracion
similar:de 0 a20 ".

Coeficientes correctores de similitud de grado (a aplicar sobre la puntuaciéon de este apartado)

Identidad de grado valor 1

Un grado menos valor 0,9
Dos grados menos valor 0,8
Tres grados menos valor 0,7

c) Antigliedad

En la empresa: de 0 a 5 puntos (1 punto por cada dos afos o fraccion, con el limite de 5 puntos).

En puesto del mismo grupo profesional y de grado de valoracién similar, con los mismos coeficientes
correctores anteriores en funcion de la similitud de grado: de 0 a 10 puntos (1 punto por cada afo, con
el limite de 10 puntos).

2. Para la evaluacion de pruebas y examenes

a) Prueba de conocimientos basicos de 0 a 10 puntos

b) Prueba de conocimientos especificos

Tebricos de0Oai5 "
Practicos de0ai5 "
Apéndice 1.1

Reglamento de la Comisién Mixta Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo
1. Comisién de Calificacién

1.1. Funciones

La Comision tiene como funcién fundamental la valoracion

— de los puestos de trabajo de nueva creacion.
— de los puestos de trabajo donde se producen modificaciones de tipo técnico.
— de los puestos de trabajo que sean objeto de disconformidad.

La actuacion de la Comision tiene caracter puramente consultivo. Sus propuestas se someteran a la
Direccién de Recursos Humanos, que decidird en Ultimo recurso dentro de la compaiia.

El objeto de los trabajos de esta Comisidn, consiste en determinar para los puestos a calificar el grado
de cada factor que interviene en la valoracién del puesto. Utiliza para estos fines, el manual de
calificacién de puestos de trabajo que le ha sido entregado por la Direcciéon de Recursos Humanos.
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La Comisién aprueba el grado atribuido al puesto que resulta de los calculos efectuados por la Direccién
de Recursos Humanos sobre la base de los grados predeterminados en el manual.

1.2. Composicién
Es una comisién mixta compuesta por

— Representantes de la Direccion.
— Representantes del Comité de empresa.

¢ Representantes de la Direccion

— Un representante fijo de la Direccién de Recursos Humanos.

— Un representante fijo especializado en organizacion administrativa.

— El jefe de seccion, servicio o departamento, segun el puesto a calificar, actuando como asesor.

¢ Representantes del Comité de empresa

— Un miembro fijo delegado por el Comité de empresa en representacion del grupo de empleados/as.
— Un miembro fijo delegado por el Comité de empresa como representante del grupo de
empleados/as.

— Un representante del grupo de que se trate, segun el puesto a calificar, actuando como asesor.

Un coordinador designado por mutuo acuerdo entre la Direccién y el Comité de empresa, dispondra de
voz sin voto dentro de la Comisién. Fundamentalmente estard encargado de:

— Encauzar y coordinar las actuaciones de la Comisién.
— Asegurar el enlace entre la Comision y los distintos departamentos.

1.3. Formacién

Los componentes de la comisién seran debidamente instruidos en las técnicas de valoracién de puestos
de trabajo, con objeto de actuar en forma correcta al iniciar las tareas de calificacion.

1.4. Observaciones

— Los puestos valorados, tras acuerdo de la Direccién de Recursos Humanos, surtiran efectos
econdmicos al comienzo del siguiente periodo de remuneracion.

— No se admitiran nuevas reclamaciones sobre puestos que hayan sido anteriormente sometidos al
juicio de la Comisidn, salvo que las condiciones del puesto hayan variado.

Barcelona, 12 de juliol de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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