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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2024005776 
 
 
 

EDICTE 
 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Torelló, reunit en sessió ordinària del dia 22 de juliol de 2024, 
va aprovar, entre d’altres, l’Acord del qual es transcriu a continuació la part dispositiva: 
 
 
“Primer.- MODIFICAR amb efectes d’1 de gener de 2024 els articles del Conveni 
Col·lectiu del personal laboral, per tal d’aplicar l’increment del 2% de les retribucions de 
les empleades i empleats municipals que consten expressades amb valors fixos al 
conveni respecte a les vigents a 31 de desembre de 2023, de forma que experimentaran 
un increment retributiu global màxim per a l’exercici 2024 del 2 per cent, de conformitat 
amb l'Acord del Consell de Ministres de 25 de juny de 2024, pel qual s'aprova l'increment 
de les retribucions del personal al servei del sector públic previst en l'article 19.Dos.2.b) 
de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2023 i relatius a: 
 

1. L’article 16 b) en relació als subfactors de l’específic que tenien un preu fix i que 
queden establerts en les quanties següents: 
 
Subfactor de nocturnitat: Import d'1,95 euros/hora 
Subfactor de treball en dissabte: Import d'1,95 euros/hora 
Subfactor de treball en diumenge: Import de 2,58 euros/hora 
Subfactor de treball en festiu ordinari: Import de 2,58 euros/hora 
Subfactor de treball en festius especials:  
- Torn de matí i tarda del dia 24 i 31 de desembre i 1 de gener de: 13,96 

euros/hora 
- Torn de matí i tarda del dia 25 de desembre i nit dels dies 24, 25 i 31 de 

desembre iniciats a les 22.00 del mateix dia: 18,62 euros/hora 
 

2. L’article 16 c) A) en relació al complement de productivitat pel programa especial 
de presència al lloc de treball, que queda establert en la quantia següent: 

 
L’import màxim que es podrà assolir pel personal amb jornada completa 
i amb el 100% dels objectius assolits és de 171,02 euros o la part 
proporcional en funció de la jornada, els qual es veuran minorats de 
conformitat amb la taula de l’Acord. 

 
3. L’article 16 c) B) Pel programa d’assoliment dels objectius fixats per la 

Corporació s’incrementa en un 2% la quantia de la consignació pressupostària 
fixada en 34.925,53 euros. 

 
4. L’article 16 d) en relació a les hores de serveis extraordinaris, quan no sigui 

possible la compensació amb temps de descans que es retribuirà amb els 
imports següents:  
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23,87 EUR/hora ordinària. 
25,00 EUR/hora festiva. 
26,14 EUR/hora nocturna. 

 
Segon.- FER EFECTIVES les noves quanties en la primera nòmina que sigui possible 
així com les diferències generades com endarreriments.  
 
Tercer.- CONDICIONAR l’acord anterior a la modificació del pressupost. 
 
Quart.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
- silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
 
 
Torelló, 16 d’agost de 2024 
L’Alcaldessa accidental, Núria Montanyà Tanyà 
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