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RESOLUCIÓ 13 d’agost de 2024, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la 
Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Martin Hidalgo 
Multitecnia, SLU (codi de conveni núm. 08103102012020). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Martin Hidalgo Multitecnia, SLU, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus 
treballadors el dia 22 de juliol de 2024, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial 
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre 
registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, 
denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern 
i l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració 
del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu 
de treball de l’empresa Martin Hidalgo Multitecnia, SLU (codi de conveni núm. 08103102012020), al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE LA REUNIÓN ENTRE EL COMITÉ DE EMPRESA Y LA DIRECCIÓN RESPECTO A LA 
ANULACIÓN DEL ARTÍCULO 9 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MARTIN HIDALGO 
MULTITECNIA, SLU 
 
Asistentes 
 
Por la parte de la empresa 
 
Aránzazu García Aldazábal (Directora de RRHH) 
Francisco Pablo Moragón Casariego (Director Unidad Soluciones Multitécnicas) 
 
Por la parte de los trabajadores 
 
Nuno José Cabrita Reis Do Amaral (Delegado de Personal) 
 
 
Reunidas las partes mencionadas, en fecha 22 de julio de 2024, en Cerdanyola del Vallès y 
reconociéndose ambas partes legitimadas y suficientemente capacitadas para negociar y, en 
consecuencia, alcanzar los siguientes  
 
 
ACUERDAN 
 
Primero. Ambas Partes muestran su conformidad a que se proceda a suprimir el artículo 9 del Convenio 
colectivo de trabajo Martin Hidalgo Multitecnia, SLU (Convenio de empresa) con código de convenio 
número 08103102012020. 
 
“En todo lo no regulado en este Convenio colectivo, y especialmente en lo que se refiere a las medidas 
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ámbito 
laboral, se estará, por este orden, a lo dispuesto en cada momento en el Convenio colectivo para la 
Industria Siderometalúrgica de la Provincia de Barcelona, en las actas de la Comisión paritaria de este 
convenio y en el Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnología y los servicios del sector del 
metal.” 
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Segundo. Que ambas Partes coinciden de forma plena en que la actividad de multiservicios que lleva 
a cabo la empresa tiene su principal razón de ser en la actividad eje vertebradora de ingeniería que 
nada tiene que ver con la actividad de la siderometalúrgica a la cual refiere el artículo 9. 
 
Ambas Partes manifiestan que se mantiene plenamente vigente y de aplicación el resto del contenido 
del mencionado Convenio colectivo de empresa (código de convenio número 08103102012020). 
 
Tercero. Que, por los motivos anteriormente expuestos, ambas partes legitimadas inicial y finalmente 
para negociar la aplicación del Convenio colectivo de empresa, facultan expresamente para que el 
letrado externo, José Miguel Mestre Vázquez proceda a comunicar y registrar telemáticamente la 
presente acta de Acuerdo ante el REGCON (Registro y Depósito de Convenios colectivos. Acuerdos 
Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad) y, en consecuencia, se publique dicha inaplicación del 
artículo 9 del Convenio de empresa referido anteriormente.  
 
Del mismo modo, ambas Partes facultan al Letrado José Miguel Mestre Vázquez para que pueda 
dirigirse al Departament d´Empresa i Treball en Barcelona para que en nombre de la Comisión 
Negociadora pueda registrar y realizar cuantas consultas sean necesarias ante dicho organismo para 
facilitar la inscripción y publicación del presente acuerdo de inaplicación del Convenio colectivo. 
 
Sin más que tratar, ambas Partes dan por concluida la reunión y se firma el presente Acuerdo. 
 
 
 
 
Barcelona, 13 d’agost de 2024 
El cap del Servei de Secretaria Administrativa, Victor Serna Mont-Ros 
(per suplència de la directora dels Serveis Territorials a Barcelona, art. 30.5 Decret 56/2024, de 12de 
març, DOGC 14.3.2024) 
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