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Ajuntament
de Calella

ANUNCI
Anunci de I'’Ajuntament de Calella, sobre provisié de places.

Per resolucié de la tinent d’alcalde de Recursos Interns nimero 2024/1725 de 14 d’agost de 2024,
s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria per a la provisié temporal, en
comissio de serveis, del lloc de treball de Cap del Departament de Recursos Humans i Organitzacio
de I'Ajuntament de Calella, plaga de tecnic, d’escala d’administracio especial, subescala tecnica, grup
de titulacié A, subgrup A2, complement de destinacié 20, per I’Area de Recursos Interns, incloses a la
plantilla del personal funcionari.

BASES REGULADORES PER LA PROVISIO TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL
LLOC DE TREBALL DE CAP DE DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO
DE L'AJUNTAMENT DE CALELLA (A2)

Exp.: 2024/4212

L'Ajuntament de Calella té la necessitat de cobrir, per comissié de serveis, el lloc de treball de Cap de
Departament de Recursos Humans i Organitzacié, de personal funcionari, amb caracter urgent i
inajornable, de conformitat amb el que preveuen els articles 81 i 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre
la mobilitat funcionarial, d'acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del Reglament de
Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen els
diversos suposits en qué es pot disposar una comissié de serveis, amb les seglients caracteristiques:

1. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

- Denominacié del lloc de treball: Cap Oficina de Recursos Humans i Organitzacio
- Grup d'accés: A2

- Nivell CD: 20

- Complement especific mensual: 1.805,11 €

- Jornada: 35 hores setmanals

- Horari: I'ordinari de la Corporacid, o bé s'adaptara a les necessitats que el compliment de tasques o
funcions requereixin, d'acord amb l'organitzacié del departament de destinacié.

- Durada de la comissi6 de serveis: Un any, sense perjudici que es pugui prorrogar d’acord amb la
normativa vigent.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-6 https://bop.diba.cat

CVE 202410142731

Data 20-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Direcci6 i lideratge del personal al seu carrec i de l'assignacié i supervisié de tasques pel bon
funcionament del departament de Recursos Humans i Organitzacié.

- Supervisio del compliment dels requisits legals i técnics en qualsevol dels ambits de recursos
humans (formacié, seleccio, instruments d’'ordenacié de personal, etc.).

- Elaboraci6 i gestio del Capitol | del pressupost.

- Elaboracié i execucio de les ofertes publiques d’ocupacio, aixi com I'elaboracié de les bases i
I'execucio de les convocatories de seleccié de personal, formant part dels tribunals de seleccio
documents dels actes administratius i gestionar les situacions administratives (excedéncies,
permutes, comissions de serveis, serveis especials, atribucions de funcions, adscripcions
provisionals, etc.).

- Mantenir actualitzada la plantilla de personal, la relacié de llocs de treball de la Corporacié aixi com
el manual de funcions i responsabilitzar-se de la seva publicitat reglamentaria en els suposits
d’aprovacio i modificacio.

-Participar en les diferents comissions de treball i espais de negociacié i informacié amb la
representacio social per als quals sigui designat/da.

- Revisi6 del compliment dels objectius, projectes i plans establerts per la Corporacié.
- Supervisio de I'assessorament extern que es contracti.
- Elaboracio de plecs de condicions i clausules relatives a concursos publics del seu departament.

- Disseny, gestié i avaluacié del pla de formacié anual aixi com de la gesti6 operativa de les accions
formatives.

- Impuls i desenvolupament de projectes tecnics complexos dins del seu ambit competéncia.
- Assessorament técnic als diferents departaments.

- Confecci6 d'informes, estudis, estadistiques i propostes de millora.

- Atenci6 i assessorament al personal en matéries de la seva competéncia.

- Gesti6 del sistema de queixes i suggeriments.

- Organitzacid, direccié, coordinacié i estudi de les retribucions i activitats de les persones
treballadores de I'Ajuntament.

- Coordinaci6 de la relacié del departament amb altres ambits de I'Ajuntament i amb d'altres
administracions publiques, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

-Vetllar per la seguretat i salut dels llocs de treball, utilitzant adequadament el equips relacionats amb
la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de
prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporaci6é i acomplir la normativa vigent en matéeria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial amb la Corporaci6.
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3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
generals que es descriuen a continuacié a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds, en el seu cas:

- Ser funcionari/a de carrera de qualsevol Administracié Publica pertanyent al mateix grup de
classificacié professional que el lloc de treball vacant, és a dir, grup de classificacié A subgrup A2.

- Estar en possessi6 de la llicenciatura universitaria o grau universitari.

- Estar en situacié administrativa de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que,
d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden
prendre part el personal funcionari que estigui en suspensio d'ocupacié ni els traslladats de lloc de
treball com a conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre estiguin complint sancié. Tampoc no hi
poden prendre part el personal funcionari en situaci6 diferent de servei actiu que no hagin romas el
temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la direccio de
Politica Linglistica o equivalents, tal i com disposa la base setena (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de
catala, DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014).

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
contractacié/nomenament.

4. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

Amb la concurréncia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases, llevat
del cas que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a I'Ajuntament
de Calella per comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen o declaren a les
sol-licituds.

La presentacié de sol-licituds es realitzara:

- A través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Calella, mitjangant el tramit d'instancia genérica, al
qual s'adjuntara la sol-licitud i tota la documentacié corresponent (https://www.calella.cat//serveis-i-
tramits/tramits-i-gestions/instancia-generica.html).

- Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, a I'Oficina d'Atencié al Ciutada
(Plaga de 'Ajuntament, 1).

- Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacioé al Registre General de I'Ajuntament o a
través de la Seu Electronica, i escullin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les
altres modalitats establertes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu de les
administracions publiques (per correu administratiu, mitjangant els registres d'altres administracions,
etc.), hauran de comunicar al departament de Recursos Humans, a l'adreca de correu electronic:
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aj035.laboral@calella.cat, aquest fet, com a molt tard el dia seguent al de la finalitzaci6é del termini de
presentacié d'instancies.

L'enviament de la documentacié per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de
presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 7 dies habils a partir de I'endema de la publicacié a
BOPB.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la documentacié seglent:
- Fotocopia del DNI.
- Curriculum Vitae.

- Fotocopia de certificat expedit per I'Administracié publica corresponent, acreditatiu de la condicié de
personal funcionari de carrera, del subgrup de classificacio de la plaga de la qual és titular i del temps
d'antiguitat en aquesta placa.

- Certificat de catala nivell C1, equivalent o superior.
- La documentacié acreditativa de mérits que s'al-leguin.

- Declaracié responsable, conforme reuneixen els requisits que s'assenyalen en la base tercera i les
dades, documents i mérits que al-leguen son certs.

Els mérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal, i, per tant, no es valoraran.

El model normalitzat d'instancia i les Bases de la convocatdria es poden obtenir a 'OAC o a la web
municipal (www.calella.cat).

5. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Ajuntament de Calella fara publica la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes en el termini de 3
dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la
d'excloses, haura de presentar instancia formulant la reclamacié corresponent i adjuntant copia de la
sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de presentacié d'esmenes i resoltes les possibles incideéncies, es fara publica la
llista definitiva de persones admeses i excloses en el procés.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis d'aguesta
convocatoria, es publicaran a l'apartat concret del procés del web municipal de I'Ajuntament de
Calella.

L'admissio en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits.
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6. COMISSIO DE VALORACIO

Als efectes de valorar als candidats, es creara una comissio de valoracié que, com a organ col-legiat,
elevara la proposta d'adjudicacié.

Aquesta comissid estara integrada pels membres seglients:
- La Secretaria municipal

- L'Interventor

- Técnic/a de I'area de Secretaria / Serveis Juridics

L'abstencié i la recusacié dels membres de la comissié de valoracié procedira de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7. ADJUDICACIO

La comissié valorara als aspirants d'acord amb el criteri de major idoneitat, atenent als principis de
merit i capacitat.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés de provisio, es seguira el
procediment seglient:

1. Verificacié i comprovacio dels requisits de participacio i analisi del curriculum vitae per valorar
aspectes relacionats amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, i constatar la idoneitat per a
desenvolupar les funcions assignades.

2. En funci6 dels resultats obtinguts en la fase anterior, les persones pre-seleccionades podran seran
convocades, si es considera necessari, a una entrevista en la que es valoraran aspectes relacionats
amb les competéncies professionals i I'adequaci6 al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els aspectes que es valoraran seran els coneixements especifics en:

- Experiéncia desenvolupant llocs de treball de comandament en matéria de gestié6 de persones i
eines d'ordenaci6é de personal, és tindra en compte el coneixement del funcionament i les matéries
propies de recursos humans a I'ambit pablic.

- Coneixement i experiéncia en la gestid de processos selectius de personal funcionari i laboral i en el
seu marc normatiu i jurisprudencial.

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

8. INFORME DE VALORACIO

Finalitzada la valoracié, amb el resultat de les fases anteriors, la comissié de valoracié proposara a
I'Area de Recursos interns la persona que millor s'adapti al perfil professional del lloc de treball
objecte de la convocatoria.

Igualment, la comissié podra proposar que la convocatoria quedi deserta si valora que cap de les
persones candidates s'adequa a les funcions propies d'aquest lloc de treball.
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En cas que l'aspirant no obtingués la conformitat expressa de I'0rgan competent de I'organisme al
qual pertany o acredités la concurréncia de qualsevol altre causa, atés el caracter voluntari de la
comissié de serveis, es faria la proposta corresponent en favor del seglient candidat que hagués
obtingut major puntuacié.

L’Area de Recursos interns sol-licitara la comissié de serveis a I'Administracié publica on presti
serveis la persona seleccionada, amb la previsié que s'incorpori a I'Ajuntament en un termini maxim
de d'un mes.

9. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb la normativa en matéria de protecci6 de dades, s'informa que, amb la
formalitzacié i presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que son necessaries per prendre part i per gestionar el
procés selectiu. Aixi mateix, s'informa que tindran la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicio o limitacio.

Amb la presentacié de les sol-licituds, els aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar el procés
selectiu.

Calella, 14 d’agost de 2024

La tinent d’alcalde de Recursos Interns

Lidia Pidemunt i Arnijas
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