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ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 05_2024 / e-805

Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 19 d’abril de 2024, es van aprovar les bases reguladores del procés
selectiu de concurs oposicid lliure per la seleccié d'una placa de peo, placa addicional i establiment
de borsa i per Decret de I’Alcaldia nim. 1324/2024, data 7 d’agost s’ha aprovat la seva
convocatoria.

“BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER COBRIR UNA PLAGA DE PEO DE LA
BRIGADADE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO, I LES PLACES ADDICIONALS PER
COBRIR LES FUTURES VACANT QUE ES PRODUEIXIN A CARREC DE LES OFERTES PUBLIQUES DE
202412025 I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT LES POSSIBLES
ABSENCIES I SUBSTITUCIONS TEMPORALS, AMB VIGENCIA DE DOS ANYS.

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés selectiu, de concurs oposicio lliure per cobrir
una placa de ped de la brigada, corresponent a |'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023 i una
placa addicional més per tal cobrir les possibles ofertes d’ocupaciéo de 2024 i 2025, aixi com
I'establiment d’una borsa de treball per cobrir temporalment substitucions, atendre necessitats
urgents o bé per acumulacié de tasques dins de la brigada municipal.

La durada de la borsa de treball sera de dos anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme
una altra convocatoria per a la mateixa finalitat.

La placa addicional per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques
d’ocupacié de 2024 i 2025, s'adjudicaran I'any de la seva meritacié a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons |'ordre de persones aspirant aprovades,
de conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Tet Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

2.- Funcions del lloc de treball

Les funcions atribuides a aquesta categoria d‘operari de la brigada municipal, seran les
indicades a continuacid, a mode orientatiu i sense que tinguin caracter limitador:

e Col-laborar en la realitzacié de treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment
d’obres en general (elaboracié de morters, realitzar regates, servir material, muntar bastides,
etc.) tant a la via public com a les dependéncies municipals

e Realitzar treballs de neteja de carrers, jardins i altres instal-lacions municipals.

e Tenir cura de I'adequat manteniment dels espais ajardinats, duent a terme les tasques que
aquests requereixen com ara treure les males herbes, retallar, regar, plantar, etc.

e Instal-lar infrastructures per a la realitzacié de festes populars i altres esdeveniments
(muntar i desmuntar tarimes, trasllat i col-locaci6é de cadires, etc.)

e Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

e Conduir els vehicles assignats per al desenvolupament dels treballs encomanats.

e Qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
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®
e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips e
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa =
vigent en matéria de prevencid de riscos laborals. g
e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i 2
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la materia, aixi g
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada =

la seva vinculacié6 amb la Corporacid).
[e2)
3.- Requisits dels aspirants N
(=]
T
Per poder ser admeés/a en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de complir amb e
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol:licituds, els seglients requisits: 5
i
e Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unio 5
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors =
en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya, de conformitat amb l'article 57 del b
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I’'Estatut Basic de §
I'Empleat Public. Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unid L
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa 5

vigent.

e Haver complert els setze anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa, en =
la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. S
e Acreditar estar en possessio del certificat d’escolaritat, graduat escolar, certificat d’estudis g
primaris o algun d’altre equivalent. En cas de titulacions obtingudes a |'estranger, han d’anar °N°
acompanyades de la corresponent homologacié amb les titulacions estatals. o
e No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el 8

normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.

e No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions Publiques.

e Tenir coneixement de la llengua catalana nivell A2, acreditat mitjangant certificat expedit
per la Junta permanent de catala o alguna de les titulacions equivalents d’acordamb el decret
152/2001 de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
de catala de la Secretaria de Politica de Linguistica. Aixi mateix, es d’aplicacié el decret
161/2002 d'11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement de catala i aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treballde I’Administracié Publica
de Catalunya.

L'acreditaci6 documental servira per eximir de la realitzacié de qualsevol altre prova de
valoracié. En cas contrari, s’haura de superar la prova corresponent de coneixements.

e Tenir coneixement inicial de la llengua castellana, per aquells aspirants que no tinguinla
nacionalitat espanyola.
e Estar en possessio del carnet de conduir classe B en vigor.

4.- Presentacio de sol-licituds.

SHAD

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

4.1.- El termini de presentacié d’instancies és de 20 dies naturals, comptadors des de I'endema de
la darrera publicacid de la present convocatoria en el BOP de Barcelona.

D’acord amb |'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles
12 i 14, entre d’altres; i l'article 56 del Text refds de la llei de I’'Estatut Basic de I’'Empleat Public, que
determina l’'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicacié professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacid electronica d’expedients, i per tant,
per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcid electronica
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Les persones aspirants al present procés de seleccié han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tramits
d'emplenament i presentacié de sol-licituds, aportacié de documentacié i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacio de les sol-licituds de participacio en el present procés
es |'aplicacio web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidéncia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacid i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com l'ampliacié concreta del termini no vengut es publicara a I’'E-tauler de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacid i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats/ades presentés la seva sol-licitud presencialment, se’l requerira perque
I'esmeni mitjancant la presentacidé electronica de la sol:-licitud d'inscripcid en el present procés
selectiu, en els termes de I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 3.

En concret, hauran d'adjuntar la seglient documentacié:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.

- Fotocopia de la titulacid exigida per participar a la convocatoria

- Acreditacio del nivell A2 de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar els coneixements
de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base vuitena

- Curriculum vitae

- Certificat de vida laboral actualitzat, emeés per la seguretat social
e Certificat médic que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o

psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Declaracions jurades, segons model facilitat a I'efecte

- Document acreditatiu del pagament de la taxa de drets d’examen, (excepte en el suposit en que
I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats), de forma que
constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

- Autobaremacié

e La sollicitud es presentara en regim d’autobaremacié, de manera que haura d’anar
acompanyada de la documentacié acreditativa dels merit que el/la candidat/ata aporta per
tal que siguin valorats en la fase de concurs, en la forma prevista en la base 6.b.

e La puntuacié presentada en autobaremacié per l'aspirant tindra caracter vinculant de maxim
possible, no podent-se establir durant el procés de seleccié una puntuacié superior a la
indicada per l'interessat per cada un dels mérits. La persona candidata respon de les dades,
merits i valoracions al-legades.

e El mateix meérit no podra valorar-se dues vegades.

e S’atendra al principi d’especialitzacié del barem, de manera que un merit Unicament podra
ser inclos i baremat en I'apartat que el descrigui.

e En cap cas sera objecte de valoracié com a meérit aquells utilitzar per complir algun dels
requisits d’accés a la categoria a la que s’aspira.

4.2. La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen
(excepte en el suposit en que I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament
acreditats), de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervellé per inscriure’s a la convocatoria corresponent l'aspirant ha de satisfer la taxa
corresponent per drets d’examen, la qual tindra I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc
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de treball en qliestié (AP) i sera d'import 19€ a ingressar en el numero de compte de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld numero ES21 0081 0446 65 0001001604.

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena de
deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
I’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, pero en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament
més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacio de sol-licituds per ser admeés en aquestes
proves selectives.

D’acord amb el que estableix |'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucioé de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusido de les proves selectives per causa imputable a
I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o
no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d’examen.
Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccid seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervellé (en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament
sera gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacié dels
candidats i informacid sobre la convocatoria i resultats. La legitimacié del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missié d'interés public d'acord amb el
Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, durant el procés de seleccid es podra publicar el DNI dels participants.

Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccid, a fi i efecte de constituir una borsa de treball. No
obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressié de les seves
dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié adrecant-se a la Secretaria de I'Ajuntament. Amb Ia
formalitzacio i presentacié de la sol-licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.3 Consulta i comprovacié de dades i documents. La presentacié de la sol-licitud de participacié en
aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perque I'organ convocant, mitjangant la Plataforma
EACAT consulti les dades del Registre Central de Penats.

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a I'apartat corresponent de la sol-licitud de
participacio, I'oposicidé expressa a la consulta i comprovacioé de les dades i dels documents esmentats
anteriorment.

5.- Admissio d’aspirants

Aguesta resolucié es publicara al BOP de Barcelona i al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervell6 (E-TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.
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Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

L'admissié o exclusidé dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

6.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
Corporacié, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars, el tribunal estara format per un/a president/a i els/les vocals
corresponents d’acord amb la seglent distribucid:

a) President: El secretari de I'ajuntament o persona en qui delegui

b) Vocals:
- L’arquitecta técnica dOobra publica
- El cap de la brigada municipal d‘obres, o persona en qui delegui
- Un vocal nomenat per l'escola d’Administracid publica

c) Secretari/a: La técnica de RRHH o persona en qui delegui

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics/ques especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per la seva actuacidé adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i
del secretari/aria o de les persones que les substitueixen.

En cap cas el Tribunal no pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que
pertanyin al cos de la policia local de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervellé, aixi com,
no poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris/aries que han impartit
cursos o treballs a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié de les convocatories corresponents.

L'abstenciod i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

No podran formar part del tribunal el personal d'elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre
a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.
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7.- Procediment selectiu.

Els aspirants seran convocats en una sola crida per a cada prova. Perdran el dret a participaren el
procés selectiu els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats, independentment de
I’'eventual justificacié de la incompareixenga.

El procés de seleccid és el de concurs-oposicid, i constara de les seglients proves:

Fase d’oposicio:

7.1.- Prova de catala.

Els aspirants admesos que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana, se'ls hi realitzara
la prova corresponent al nivell A2 per part d’un técnic/a del consorci de normalitzacio linglistica. La
valoracié d’aquesta prova sera apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes
quedaran eliminades del procediment selectiu.

7.2.- Prova de castella.

Els aspirants admesos que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de
la llengua castellana, tant en I’'expressio oral com en la escrita. En altre cas hauran de realitzar una
prova de coneixements proposada per I'organ de seleccid. La valoracié d’aquesta prova sera apte/a
0 no apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran eliminades del procediment
selectiu.

7.3.- Prova teorica. (puntuacié maxima 10 punts).

Consistent en respondre un qliestionari de 20 preguntes, relacionades amb els coneixements i
tasques de peod de la brigada, que versara dels temes de I'annex de les bases, en un termini maxim
de 30 minuts. Cada pregunta puntuara 0,50 punts, la prova és eliminatoria, per superar el qliestionari
es necessari una puntuacid igual o superior a 5 punts, en cas que no es superi I'aspirant quedara
exclos del procés.

7.4.- Prova practica. (puntuacié maxima 10 punts).

Consistent en la realitzacié d’una prova practica d’una situacio real de treball, amb la utilitzacié de
les eines o estris que comporti la tasca, per superar la prova és necessari una puntuacio igual o
superior a 5 punts, en cas que no es superi I'aspirant quedara exclos del procés.

FASE CONCURS

Valoracié de merits. En base a la documentacié acreditada pels aspirants:

7.5.- Experiencia (puntuacié maxima 4 punts).

En aquest apartat es valorara l'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions

coincidint amb les del lloc de treball:

Experiéncia en treballs de la mateixa categoria o equivalent, prestats a I'administracié publica: 0,30
punts per mes o fraccid mensual que proporcionalmentli correspongui.

Experiéncia en treballs de la mateixa categoria o equivalent, prestats a empreses privades: 0,20
punts per mes o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui.

La prestacio de serveis a lI'administracid s’acreditara mitjangant el certificat acreditatiu per 1’6rgan
competent, del temps treballat, i el regim de dedicacio.

La prestacié de serveis en I'ambit privat s’acreditara mitjancant el certificat de vida laboral actualitzat,
juntament amb els contractes o certificats d’empresa que acreditin les funcions i la categoria
professional.

7.6.- Formacio (puntuacié maxima 1 punts).
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Només es valorara la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria.
-cursos de menys de 10 hores: 0,10 punts.

-cursos de 10 a 20 hores: 0,15 punts.
-cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts.
-cursos de 41 a 60 hores: 0,50 punts.
-cursos de 61 o més hores: 0,75 punts.

Els cursos que s’al-leguin com a meérits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats,
fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores. S’entenen com a cursos
relacionats amb el lloc de treball els que tinguin incidéncia en matéries directament relacionades amb
les tasques del lloc de treball a judici del tribunal.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, no es valorara el curs.

7.7.- Altres mérits a valorar (puntuacié maxima 2 punts)

Es valorara altres meérits relacionats amb les tasques del lloc de treball de ped:

-Curs de manipulador i aplicador de productes fitosanitaris: 0,50 punts.

-Permis de conduir classe C: 0,50 punts.

-Curs de carretons elevadors o grues: 0,50 punts.

-Cursos de formacié en prevencid de riscos laborals: 0,50 punts.

7.8.- Entrevista per competéncies (puntuacié maxima 3 punts).

Les competéncies a tenir en compte son:

- Instruments, eines i maquinaria: capacitat per utilitzar de forma optima i eficient les eines i
instruments a I'abast, optimitzant al maxim les seves prestacions.

- Prevencio de riscos: capacitat per identificar, aplicar i/o dissenyar en I'activitat professional propia
o de tercers les mesures de prevencié de riscos més adequades per tal de maximitzar la seguretat
en el treball.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

8.- Fase final

La suma de tots els exercicis (en el suposit que s’hagi arribat a la puntuacié minima requerida en
cada un d’ells), i la puntuacié dels merits, donaran la puntuacid final que determinara la persona
seleccionada.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicid,
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat,
aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica.

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema objectiu de
desempat.

Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, I'0rgan seleccionador fara publica la seleccié
de la persona seleccionada per ocupar la placa en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervelld, I'e-tauler i la pagina web https://santacolomadecervello.convoca.online/, i
I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio.
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Les persones candidates aprovades i que no hagin obtingut plaga, passaran a formar part de la borsa
de treball de ped de la brigada municipal, segons I'ordre de puntuacié obtingut, per cobrir possibles
substitucions, per atendre necessitats urgents o bé per acumulacié de tasques.

La durada de la borsa de treball sera de dos anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme
una altra convocatoria per a la mateixa finalitat o d'una convocatoria de procés de seleccid per a
cobertura definitiva de la plaga.

9.- Funcionament de la borsa de treball.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié temporal es realitzara
mitjangant I'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu que I’aspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjancant trucada telefonica al nimero indicat en la
sol-licitud, per dos cops en diferents franges del dia. En cas que la persona cridada no sigui localitzada
es cridara a la persona segient de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball
hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de l'adreca de correu electronic i/o del nimero de
telefon de contacte que constin a la sol:licitud departicipacié en el procediment, mitjangant avisos de
modificacio de les dades personals, que, s’haura de fer per escrit.

Si una persona rebutja una oferta de contractacié, es proposara al segient candidat de la borsa,
segons |'ordre de puntuacid obtingut, i aixi successivament.

A l'acabament de la contractacié temporal de I'oferta provinent de la borsa, la persona, tornara a
ocupar el lloc que va obtenir en el moment del concurs.

En el cas de rebuig de la contractacié temporal, significara passar a I'tltim lloc de la llista de la borsa,
excepte que justifiqui documentalment que la persona cridada es troba en situacié de baixa per
malaltia, maternitat /paternitat, o risc durant I'embaras, o esta treballant en el moment de la crida.

9.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

10.- Legislacidé aplicable

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985,
de 2 d'abril, de bases de regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i segiients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
de la Llei de la funcid publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 19
de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel
2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracidé General de
I'Estat i de la provisid6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I'Administracio de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; i altra normativa de referencia.
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11.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensioé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'Alcaldessa, o bé recurs contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. Contra les resolucions definitives i actes de
tramit del Tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'alcada davant de
I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX. Temari

Tema 1. El municipi de Santa Coloma de Cervelld. Geografia, demografia i carrers de la localitat.
Tema 2. Els edificis, instal-lacions i equipaments municipals de Santa Coloma de Cervell6

Tema 3. Nocions basiques d’obra, jardineria i neteja viaria.

Tema 4. Cicle festiu de Santa Coloma de Cervellé

Tema 5. Pla d’igualtat de Santa Coloma de Cervelld

Tema 6.- Prevencié de Riscos Laborals

Tema 7.- Organitzacié de I'ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.”

La secretaria accidental,
(DEC 1286/2024, de 26 de juliol)

Signatura: Coronada Almoril Dalmau -
Serveis generals - Ajuntament de
Santa Coloma de Cervelld

Data: 7/8/2024 12:45:16

Motiu: Signatura
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