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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 31 de juliol de 2024, que substitueix la publicacié anterior, i disposa la inscripcio i la
publicacié de 'Acord del Consorci de Promocioé Turistica Costa del Maresme per a I'adhesio del seu
personal funcionari al conveni col-lectiu del Consell Comarcal del Maresme per als anys 2023-2026
(codi conveni nim. 08100162132024).

VistI’Acord d’adhesié esmentat, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors
el dia 27 d’abril de 2023, i d’acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 21 /2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de
competencia dels departaments de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024,
de 12 de marg, de reestructuraci6 del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio, Vista
I'aprovacio expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'’Acord del Consorci de Promocié Turistica Costa del Maresme per a
'adhesié del seu personal funcionari al conveni col-lectiu del Consell Comarcal del Maresme per als
anys 2023-2026 (codi conveninim.08100162132024) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD DE REGULACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL
CONSORCI DE PROMOCIO TURISTICA COSTA DEL MARESME 2023-2026.

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Funcional i Personal

El present acord afectara a tot el personal funcionari que presti el seus serveis al Consorci de Promocio
Turistica Costa del Maresme, tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacié, amb
excepciod de tot alld que la llei reservi als funcionaris de carrera o als funcionaris en practiques.

El present acord de condicions s’aplicara a aquelles persones treballadores contractades pel CCM a
'empara de convenis subscrits amb altres entitats, com ara a plans d'ocupacié o altres programes
subvencionats per les administracions publiques o organismes publics, sense perjudici del que I'estableix
a l'article 47.6 del present acord de condicions.

Resten excloses d’aquest acord de condicions les persones que ocupin carrecs de confianga o
assessorament especial, personal eventual i personal directiu professional i personal politic del CCM.

Article 2. Ambit Temporal

La durada d’aquest acord de condicions sera de 4 anys i s'estén des del dia 1 de gener de 2023 fins al 31
de desembre de 2026.

Si no hi ha expressament cap denuncia de les parts o fins que no s'arribi a un acord exprés, I'acord de
condicions resta prorrogat automaticament per periodes anuals.

La denuncia es podra fer per qualsevol de les parts, amb una antelacié maxima de 90 dies naturals a la
data de venciment de la vigéncia inicial o de qualsevol de les prorrogues del present acord de condicions.
Aquesta denuncia es fara per escrit i es comunicara a la contrapart i a I'autoritat laboral. Les parts es
comprometen a iniciar les negociacions dins el termini dels 30 dies seguents a la denuncia.

Un cop denunciat i fins que no s’arribi a un nou acord de condicions, el present acord mantindra la seva
vigéncia en totes aquelles previsions que siguin juridicament aplicables.
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Article 3. Clausula de Garantia ‘Ad Personam’

Les condicions economiques de qualsevol indole pactades en aquest acord de condicions formen un tot
organic i substitueixen, compensen i absorbeixen en comput anual i global totes les que hi hagi al CCM,
sigui quina sigui la seva naturalesa, el seu origen o la seva denominacid, sense perjudici del que disposa
la disposicio transitoria primera del present acord de condicions.

Es respectaran les situacions personals reconegudes abans de I'entrada en vigor d’aquest acord de
condicions, que amb caracter global excedeixen el que s’ha pactat en aquest acord de condicions i es
mantindran estrictament ad personam.

Les condicions pactades en aquest acord de condicions es consideren minimes i, consegientment,
qualsevol pacte posterior que sigui més favorable i qualsevol millora legal prevalen sobre el que s’hi
estableix.

Article 4. Vinculacio

Aquest acord de condicions constitueix un tot Unic i indivisible basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de
consideracié i aplicacio conjunta. En consequéncia, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades
i pactades per aquest acord no pot ser ailladament considerada.

Article 5. Comissio Mixta d'Interpretacio, Estudi i Sequiment
5.1. Introduccio

El present acord de condicions s'interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves clausules i
atenent els objectius que es pretenen assolir en signar-lo. Sense perjudici de I'anterior, les parts signants
constituiran una Comissié Mixta d'Interpretacio, Estudi i Seguiment dins dels 15 dies segients a la seva
entrada en vigor, per tal de resoldre els conflictes d'interpretacié de caracter general que sorgeixin o li siguin
sotmesos i per a la vigilancia, estudi i aplicacié del present acord de condicions.

5.2. Composicio

Aquesta comissio estara formada per representants del centre i el/les delegats/des de personal o de la
Junta de Personal. La Comissi6 tindra una composicio paritaria.

Ales reunions i deliberacions de la Comissio Mixta d'Interpretacio, Estudi i Seguiment, per acord d’ambdues
parts, podran assistir assessors/res o experts/es designats per cadascuna de les parts en els casos en quée
la matéria ho requereixi, amb veu perd sense vot.

5.3. Régim de funcionament

Les normes de funcionament d’aquesta comissié s’establiran de mutu acord en el moment de la seva
constituci6. Com a regla general la Comissié Mixta d'Interpretacid, Estudi i Seguiment es reunira
ordinariament cada 4 mesos i, a peticio d’alguna de les parts, de forma extraordinaria quan sigui necessari.
S’aixecara acta de les reunions i els seus acords seran de compliment obligatori.

Dins del crédit d'hores sindicals, els membres d’aquesta Comissié disposaran del temps suficient per a
I'exercici de les seves funcions a les reunions deliberants o d’assessorament. En el cas que la durada de
les sessions d’aquesta Comissio excedeixi del crédit d'hores sindicals, aquest excés no computaran a
efectes de 'esmentat crédit horari.

5.4. Funcions i resolucio dels conflictes

Les funcions d'aquesta Comissid seran el coneixement i estudi de les discrepancies que puguin produir-se
en relacié a l'estudi, interpretacid, seguiment, vigilancia i aplicacié del present acord de condicions de
treball, aixi com 'establiment d’'un nou calendari per a la negociacié d’'un nou acord de condicions.

Donat que les condicions pactades sén un tot organic i indivisible, aquest acord de condicions de treball
sera reconsiderat per la Comissié Mixta d’Interpretacio, Estudi i Seguiment en el cas que I'autoritat laboral
o judicial, en I'exercici de les seves facultats, objectés o invalidés algun dels seus acords o no aprovés cap
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dels acords, per tal d’estudiar una nova redaccio respecte als acords que es puguin declarar nuls. Aquestes
noves redaccions hauran d’aprovar-se en tot cas per les parts legitimades per a la negociacié de I'acord de
condicions.

En cas de desacord, ambdues parts es podran sotmetre voluntariament als mecanismes de mediacio i
conciliacié quant a la interpretacié, el compliment o I'incompliment del present acord de condicions al
Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL). Si aixi ho acordessin totes
les parts, també es podra recorrer a altres organismes de conciliacié o mediacio.

CAPITOL II
Condicions de Treball

Article 6. Jornada de Treball i Horaris
6.1. Jornada general

La jornada de treball ordinaria queda fixada en jornada completa amb caracter de dedicacié basica, en una
prestacio de serveis de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual.

Les jornades de treball i horaris especials per raons de servei seran determinats en la seva durada o
distribucio diaria o setmanal per la naturalesa i exigencies especifiques del funcionament dels diferents
serveis o llocs de treball a desenvolupar i en els termes de la seva respectiva autoritzacio.

6.2. Perllongacio6 de la jornada
6.2.1. Complements perllongacio

Atés que resulta necessari el treball efectiu del personal del Consorci fora del seu horari i jornada ordinaria,
és a dir caps de setmana i festius, s’assignara un complement de perllongacié de jornada (una jornada
superior que l'ordinaria).

Aquest factor de perllongacio de jornada retribuira aquells llocs de treball que es determini pel Consorci
que requereixen una dedicacid superior a I'establerta com a dedicaci®6 maxima ordinaria i no pugui
compensar-se com a gratificacions per serveis extraordinaris segons I'acord de condicions del personal
funcionari del CCM.

Condicions d’aplicabilitat: L’assignacié del factor de perllongacié de jornada a un lloc de treball restara
supeditada als seguents criteris:

a) La dedicacié setmanal sera d’'un minim de 5 hores més que la fixada, amb caracter general, com a
maxima ordinaria. Es podra flexibilitzar la dedicacié setmanal i realitzar un promig al llarg de I'any.

b) A principis d’'any es fara un quadrant on es fixaran les accions anuals periddiques, quedant la resta
d’hores a disposicié del Consorci per a les accions que no estiguessin previstes, per la qual cosa sera
necessaria tant dedicacié com flexibilitat.

c) En el mes de desembre es regularitzaran les hores i si no s’han realitzat es deduiran les retribucions
proporcionals per les hores no realitzades.

d) La percepci6 d’aquest factor sera incompatible amb el cobrament d’hores extraordinaries, i quedara en
suspens durant els periodes de permisos, llicéncies, inclos el periode de vacances.

e) El personal que ocupi llocs de treball que tinguin assignat aquest factor, haura d'utilitzar els sistemes de
control horari establerts.

1. El complement de perllongacio de jornada queda establert per a cada categoria/grup en les quanties
que s’assenyalen tot seguit i seran actualitzats segons els increments retributius que es pactin respecte les
retribucions dels empleats publics, passant d’'una jornada anual mitjana de 35 hores setmanals a 40 hores
setmanals:
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Direccié Técnica - 596,79€
Técnics A2 - 462,69€
Administratiu - 340,64€
Adm. Especialista - 369,09€

2. En el calcul de la borsa anual es respectara cal descans minim entre jornades de 12 hores.

3. Les hores que manquin per fer de la jornada ordinaria setmanal es podran deduir de la borsa d’hores o
regularitzar a final d’any.

4. Es comptabilitzaran les hores corresponents a I'accié promocional i al temps de desplacament.

5. En cap cas es descomptaran les hores de pernocta atés que s’abonara la corresponent indemnitzacio
per rad del servei.

6.2.2. Indemnitzacions per ra6 del servei
1. El personal al qual s'ordeni el desenvolupament de tasques fora del seu centre fisic de treball habitual
o de la seva area territorial d'actuacio tindran dret a la percepcio de les indemnitzacions corresponents als

conceptes de dietes i despeses de viatge.

2. Els imports de les esmentades indemnitzacions, mentre la normativa estatal reguladora d'aquestes
indemnitzacions no estableixi unes noves quanties, son els segients:

Dietes:

Allotiament ~ Manutenci6 (2 apats) Dinar Dieta entera

Tots els grups (A1,A2,C1,C2) 65,97 € 37,40€ 18,70€ 103,37€

Despeses de viatge:

— Transport public: s'abonara I'import del bitllet.
— Us de cotxes particulars: 0,26 €/Km.
— Autopista, aparcament, etc.: s'abonara l'import que es justifiqui.

3. En les sortides en comissio de servei s'utilitzaran prioritariament els mitjans de transport public.
4. Per tal de poder percebre les esmentades indemnitzacions caldra aportar I'autoritzacié prévia per
efectuar la sortida i els justificants originals de les quantitats que corresponguin per allotiament, per

manutencio i per despeses de viatge, separadament.

5. En casos especials es podra percebre per avangat I'import aproximat de les dietes i despeses de viatge,
sense perjudici de la devolucié de I'avangament total o parcial una vegada finalitzada la comissio de serveis.

6.3. Flexibilitat horaria i distribucio de la jornada

L’horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 09.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres.

El temps restant per completar la jornada diaria es podra fer en horari flexible, entre les 7:00 hores i les
9:00 hores de dilluns a divendres i entre les 14.00 i les 17.00 hores de dilluns a divendres, excepte en
aquells casos en que es pugui produir un perjudici en la prestacio del servei public.

La flexibilitat horaria especial per raons de conciliacié de la vida laboral i familiar s’haura de sol-licitar per
instancia geneérica adregada a geréncia i direcci6 de personal per tal de valorar la seva eventual

autoritzacio, que en cas de produir-se, es recollira en Resolucié de presidencia.
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6.4. Teletreball

Les previsions dels apartats 6.1 i 6.2 s’aplicaran igualment al personal que realitzi la seva prestacio de
serveis en regim de teletreball. La franja de disponibilitat horaria obligatoria del personal que teletreballi
sera de 9:00 hores a 14:00 hores en tots el casos, sense perjudici de les previsions d’aquest acord de
condicions del descans dins de la jornada laboral, descans entre jornades i descans setmanal.

Article 7. Descans Dins la Jornada Laboral i Descans entre Jornades

Sempre que la jornada sigui superior a 6 hores el personal gaudira d'una pausa de 30 minuts diaris,
computables com a treball efectiu. El descans de 30 minuts es podra fraccionar en dues pauses.

Al marge d’aquest temps de descans de 30 minuts reconegut en I'anterior paragraf, no es podran realitzar
més descansos durant la jornada de treball, amb independéncia de la seva durada. En aquest, sentit, no
es permet cap descans que no estigui comprés en I'esmentat descans de 30 minuts.

La superacié6 d'aquests 30 minuts de descans haura de reflectir-se en el marcatge horari i haura de
recuperar-se durant la setmana en la que s’hagi produit la superacioé d’aquest temps de descans.

Els minuts de pausa del descans de 30 minuts dins la jornada de treball que no s’utilitzin, no es poden
emprar com a hores per compensar en cap comput horari diari, setmanal o mensual.

Tampoc poden ser utilitzats per modificar I'hora inicial o final de la jornada de treball.

Entre 'acabament d’una jornada de treball i el comengament d’'una altra han de transcorre com a minim 12
hores de descans obligatori ininterrompudes.

Article 8. Descans Setmanal

El descans setmanal sera de 48 hores ininterrompudes, dissabte i diumenge.

Article 9. Calendari Laboral

Dins del darrer trimestre de I'any, el Ple del Consell Comarcal del Maresme aprovara, prévia negociacio
amb els representants del personal, el calendari laboral en funcid del nombre de dies festius oficials
aprovats per I'Estat, la Generalitat de Catalunya i '’Ajuntament de Mataré a nivell local. Aquest calendari
s’exposara al tauler d’'anuncis o a la intranet corporativa per al coneixement del personal.

El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball, que sera establert en funcié de
les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacio a les demandes ciutadanes sense perjudici
de les mesures que es puguin adoptar per a promoure la conciliacié de la vida laboral i personal dels
empleats publics.

Els dos dies festius a nivell local corresponents al personal del CCM, per aquell personal que realitzi la
seva prestacio de serveis els cinc dies a la setmana als Ajuntaments, seran els corresponents als
ajuntaments on realitzin la seva prestacié efectiva de serveis, no els corresponents al municipi de Mataro.
Article 10. Vacances i Permisos Retribuits

10.1. Dies de vacances

Les persones treballadores tindran dret a gaudir d’'un descans anual retribuit de 22 dies habils o dels dies
que proporcionalment es corresponguin si el temps de serveis durant 'any ha estat inferior. En cas que la

normativa modifiqui a 'alga aquesta quantitat, caldra estar al que determini la normativa.

S’estableix el dret a gaudir, per part de tot el personal, de fins a quatre dies addicionals de vacances per
antiguitat, establint-se la durada total les vacances segons els seglients barems:

— Quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils de vacances.
— Vint anys de servei: vint-i-quatre dies habils de vacances.
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— Vint-i-cinc anys de servei: vint-i-cinc dies habils de vacances.
— Trenta anys de servei o més: vint-i-sis dies habils de vacances.

El gaudiment d’aquests dies es podra fer des de 'endema al compliment dels corresponents anys de servei.

El periode de vacances anuals retribuides no pot ser substituit per una quantia economica. En els casos
de renuncia voluntaria haura de garantir-se en tot cas el gaudiment de les vacances meritades.

No obstant I'anterior, en els casos de conclusié de la relacio de serveis per causes alienes a la voluntat
d’aquests, tindran dret a sol-licitar F'abonament d’'una compensacié economica per les vacances meritades
i no gaudides; i en particular, en els casos de jubilacié per incapacitat permanent o per defuncid, fins a un
maxim de divuit mesos.

Els dies de permis per assumptes propis es podran acumular a les vacances, llevat que no sigui
possible per raons de servei.

10.2. Periode de gaudiment de les vacances

Les vacances s’han de gaudir amb autoritzacio prévia de la Direccio de personal i d’acord a les necessitats
del servei. El periode dins del qual s’han de gaudir les vacances, si no concorren causes personals
especials o necessitats del servei derivades de la potestat d’organitzacié de I'administracio, sera el comprés
entre '15 de juny i el 15 de setembre.

Es pot disposar que les vacances es duguin a terme en altres periodes, per tal de garantir el manteniment
del nivell de prestacié de serveis indispensables o I'increment de les tasques que es puguin produir en el
periode esmentat anteriorment.

Cada persona treballadora podra optar pel fraccionament del seu periode de vacances, sent necessari
gaudir un periode ininterromput minim de 10 habils de vacances o el periode equivalent si la durada dels
serveis durant I'any ha estat inferior. L’esmentat periode ininterromput de vacances s’haura de gaudir
preferentment en el mes d’agost.

Els dies addicionals de vacances per antiguitat podran distribuir-se en qualsevol dels periodes de
fraccionament.

La possibilitat de fraccionar els periodes de vacances quedara subordinada en tot cas a les necessitats del
servei.

La possibilitat de la persona treballadora de sol-licitar el gaudiment de les seves vacances en un altre
periode de temps diferent a 'assenyalat, vindra subordinada a la necessitat de presentar a la direccio de
personal una sol-licitud de la proposta de gaudiment de les vacances en altres dates. Aquesta proposta de
data alternativa de gaudiment de les vacances haura de comptar amb I'autoritzacié de la direccio de servei
o area a la que pertanyi la persona sol-licitant i de la direcci6 de personal, i no podran comportar, en cap
cas, una alteracié substancial de les vacances de la resta de personal del servei o de la prestacio del servei.
El comengcament i l'acabament de les vacances seran dins de I'any natural a qué aquestes corresponguin,
sent la data limit per gaudir-les el 15 de gener de I'anualitat seglent.

En tot cas, quan les situacions de permis per naixement per a la mare biologica, permis del progenitor
diferent a la mare bioldgica per naixement d’un fill o filla, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o risc
durant I'embaras impedeixin iniciar el gaudiment de les vacances dins de l'any natural al qual
corresponguin, o una vegada iniciat el periode de vacances sobrevingués una d’aquestes situacions, el
periode de vacances es podra gaudir encara que hagi acabat I'any natural al que corresponguin i sempre
que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Les vacances no gaudides durant el periode que correspongui, no donara dret a indemnitzacio, sense
perjudici de les compensacions que es puguin donar pel cas de despeses realitzades per vacances
autoritzades inicialment que no es puguin gaudir per raons de servei.

Si el permis dels apartats c), d), e), i i g) de I'article 13 del present acord de condicions coincideix totalment

o parcial amb el periode de vacances, es gaudira de les vacances un cop finalitzat aquest permis. El comput
de les vacances es reiniciara a 'endema de la data de finalitzacié del permis.
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10.3. El pla de vacances

El pla de vacances s’haura de concretar entre el dia 31 de marg i el 30 d’abril. Per fer efectiva aquesta
disposicio les direccions del servei o area traslladaran a la Direccié de personal la comunicacié dels
periodes de gaudiment de les vacances de I'any en curs del personal del seu servei i 'adopci6 de les
mesures necessaries per garantir la prestacio del servei. Es recomanable que aquests periodes hagin estat
consensuats amb el personal del servei en qliestid, respectant en tot cas les necessitats del servei. El dia
30 d’abril, o el seglient dia habil si aquest es festiu, es procedira a donar audiéncia a la representacio de
personal.

El pla de vacances i autoritzaci6 de les mateixes, haura de ser concretat, assignat i conegut pel personal
abans del dia 2 de maig. A partir d’aquesta data, la capacitat de modificar les dates de vacances vindra
subordinada a la necessitat de presentar a la direccié de personal una sol-licitud del canvi proposat. Aquest
canvi haura de comptar amb l'autoritzacio de la de la direccio de servei o area a la que pertanyi la persona
sol-licitant i la direccié de personal no podra comportar una alteracié substancial de les vacances de la
resta de personal del servei o comprometre la prestacio del servei.

Les vacances sol-licitades pels empleats podran ser denegades, si no es garanteix el funcionament
indispensable del servei.

10.4. Els dies 24 de desembre i 31 de desembre

La persona treballadora podra triar un d’aquests dos dies com a festiu: 24 de desembre 0 31 de desembre,
gue no seran recuperables.

Article 11. Encarrec de Funcions

D’acord amb la normativa vigent, el personal al servei de les administracions locals tindra dret a exercir les
funcions corresponents a la seva categoria i lloc de treball. En tot cas, sera d’aplicacio directa el que
estableix la legislacio vigent en cada moment, en relacié a I'assignacio o canvi de funcions temporal per
necessitats del servei.

No obstant es podran atribuir funcions mitjangant I'encarrec de funcions respecte al que s’aplicaran les
seguents previsions:

Suposit de fet: Aquesta modalitat ha de servir per substituir temporalment les funcions d’un lloc de treball
amb un/a altre/a empleat/da que ocupi un lloc similar o inferior.

El motiu estara basat en la urgéncia i aparicié de causes de dificil o impossible previsio.
El lloc encarregat sera qualsevol lloc dels que figuren aprovats dins o fora de la RLT que roman vacant.

L’empleat/da haura de disposar del mateix subgrup de classificacié que el lloc que s’encarrega i una
titulacié adient. En cas que no es disposi de cap empleat/da del mateix grup professional, es podra recorrer
a un empleat/da del grup immediatament inferior, sempre que disposi de la titulacid requerida per al
desenvolupament del lloc de treball.

La retribucié consistira en la diferencia entre el complement de desti i el complement especific d’origen i
els corresponents complement de desti i complement especific respectivament del lloc de desti.

El limit temporal sera de 6 mesos. Posteriorment es valorara la seva inclusido a la RLT si calgués i
s'impulsara el procediment de provisio del lloc de treball establert a la RLT.

CAPITOL Il
Permisos, Llicéncies, Baixes per Maternitat,
Incapacitat Temporal i Accidents de Treball

En allo no previst en aquest capitol s’aplicara a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, aixi
com a la resta de normativa aplicable al personal del ens locals, ja es tracti de disposicions de I'Estatut
Basic del Empleat Public o de la normativa elaborada per Parlament de Catalunya aplicable als ens locals.
Qualsevol maodificacié legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al personal
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inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest acord de condicions sense que calgui procedir a una modificacio
expressa del seu text.

Article 12. Permisos i Llicencies

El personal del Consell Comarcal conforme a la legislacié vigent podra absentar-se del seu lloc de treball,
amb dret a remuneracio integra, per les causes i pel temps determinat legalment.

Per gaudir d’aquests permisos i llicencies sera necessari formular una sol-licitud a la Direccié de personal,
acreditant documentalment el fet causant del permis o llicéncia, i indicant motiu, dia i hora del permis o
llicencia a realitzar. No sera necessari justificar el motiu pel qual sol-liciten els dies de permis en el cas de
dies d’afers propis.

Excepte casos excepcionals degudament justificats, la peticié de permisos i llicencies s’haura de formular
amb 48 hores d’antelacio per tal que la direccié de personal pugui resoldre adequadament la sol-licitud i es
puguin prendre les mesures de planificacié necessaries per part del servei o unitat. Cal autoritzacio
expressa per part de la Direccié de Personal per poder gaudir els permisos i llicencies.

En cas que no fos possible incorporar I'acreditacio del fet causant de forma simultania a la sol-licitud per
motius de forca major o per la propia caracteritzacié del permis, s’haura d’indicar el motiu i la data
proposada pel seu lliurament. En tot cas, aquesta acreditacié s’haura de lliurar en el termini maxim de 5
dies des de la finalitzacio del permis.

Si l'acreditacio del permis o llicéncia resultés insuficient podra decidir-se la detraccié d’havers per
incompliment de la jornada.

La concessio dels permisos i llicencies en funcio de la seva naturalesa resta subordinada, en tot cas, a les
necessitats del servei.

La Direccid de personal en cap cas podra denegar les peticions degudament justificades que es formulin
amb l'antelacié deguda llevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu gaudiment,
la qual cosa s’haura de motivar.

Es podran sol-licitar permisos i llicencies per les seglents causes:
a) Matrimoni o formacié de parella de fet.

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, t¢ una
durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'1 any
a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia. Les referéncies fetes a la institucio del
matrimoni s’entenen que també afecten les unions de fet. Les causes que motivin la sol-licitud d'aquests
permisos s’hauran d'acreditar documentalment.

El matrimoni s’acreditara mitjangant certificacié del Registre civil, mitjangant el llibre de familia.

La justificacid del permis pel cas de les unions de fet requereix de justificacid mitjangant qualsevol
d’aquestes escriptures o certificacions: escriptura notarial, inscripcio en registre de parelles de fet, o el
certificat d’empadronament municipal juntament amb la certificacio civil de fill en comu.

b) Matrimoni d'un familiar.

El permis sera d'1 dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable de 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Aquest permis requerira acreditacio del matrimoni del familiar i del vincle familiar amb aquest.
El fet causant d’aquest permis implica I'assisténcia del sol-licitant a la celebraci6 del matrimoni del familiar

que es justificara amb una declaracioé responsable per part de la persona treballadora en la que es declari
gue s’ha assistit a aquesta celebracio.
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c) Permis per naixement per a la mare biologica.

Tindra una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al part seran
en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el
suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els supdsits de part multiple,
una per a cada un dels progenitors.

No obstant, en cas de mort de la mare, malaltia incapacitant de la mare o guarda legal exclusiva, I'altre
progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudiment d’aquest permis es pot portar a terme a voluntat d’aquells, de manera
interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la
filla compleixi dotze mesos. En el cas del gaudiment interromput es requerira, per a cada periode de
gaudiment i, un preavis de al menys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que es determinin, d’acord amb les regles establertes en el present apartat.

En cas de gaudiment a temps parcial caldra acord amb el centre. En cas d'efectuar-lo a temps parcial, és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié de el part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la reincorporacioé a el lloc de treball.

Durant el gaudiment d'aquest permis, un cop finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar
en els cursos de formacié que convoqui el CCM.

L’acreditacio de d’aquest permis requerira la documentacié administrativa del registre civil o del serveis de
salut, en funcio del cas.

d) Permis per adopci6 per guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent.

Tindra una durada de setze setmanes. Sis setmanes s'han de gaudir a jornada completa de manera
obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix
'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d’acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudiment d'aquest permis es pot portar a terme de manera interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a
comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix
I'adopcio o bé de la decisié6 administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d'acolliment. En el cas de
gaudiment interromput es requerira, per a cada periode de gaudiment, un preavis de al menys 15 dies i es
realitzara per setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del/la menor adoptat/da o
acollit/da i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits d’adopcio, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment multiple, una per a cadascun un els progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccio del progenitor, a partir de la decisié administrativa de guarda
amb finalitat d’adopcidé o acolliment, o a partir de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié
sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.
Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho
permetin, i en els termes que es determini, d'acord amb les regles establertes en el present apartat.
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Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcid
o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent
durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit
contemplat en I'esmentat paragraf, el permis per adopcid, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es
constitueixi 'adopcio o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui el CCM.

Els suposits d'adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, que preveu
aquest article seran els que aixi s’estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de les comunitats autbnomes
que els regulin, havent de tenir I'acolliment temporal una durada no inferior a un any.

Caldra un acord amb el CCM per gaudir-lo a temps parcial. En cas d’efectuar-lo a temps parcial, és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

L’acreditacié d’aquest permis requerira la documentacié administrativa acreditativa de la tramitacié o
constitucié de 'adopcio per guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment.

e) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitat d’acolliment o
adopcio d'un fill o filla.

Tindra una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant
seran en tot cas de descans obligatori . Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més, una per a cada
un dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de naixement, adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment mdltiples, a gaudir a partir de la
data de naixement, de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcié o acolliment, o de la resolucié
judicial per la qual es constitueixi 'adopcid.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que hagi de gaudir del mateix sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de naixement, de la decisi6 judicial
de guarda amb fins d’adopcié o acolliment o decisié judicial per la qual es constitueixi I'adopcio.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de
gaudiment d’aquest permis es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels dotze mesos a comptar
o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o
bé de la decisi6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d’acolliment. En el cas del gaudiment
interromput es requerira, per a cada periode de gaudiment, un preavis minim de quinze dies i es realitzara
per setmanes completes.

En el cas que s’optés pel gaudiment del present permis amb posterioritat a la setmana setze del permis
per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest ultim permis hagués sol-licitat 'acumulacié del temps
de lactancia d'un/a fil/lla menor de dotze mesos en jornades completes de I'apartat previst a 'apartat f
d’aquest article, sera a la finalitzacio d’aquest periode quan es donara inici a el comput de les deu setmanes
restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que es determinin, d’acord amb les regles establertes en el present article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié de el part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncio del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori es sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudiment d’aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data de naixement, es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui el CCM.
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Per 'acreditacio d’aquest permis caldra aportar la documentacié del registre civil o dels serveis de salut o
de 'administracio tramitant de les situacions de guarda per adopcié o acolliment.

f) Lactancia d’'un fill o filla menor de 12 mesos.

Per lactancia d’'un fill/la menor de dotze mesos, en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitat
d’adopcié o acolliment, tindran dret a una hora d'abséncia de la feina que podra dividir en dues fraccions.
Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a I'inici i al final de la
jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

El permis contemplat en aquest apartat constitueix un dret individual de la persona treballadora, sense que
pugui transferir el seu exercici a 'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es podra sollicitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades
completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir Unicament a partir de la finalitzacio
del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica
respectiu.

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb fins d'adopcio
o acolliment multiple.

L’acreditacié d’aquest permis es realitzara mitjangant I'aportacio de la documentacié del registre
civil referida al llibre de familia.

g) Atencio a fills/es prematurs/es o que hagin de romandre hospitalitzats.

En cas de naixement d'un/a fill/a prematur/a o que per qualsevol altra causa hagi d’ésser hospitalitzat/da a
continuacio del part, s'atorgara un permis al treballador o la treballadora, per absentar-se del treball fins a
un maxim de 2 hores diaries, percebent les retribucions integres. Tanmateix tindran el dret a reduir la seva
jornada fins a un maxim de 2 hores més amb disminucié proporcional de les seves retribucions.

Aquest permis no es podra exercir de forma simultania pero si de forma successiva per part dels possibles
titulars del mateix.

L’acreditacio d’aquest permis es fara mitjangant la documentacié dels serveis de salut certificadora
d’aquest situacio.

h) Permis prenatal i per adopcio, acolliment i guarda.

Consistira en el dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part, pel temps indispensable, quan s’hagin de fer dins de la jornada de treball.

En cas d’adopcio adopcié o acolliment o guarda amb finalitat d’adopcio es tindra el dret a absentar-se de
la feina per dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya,
entre d’altres assisténcia a les preceptives sessions d’informacio i preparacio i per a la realitzacié dels
preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, que s’hagin de fer dins de la
jornada laboral.

Caldra acreditar el fet causant amb documentacié que les certifiqui amb especificacié de les dates de
l'activitat i 'horari de la mateixa.

i) Atencio de fills/filles amb diversitat funcional.

Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a assistir a reunions
o visites en els centres educatius, especials o0 sanitaris on rebin suport. A més, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat diaria.

Caldra acreditar aquest permis amb la justificacié de la visita emesa pels centres referenciats.
j) Permis per mort, accident, hospitalitzacio, intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié, o malaltia greu.

El permis per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacio
d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, tindra una durada de tres dies habils quan el succés
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es produeix en la mateixa localitat del municipi de residéncia la persona treballadora i cinc dies habils quan
es produeixi en diferent localitat del municipi de residéncia la persona treballadora.

El permis per mort, accident, hospitalitzacio o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacid, o malaltia greu
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, tindra una durada de 2 dies habils. Aquest
permis és ampliable a 4 dies habils si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi de residéncia
de la persona treballadora.

Caldra justificacié médica de les diverses situacions i del vincle amb el familiar.
k) Situacions de violencia de génere o de violéncia sexual sobre la dona.

Les faltes d’'assistencia de les dones victimes de violéncia de génere o de violéncies sexuals, totals o
parcials, tindran la consideracio de justificades pel temps i en les condicions en que aixi ho determinin els
serveis socials d'atencio o de salut segons escaigui. Caldra justificar aquesta circumstancia.

I) Trasllat de domicili. Residéncia habitual
Es disposara per traslladar-se de domicili dins de la mateixa poblacid, de 2 dies de permis.

Dins de 'ambit comarcal, es disposara de 3 dies de permis. Si el trasllat és a una altra comarca es disposara
de 4 dies de permis.

Caldra acreditar el trasllat amb el certificat d’empadronament del nou domicili, contracte de lloguer,
escriptura de propietat o factura d’algun subministrament, aigua, gas, electricitat, de I'antic domicili i del
nou.

m) Permis per deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per al seu
compliment, com ara el compliment d’actuacions a requeriment de les administracions publiques o
compliment de les instruccions que puguin donar els jutjats i tribunals, en el marc de requeriments legals,
administratius o judicials.

L’acreditacié del deure inexcusable es realitzara amb una antelaci6 minima de 48 hores, mitjancant el
document oficial corresponent que justifiqui 'esmentat deure.

n) Per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies de la seva celebracio.

S’entendra que el permis s’atorga pel temps indispensable i suficient, per a examens finals i proves
definitives d’aptitud que tinguin com a objectiu I'obtencié d’un titol académic o professional.

Caldra acreditar 'assisténcia a 'examen mitjangant el corresponent justificant expedit pel centre convocant,
on consti la data i hora de realitzacio.

0) Permisos de flexibilitat horaria recuperable.

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d’'un minim d’1 hora i un maxim de 7 hores per
a visites o proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i
per a reunions de tutoria amb el personal docent responsable dels/les fills/es. El temps d’abséncia s’haura
de recuperar durant la mateixa setmana en qué es gaudeixi del permis, tenint en compte les necessitats
del servei. Aquests permisos poden ser puntuals o periodics.

p) Permisos per assumptes propis.

El personal gaudira de 6 dies d'assumptes propis integrament retribuits o la part proporcional que
correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any. La concessié d’aquest permis, que no
requereix de justificacid de la situacié que el motivi, queda condicionat a la seva sol-licitud prévia a la
direcci6 de personal amb un preavis de 48 hores, llevat de forga major, i a les necessitats del servei.

El podran gaudir per hores fins a un maxim de 3 dies d’afers propis.

Els dies de permis per assumptes propis es podran acumular a les vacances, llevat que no sigui possible
per raons de servei.
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S’estableix el dret a gaudir, per part de tot el personal, de dos dies addicionals de permis per assumptes
particulars quan es compleixi el sisé trienni, incrementant-se, en un dia addicional per cada trienni complert
a partir del vuité. El gaudiment d’aquests dies addicionals es podra fer des de I'endema al compliment dels
corresponents triennis. Aquests dies addicionals de permis s6n acumulables als dies vacances i la seva
concessio estara condicionada a les necessitats del servei.

Els dies d’afers propis es podran gaudir fins el dia 15 de gener de la segiient anualitat.
q) Permis per indisposicio.

El personal del CCM podra sol-licitar un permis per indisposicio de fins a 3 dies. Aquesta indisposicié haura
de justificar-se mitjangant justificant metge, justificant de trucada al 061 que aparegui reflectida a la meva
salut, o bé una declaracié responsable relativa a 'esmentada indisposicio conforme al model que s’adjunta
en I'’Annex Il del present acord de condicions. Aquesta justificacio s’haura de remetre a recursos humans
el mateix dia en que es produeixi.

r) Permis per visites mediques.

La persona treballadora podra gaudir d’'un permis pel temps necessari i indispensable per visites médiques.
Les visites a médiques es realitzaran prioritariament fora de la jornada laboral.

Caldra justificacioé del centre medic respecte a la visita médica on consti I'hora de la visita, hora de sortida
i segell del centre.

El centre tindra la potestat de controlar el numero d’hores utilitzades i prendre accions pertinents en cas
d’abus.

En el cas d’existir una situacié excepcional que obligui a una persona a fer un Us intensiu d’aquest permis,
el centre estudiara el cas en el Comité de Seguretat i Salut.

Article 13. Llicencies No Retribuides

Les llicencies no retribuides estaran condicionades a les necessitats de servei i permetran absentar-se del
treball, per rad d’alguns dels seglients suposits previstos legalment, sense necessitat de recuperar el temps
del seu gaudiment:

— Assumptes propis: concessio condicionada a les necessitats del servei en els termes que es pugui
regular al CCM. Durada maxima acumulada de 6 mesos cada 2 anys.

— Atenci6 a familiar: fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Durada minima de 10 dies i maxima
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és incompatible amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

S’acreditara aquest permis amb la justificacié del vincle familiar.

— Estudis: Si estan relacionades amb el lloc de treball i previ informe positiu per part de la direccié de
servei i la direccié de personal si la llicéncia es concedeix per interés propi de I'administracio, el personal
té dret a la seva retribucié. Si la llicencia no es concedeix en interés de la propia Administracié, no es té
dret a la retribucio. L’apreciaciéo d’aquest interés de I'administracié correspon a la direccié de personal
respectant en tot cas les previsions del reglament intern de formacié continua del CCM.

Les causes que motivin la sol-licitud d’aquests permisos s’hauran d’acreditar documentalment i davant la
direccio de personal. Per gaudir d’aquestes llicencies sera necessari formular una sol-licitud a la direccio
de personal previ informe o validacié de la direcci6 de servei o area.

Article 14. Reduccions de Jornada

No es pot concedir la reduccio de jornada a 2 persones pel mateix fet causant, quan es tracti de 2 persones

de la mateixa unitat familiar i que treballin a la corporacio, llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i
sense que el termini global superi I'establert com a maxim.
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Els tipus de reduccié de jornada sén els seguents:
a) Reduccié amb reduccio proporcional de les retribucions.

Sense perjudici del que estableix I'apartat b) d’aquest article, les persones que per rad de guarda legal
tenen cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d'una reduccié de jornada d’entre un
terc o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions. Només si les necessitats del
servei ho permeten, aquesta reduccio pot ser d’'una altra fraccié de jornada, que ha de ser en qualsevol
cas entre la vuitena part i la meitat de la jornada. S’acreditara aquesta circumstancia amb la documentacié
administrativa justificativa de la guarda legal.

b) Reduccié per persones amb diversitat funcional legalment reconeguda.

Les persones amb diversitat funcional legalment reconeguda que per aquest motiu han de rebre tractament
en centres publics o privats tindran dret a una reduccié de jornada equivalent al temps que hi hagi de
dedicar al tractament, sense péerdua de llurs retribucions integres.

Es podra estudiar la concessioé d’aquest permis respecte a situacions de malaltia que es puguin equiparar
a una discapacitat.

Per gaudir d’'aquesta reduccié de jornada sera precis un informe corresponent al servei médic que justifiqui
la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en
I'horari laboral.

¢) Reducci6 d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions respectivament:
— Per a tenir cura d’un fillla menor de 6 anys, sempre que es gaudeixi de la guarda legal.

— Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no tingui cap activitat
retribuida, sempre que es gaudeixi la guarda legal.

— Per estar a carrec d’'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb incapacitat
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ésser autbnom o que
requereixi dedicacio o atencid especial.

S’hauran de justificar aquestes situacions amb la documentacié administrativa acreditativa, en funcié del
cas.

d) Reducci6 de jornada per rad de violéncia sobre la dona o de violéncies sexuals sobre la dona.

Les dones victimes de violencia sobre la dona o de violéncies sexuals, per fer-ne efectiva la proteccio o el
dret d’assistencia social integral, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribucid, o a la reordenacio del temps de treball , a través de 'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi
per a aquests suposits el pla d’'igualtat d'aplicacio o, si no n’hi ha, I’ Administracié publica competent en cada
cas. La treballadora mantindra les retribucions integres quan redueixi la jornada en un ter¢ o menys.

f) Reduccio de jornada per cura de fill o filla menor afectat per cancer o altra malaltia greu.

La persona treballadora tindra dret, sempre que tots dos progenitors, guardadors amb finalitats d'adopcio
o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccio de la jornada de treball d’almenys la meitat de
la durada d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'drgan o entitat on
vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacid i tractament continuat, del fill/a menor
d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu
que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continu
i permanent acreditat per I'informe del servei public de salut o 6rgan administratiu sanitari de la comunitat
autdnoma o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el fill/a o
persona que hagués estat objecte d'acolliment permanent o de guarda amb finalitats d'adopcié compleixi
els 23 anys. En consequeéncia, el mer compliment dels 18 anys d'edat del fill/la o del menor subjecte a
acolliment permanent o a guarda amb finalitats d'adopcid, no sera causa d'extincié de la reduccio de la
jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.
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Quan concorrin en tots dos progenitors, guardadors amb finalitats d'adopcié o acollidors de caracter
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest
permis o, en el seu cas, puguin tenir la condicio de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en
el regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, la persona treballadora tindra dret a la percepcié de
les retribucions integres durant el temps que duri la reduccio de la seva jornada de treball, sempre que
l'altre progenitor o guardador amb finalitats d’adopcié o acollidor de caracter permanent, sense perjudici
del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut
d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el regim de la Seguretat
Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la
conseguent reduccio de retribucions. Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ
o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del
servei.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra dret al permis qui sigui
el seu conjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per a ser beneficiari.

Respecte a les condicions i suposits en els quals aquesta reduccio de jornada es pot acumular en jornades
completes s’estara al que es determini reglamentariament.

Article 15. Excedencies
El regim aplicable a les excedéncies sera el previst a la normativa vigent aplicable al personal funcionari.

En cas que les condicions de la legislacié vigent siguin millorades legalment quant a les excedéncies,
s’adaptara automaticament el contingut del present article.

Article 16. Complement per Incapacitat Temporal

Per la percepcié del complement per incapacitat temporal caldra la presentacié del comunicat de malaltia
expedit pel facultatiu corresponent, que sera obligatoria a partir del primer dia de malaltia i les seves
successives renovacions d’acord amb la normativa vigent en cada moment.

El comunicat esmentat s’ajustara als models oficials.

No obstant aixo, sigui quin sigui el periode de baixa per incapacitat temporal previst, des del primer dia la
persona treballadora afectada haura d'avisar telefonicament el responsable de personal al CCM per
comunicar la no-assistencia al treball.

En tot cas, en els suposits d'incapacitat temporal, i mentre duri, el Consell Comarcal abonara el sou que
percebia I'empleat public amb anterioritat, fins a 18 mesos, conforme a les cobertures per incapacitat
temporal concretades a I'article 19 del present acord de condicions.

Article 17. Complements Retributius per Incapacitat Temporal durant les Baixes per Maternitat

En els casos de d’incapacitat temporal durant les baixes per maternitat, caldra presentar el document
justificatiu de la continuitat de la baixa.

En finalitzar el permis, I'afectada es reincorporara al mateix lloc de treball i en les mateixes condicions.

Aixi mateix, les baixes degudament acreditades durant els mesos d'embaras no computaran com a temps
de permis de maternitat.

Les cobertures per la incapacitat temporal durant la baixa per maternitat a las que es refereix aquest article
es concreten a l'article 19 del present acord.

Article 18. Millores als Complements Retributius de les Prestacions Economiques en Situacions
d’Incapacitat Temporal (IT)

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals o contingéncies comunes, la
prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta
incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.
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CAPITOL IV
Prestacions Socials

Article 19. Pla de Pensions

Respecte al Pla de pensions promogut pel CCM, i anomenat Consell Comarcal del Maresme pla de
pensions, amb la finalitat de proporcionar beneficis de jubilacio, invalidesa, viduitat, orfenesa i heréncia al
personal adscrit al pla, les aportacions dels particips resten en suspens i el CCM no efectuara cap aportacio
a aquest pla sense perjudici del que disposa la Disposicié Transitoria Segona del present Conveni col-lectiu
/ acord de condicions de treball.

Les prestacions d’aquest pla no sén substitutories, ni complementaries de les de pensions la Seguretat
Social; tenen caracter privat i son compatibles i independents.

El CCM és el promotor d’aquest pla de pensions i sén particips d’aquest Pla el personal funcionari amb
contracte superior als 3 anys.

Article 20. Asseguranga de Vida i Accidents

El Consell Comarcal mantindra durant la vigéncia del present acord una polissa col-lectiva per la totalitat
del empleat/da public/a que exerceixen funcions retribuides al CCM amb més d’un any d’antiguitat al centre,
essent el col-lectiu assegurat: empleats/des publics/ques, on s’inclouen el personal funcionari de carrera,
el personal funcionari interi, el personal laboral ja sigui fix, per temps indefinit o temporal o qualsevol altre
modalitat prevista per I'Estatut dels Treballadors, el personal eventual i el personal estatutari, amb el qual
es garantira la cobertura individual de les seguents contingéncies:

20.1. Prestacio per mort: I'entitat asseguradora s’obliga a pagar la prestacié convinguda si es produeix la
mort de I'assegurat/da durant el periode de cobertura, en qualsevol lloc del mén on hagi ocorregut i sense
limit d’edat, i sempre que es trobin en actiu al servei de I'entitat local, als/les beneficiaris/es designats. Es
considera inclosa la mort per suicidi.

— Capital assegurat 30.050,60€.

20.2. Prestaci6 per incapacitat absoluta i permanent o gran invalidesa: I'entitat asseguradora s’obliga a
pagar al/la beneficiari/a la prestacié convinguda per a la incapacitat absoluta i permanent o gran invalidesa
de 'assegurat/da si es produeix durant el periode de cobertura sempre que la persona treballadora es trobi
en actiu al servei de I'entitat local.

Als efectes de la indemnitzacio per sinistre d’'incapacitat, es pren com a data del sinistre la dels efectes
economics de la resolucié d’incapacitat, dictaminada per I'organisme oficial competent.

— Capital assegurat sera de 30.050,60€.
Article 21. Assistencia Juridica i Responsabilitat Civil

ElI CCM garanteix assistencia juridica al personal subjecte a aquest acord que la pugui necessitar a causa
de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del servei. De comu acord s’escollira 'advocat/da i el
procurador/a. Se n’exceptua el cas en que el conflicte sigui contra el mateix CCM.

Es contractara una polissa de responsabilitat civil a carrec del CCM per a tots aquells/es empleats/des
publics/ques que puguin incorrer en responsabilitat civil durant el desenvolupament de la tasca propia del
seu lloc de treball.

ElI CCM ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civil del seu personal per danys ocasionats a tercers
en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i les costes judicials.

N’esta exempt en els casos en qué la persona responsable sigui condemnada per imprudéncia temeraria
amb infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment
voluntari de les normes.
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Article 22. Ajuts a Persones amb Discapacitat Fisica, Psiquica i/o Sensorial. Persones amb Diversitat
Funcional

La subvencid per les persones treballadores pares o mares de fills amb una discapacitat fisica o psiquica
es fixa per a la vigéncia d'aquest acord de condicions en 150,25€ mensuals. La subvencio per discapacitat
es fara extensiva, fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, als familiars que estiguin a carrec i
convisquin amb la persona treballadora.

Per poder tenir dret a aquesta subvencio caldra acreditar que la discapacitat ha estat reconeguda conforme
al Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre de procediment pel reconeixement, declaracié i qualificacio
del grau de discapacitat i normativa concordant, i que el fill o familiar discapacitat estigui a carrec del
causant, entenent com a tal el que convisqui amb el titular a expenses seves sense que treballi per compte
propi o d'altri o sigui perceptor d’'una pensid, contributiva o no, a carrec d’'un régim public, diferent de la
pensio6 d’orfandat.

Article 23. Mobilitat Sostenible

Per tal d’afavorir la mobilitat sostenible es fomentara la realitzacié de reunions telematiques sempre que
sigui possible en relacio a les reunions que impliquin el desplagament del personal del CCM a un altre
centre de treball.

El centre aplicara els seglents criteris respecte a la mobilitat sostenible.

a) Quan s'entén que és necessari desplagar-se per complir la prestacio (criteri funcional):

Els desplagaments que donen lloc a una indemnitzacié per raons de servei son aquells que:

1. Estan relacionats amb un desplagament a un centre de treball que no sigui I'habitual.

2. Funcionalment siguin necessaris, es a dir, que no siguin per motius personals o privats, si no per raé de
la feina.

3. Estiguin autoritzats.
4. No es facin per a la realitzacié de funcions o tasques que es puguin fer de forma telematica.

No generen dret a una indemnitzacié per raons de servei les despeses de desplagament pels seguents
motius:

— Situacions a les que ja s’ha contractat o nomenat a la persona treballadora per exercir les funcions de
forma habitual, ja sigui de forma total o de forma parcial, en un centre de treball extern al CCM (con el cas
dels ajuntaments) o en dos centres de treball, uns dies a la setmana als ajuntaments i altres al CCM. En
aquests casos no es pot aplicar la dieta de desplagament doncs aquest centres ja son el centre de treball
habitual. Les dietes es pagaran només quan la sortida es faci fora del centre de treball habitual.

— Desplagament que implica que la persona treballadora hagi d'’iniciar la jornada anant directament a un
centre de treball extern al CCM divers al seu centre de treball habitual. El reintegrament de despeses per
desplagament només es podria acceptar en la part que els kilbmetres existents entre la distancia des del
seu domicili al centre extern que superin la distancia del seu domicili a la seu del CCM.

b) Sifuncionalment és necessari el desplagament, s’estableix la seguent prioritzacié quant a I'is de mitjans
de transport:

— Us de transport public de forma prioritaria, llevat que el temps invertit en el desplacament sigui
disfuncional per raé la xarxa de transport public existent per arribar al desti.

— Si no és possible Us de transport public, Us de cotxes posats a disposicié del personal per part del
centre, ja es tracti de cotxes oficials del centre o d’altres sistemes de cotxes a disposicid del personal.
S’avaluaran en aquest sentit aquells sistemes de posada a disposicid6 de vehicles que puguin
complementar la flota de cotxes del CCM.
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— Sino és possible I'is de cotxes posats a disposicié del personal per part del centre, i en darrer terme,
vehicle particular.

— Si el desplagament cal fer-ho en taxi, per la impossibilitat d'is del transport public, cotxes oficials o
vehicle personal, s’abonara la tarifa que figuri en el rebut, que caldra que contingui com a minim el
recorregut i el dia de servei.

¢) Quan els desplagament generin dret a una indemnitzacié per radé de servei conforme a I'aplicacié dels
criteris @) i b) anteriors, les despeses reintegrables per desplacament seran les regulades a I'article 48 del
present acord de condicions.

Article 24. Ajut Social per la Renovacioé del Permis de Conduir

S’abonaran les despeses derivades de la renovacié dels carnets de conduir a totes les persones
treballadores que durant un nombre de dies no inferior al 50% de les jornades laborals condueixin vehicles
oficials de la corporacio, sense perjudici del que disposa la disposicié transitoria tercera de present conveni
col-lectiu.

Article 25. Privacitat Laboral

El CCM no intervindra l'activitat del personal que es dugui a terme amb mitjans informatics i/o telematics.
En concret, no fiscalitzara els comptes de correu electronic del personal ni les consultes realitzades a
Internet, com tampoc fara us del programari de monitoritzacié del treball o altres aplicacions informatiques
analogues, a excepcid que una sospita justificada i la consulta prévia a la representacié de personal aixi
ho aconsellin.

El CCM podra accedir als continguts derivats de I'is dels mitjans digitals facilitats al personal als sols
efectes de controlar el compliment de les obligacions laborals o estatutaries i de garantir la integritat dels
equips.

Els equips informatics del CCM, dispositius de comunicacid, aixi com els correu electronic del CCM només
es podran fer servir per un Us exclusivament professional relacionat amb la prestacio de serveis.

Article 26. Bestretes

Es podra concedir bestretes reintegrables de la ndmina i pagues extraordinaries, I'import de les quals no
podra excedir de les quantitats liquides meritades a la data de la seva sol-licitud.

Les bestretes que es sol-licitin fins el dimarts a les 14 h d'una setmana es pagaran els divendres de la
mateixa setmana. Les que es sol-licitin més tard, es pagaran el divendres de la setmana seguent.

CAPITOLV
Seguretat i Salut en el Treball

Article 27. Salut Laboral

A 'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, posteriors modificacions i tots els reglaments que
desenvolupen I'esmentada Llei, la persona treballadora té dret a una proteccié eficag en matéria de
seguretat i salut en el treball, aixi com el correlatiu deure d'observar i posar en practica les mesures de
prevencio de riscos que s’adoptin legal i reglamentariament i, en concret a:

a) Coneixer detallada i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, aixi com
els riscos genérics existents en els centres de treball pels quals realitza tasques, com també les avaluacions
d’aquest risc i les mesures preventives adoptades per evitar-lo.

b) Paralitzar el seu treball si considera que es troba exposat a un risc greu i imminent i no compta amb la
proteccié adequada. | comunicar-ho tan aviat com sigui possible a la persona responsable del servei i
als/les delegats/des de prevencio.

¢) Vigilar la seva salut per a poder detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta
exposat.
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d) Rebre una formacié adequada en matéria de salut laboral especifica teorica i practica centrada en el
seu lloc de treball, en temps computable com a hores de treball.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent. D’altra banda, el
CCM haura de:

1. Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada al centre de treball, i facilitar
la participacio de les persones treballadores en aquesta tasca.

2. Garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries a les persones treballadores de nou
accés o quan canviin llocs de treball i s’hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin
ocasionar riscos a la persona treballadora, als seus/seves companys/es o a terceres persones.

La formacio haura d'impartir-se, sempre que sigui possible, dins de la jornada de treball. En el cas de que
s’hagi de realitzar fora de la jornada de treball es compensaran les hores invertides.

3. Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant en
instal-lacions, com en I'is eines de treball, manipulacié de productes o procediments, i respecte als riscos
fisics, quimics, bioldgics o psicosocials derivats dels llocs de treball existents al CCM.

Quan el resultat de I'avaluacié posi de manifest situacions de risc, el CCM haura de planificar I'activitat
preventiva amb l'objectiu d’eliminar o controlar i reduir els riscos, conforme a una ordre de prioritats en
funcié de la magnitud i del nombre d’empleats i empleades que hi estiguin exposats.

En la planificacié de I'activitat preventiva, es tindra en compte I'existéncia de disposicions legals relativa a
riscos especifics.

Tant I'avaluacio com la planificacio de I'activitat preventiva hauran de realitzar-se incorporant la perspectiva
de geénere.

4. Elaborar un pla de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions
en millores de les condicions de treball i la neutralitzacié dels factors de risc.

La prevencio de riscos laborals ha d’integrar-se en el sistema general de gestié del CCM, tant en el conjunt
de les seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics, mitjangant la implantacié i aplicacio d’un pla
de prevenci6 de riscos laborals.

Aquest pla de prevencié de riscos laborals haura d'incloure I'estructura organitzativa, les responsabilitats,
les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per a realitzar I'accio
de prevencié de riscos en 'empresa, en els termes que reglamentariament s’estableixin.

Els instruments essencials per a la gestio i aplicacio del pla de prevencio de riscos sén I'avaluacio de riscos
laborals i la planificacié de l'activitat preventiva, que podran ser duts a terme per fases de forma
programada.

En el pla de prevencio de riscos s’inclouran, entre altres mesures preventives, les aplicables per fer front a
la violéncia en el treball.

En cas de situacions de crisi sanitaria I'actualitzacié del pla de prevencié s’haura de fer mitjangant plans
preventius de contingéncia del CCM especifics per fer front al risc de que es tracti, en funcio dels criteris
que puguin determinar les autoritats sanitaries i la restant normativa preventiva aplicable o de proteccio
civil.

Informar trimestralment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents laborals, incidents,
malalties, les seves consequéncies, com també dels index de sinistralitat, gravetat, incidéncia i freqiiéncia
en el marc de I'drgan legalment competent.

5. Garantir la revisié anual de I'avaluacié de risc laboral, deixant constancia de la mateixa mitjangant
I'entrada per registre de la documentacioé per part del técnic corresponent.
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6. Garantir 'execucié d'un Pla d'emergéncies o autoproteccio per cadascun dels edificis i centres de treball
del Consell o d’alla on hi tingui personal contractat o depenent d’ell. Tanmateix, s’avaluaran les causes dels
riscos de les possibles emergencies, es nomenaran les persones encarregades com a caps d’emergéncies
i es formaran els equips d'intervencié corresponent (EPI, ESI i EVS). Es formara aquestes persones per
poder assumir aquestes funcions. Es garantira com a minim fer un simulacre d'emergéncia en cada un dels
centres de treball de 'emergéncia que en I'avaluacio es cregui mes convenient per la seva probabilitat i
risc.

Quan es tracti de plans d’emergéencia o autoproteccio d’altres entitats que es puguin aplicar a personal del
CCM present en aquestes entitats, o de plans d’emergéncia i autoproteccié del CCM que puguin aplicar-
se al personal alie al CCM present en les seves dependéncies, s’haura d’abordar des de la coordinacié de
l'activitat en matéria preventiva.

7. Promoure i fomentar tots els valors que promoguin i ajudin a prevenir tot tipus de riscos psicosocials,
efectuant estudis i avaluacions d’aspectes psicosocials, aixi com facilitant, motivant i impulsant practiques
de Responsabilitat Social Corporativa.

8. Proporcionar als/les delegats/des de prevencio la formacié adequada i suficient amb un minim de 50
hores.

9. Garantir la coordinacio de les activitats del CCM i altres entitats o empreses quan en un mateix centre
de treball desenvolupin activitats personal de dos o més ocupadors/res en el marc de les previsions de
l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Article 28. Revisié Médica, Vacunacions i Altres Mitjans Preventius

EI CCM garantira als treballadors/ores al servei, la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels
riscos inherents al treball i segons es preveu en l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals.

El Consell Comarcal garantira revisions médiques anuals, que seran voluntaries i abastara especialment
els aspectes d’incidéncia professional. Un cop que les persones treballadores hagin passat la primera
revisié medica, la periodicitat de les seglents revisions seran fixades segons criteri facultatiu.

El periode de la seva realitzacié es fixara amb els serveis medics corresponents, sense perjudicar el normal
funcionament del CCM. El resultat es trametra directament del centre medic al domicili del treballador/a o
de forma telematica, garantint en tot cas la confidencialitat i privacitat de la informacid, aixi com la proteccié
d’aquestes dades especials.

Pel cas del personal que desenvolupa llocs de treball en contacte amb infants, aliments, vellesa i activitats
perilloses, nocives o insalubres, la revisié medica sera obligatoria en els termes establerts a I'article 22.1
de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals. També sera obligatoria pel personal de nou ingrés com a
funcionari de carrera, si aixi ho estableix la normativa aplicable. A tal efecte, el Departament de Personal
confeccionara un llistat de llocs de treball que s’exceptuen del caracter voluntari de la vigilancia de la salut
en base a les previsions de l'article 22.1 LPRL. EI CCM coneixera unicament les conclusions que es derivin
dels reconeixements efectuats en relacié a I'aptitud del treballador/a pel desenvolupament del lloc de treball
o la necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccio i prevencio, donant-ne compte al Comite de
Seguretat i Salut en el Treball.

Conforme a l'article 25 de La Llei de Prevencié de Riscos Laborals, s’adequara el lloc de treball a les
necessitats de les persones que es trobin afectades per una malaltia que no els permeti realitzar el seu
treball habitual, sempre que sigui possible, previ informe favorable del Comité de Seguretat i Salut, sempre
que sigui possible, i conforme al que dictaminin els serveis de prevencio quant a les possibilitats d’adaptacié
del lloc de treball i de conformitat amb la normativa e matéria de funcié publica.

En relacio a la proteccio de la maternitat s’aplicaran les previsions de I'article 26 de la Llei de prevencio de
riscos laborals.

Previ informe del Comité de Seguretat i Salut, es posaran els mitjans necessaris perque el personal que

desenvolupi tasques que impliquin un risc elevat per contraure malalties infeccioses com: grip, tétanus,
hepatitis B, entre d’altres, siguin tractades amb les mesures preventives adequades al nivell de risc laboral.
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Es podran realitzar accions de promocié de la salut pel personal treballador del CCM per tal de fomentar
habits saludables

Article 29. Delegats de Prevencio

El CCM comptara amb el nombre de delegats/des de prevencid, que determini la Llei.

Article 30. Comite de Seguretat i Salut

Es designa el Comite de Seguretat i Salut en el Treball com a dorgan paritari i col-legiat de participacio
destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions del CCM en matéria de prevencié de riscos

laborals.

El Comité de Seguretat i Salut estara format pels delegats/des de prevencié que determini I'Art 35 de la
LPRL i per les persones designades pel CCM.

En les reunions del Comité de Seguretat i Salut hi podran participar, amb veu pero sense vot, els/les
assessor/es externs/es i els/les responsables técnics/ques de la prevencié en I'empresa que no estiguin
inclosos en la composici6 a la qual es refereix |'apartat anterior.

El funcionament del Comité de Seguretat i Salut es regulara per un reglament propi.
La periodicitat de les reunions del Comité sera I'establerta per l'article 38.3 de LPRL.
CAPITOL VI

Instruments d’Ordenacié
dels Recursos Humans

La planificacié dels recursos humans al CCM tindra com a objectiu contribuir a la consecucio de I'eficacia
en la prestacio dels serveis i de I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos econdmics disponibles mitjangant
la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor distribucid, formacié, promocié professional i
mobilitat. Els instruments basics d’ordenacié de personal sén la plantilla, la RLLT i I'Oferta publica
d’ocupacio. Entre els elements de planificacié de recursos humans es situa la mobilitat i la formacio.

Article 31. Formacid, Estudi i Reciclatge. Formacié Continua.

Les persones empleades publiques del CCM tindran dret a la promocio interna i carrera professional, a la
formacié i a un perfeccionament professional constants. Aquests principis es desenvoluparan amb els
seguents compromisos:

— EI CCM facilitara els instruments necessaris per a la millor formacié del personal. La formacié s'ha de
realitzar garantint la igualtat d'oportunitats de tot el personal i la publicitat de les accions formatives,
conforme a les previsions recollides al Reglament intern que regeix la formacié continua del personal
laboral i funcionari del CCM, aprovat pel Decret 5/2015 i les seves successives modificacions.

— EICCM disposara d’'un Pla de formacio actualitzat cada 2 anys que detectara les necessitats formatives
dels treballadors/ores i que es definira a la Comissié de Seguiment.

— Apartir de I'any 2023 es consignara per a la formacié una partida minima de 18.000,00€, aplicable en
funcié del Pla de Formaci6 del CCM.

— En cap cas la participacio en un curs no donara lloc a I'abonament d'hores extraordinaries.

Article 32. Seleccié de Personal, Relacions de Llocs de Treball i Cobertura de Vacants
32.1 Seleccio6 de personal
Els drgans de seleccio han de ser col-legiats. La seva composicio s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat

i professionalitat dels seus membres, i, aixi mateix, s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.
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No podran formar part dels drgans de seleccio, el personal d’eleccié o designacio politica, ni els funcionaris
interins o personal eventual i personal laboral temporal.

La pertinencga als organs de seleccié sempre ha de ser a titol individual i no es pot ostentar en representacio
per compte de ningu.

Els sistemes selectius del personal funcionari de carrera seran els establerts a la legislacié vigent.
La relacio de llocs de treball del CCM es negociara amb la representacio de personal i establira al menys:

a) La denominacio dels llocs;

b) Els grups de classificacio professional;

c) Els cossos o escales, si s’escau, a qué estiguin adscrits;
d) Els sistemes de provisio;

e) Les retribucions complementaries.

La preparacié i el disseny dels plans d’oferta de treball public es negociaran amb la representacié del
personal en el marc del que estableix I'article 37.1.1) del TREBEP.

La representacié de personal negociara les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés en els
termes de l'article 37.1.c del TREBEP i sera informada i escoltada amb caracter previ abans de que
s’aprovin les bases especifiques de processos selectius.

Pel cas dels funcionaris de carrera es podra preveure un periode de practiques en les bases de seleccio,
aixi com les consequéncies de la seva superacié o manca de superacid. Durant aquest periode s’avaluara,
mitjangant informe de 'area o servei corresponent, 'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.
La durada d’aquest periode de practiques sera de 6 mesos.

Sempre que sigui possible, les substitucions temporals es regiran sota el criteri de llista d'espera, durant 2
anys, originada amb les puntuacions de les proves selectives efectuades amb anterioritat per a aquella
categoria sempre que s’hagin aprovat, d'acord amb la Llei 214/1990, de 30 de juliol.

— Reserva de quota per I'ocupacio per a persones amb discapacitats.

A les ofertes d’ocupacié publica es reservara una quota no inferior al set per cent de les vacants per ser
cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a l'apartat 2 de I'article 4
del text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, sempre que superin els processos selectius
i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques, de manera que
progressivament s’assoleixi el dos per cent dels efectius totals del CCM.

32.2. Plantilla, relacié de llocs de treball i valoracié dels llocs de treball

La plantilla del personal al servei del CCM ha de respondre als principis de racionalitat,

d’economia i d’eficiencia, i ha de contenir la totalitat de les places de personal als efectes de la

seva quantificacié pressupostaria.

D’acord amb el que disposa I'art 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals i 'Estatut Basic de empleat public, el CCM elaborara anul-lament
una relacié de llocs de treball.

En I'elaboracié de la relacié de llocs de treball s’han d’incorporar en aquestes relacions els documents
seguents:

a) L'estudi justificatiu de I'estructura administrativa o el seu organigrama funcional.
b) La definici6 de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de titulacio,

especialitzacio, responsabilitat, comandament, esforg, dificultat, dedicacid, incompatibilitat, perillositat i
penositat.
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La modificacié de la relacid de llocs de treball s’ha de justificar mitjangant informe que acrediti les
circumstancies i, si escau, la definicid dels llocs de que es tracti.

EI CCM comptara amb la participacio dels representants del personal abans de I'aprovacio de la relacié de
llocs de treball.

La comissié mixta d'interpretacio, revisara la proposta d'actualitzacié de la relacié de llocs de treball RLLT
que efectui la direccio de personal, i s’estendra acta que constara a I'expedient.

En cas de proposta per part de la direccio de personal de creacié de nous llocs de treball, o modificacié de
llocs existents, es reunira la comissié de valoracié de llocs de treball, formada per representants de la
direcci6 i la representacio de personal, per valorar-ne el contingut i proposar les condicions del mateixos.
Un cop acordats per 'esmentada comissio, s’incorporaran a la RLLT i se seguira el tramit preceptiu per la
seva aprovacio.

Quan s’hagin de fer modificacions a la relacié dels llocs de treball, aquestes és basaran en la valoracié dels
llocs de treball aprovada al 2021 o en successives revisions.

El CCM donara compliment a I'aplicaciéo economica de la valoracio dels llocs de treball aprovada al 2021,
en el periode 2022-2023.

Article 33. Provisi6 de Llocs de Treball

La provisid de llocs de treball consisteix en I'adscripcid d’un/a empleat/da publica, que ja té aquesta
condicid, a un determinat lloc de treball. Tots els llocs de treball han de ser proveits mitjangant procés de
provisio.

Les persones empleades publiques adscrites a un lloc de treball pel procediment de lliure designacio
podran ser remoguts del lloc amb caracter discrecional.

Les causes de remocid del personal funcionari de forma supletoria seran les previstes a I'Art 84 del Decret
123/1997, de 13 de maig, pel que s’aprova el Reglament general de provisio de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de ’Administracié de la generalitat de Catalunya.

33.1. Les convocatories per a la provisio de llocs de treball, siguin per concurs o lliure designacio, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia respectiu, i si es preveu la participacié del personal d’altres
administracions en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment s’hauran de publicar al lloc
web de la corporacio, aixi com en altres mitjans electronics.

33.2. En la preparacié i el disseny per a la provisié dels llocs de treball s’escoltara la representacié del
personal.

33.3. Les convocatories contindran necessariament:
a) Denominacid, localitzacio, grup, nivell i complement especific del lloc.

b) Requisits exigits per al seu desenvolupament, entre els quals Unicament podran figurar els continguts
en les relacions de llocs de treball.

c) Termini de presentacio de sol-licituds, que en cap cas no podra ser inferior a 20 dies habils, comptats a
partir de la data de publicacio en el butlleti oficial.

d) Lloc on s’han d’adrecar les instancies per participar-hi.

33.4. En les convocatories on hi hagi fase de concurs caldra incloure la puntuacié del barem de merits, la
determinacio, si escau, de I'6rgan seleccionador corresponent, i la puntuacié minima per a I'adjudicacié de
les vacants a proveir. Les bases del concurs establiran les caracteristiques, condicions i el moment de la
presentacio dels mérits.

33.5. En totes les convocatories a les que hi hagi fase de concurs per a la seleccié de personal del CCM
es valoraran:
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a) Experiéncia professional:

Es valoraran els merits professionals degudament acreditats i de forma fefaent en el moment de la
presentacio de sol-licituds, atenent a les variables i als barems que s’indiqui a la convocatoria pertinent,
serveis prestats a I'administracié publica en tasques analogues i/o similars, experiencia laboral en
I'empresa privada i en tasques analogues i/o similars realitzades a I'administracio publica, entre altres.

b) Formacio:

Es valoraran els meérits formatius degudament acreditats i de forma fefaent en el moment de la presentacio
de sol‘licituds, atenent a les variables i barems que s’especifiquin a la convocatoria pertinent, titulacio
I'exigida a la plaga convocada i que tingui relaci6 amb aquesta tasca, formacié que tingui relaci6 amb
aquesta tasca.

33.6. Les resolucions de les convocatories es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia corresponent
i al web del CCM.

33.7. Periode de practiques.

Aquest periode no s'establira si la persona nomenada ja ha cobert un lloc de treball de les mateixes o
similars funcions, en situacio d'interinitat, durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de
titulacio. Si el periode d'interinitat o temporalitat és inferior al periode en practiques, aquest es realitzara
nomeés per la diferéncia.

La Direcci6 de 'area o responsable directe de les tasques exercides per 'esmentat personal sera qui dugui
a terme l'avaluacié durant el periode de practiques i, durant aquest periode, emetra un informe que es
trametra al servei de recursos humans abans de 15 dies de la seva finalitzacio.

El periode de practiques quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcio
o acolliment i vacances que afectin el personal sotmés a aquest periode de practiques.

33.8. Llistes d'espera.

En els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball es podran crear llistes d'espera
per a cobrir les vacants sobrevingudes.

Aquestes llistes s’hauran d’ordenar d’acord amb la puntuacié i tindran un periode de vigéncia de 2 anys.
Un cop elaborades, es publicaran al web del CCM.

Article 34. Promoci6 Professional i Avaluacio de '’Acompliment

Quant a la promocié professional, es garantira sempre que sigui possible que els llocs de treball vacants a
la plantilla es proveeixin mitjangant promocié interna del personal del propi CCM que, sent funcionari de
carrera o personal fix, tingui la titulacié exigida o I'acreditacio oficial per accedir a la funcié publica, per
desenvolupar un lloc de treball de categoria superior.

El funcionari de carrera que prévia sol-licitud dels interessats/des, un cop complert el periode de 2 anys de
permanencia efectiva en la seva respectiva categoria professional com a funcionari de carrera en la
plantilla, continui en el mateix grau personal corresponent al nivell de complement de destinacio inicial
previst a la Llei, passara a obtenir, com a grau personal consolidat, el complement de destinacio
immediatament superior en un nivell, conforme al que determini el Reglament de carrera professional que
aprovi EI CCM.

EI CCM adoptara mesures que incentivin a la progressio en la carrera professional.

34.1. Carrera professional i promocié del personal funcionari de carrera:

— El personal funcionari de carrera tindra dret a la promocio professional.
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— La carrera professional i la promocié del personal funcionari de carrera es fara efectiva a través dels
procediments previstos tenint en compte que: es podra valorar, en el seu cas, la trajectoria i actuacié
professional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements adquirits i el resultat de l'avaluacié de
'acompliment aixi com també I'antiguitat. Es podran incloure altres mérits i aptituds per rad de l'especificitat
de la funcié desenvolupada.

34.2. L'avaluacié de I'acompliment:

— El Consell Comarcal establira sistemes que permetin I'avaluacié de 'acompliment del seu personal. A
aquests efectes, s’entén per avaluacié de 'acompliment al procediment pel qual es mesura i es valora la
conducta professional, el rendiment o l'assoliment de resultats.

— Els sistemes d’avaluacié de 'acompliment s’adequaran, en qualsevol cas, a criteris de transparéncia,
objectivitat, imparcialitat i no-discriminacié i s’aplicaran sens perjudici dels drets dels empleats/des
publics/ques.

— EI CCM determinara els efectes de I'avaluacioé en la carrera professional horitzontal, la formacio, la
provisio de llocs de treball i amb les retribucions complementaries previstes en la normativa d'aplicacio.

— Lacontinuitat en un lloc de treball obtingut per concurs quedara vinculada a I'avaluacié d'acord amb els
sistemes d’avaluacio que el CCM determini.

— Laplicacio de la carrera professional horitzontal, de les retribucions complementaries, requeriran
'aprovacié previa, en qualsevol cas, de sistemes objectius que permetin avaluar I'acompliment d’acord
amb alld establert legalment.

Article 35. Foment de la Promoci6 Interna del Personal Funcionari de Carrera

Els processos selectius de promoci6 interna garantiran el compliment dels principis d’igualtat, meérit i
capacitat aixi com el de publicitat i els principis contemplats a la Llei.

Les persones empleades publiques podran accedir, mitjangant promocié interna, a escales del grup
immediatament superior al que pertanyin o del mateix grup, tant en la mateixa com a diferent escala.

Per concorrer a les proves de promocio interna, el personal funcionari ha de trobar-se en situacié de servei
actiu o serveis especials en el cos o escala de procedéncia, haver complert 2 anys de serveis en el cos o
escala com a empleat/da i posseir la titulacio i la resta de requisits establerts per a I'accés al cos o escala
al qual aspira a ingressar, amb les excepcions que la llei estableixi.

Article 36. Mobilitat

36.1. Els canvis de lloc de treball hauran de ser justificats per necessitats del servei, i mai seran mesures
coercitives o sancions sense expedient. Se n’'informara, abans de la resolucio, a les persones afectades.

Quan la mobilitat suposi un canvi en les funcions del lloc de treball futur respecte a I'actual o en les
retribucions, se’n donara coneixement a la representacié de personal abans de la resolucié i aixi mateix se
n’informara l'interessat. Aquests canvis de funcions tindran la durada que s’estableixi a la legislacié vigent.

36.2. L’accés per promocié interna es realitzara mitjangant el sistema de concurs, concurs oposicié o
oposicid als cossos i escales en que la llei no ho impedeixi i requerira la superacié de les mateixes proves
que les establertes en la convocatoria per a I'ingrés amb caracter general en el cos o escala de qué es
tracti. No obstant aix0, els aspirants que concorrin en el torn de promocid interna podran ser eximits de la
realitzacié d’aquelles proves que estiguin encaminades a I'acreditacié de coneixements ja exigits per a
l'ingrés en el cos o escala de procedéncia.

36.3. Els empleats publics que accedeixin, pel sistema de promoci6 interna, a un altre cos o escala seran
adscrits definitivament a llocs de treball vacants propis d’aquell, atés que la promocié interna incloura la
provisio del lloc de treball.

Les places vacants i/o les places de nova creacié es cobriran per promoci6 interna sempre que sigui
possible.
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La possibilitat d’eximir el requisit de titulacié per accedir a determinats grups o subgrups es preveu per a
I'acceés al subgrup C1, sempre que es tingui una antiguitat de 10 anys en un cos o escala del subgrup C2,
o de 5 anys i la superacié d’'un curs especific de formacié a qué s’accedeix per criteris objectius (Llei
30/1984 disposicio addicional 22a.)

CAPITOL VII
Drets i Garanties Sindicals

Article 37. Llibertat Sindical

El CCM garanteix el dret a la lliure sindicacid de les persones treballadores sense que existeixi cap
discriminacio, perjudici o sancioé pel fet que siguin afiliats a un sindicat o exercitin els drets sindicals.

Els drets sindicals son els reconeguts per la legislacié vigent: la Llei organica de llibertat sindical i la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’drgans de representacid, determinacié de les condicions de treball i participacié
del personal al servei de les administracions Publiques i al RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic del empleat pubilic.

Es reconeix la possibilitat d’acumulacié d’hores sindicals a favor d’algunes de les persones de la
representacio de personal en els termes expressats en la normativa legal vigent i en aquest acord. Aixi
mateix es reconeix la possibilitat de les formules de coordinacié que els organs de representacio del
personal prevegin en el seu reglament intern.

Article 38. Seccions Sindicals
S'aplicara el que disposa la normativa vigent en cada moment.

El CCM reconeix expressament les seglents facultats per a les diferents agrupacions sindicals que han
concorregut a les eleccions:

a) Recollir les reivindicacions professionals, econdomiques i socials i plantejar-les davant la corporacio i
els/les delegats/des.

b) Previa notificacié per escrit podran convocar assemblees o seccions sindicals en hores de treball, en el
marc del procés de la negociacio col-lectiva, aixi com en els periodes de conferéncia o congressos de la
seva central sindical. Les seccions sindicals i els/les delegats/des acordaran amb el departament de
personal o departaments afectats els serveis minims mentre es celebrin les assemblees.

c) ElI CCM concedira llicencia retribuida als membres del Comité i delegats/des de les seccions sindicals
que siguin designats delegats/des a conferencies i congressos a nivell comarcal, nacional o estatal. Per
gaudir d'aquesta llicéncia caldra presentar a la geréncia, amb 48 hores d'antelacié6 com a minim, la
convocatoria oportuna i justificar dins els 8 dies seguents l'assisténcia a la conferéncia o congrés.

Article 39. Organ Unitari de Representacié

Els organs de representacio legal del personal es constitueixen en un organ unitari de representacio, que
s’anomenara Comité Unitari. Aquest funcionara d'acord amb el seu reglament intern i nomenara un
president, que actuara com a portaveu.

Article 40. Drets del Comite Unitari

a) ElI CCM posara a disposicio de la representacio de personal, i seccions sindicals en ell representades,
d'un espai on puguin desenvolupar les seves funcions amb connexidé a xarxa i els recursos materials

necessaris per desenvolupar la seva activitat.

b) Cap membre de la representacioé de personal podra ser traslladat del seu lloc de treball per la seva
activitat sindical, tret del cas d'acord previ de l'interessat/da i el CCM.

c) EICCM instal-lara taulers d'anuncis en les dependéncies de treball per a informacio laboral i social.

d) El departament de personal facilitara a la representacio de personal la informacioé referent al personal
del centre que es publiqui al BOPB o al DOGC.
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e) Gaudir de les hores de crédit horari reconegudes als membres de la representacié legal establertes al
TREBEP i al ET. Caldra comunicar anticipadament al servei de recursos humans els criteris de distribucié
del crédit horari quant a la seva acumulacio en algun dels seus membres, a efectes de gestié del temps.

La disposicio d’hores d’aquest credit caldra justificar-la i comunicar-la préviament al servei de recursos
humans, amb 24 hores d’antelacio, excepte en casos especials i urgents en que no sigui possible efectuar-
la. En aquest cas la justificacié podra ser posterior, acreditant el motiu de la urgéncia.

CAPITOL VIII
Garanties i Facultats dels Delegats de Personal
i Membres de la Junta de Personal
Article 41. Garanties i Facultats de la Representacié de Personal

La representacio de personal gaudira de les garanties sindicals seguents:

1. Obertura d’expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt greus. En aquest cas
s'escoltara, a més de la persona interessada, els representants de personal.

2. Lliure expressio individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries que siguin competéncia
del carrec que representin.

3. Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions d'interés laboral o social que
creguin necessaries.

4. Garantia de no ser discriminats/des en la promocié economica o professional a causa de la
representacio sindical.

5. La representacio de personal tindra capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en
tot el que fa referéncia a I'ambit de les seves competéncies, per decisié majoritaria.

6. Les restants competéncies que es puguin establir a la legislacio vigent.
Article 42. Competencies de la Representacio Unitaria

La representacio de personal, tindran dret a ser escoltats en qualsevol millora organitzativa i tindran, entre
d'altres, les competéncies seguents:

1. Podran emetre informe amb caracter previ, en un termini de 8 dies a partir de la comunicacio, llevat que
I'adopcio de I'acord o la resolucié s’hagués de resoldre en un periode més breu, en les matéries seguients:
acords plenaris en matéria de personal; acords i resolucions que suposin modificacions del regim juridic,
sancions i regim general de prestacions de serveis; en qualsevol altre tipus d’expedients en materia de
personal que suposin una modificacié del regim juridic existent; en quiestions d’organitzacié del treball i
modificacions organitzatives que afectin al personal.

2. Respecte als drets d'informacié es facilitaran a la representacido de personal del centre de futures
contractacions i nomenaments, de les caracteristiques i formes d’ingrés del personal aixi com dels terminis
de les oposicions.

3. Prévia notificacid, els delegats o delegades de personal podran convocar assemblees sectorials o
generals fora de I'horari de treball, que realitzaran dins de les dependéncies del CCM. Igualment podran
convocar assemblees sectorials o generals en questions que afectin els treballadors, ja siguin d'indole
interna o general, aixi com durant el procés de negociacio col-lectiva.

4. La representacio de personal tindra les restants competéncies que es puguin reconeixer legalment.
Article 43. Negociacié Col-lectiva

La negociacio col-lectiva es regira per la normativa vigent en cada moment.
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Tant el centre com la representacié de personal tindran la possibilitat de nomenar assessors en el marc de
la negociacio6 col-lectiva.

Les hores de negociacié col-lectiva no s'inclouran dins del credit d’hores sindicals.
Article 44. Procediment de Resolucié de Conflictes Laborals

En cas de desacord, ambdues es podran sotmetre voluntariament als mecanismes de mediacié i conciliacio
quant a la interpretacid, el compliment o l'incompliment del present acord de condicions als sistemes de
mediacié i conciliacié del Consorci d'Estudis, Mediacio i Conciliacié a I'Administracio Local (CEMICAL). Si
aixi ho acordessin totes les parts, també es podra recorrer a altres organismes de conciliaciéo o0 mediacio.

Article 45. Assemblees Sectorials i/o Generals

Totes les assemblees s'hauran de convocar a partir de les 14:00 hores, amb un limit de 12 hores anuals,
tant si sén sectorials com generals, sempre que ho permetin les necessitats del servei i es demani
préviament per escrit, amb la indicacio de 'ordre del dia.

CAPITOL IX
Condicions Economiques

Article 46. Remuneracions

L’estructura i el régim de les retribucions son els establerts legalment en matéria de funcid publica local i,
en particular, els resultants del Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el regim de les
retribucions dels funcionaris de I'’Administracio local, i del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova
el Reglament del personal al servei del les entitats locals.

46.1. Normes comunes

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei del Consell Comarcal tindran la mateixa
estructura i la mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic per a tota la Funcié Publica, pels
conceptes i les quanties que es determinin en aquest Acord.

El sou i els triennis correspondran al grup de titulacioé al qual es pertanyi. Les quantitats seran les que
vinguin reflectides en la Llei de pressupostos de cada any.

Els drets economics reconeguts per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, quant al reconeixement de serveis
fets en qualsevol administracié publica, ja sigui com a funcionari o laboral, s’aplicaran, amb una sol-licitud
prévia, aixi com els successius reconeixements de serveis.

46.2. Estructura de les retribucions

Les retribucions del personal del CCM tindran I'estructura legalment establerta, amb caracter basic, per a
la funcié publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries, d'acord amb les
disposicions contingudes en aquest capitol i conforme als seglients conceptes retributius:

e Son retribucions basiques:

a) Sou base.
b) Els triennis.
C) Les pagues extraordinaries.

Son retribucions complementaries:

R

El complement de destinacio.

El complement especific.

El complement de productivitat.

Les gratificacions per serveis extraordinaris.

o

o 0
=
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46.3. Retribucions basiques
a) Sou base:

La quantia d’'aquest concepte sera la prevista per a cada grup o subgrup de classificacio professional en la
Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis:

La quantia d’'aquest concepte sera la prevista per a cada grup o subgrup de classificacio professional en la
Llei de pressupostos generals de I'Estat.

L’antiguitat de la persona treballadora al servei de I'’Administracié retribuira cada 3 anys de serveis
reconeguts en ’Administracio publica i, per tant, s’expressara en triennis.

Per a la meritacié de triennis, es computara el temps corresponent a la totalitat dels serveis efectius
indistintament prestats en qualsevol administracié publica, tant en qualitat de funcionari com de contractat
en regim de dret laboral.

c) Pagues extraordinaries:

Es percebran 2 pagues extraordinaries conjuntament amb les nomines de juny i desembre. El comput de
cadascuna d’aquestes pagues sera el corresponent a 1 mensualitat conforme al que determini la Llei de
Pressupostos General de I'Estat, tant basiques com complementaries, segons apareixen en les taules de
la mateixa llei. Les pagues extraordinaries corresponents a la de desembre i la de juny s'abonaran de
manera que es puguin cobrar abans del dia 23.

46.4. Retribucions complementaries
Son retribucions complementaries:
a) Complement de destinacio:

Es el corresponent al nivell del lloc de treball que es desenvolupa, la quantia del qual esdevé determinada
per la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

Es fixaran en els diversos llocs de treball el nivell de complement de destinacié que correspongui a
cadascun d'ells.

b) Complement especific:

Sera uUnic per a cada lloc de treball que ho tingui assignat i retribuira les condicions d'especial dificultat
técnica, dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, nocturnitat, feines penoses, toxicitat, perillositat,
festivitat i d'altres que es poguessin determinar.

Els criteris d’assignacioé del complement especific seran els que es fixin a la valoracio de llocs de treball.

c) Complement de productivitat:

Es el destinat a retribuir 'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i I'interés o iniciativa amb qué 'empleat
public desenvolupi el seu lloc de treball, d’acord amb els criteris generals que s’estableixin. La quantia
global la fixa el Ple del CCM i I'assignacid individual del complement de productivitat correspon a la
presidéncia.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris:

Les gratificacions extraordinaries per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball, en
cap cas podran ser fixes en la seva quantia ni periddiques en la seva meritacié. No procedira la seva
percepcioé en aquells llocs de treball en els que per a la determinacié del complement especific hagués
estat ponderada una especial dedicacio.

46.5. Domiciliacio i pagament de la nomina
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El Consell Comarcal del Maresme abonara en I'entitat bancaria o d'estalvis que la persona treballadora
designi. La data limit d'ingrés de la nOmina en els comptes corrents és el dia 28 de cada mes.

46.6. La retribucioé del personal contractat o nomenat a 'emparament d’un programa subvencionat sera
exclusivament la que se’'n derivi de la subvencié quan les tasques, funcions i responsabilitats que
desenvolupi aquest personal no siguin assimilables o idéntiques a les tasques, funcions i responsabilitats
de caire estructural desenvolupades per funcionaris de carrera o interi del CCM, sense que en cap es pugui
sobrepassar les seglients quanties:

Grup Nivell Euros
Técnic/a superior A1 47.200
Técnic/a mig A2 38.600
Técnic/a auxiliar C1 34.900
Administratiu/va C1 31.600
Auxiliar Administratiu/va C2 26.300
Conserge / Ped AP 24.200

Les quanties de 'esmentada taula s’incrementaran anualment conforme a les previsions de la Llei General
de Pressupostos Generals de I'Estat.

En tot cas les remuneracions del personal contractat mitjangant programes derivats de programes del SOC
derivats de politiques actives d’'ocupacio o similars no seran equiparables a 'estructura salarial del personal
funcionari i no podran superar 'esmentada retribucio, i s’haura de retribuir segons la subvencio.

Les persones d’'un mateix programa hauran de rebre la mateixa retribucio.
46.7. Preavis en cas de cessacio voluntaria en el servei

L’'empleada o empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de
comunicar-ho per escrit i amb I'antelacié seguent:

a) Siocupa una plaga de grup A1: un mes.

b) Siocupa una plaga de grup A2: un mes.

c) Siocupa una plaga del grup B: quinze dies

d) Siocupa una plaga de grup C1: quinze dies.

e) Siocupa una plaga de grup C2: quinze dies.

f) Siocupa una plaga d’agrupacio professional: quinze dies

La inobservanca d’aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacié final i de parts
proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s’hagi endarrerit el preavis.

Article 47. Indemnitzacions per Rad de Servei. Desplagaments i Manutencio

47.1. EI CCM es fara carrec de les despeses de desplagament i manutencio del personal al servei de la
institucié quan aquest, per raons de les responsabilitats assignades al seu lloc de treball o per indicacié de
la direccioé o coordinacié de I'area o servei o la geréncia, hagi de desplagar-se del seu lloc de treball habitual.

47.2. En el cas de desplagaments efectuats amb el vehicle particular de la persona treballadora quan
aquest s’efectui conforme als criteris de mobilitat establerts a I'article 24 sobre mobilitat sostenible, el CCM
es fara carrec de:

— 0,19€ si es tracta de desplagament amb vehicle particular i 0,07€ si es tracta de motocicleta conforme
les bases d’execucié del pressupost del CCM per I'exercici 2023. Aquests imports s’actualitzaran d’acord
amb allo que estableixi la normativa vigent i les bases d'execucié del pressupost vigent.

— També es fara carrec de les despeses de peatge d’autopistes i aparcaments vigilats si és necessari
quan estiguin previament autoritzades i justificades per la direccio del servei i la geréencia.
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El quilometratge que s’abonara estara d’acord amb la distancia per cada trajecte obtinguda per Google
Maps i es comptabilitza sempre amb origen de la seu del CCM fins a I'adreca de destinacio.

47.3. Si el desplagament cal fer-lo amb taxi, el CCM abonara la tarifa que figuri en el rebut, que caldra que
contingui, com a minim, el recorregut i el dia del servei.

47 .4. El pagament de dietes per manutencio també haura de ser autoritzat per la Direccié o coordinacié de
l'area o servei i la Geréncia, i es limitara als seglents casos:

a) Quan per raons de necessitats del servei calgui ampliar la jornada laboral més enlla de I'habitual i aixo
obligui a realitzar un apat fora del lloc habitual.

b) Quan per raons d'un desplagament per feina i la continuitat de la feina calgui fer un apat en el lloc de
destinacio.

La compensacié economica, a excepcio de casos degudament justificats, sera la quantia que es fixi a les
bases d’execuci6 del pressupost per a cada exercici per apat.

En tots el casos, caldra aportar els justificants corresponents a la intervencio.

47.5. L’assisténcia a Jornades, cursos o seminaris directament relacionades amb el lloc de treball,
préviament autoritzats generaran dietes de locomocio i manutencid, conforme a la legislacio vigent en cada
moment i al que determinin les bases d’execucio del pressupost per a cada exercici.

47.6. El centre podra descomptar del salari I''mport de les indemnitzacions o assisténcies que
corresponguin a qui ostenti la condicié de regidor per I'assisténcia als plens i juntes de govern que s’atorguin
respecte a sessions a les que concorrin dins del seu horari laboral al CCM.

CAPITOL X
Reégim Disciplinari

Article 48. El Régim Disciplinari

Pel que fa al procediment, faltes i sancions s’aplicara el que disposa el Decret 243/1995, de 27 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament de regim disciplinari de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i la
Llei 7/1985 de Bases de Regim Local, que informaran la interpretacio i aplicacié del régim disciplinari del
personal funcionari del CCM.

(Continua a la pagina seglient)
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Disposicié Addicional
Disposicié Addicional Primera. Teletreball

La prestacié del servei mitjangant teletreball es realitzara en els termes de les normes que es dictin en
desenvolupament de I'Estatut Basic del Empleat Public, que seran objecte de negociacio col-lectiva en el
si del CCM.

Les parts negociadores es comprometen a arribar a un acord de teletreball durant el periode de tres mesos
posterior a la signatura del present acord de condicions de treball.
Disposicié Addicional Segona. Pla d’lgualtat

El Il Pla intern d’lgualtat de génere del CCM acordat per les parts i aprovat pel Ple del Consell Comarcal
del Maresme en data de 20 de desembre de 2022 tindra una vigéncia de quatre anys, 2023-2026.

Disposicié Transitoria

Disposicié Transitoria Primera. Recuperacié de Drets Derogats pel Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de
juliol.

Conforme a I'acord tercer de la Resoluciéo 14 de novembre de 2022, de la Secretaria d’Estat de Funcio
Publica, per la que es publica 'Acord Marc per una Administracié del segle XXI, la recuperacié dels drets
de l'acord de condicions 2007-2010, acords i pactes aplicables al personal funcionari del CCM, suprimits
pel Reial Decret 20/2012 Llei, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostari i de foment
de la competitivitat, s’efectuara en els termes que determini a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i
restant legislacio vigent.

Disposicié Transitoria Segona. Aportacions a Plans de Pensions del Sistema d’Ocupacié o Contractes
d’Asseguranca Col-lectiva.

Si durant la vigéncia del present acord de condicions de treball les parts acordessin la realitzaci6
d’aportacions al pla de pensions del sistema d'ocupacid, o millores en els contractes d’assegurances
col-lectives s’haurien de realitzar en el marc de les previsions de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
relatives a les despeses de personal al servei del sector public.

Disposici6 Transitoria Tercera. Ajuts Socials
Siles actuals limitacions de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat relatives a les despeses de personal
al servei del sector public respecte a l'increment dels ajuts socials es modifiquen durant la vigéncia del
present acord de condicions de treball, les parts podran negociar la millora d’aquests ajuts socials en el
marc de la legislacio vigent. Formarien part d’aquests ajuts socials, els previstos en aquest acord de
condicions de treball per persones amb diversitat funcional o els previstos per a la renovacié del carnet de
conduir.
Disposicié Transitoria Quarta. Aplicacio Retroactiva de I'’Acord de Condicions
Les parts acorden que I'aplicacié de 'acord sigui efectiva des de I'1 de gener de 2023 amb independéncia
de la data de publicacié d’aquest acord en els diaris oficials corresponents.

Disposicié final

Aquest Acord comu de les condicions de treball es registrara, dipositara i publicara de conformitat amb el
que disposa la normativa.
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ANNEX |
CALENDARI LABORAL 2023

Son festes laborals a Catalunya durant I'any 2023:

— 6 de gener (divendres) Reis.

— 7 d’'abril (divendres) Divendres Sant.

— 10 d’abril (dilluns) Pasqua Florida.

— 1 de maig (dilluns) Festa del Treball.

— 24 de juny (dissabte) Sant Joan.

— 15 d’agost (dimarts) L'Assumpcio.

— 11 de setembre (dilluns) Diada Nacional de Catalunya.
— 12 d’octubre (dijous) Festa Nacional d’Espanya.
— 1 de novembre (dimecres) Tots Sants.

— 6 de desembre (dimecres) Dia de la Constitucio.
— 8 de desembre (divendres) La Immaculada.

— 25 de desembre (dilluns) Nadal.

— 26 de desembre (dimarts) Sant Esteve.

De les tretze festes esmentades n'hi haura una, a triar entre el 6 de gener, Reis, el 10 d'abril, dilluns de
Pasqua Florida, el 24 de juny, Sant Joan, i el 26 de desembre, Sant Esteve, que tindra el caracter de
recuperable. Les altres dotze seran de caracter retribuit i no recuperable.

A les anteriors festes laborals s’han d’afegir dos dies de festes locals corresponents al municipi de Mataré
que seran el dia 5 de juny i 27 de juliol.

Jornada anual efectiva per a I'any 2023: 1526 hores.
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ANNEX Il ,
DECLARACIO RESPONSABLE EN CAS D'INDISPOSICIO

Declaracio responsable justificativa d’abséncia per motius de salut
Nom i cognoms........ i DN,
Per tal de justificar I'abséncia en el lloc de treball, sota la meva responsabilitat, declaro:

Que en data ...... ,entre les ..... horesiiles ....... hores m’he absentat del meu lloc de treball per motius de
salut, circumstancia que he comunicat de manera immediata a la direccié i a RRHH.

Que del dia al dia m’he absentat del meu lloc de treball per motius de salut, circumstancia que he comunicat
de manera immediata a la direccio i a RRHH.

Llocidata Signatura.
(La declaracié s’ha de presentar a Recursos Humans el mateix dia de la reincorporacié al lloc de treball.

La declaracio responsable també estara disponible a I'espai U:_UtilitatsSignatures del principi d’acord de
l'acord de condicions de treball del personal funcionari del CCM).

Barcelona, 31 de juliol de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.
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