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Cervello

E D I C T E de I’Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié d’'una convocatoria i de les Bases que han de
regir la selecci6 mitjangant concurs oposicié lliure, per proveir el lloc de treball de tresorer/a de
I’Ajuntament de Cervell6 amb caracter interi

Es fa public que per Decret del regidor delegat de Recursos Humans 1797/2024 de 2 d’agost, s’han
aprovat les Bases i la convocatoria per proveir el lloc de treball de tresorer/a de I’Ajuntament de Cervelld,
el contingut literal de les quals és el segiient:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases regulen el procés selectiu per sistema de concurs oposicio per proveir el lloc de treball de
tresorer/a de I'Ajuntament de Cervelld, en régim de personal funcionari interi, fins a la provisié per
funcionari/aria de I'escala de funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional o com a
maxim per un termini de 3 anys.

Aquest procés selectiu es realitza a 'empara del que preveu l'article 53 del Reial decret 128/2018, de 16
de marg pel que es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

Alhora, amb les persones que superin la fase d’oposicié es creara una borsa de treball per a cobrir futures
necessitats temporals que es produeixin en el servei d’Intervencié-Tresoreria del mateix grup de
classificacio ( grup A, subgrups A1 i A2), en els suposits previstos a l'article 10.1 del TREBEP.

Condicions del lloc:

Grup de classificacio: A

Subgrup: A1

Jornada de treball: completa, 35 hores setmana
Horari: flexible

Nivell Complement desti: 28

Complement especific anual: 30.800,00 EUR

AN N NN

Funcions del lloc:

Les funcions que corresponen a aquest lloc de treball son les consten a la seva fitxa descriptiva, essent
les seguents:

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions descrites en l'article 5 del
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el Regim juridic dels Funcionaris d’Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional, comprensives de tresoreria i recaptacio.

A més s’assignen les seglients funcions:

-Supervisar les tasques realitzades en materia de tresoreria pel personal del departament d’hisenda.

-Suport en les funcions de Coordinacié de I'area de serveis economics, quan aixi es demani per la intervencio.
-Realitzacié d’activitats administratives de nivell superior, gestio, estudi i proposta, preparacié de normativa,
elaboracié d’informes, inspeccio, execucié i control de la gestié d’expedients i administrativa de l'area
d’intervencié, quan aixi es demani per la intervencio.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert els setze anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.
c) Estar en possessio del titol universitari de grau, de llicenciat/da universitari/aria o equivalent.

En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants
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hauran d’acreditar documentalment I'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent al Ministeri d’Educacio i
Formacié Professional, o bé aportar el titol académic traduit per un/a traductor/a jurat/da amb el
reconeixement de la titulacié per a exercir la professio objecte de la convocatoria.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a 'Ajuntament de Cervelld, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria.

f)  No estar separat mitjiangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no
ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccid hauran de presentar una instancia
segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament a través dels mitjans
descrits a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seguents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament de Cervello, al carrer Major, 146-
148 (Oficina d’Atencio al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de
17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) Ales oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a I'adrega
crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol'licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de
qualsevol canvi en les mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

1) Copia del DNI.
2) Copia o certificat de la titulacio requerida

3) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala.

4) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud del certificat de I'equip oficial de valoracié, d'un centre d'atencié a les persones amb
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Cervello

discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti
aquesta condicio i la capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria, aixi com l'adaptaci6 o adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el certificat original per
tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la seva validesa.

5) Copia dels documents acreditatius dels meérits que es volen allegar per la fase de
concurs, juntament amb un curriculum vitae segons model normalitzat i un informe de
vida laboral actualitzat.

6) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen per import de trenta euros
(30,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la segient manera:

- Mitjangant ingrés en efectiu o amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjangant transferencia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de
Cervell6 amb els seglents nim. IBAN:

* ES49 2100 0422 4602 0007 5022 (Caixabank)
* ES59 0182 6035 4900 1800 0034 (BBVA)

Cal especifica el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Adverténcia: L'ingrés es considera efectuat a la data valor en que ha tingut entrada I'import al compte
bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissié de I'ordre de transferéncia. (RD 939/2005, de 29 de
juliol, Reglament General de Recaptacio - Art.37 “Pagament mitjancant transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenancga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en el suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a l'interessat.
Per tant, en el supodsit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents
exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d’'examen.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol'licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, el president de la corporacié o Il'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista
d’admissio. Agquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i la composicid6 nominal de I'organ de selecci6. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les
persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara realitzada
'oportuna notificacio a les persones interessades. Es concedira un periode de deu dies habils a comptar
des del segilient a la publicacid per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

De conformitat amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin
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ser publicats, ho seran a seu electronica web municipal: http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-
docupacio/ i a I'e-tauler.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de 20 dies habils, a comptar des del dia seguent a la
publicacié de les bases i de la convocatoria al BOPB.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit
per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

e Un terc a proposta de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ entre empleats/des de la Corporaci6 que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
Actuara una persona representant de la Direccié General d’Administracié Local.

Sempre que sigui possible la secretaria del tribunal recaura en un membre del mateix. En el cas que sigui
aixi tindra dret a veu i a vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels
membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué
tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.
També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat
entre dona i home.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o
per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/ de la president/a i del secretari/a.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

D’acord amb el que preveuen les Bases generals, podra assistir al tribunal un membre de la Junta de
Personal, prévia decisié del mateix, que podra estar present en el procés de seleccid, amb veu perd sense
vot.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del réegim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

L’organ de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el
vot de qui actui com a president.

De cada sessié que faci I'drgan de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari,
que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada per la resta de membres de
I'drgan de seleccio, si aixi s’estableix per acord del mateix. L’0rgan de seleccio resoldra per majoria tots
els dubtes que puguin sorgir en relacié6 amb l'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la
forma d’actuacioé en els casos no previstos en les mateixes.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO
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Cervello

El procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera d’oposicié amb diverses proves
successives, totes eliminatories, i la segona de concurs.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de
manera que en un mateix dia es podra dur a terme més d'una prova. En tot cas, les dates de celebracid
de la resta de proves del procés selectiu, s'hauran de fer publiques a la web municipal de la corporacio(
http://www.cervello.cat) i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la
mateixa divulgacié, garantint que els anuncis de les proves successives es facin publics almenys 72 hores
abans de comencar la prova seglient.

El Tribunal haura de tenir confeccionat el contingut, la solucio i/o els criteris de correccié de cada prova
abans de la seva realitzacio i caldra garantir 'anonimat en la correccié de les proves.

6.0 PROVA DE CATALA (APTE/NO APTE)

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona. La qualificacio
d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
restaran excloses del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base segona.

Aquesta acreditacio es fara mitjangant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Estan exemptes també de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en

processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'’Ajuntament de Cervell6, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i haguessin estat declarats aptes.

6.1 FASE D’OPOSICIO. ELIMINATORIA (70 punts)

Constara d'una série de proves de caracter obligatori i eliminatori: El resultat final de la fase d’oposicié
sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de la prova teorica i la practica.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica, i en cas de no compareixer
seran exclosos de la prova i, conseqlientment, de la seleccid, llevat de casos de forga major, degudament
justificats i valorats lliurement pel Tribunal.

El tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitats,
de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que
aixi ho hagin indicat a la sol'licitud i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emés per
I'equip oficial de valoracié indicat a la base tercera. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per
tal de comprovar-ne la validesa.

En laula on es realitzin les proves no es permetra I'entrada de les persones aspirants que portin
dispositius de telecomunicacié (teléfons, tauletes tactics, ordenadors, rellotges intel-ligents, ... amb o
sense connexio a Internet).

6.1.1 Primera prova: prova teoric-practica (25 punts)

Consistira en l'avaluacié dels coneixements teodrics-practics del temari que consta a I'annex d’aquestes
bases mitjangant un questionari tipus test, format per 50 preguntes amb respostes alternatives, de les

quals només una sera correcta.

La puntuacié de les respostes correctes sera de 0,5 punts. Les preguntes sense resposta i les respostes
erronies no descomptaran.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova sera d’una hora i trenta minuts.
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Es puntuara entre 0 i 25 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio
inferior a 12,50 punts.

6.1.2 Segona prova: prova practica (45 punts)

Consistira en la resolucié d'un o més suposits teoric-practics proposats pel Tribunal relacionat amb les
matéries propies de les funcions del lloc de treball.

Posteriorment, el Tribunal podra, si s'escau, sol-licitar que les persones candidates defensin oralment el
seu exercici amb la possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades amb el suposit practic
realitzat.

Es podran consultar textos legals en la prova practica, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres. Essent de la seva exclusiva responsabilitat la
disponibilitat d’aquest material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim incloguin notes a
peu de pagina sobre remissions normatives, indicaci6 de normativa complementaria, perd en cap cas
comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

La relacié de normativa que es podra consultar es publicara a la web amb una antelacié minima de 5 dies
habils a la celebraci6 de I'exercici.

Si el Tribunal decideix posar un Unic suposit practic, aquest es puntuara entre 0 i 45 punts, i quedaran
eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio inferior a 22,5 punts.

Si son varies les proves, totes elles tindran la mateixa puntuacié maxima, havent d’assolir com a minim la
meitat d’aquesta puntuacié en cada una d’elles.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps maxim de dues hores per a la realitzacio de I'exercici; que

en tot cas es podra modular aquest temps en funcié del contingut de la prova i el Tribunal n’informara a
les persones aspirants.

6.2 FASE DE CONCURS. NO ELIMINATORIA (30 punts)

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera i hagin estat presentats juntament amb la sol-licitud. Tampoc es valoraran els
merits que hagin estat al-legats en el curriculum perd que no hagin estat acreditats documentalment.

6.2.1  Experiéncia professional: maxim 18 punts

a. Per serveis prestats a I'administracio local o altres administracions publiques en les funcions
propies de Tresorer/a: 0,20 per mes treballat complet, fins a un maxim de 15 punts.

b. Per serveis prestats a I'administracié local o altres administracions publiques dins l'area de
tresoreria i/o intervencié, en places dels subgrups A1 i A2 o laborals equivalents: 0,15 per mes
treballat complet, fins a un maxim de 10 punts.

c. Per serveis prestats a 'empresa privada (per compte alie) realitzant tasques assimilables a les
funcions de la plaga objecte de la convocatoria: 0,05 per mes treballat complet, fins a un maxim
de 4 punts.

Els serveis prestats a '’Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats
a)ib).

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat, i a més:
e La del sector public: mitjangant certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de

'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicacid i experiéncia adquirida.
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Cervello

e La de 'empresa privada: mitjangant el contracte de treball o certificat de 'empresa que indiqui la
categoria professional, les funcions desenvolupades, el periode de temps i el régim de dedicacié.

No es valoraran els serveis que no vinguin acreditats amb els documents assenyalats i aquells que
estiguin incomplets.

6.2.2 Formacié académica: maxim 8 punts

2.1 - La realitzacié de cursos de formacié o perfeccionament sobre temes relacionats amb la plaga que
s’hagin impartit per les escoles d’administracié publica o per les mateixes administracions publiques o per
centres d’ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de
programes de formacié subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts; aixi com
formacié impartida per la FMC i TACM.

El barem a seguir sera el seguent:

a. Cursos amb certificacioé d’aprofitament amb un maxim de 5 punts:
Cursos de durada superior a 100 hores, a ra6 d’1 punt per curs.
Cursos superior a 60 i inferior de 100 hores, a raé de 0,6 punt per curs.
Cursos de 30 a 60 hores, a raé de 0,30 punts per curs.
Cursos de 15 a 29 hores, a ra6 de d’0,10 punts per curs.
b. Cursos amb certificat d’assisténcia. amb un maxim de 2 punts:
Cursos de durada superior a 100 hores, a raé de 0,5 punts per curs.
Cursos superior a 60 i inferior de 100 hores, a raé de 0,3 punt per curs.
Cursos de 30 a 60 hores, a ra6 de 0,15 punts per curs.
Cursos de 15 a 29 hores, a ra¢ de d’0,05 punts per curs.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb la plaga convocada. No es valoraran doblement
cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que hagin quedat desfasats en el contingut.

2.2- Per estar en possessio de titulacid de postgrau en matéries relacionades amb les funcions a
desenvolupar: maxim 0,5 punts

2.3- Per estar en possessié de master universitari (tant realitzats a 'empara de la normativa posterior al
Pla de Bolonya com a la normativa anterior al mateix) en matéries relacionades amb les funcions a
desenvolupar: maxim 0,5 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits.

Els cursos dels quals no s'acrediti durada no es valoraran.

6.2.3  Entrevista: maxim 4 punts

De caracter no eliminatori consistira en mantenir una entrevista amb les persones aspirants per contrastar
dels merits acreditats per aquestes, aixi com la competéncia practica i desenvolupament sobre qliestions
vinculades a les funcions propies de lloc de treball, les quals es valoraran en funcié dels seglients factors:

-coneixement professional
-iniciativa i actitud

-resiliéncia i integracioé a I'entorn
-organitzacio i gestioé del temps

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la pagina web de la corporacio el
resultat del procés de seleccié proposant com a candidat/a la que hagi tret major puntuacié. Contra aquest
resultat es podra interposar recurs d'algada davant el president de la corporacio en el termini i amb l'efecte
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les administracions
publiques.
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En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en I'experiéncia professional acreditada i meritada.

L’aspirant proposat/da haura de presentar davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament,
quan sigui requerit/da, els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base segona i
els documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per la fase de concurs que no haguessin
estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran digitalitzats per la Oficina d’Atencié a la Ciutadania.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits no podra ser contractat/da i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el Tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

VUITENA.- NOMENAMENT

Finalitzat el termini de presentacido de documents, I'Alcaldia o organ delegat sol-licitara de la Direccid
General d’Administracio Local el corresponent nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi
figuri en primer lloc, la qual haura de prendre possessié del lloc de treball, en el termini que se li indiqui.

NOVENA.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessio el/la funcionari/a amb
habilitacié de caracter nacional que hagi estat nomenat mitjancant alguna de les formes previstes en el
Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

DESENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a formar part d’'una borsa de treball. Amb
caracter previ hauran de presentar davant el Departament de Recursos Humans en el termini en que
siguin requerits/des a partir del corresponent requeriment els documents originals acreditatius de les
condicions exigides a la base segona i els documents originals relatius als mérits que s’havien al-legat per
la fase de concurs que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i que seran digitalitzats per
la Oficina d’Atencié a la Ciutadania.

La inclusio en la borsa de treball restara condicionada a I'acompliment d’aquest requeriment.

El/la president/a o autoritat delegada mitjangant resolucié aprovara la constitucié de la borsa de treball,
que es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Cervell6.

La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys prorrogable una Unica vegada per un termini maxim de
sis mesos.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'organ competent.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenades interinament, per ordre de puntuacio.

Davant d’una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb l'ordre de
prelacié establert tenint en compte, tanmateix, els seglients aspectes:

El limit per poder nomenar a una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes temporals com li
corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de
concatenacio i pugui esdevenir indefinit.
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Cervello

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre
I'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho esta s’oferira a la seglient persona de
la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicio
de cada persona en la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de
concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es troba en situacio
activa a la Corporacié i sorgeix una oferta de treball en el mateix Consistori amb condicions laborals més
beneficioses se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona
aspirant seglient de la llista. Tanmateix sempre es donara prioritat a cridar a la persona que ocupi la
posici6 més alta a la borsa. Als efectes d’aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més
beneficioses Unicament la major durada del contracte sempre que aquesta estigui definida i el contracte
d’interinitat per placa vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacid, tindra preferéncia a
escollir la persona aspirant que es trobi en la posicidé més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta
restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament.
En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'iltima
posicié de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat en el servei, el Departament de Recursos Humans es posara en
contacte mitjangant trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas que no es pugui establir
comunicacié després de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic o missatge
al mobil. A partir d’aquesta tramesa, disposara de 24 hores laborables per respondre I'avis i contactar amb
el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de resposta suposara I'aplicacié del
regim de canvi de prelacioé o exclusio.

No obstant aixo, quan I'Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al seglient candidat/a. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els
candidats/es no seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir actualitzades les seves
dades personals i de contacte.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les quals no es
conegui causa de suspensié o exclusi6. Aquestes, per ordre de prelacié, seran cridades segons
necessitats a cobrir.

Actiu

Les persones que prestin serveis a I’Ajuntament en la mateixa categoria constaran d’ofici en la borsa de
treball en situacié d’'actiu.

Suspensié

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensio de la borsa de treball, mantenint la posicié que
disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segients situacions:

1. Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcio, acolliment.

2. Haver estat victima de violéncia de genere.

3. Estar treballant mitjangant un contracte de durada superior al que se li ofereix. (aquesta situacié no
s’aplica si el que s’ofereix és la substitucié per situacions de baixes médiques de durada indeterminada)

4. Estar en situacié d’incapacitat temporal.

L’acreditacié d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha de d’efectuar-se en el termini de 3
dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensid, es recuperara la posicio
reservada en la borsa de treball.
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Les suspensions, si s’acrediten pels motius anteriors, evitaran I'exclusié prevista en els punts 1 i 2 dels
criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar el seu aixecament
Canvi de prelacié

Llevat dels suposits previstos de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball passaran a
ocupar la darrera posici6 en la borsa.

Un cop el Departament de Recursos Humans ha contactat amb I'aspirant, es considerara rendncia no
respondre en un termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusié

Les persones integrants de la borsa de treball seran excloses de la mateixa quan concorri alguna de les
seguents circumstancies:

1. Renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament, de la seva
durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

3. La finalitzacié del nomenament per voluntat de 'empleat/da (excepte que sigui requisit previ per
acceptar un altre nomenament a I’Ajuntament de Cervelld) o que s’aculli a alguns dels criteris de
suspensio.

4. Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié del servei, aixi com
pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter
ferm.

5. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament.

DOTZENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales", s’'informa del
seguent:

Informacié basica Informacié addicional
Responsable Ajuntament de Dades de contacte del responsable:
Cervello. - Ajuntament de Cervelld.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.
- Telefon 936600070.

- Correu electronic ajuntament@cervello.cat
Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.
- Carrer Major 146-148, 08758, Cervello.
- Telefon 936600070.
- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat
Finalitat Tramitacio de la Les dades personals recollides en aquest formulari son tractades amb la finalitat de
vostra sol-licitud. | tramitar el vostre tramit sol-licitat.
Termini de conservacioé de dades:
Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per complir amb la
finalitat per la qual es van recollir i per determinar les possibles responsabilitats que
es puguin derivar d’aquella finalitat i del tractament de les dades. Sera d’aplicacié
allo que disposi la normativa d’arxius i documentacio.
Elaboracio de perfils: no aplica.
Tractament totalment automatitzat: no aplica.
Observacio sistematica d'una zona d'accés public: no aplica.
Tractament a gran escala: no aplica.
Tractament a gran escala de categories especials de dades/condemnes i
infraccions penals: no aplica.
Legitimacio Tractament Base juridica del tractament:
necessariperal | - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
compliment d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
d'una obligacio tractament de dades personals i a Ia lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual
legal per part del es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
Responsable. - Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

YVVYVVYVY
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequéncies de no fer-ho: les dades

personals recollides son necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no

es faciliten no es podra tramitar la sol-licitud.

Destinataris Cessions de Cessions de dades: no es preveuen.
dades: no es Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervelld.
preveuen.

Transferencies Transferencies internacionals: no es preveuen.
internacionals:
no es preveuen.

Drets Accés, Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
rectificacio, Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si
supressio, s’estan tractant o no les dades personals que us afecten.
0posicio i - Rectificacio: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les
limitacio. dades personals inexactes que us afecten.

- Supressio: dret a obtenir del responsable del tractament la supressié de les
dades personals que us afecten.

- Oposicié: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin
objecte d'un tractament basat en allo que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del
RGPD, inclosa I'elaboracié de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacio del
tractament de les dades, si es compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del
RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Protecci6 de
Dades, Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

Teniu dret a reclamar davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades

(https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es
procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi
com d’acord amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX. TEMARI

Tema 1.- El municipi. Trets generals: formes d’organitzacid, elements definitoris, potestats atribuides.
Régim juridic dels organs col-legiats municipals. Régim de sessions. Actes i certificacions.

Tema 2.- L'estatut dels membres electes de les corporacions locals. Accés a la informacié municipal per
part dels regidors.

Tema 3.- Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies dels ens locals. Els
serveis minims obligatoris. Les activitats complementaries.

Tema 4.-La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les competéncies.
Els convenis sobre exercici de competencies i serveis municipals. L’'encomana o encarrec de gestié a
I’Administracio local.

Tema 5.- Procediment administratiu (1). La iniciacié del procediment: Classes. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Esmena i millora de sol-licituds. Els registres administratius. Els drets dels
ciutadans a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

Tema 6.- Procediment administratiu (II). Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio.
Instruccié. Intervencié dels interessats, prova i informes. La resolucié del procediment: contingut,
motivacio.
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Terna 7.- Procediment administratiu (lll). Formes de finalitzacié del procediment. La finalitzacio
convencional. La manca de resolucié expressa: el réegim del silenci administratiu. El desistiment i la
rentncia. La caducitat.Us de mitjans electronics en el sector public de Catalunya.

Tema 8.- Eficacia de I'acte administratiu. La notificacié de I'acte. Demora i retroactivitat. Executivitat i
executorietat. L’execucié dels actes administratius. Suspensio de I'executivitat dels actes.

Tema 9.- Invalidesa de I'acte administratiu- Revisié dels actes. Recursos administratius i jurisdiccionals
contra els actes dels ens local. Especificitat de la recurribilitat dels actes en el Text refés de la Llei
d’Hisendes Locals.

Tema 10.- L’activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa economica publica i els serveis
publics. El servei public. Concepte. Les formes de gestié dels serveis publics. Contingut de la memoria en
I'establiment del servei public.

Tema 11.- Nocions generals a I'urbanisme a Catalunya el Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya.
Les administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. Distincio i tramitacio de
les llicéncies urbanistiques i comunicacions prévies, segons la normativa estatal i autonomica.

Tema 12.- Régim juridic dels funcionaris d’habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de treball de
Secretaria, Intervencio i Tresoreria. Classificacio dels llocs i funcions

Tema 13.- Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector
public segons la normativa basica aplicable.

Tema 14.- La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d’expedients de
contractacié. La seleccié del contractista: procediments.

Tema 15.-L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacié. Garanties. Acords marc. Sistemes
dinamics de contractacié. Centrals de contractacio. Especial émfasi en l'obligacié de presentacio de
garanties i exigencies formals a les mateixes.

Tema 16.- Execucié i modificacié dels contractes administratius. Execucié en contractes d’obres:
certificacions i abonaments a compte. La revisid de preus. L’extincié dels contractes administratius. La
cessid dels contractes i la subcontractacio.

Tema 17.-Concessio de serveis: Especial émfasi en I'estudi de viabilitat i el régim economic financer
aplicable en les prestacions econdomiques com en la liquidacié del contracte.

Tema 18.- L’activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessioé i gestié
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions
administratives en materia de subvencions.

Tema 19.- Llei de Subvencions: Ambit d’aplicacié. Principis generals i disposicions comuns. Bases
reguladores Atorgament. Justificacié. Reintegrament. Base Nacional de Subvencions.

Tema 20.- Les fundacions, consorcis i entitats publiques empresarials. Régim juridic. Aportacions
economiques.

Tema 21.-Les Hisendes locals a I'estat : principis constitucionals. Regim juridic de les hisendes locals.
Tema 22.-El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Elaboracié i aprovacié del
Pressupost General. La prorroga pressupostaria. Les bases d’execucié del pressupost.

Tema 23.-L’estructura pressupostaria. Classificacié despeses i ingressos. Els crédits del pressupost de
despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes,
conceptes, finangament i tramitacio.

Tema 24.-Execucio del pressupost : fases execucio despesa i ingrés. Els projectes de despeses i especial
referencia a les desviacions de finangament. Les despeses amb financament afectat. Les despeses
plurianuals. La tramitacié anticipada.

Tema 25.-La liquidacié del pressupost: Tramitacié. Els romanents de credit. Classificacié. La incorporacio
de romanents. El calculs de les magnituds del resultat pressupostari i romanent de tresoreria. Utilitzacié
romanent tresoreria positiu i actuacions en cas de resultar negatiu.

Tema 26.-El compte general: concepte, contingut, tramitacié i aprovacié. La instruccié de comptabilitat per
a I'administracié local : estructura i contingut. El sistema de comptabilitat de I’Administracié local. Principis
generals. Competéncies. Finalitats de la comptabilitat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.
Tema 27.-La tresoreria de les entitats locals. Funcions. Organitzacié. Situacioé dels fons: la caixa i el
comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. L'estat de
conciliacié. Actes d’arqueig.

Tema 28.-La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitat dels
excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interés en les operacions
financeres.

Tema 29.-Calcul i subministrament de la informacié de la Morositat i Periode Mitja de Pagament (PMP).
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Cervello

Tema 30.-Procediment general de pagament. Procediments especials pagament : els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa

Tema 31.-El crédit local. Classes d'operacions de credit: operacions de credit a llarg termini i concertacio
d’'operacié de credit a curt termini. Finalitats. Limits i requisits. Tramitacié. Subministrament de la
informaci6 de I'estat del deute.

Tema 32.-Ratis financers: Deute viu, estalvi net i tresoreria

Tema 33.-Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. La regla de la despesa: Principis generals.
Objectius de I'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per les Corporacions
locals: calcul i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Tema 34.-Els plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament
financer. Subministrament d'informacio financera de les Entitats Locals.

Tema 35. El Dret Tributari: concepte i contingut. Fonts de I'ordenament tributari. La Llei General Tributaria:
principis generals, obligacié tributaria principal, obligacié de pagament, fet imposable, meritament i
exigibilitat.

Tema 36.-Principis tributaris locals. Potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria.
Elaboraci6 i tramitacié de les ordenances fiscals. Imposicié i ordenacié de tributs locals. Especial
referencia als estudis economics financers de les ordenances.

Tema 37.-Recursos de les entitats locals : ingressos de dret public i de dret privat. Impostos locals. Taxes
i preus publics. Prestacions patrimonials de caracter public. Preus privats.

Tema 38.- La gestio, liquidacio i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La gestié de recaptacié
en periode voluntari i en periode executiu.

Tema 39.-La revisi6 en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals.
Tema 40.-La gesti6 i recaptacié de recursos per compta d’altres ens. Delegacié de la gesti6 a la Diputacio-
ORGT.

Tema 41.-Formes d'extincié del deute tributari. Pagament: forma, moment i termini de pagament.
Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 42.-La provisié de constrenyiment. Contingut. Notificacié. Impugnacié: mitja i motius d'impugnacio.
La suspensio del procediment de constrenyiment.

Tema 43.-Procediment de devolucio d'ingressos

Tema 44.-Embargaments de comptes corrents, crédits i sous.

Tema 45.-Alienacié de bens embargats. Valoracio i fixacié del tipus. Desenvolupament de la subhasta.
Adjudicacio i pagament.

Tema 46.-La inspeccioé dels tributs. Funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries. Procediment
d’inspeccio tributaria.

Tema 47 .- La relacié juridica tributaria (I): concepte i elements. Fet imposable. Meritament. Exempcions.
Tema 48.-La relacio juridica tributaria (Il): Subjecte actiu i passius. Responsables. La solidaritat :extensioé i
efectes. Domicili fiscal. Representacié. Transmissié del deute.

Tema 49.-L'impost sobre béns immobles: Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria.

Tema 50.-L’'Impost sobre activitats Econdmiques: Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Excepcions. Quota. Gestié censal i tributaria.

Tema 51.-L'impost sobre vehicles de traccié mecanica: Subjecte passiu. Fet imposable. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu.

Tema 52.-L'impost sobre l'increment de valors de terrenys de naturalesa urbana: Subjecte passiu. Fet
imposable. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode
impositiu.

Tema 53.-L’'impost sobre construccions, instal-lacions i obres: Subjecte passiu. Fet imposable. Base
imposable. Tipus. Liquidacié provisional. Liquidacio definitiva (segons TRLTHL i ordenanga municipal).
Tema 54.- Quotes urbanistiques i contribucions especials. Tramitacio.

Tema 55.-Altres ingressos : transferéncies i participacio en tributs de I'Estat i Generalitat

Tema 56.- El control intern de Il'activitat econdomica-financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Fiscalitzacio limitada
prévia i fiscalitzacié prévia plena. Especial emfasi en la fiscalitzacid d’'ingressos. Les objeccions, les
discrepancies i la seva resolucié.

Tema 57.- Els controls financers, d’eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. L’auditoria com a forma d’exercici del control financer en despeses i ingressos. Les normes
d’auditoria del sector public.
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Servei Administracio Electronica: 02/08/2024 11:43

Alejandro Depares Galindo : Regidor/a delegat/da - 02/08/2024 13:59

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb

la LPAC i disposicions concordants, podra

interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicio davant la presidencia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat,
en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié.

Cervello, a la data de la signatura electronica

El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo
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