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ANUNCI 

 

Exp. 2024.00385 

 

La Comissió Permanent del Consorci de l’Habitatge de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
en sessió del 23 de juliol de 2024, ha adoptat l’acord següent: 
 

“ RATIFICAR la convocatòria aprovada pel director general, en data 21 de juny de 2024, d’acord 
amb les Bases de selecció que consten a l’annex, per a cobrir els sis (6) llocs base següents:  
 

Nombres de 

places 

Lloc de treball Grup/Subgrup Nivell 

2 Tècnic/a de suport A2  16 

2 Administratiu/va suport 1er nivell C1  12C 

1 Tècnic/a superior 

juridicoadministratiu/va 

A1  20 

1 Tècnic/a mig A2  16 

 

RESTAR ASSABENTADA de la publicació, en data 21 de juny de 2024, de l’anunci de la convocatòria 
restringida al web del Consorci, i de la comunicació de la mateixa als dos ens consorciats; RESTAR 

ASSABENTADA de la publicació, tant al web del Consorci, com al BOPB de data 3 de juliol de 2024, 

del mateix procés selectiu, amb les mateixes característiques, mitjançant procediment obert, atès 

que el procediment restringit va quedar desert, no va rebre un nombre mínim de candidatures o 

les persones candidates no van superar el procés de selecció, segons el detall següent: 
Expedient  Procés de selecció restringit ens consorciats Observacions 

2024.00296 2 llocs de tècnic/a suport   No s’ha presentat cap candidatura – Desert 

2024.00297 2 llocs d’administratiu/va suport 1er nivell  S’ha presentat una única candidatura i aquesta 

       ha quedat exclosa per no complir requisits. 

2024.00339 1 lloc de tècnic/a superior juridicoadministratiu  No s’ha presentat cap candidatura - Desert 

2024.00340 1 lloc de tècnic/a mig    No s’ha presentat cap candidatura - Desert 

ACLARIR que, de conformitat amb el Reial decret-llei 36/2020, de 30 de desembre, dita contractació 

tindrà caràcter temporal amb una durada màxima vinculada al termini de finalització dels fons Next 

Generation prevista al Reial decret 853/2021; CONSTITUIR, amb les persones que superin el procés 

selectiu i es quedin sense plaça, una borsa per a cada lloc de treball (quatre en total), de la qual 

formaran part per estricte ordre de puntuació de la suma de la prova de coneixements (quan n’hi 

hagi) i de la de mèrits, preveient-se una vigència màxima de la borsa de dos (2) anys, o fins a 

resolució prèvia de cancel·lació per part de l’òrgan responsable en matèria de personal; i PUBLICAR 

aquest acord al Butlletí Oficial de la Província (BOPB) i al web del Consorci.” 

 

Aquesta transcripció es recull de l’esborrany de l’acta de la sessió i a reserva dels termes 
que resultin de la seva aprovació a la següent sessió, de conformitat amb l’establert a 
l’article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

 

 

Barcelona, 29 de juliol de 2024 

 

Jordi Amela Abella 

Coordinador de l’Àrea de Processos i Operativa del CMH  

(Per delegació del director general de data 25/07/2022) 
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