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ANUNCI

José Quesada Tornero, Alcalde de Cardedeu, mitjangant Decret d’Alcaldia n.
2024/1351, de data 25 de juliol de 2024, resolc:

Primer.- Avocar la competéncia per I'aprovacié de processos de seleccié de
personal, competéncia delegada en el Junta de Govern Local mitjangant
Decret d’Alcaldia n. 2023/1453 de data 31 d'octubre de 2023, per aprovar
processos de seleccié de personal.

Segon.- Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés per a
la constitucid d'una borsa de treball interi d’Enginyer/a Técnic Industrial
(Grup A2), mitjancant concurs de merits, per cobrir possibles necessitats
temporals de personal.

Tercer.- Aprovar les bases per les quals es regira la referida convocatoria.

Quart.- Determinar que la despesa del nomenament previst anira a carrec
de les partides pressupostaries:

e 13-15000-12001

e 13-15000-12100

e 13-15000-12101

e 13-15000-16000

Cinqué.- Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves
selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Tauler
d’Edictes de I’Ajuntament i a la web municipal, i I'anunci de la convocatoria
sense el text integre al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER
A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’ENGINYERS/ERES
TECNICS/QUES INDUSTRIALS (GRUP A2), PER COBRIR POSSIBLES
NECESSITATS PER INTERINITATS I/O ALTRES CONTRACTACIONS
TEMPORALS.

1.- OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés
selectiu per disposar amb caracter temporal d’'una borsa de personal com a
Enginyers/res Tecnics/ques industrials (Grup A2) per a cobrir les possibles
vacants i substitucions, en régim interi, que puguin produir-se durant l'any,
a l'ajuntament de Cardedeu, d’acord amb que s’estableix a l'art. 94.2 del
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Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Les dades basiques del lloc de treball d’Enginyer/a Técnic/a Industrial son
les seglients:

Denominacié: ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL

Reégim juridic: Funcionari/aria interi/ina fins a la cobertura definitiva de la
plaga (maxim 3 anys).

Tipologia de jornada: Jornada amb prolongacié 38 hores.
Adscripcio organica actual: Gabinet de Gestié de Territori
Sistema selectiu: concurs-oposicio

- Grups de classificacié: A2 CD24

- Total retribucio: 37.114,18€

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de
cobrir la necessitat, segons la placa i la categoria professional i les
retribucions vigents a I'Ajuntament.

Aquesta convocatoria s'ajusta amb alldo que disposa la normativa basica
actualment vigent en mateéria de funcid publica, és a dir, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei
de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public que, a I'espera del seu
desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els
preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb el
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
general d'ingrés del personal al servei de I’Administracié de I’'Estat, i amb el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, aixi com el que indica I'article 1 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I’ ocupacid publica.

2. CONVOCATORIA.

Les bases i la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I’Ajuntament
de Cardedeu, a la web municipal (www.cardedeu.cat) i al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB).
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3. FUNCIONS
Les funcions principals del lloc de treball son les segiients:

1- Gestionar, controlar, supervisar i coordinar les tasques associades als
contractes de manteniment de serveis competéncia de I’Ajuntament.

2- Identificar, analitzar, programar, verificar i supervisar les inspeccions
reglamentaries fixades per la normativa sectorial.

3- Elaborar informes técnics i estudis de les instal-lacions i
infraestructures.

4- Elaborar plecs técnics de contractacié publica.

5- Gestionar i analitzar els consum energeétics, la seva facturacio... i
elaborar els informes técnics oportuns.

6- Gestionar peticions relacionades amb subministraments energeétics,
aigua...

7- Elaborar informes técnics de llicéncies d’activitats...

8- Assessorar a la Corporacido en general, proporcionant la informacio
sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacio i
coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.

9- Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre
infraestructures municipals, tant les realitzades en els edificis
municipals com les realitzades a la via publica.

10- Donar suport i assisténcia a les funcions i tasques dels enginyers/es de
la Corporacid

11- Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la
prevencio de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les
condicions de treball, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball,
les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva,
d’acord amb la normativa vigent.

12- Desenvolupar aquells projectes d’instal-lacions, d’obres o d’altre ordre
que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la
seva execucio, segons les seves competencies.

13- Participar, des de la seva especialitat professional, com a director
facultatiu de les obres municipals que li siguin assignades, segons les
seves competéncies.

2024/4620 / BORSA DE TREBALL ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL A-2 (segon proces)
Pagina 3 de 18

Signatura 1 de 1

|26/07/2024 |ALCALDE

https://bop.diba.cat

CVE 202410136947 Pag. 3-18

Data 23-8-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

https.//seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

17c25a037d0844bfa2a14a0a670257ed001

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié
Url de validacio
Metadades

Ajuntament de Cardedeu

Diputacio
Barcelona

O

Plaga de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477 NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Seleccié de personal

14- Donar suport a larquitecte/a de la Corporacid en derivada dels
projectes d’urbanitzacid, referent a les instal-lacions.

15- Gestid dels ajuts i/o subvencions de les matéries de la seva
competeéncia.

16- Responsable dels contractes que es formalitzin de les matéries de la
seva competéncia.

17- Redactar i elaborar ordenances i reglaments aixi com d‘altres
prescripcions legals d‘ambit local amb la finalitat de controlar
determinats aspectes relatius al desenvolupament d’activitats (soroll,
concurréncia publica, entre d’altres).

18- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats ambla seva activitat, d'acord amb
els procediments establerta i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

19- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

20- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de
complir els seglients requisits:

- Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la
Unid Europea o la d'altres estats als quals els hi sigui d’aplicacid la lliure
circulacié de treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats
per Espanya. Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/ada de
dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors
de 21 anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que
disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

- Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, acreditant-ho
amb la fotocopia del Document Nacional d'Identitat.
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- Tenir el titol universitari de graduat o diplomat d’Enginyeria Técnica
Industrial, equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de
presentacid d'instancies. En cas que la titulacio esmentada hagi estat
obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir
la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacié  expedit  pel Ministeri d’Educacio i Ciencia
(www.mecd.gob.es).

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en
concret, amb el nivell de suficiencia de catala (nivell C1) d’acord amb el
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, i en
concret, el nivell intermedi o nivell B2. L'acreditaci6 d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

o Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a
I'Estat espanyol tots els estudis conduents a I'obtencié de la titulacio
al-legada per a l'accés a les places convocades.

. Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb
membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici
tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del
lloc de treball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap administracid publica, i no trobar-se inhabilitat
per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio
publica.
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5. PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera pel sistema d'accés de concurs de merits.

La relaci6 amb I'Ajuntament sera personal funcionari per qualsevol
modalitat de nomenament temporal.

6. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu podran
presentar la sol-licitud, en model oficial que esta disponible a la pagina web
municipal www.cardedeu.cat, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I’Ajuntament o en el registre electronic de
les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei
39/2015, d’'1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de las
Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Cardedeu, Carrer Dc. Klein, nUm. 28 de Cardedeu

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en
aquest procés selectiu s’ha de produir en la data d'acabament de
presentacido de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del
corresponent nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils seglients
a la data de publicacio del corresponent anunci al BOPB.

L'horari de presentacié d'instancies al Registre General de I'Ajuntament és
de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores i els dijous de 09.00 a 19.00
hores (és necessari demanar cita previa).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol:-licitud que reuneix totes les
condicions i tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a
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la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i una
adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol:licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
soOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sollicitud s’hi haura d'acompanyar la documentacid que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base quarta i en concret, la
documentacié segient:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document nacional d’Identitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacid universitaria exigida (titol d’Enginyeria
Técnica Industrial, equivalent o superior), o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacid
s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacid.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de
llengua catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014,
de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de
qualsevol administracio publica.

6. Curriculum.

7. Excel amb la relacié dels meérits, i documentacio dels mérits que la
persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal
qualificador de conformitat amb el que preveu la base novena.

Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats
en el full de calcul especific a tal efecte, que estara disponible dins del
tramit electronic i a la web municipal, que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud.
(cal adjuntar documentacié dels mérits, que consten en el document EXCEL,
acompanyat de l'informe de vida laboral emeés per la TGSS, en cas de
disposar de mérits en |'apartat d’experiéncia).

La documentacido caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies (també la documentacio
que acrediti els mérits) amb I'excepcié del catala i del castella que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que
compleixen tots i cadascun dels requisits d'accés.
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I a més, d’acord amb el que estableix la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals, els/les participants
que acreditin ser victimes de violéncia de génere, podran sol:licitar la
confidencialitat de les seves dades personals i se’ls hi facilitara un codi
numeric mitjancant el qual seran identificats/des en les publicacions i
anuncis, substituint aixi el seu nom i cognoms i numero de DNI.
L'’Ajuntament no té l'obligacié de saber-ho i només en sera coneixedor si
préviament s’ha manifestat, per part de la victima, dita condicid.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants
fins el moment en qué finalitzi el termini de presentacido de sol-licituds,
préviament relacionats al document Excel.

El Tribunal es reserva el dret de sol:-licitar documentacié complementaria
que clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada per la
persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccid jurada.

La documentacié acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs
s’haura de fer segons s’indica:

1. Experiéncia: s’'acredita amb la segiient documentacio:
- Informe de vida laboral emeés per la TGSS, obligatori.

- Serveis prestats a les administracions publiques: certificacid de I’‘d0rgan
competent amb indicacié de la categoria professional, temps contracte, grup
professional.

- Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacidé de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions,
periode de temps, regim de dedicacid, experiéncia adquirida.

En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacio
aixi com la professié desenvolupada.

2. Formacio:

- Fotocopia de la certificacio, amb especificaci6 de [I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran
tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.
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7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim d’un
mes, es revisaran els requisits d'accés i la documentacié aportada i es
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista de persones
admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants
admesos i exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de
realitzar 'exercici de coneixements de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 5 dies habils, a
comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que
puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que
s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol:licitud, en cap cas respecte
de meérits al-legats. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins
d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva
exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses i I'esmena es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la
web municipal (www.cardedeu.cat)

L'admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié determinara els noms dels membres titulars i suplents
del tribunal qualificador.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public, I'dOrgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica,
ni personal interi o eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre
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a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacid o per
compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’'idoneitat
técnica amb relacid a les places convocades.

El tribunal estara constitut per tres membres.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i
un/a com a Secretari/aria, tots ells d’un grup igual o superior al que és
objecte de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.
En cas d’empat el/la President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacio i
certificaci6 de coneixements de catala, el Centre de Normalitzacio
Linglistica del Vallés Oriental, a petici6 de I'Ajuntament de Cardedeu,
nomenara una persona per tal que assessori al tribunal qualificador amb
relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, si s’escau.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es
especialistes que I'assessorin, perd aquests han de limitar la seva
intervencié a l'assessorament técnic, i no poden participar en la qualificacid
de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, pero ha
de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

L'abstencid i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

El tribunal haura d‘observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referencia a les qliestions tractades en les
reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

La participacido en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacid6 municipal no
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei,
excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessido s’estendra acta, signada pel secretari o secretaria del
tribunal, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president o presidenta, i
per tots els membres.
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En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en
aquestes Bases, s'adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio,
per resoldre els dubtes i discrepancies que s‘originin durant el
desenvolupament del procés.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

9.1 Concurs de mérits (Puntuacié maxima 25 punts)

El sistema de seleccié emprat és el de concurs de meérits amb entrevista i
només es valoraran els merits al-legats i acreditats pels aspirants de
conformitat amb la base sisena, i s’efectuara d‘acord amb el barem
seglient:

1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 15 punts)

Desenvolupament de funcions propies o equiparables a les d’Enginyer/a, a
raé de l'escalat seglient:

a) A I"’Administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de
treball de la convocatoria, a raé de 0,20 per mes treballat.

b) A I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del lloc de treball
de la convocatoria, a raé de 0,20 punts per mes treballat.

L'experiencia professional s’acredita mitjancant I'Informe de vida laboral
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social (obligatori) i copia del
contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup i professié, amb
indicacio de I'inici i fi de la prestacio de serveis.

2. Formacio i perfeccionament professional (puntuacié maxima 5
punts)

a) Altres titulacions académiques directament vinculades al lloc de treball
objecte de la convocatoria, fins a 1 punt, d’acord amb el segient barem:

e Master universitari: 1 punts.

e Postgrau: 0,50 punt.

e Altres carreres universitaries i/o doctorats vinculades al lloc de treball:
0,50 punts.
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La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacio de la titulacié o del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedici6 del titol.

c) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o
perfeccionament directament relacionades amb el lloc de treball objecte de
la convocatoria es valoraran segons la durada d’aquests, fins a 3 punts i
d'acord amb l'escala seguent:

e Durada de menys de 10 hores o formacié sense expressio d’hores: 0,02
punts

e Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts

e Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts

e Durada de més de 50 hores: 0,35 punts

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que
s’al-leguin com a meérits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
duracié en hores.

d) Formacié especifica en informatica i/o noves tecnologies, de
conformitat amb el mateix escalat de I'apartat anterior, perd amb un topall
De 0,50 punts.

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessié del certificat ACTIC o
certificacions equivalents (Competic, UOC...)*, com a certificacio
acreditativa de la competéncia digital, de conformitat amb |'escalat seglient:

e Certificat ACTIC nivell 3, avancgat: 0,25 punts
e Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,15 punts
e Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,10 punts

* (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre
EM0712972015 d’equivaléncies entre la UOC i I’ACTIC.)

En cas de presentar més d’un certificat, sols es valorara el superior.

e) Nivell C2 o superior de catala: 0,50 punts.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat
acreditacid documental en el termini de presentacid establert. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no
estiguin en catala o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que
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estiguin acompanyats per una traduccid feta mitjancant titulat/ada
habilitat/ada a |'efecte.

S’estableix una puntuacid minima total de 2 punts en la valoracié dels
apartats de l'experiéncia i/o formacié per optar a ocupar el lloc de treball
d’Enginyer/a técnic/a ofert.

3. Entrevista (puntuacié maxima 5 punts)

Els aspirants que d’acord a la puntuacid de les diverses fases puguin optar
a assolir la major puntuacié podran ser convocats a una entrevista sobre
quiestions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiencia
professional, la idoneitat i capacitats i/o competéncies de l'aspirant per a
ocupar-la. El tribunal podra mantenir una conversa en catala. La puntuacio
maxima sera de 5 punts, sense que tingui caracter eliminatori.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors
des del dia seglient de la data de publicaci6 a la seu electronica dels
resultats de cadascuna de les puntuacions (mérits/entrevista, si s’escau),
per sol-licitar la revisio. Només es duran a terme revisions de les proves en
la data que es determini, prévia comunicacié a lI'adreca de correu electronic
que hagi facilitat.

9.2 Prova competencial i de personalitat (apte o no apte)

A les persones candidates amb més puntuacié es realitzara una prova
psicotécnica que consistira en I'aplicaci6 d‘una bateria de proves
psicotécniques que contindran 2 proves: una prova competencial i una de
personalitat. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

La bateria de tests que s’utilitzaran compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Les proves psicoteécniques a realitzar seran:

Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics
que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant. Les
puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a
considerar superada la prova caldra:
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Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales
explorades.
Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales explorades.

Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova
(Manipulacié de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El barem a aplicar correspon al de poblacié de referencia, essent en aquest
cas poblacié general.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Prova competencial: Aquesta prova esta orientada a valorar el
desenvolupament competencial en relacié als requeriments de la tasca.
Informem que per cadascuna de les competéncies a explorar es pot
obtenir una puntuacié que va de 1 a 99 punts i que es considerara un
nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una
puntuacié superior a 30 punts en cadascuna de les competencies
explorades en la prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir
necessariament una puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les
competéncies que explora la prova. Aixi mateix a les escales de control,
caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Els candidats que hagin superat les proves anteriors, d’acord amb els
criteris exposats, passaran a realitzar una entrevista competencial que
avaluara les competéncies del lloc de treball. La durada de l'entrevista
competencial es de 50 min. aprox.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials,
més la presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on
I'aspirant ha d’oferir respostes immediates i interactuar directament amb els
entrevistadors, en un context de role-playing. En aquests casos, no es
valora el coneixement técnic si no el grau d’ajust al perfil competencial
requerit pel desenvolupament de la tasca. En aquests casos, no es valora el
coneixement técnic si no el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel
desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d’'una graella de valoracié
on cadascuna de les competéncies queda definida per una seérie
d’indicadors. Obtenim una puntuacid parcial per cadascuna de les
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competéncies que permet també definir el desenvolupament competencial
en cada cas.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

Un cop finalitzada I’'entrevista, la prova competencial es qualificara entre
0 i 10 punts. Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que
no obtinguin una puntuacié de 5 o superior en el total d’aquesta prova.
També quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que
obtinguin una puntuacié de 0 en alguna de les competéncies avaluades,
encara que en aquest darrer cas la mitjana de la puntuaciéo de la prova
conjunta sigui 5 o superior.

El/la psicoleg/psicologa que assessori a la Comissié de Valoracio lliurara un
informe ordenat dels aspirants que tingui en consideracié la major o menor
adaptacid dels aspirants a ocupar el lloc de treball.

El mateix informe contemplara si s’ha detectat un/a aspirant que es
consideri no apte per ocupar el lloc de treball d’Enginyer Tecnic/a Industrial.

10. NOMENAMENT I CONDICIONS DE TREBALL

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en
aquests processos selectius s’entendra que s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se en el
moment de procedir a formalitzar el nomenament.

La present borsa implica el desenvolupament d‘un procediment previ a la
contractacié temporal que sigui agil i que respecti els principis d’igualtat,
merit, capacitat i publicitat previstos al TREBEP.

Establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara la relacié de persones
candidates per ordre de puntuacid, sent aquestes persones i per aquest
ordre les que formaran part de la borsa de treball, que s’utilitzara per
cobrir necessitats temporals per projectes, possibles vacants o substitucions
de personal de funcions equivalents, que es vagin produint.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin I'oferta que se’ls hi proposi,
passaran al final de la relacio.

La relacié contractual amb I"’Ajuntament sera en tot cas la de personal
funcionari temporal, és a dir, no permanent.
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11. PERIODE DE PRACTIQUES

En totes les contractacions i/o nomenaments s’establira un periode de prova
o practiques de quatre mesos o periode proporcional en cas de prestacié de
servei de curta durada, d'acord amb l'article 67 del Decret 214/10990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals i I'Estatut dels Treballadors, i per la resta de normativa vigent
d’aplicacio.

La no superacié del periode de prova o practiques suposara la revocacio del
contracte/nomenament i la pérdua de qualsevol dret que Ili pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places
de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran
eximits/des en tot o en part de la realitzacié del periode de prova.

12. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti
durant el procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon
ordre del mateix.

13. CARACTERISTIQUES BORSA DE TREBALL INTERI.

Les persones que hagin superat aquest procés de seleccid, passaran a
formar part d’una borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb
I'ordre de puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no
permanent segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de nomenament temporal, aquesta tindra caracter de treball
de durada determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui
aplicable, inclos el periode de practiques.

Aguesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que
la derogui.
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14. FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal
Enginyer/a Técnic/a Industrial, es procedira de la forma segient:

e Davant la necessitat de nomenament, I'ajuntament contactara
amb la primera persona de la llista i/o mitjancant la tramesa
d’un correu electronic.

e Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment |'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte
telefonic adequats.

e En el cas de no poder contactar, el/la candidat/a mantindra
la seva posici6 a la borsa per posteriors necessitats i es
contractara amb la persona segient de la llista.

e Si la persona aspirant contactada no acceptés la proposta de
contracte o nomenament podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

e La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament
mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats,
sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segients:

v' Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que
s'ofereix.

v' Trobar-se en situacid de permis de maternitat o paternitat,
adopcid o acolliment.

v Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

En qualsevol altre suposit igualment passara a ocupar el darrer lloc de la
llista, a no ser que hi renuncii expressament.

Els integrants de la borsa que no superessin el periode de practiques o
tinguin informes negatius en relaci6 a relacions laborals obtingudes
guedaran exclosos de la borsa automaticament.

15. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i especialment el Reglament
General de Proteccié de Dades.
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16. REGIM D'IMPUGNACIONS.

En tot alldo que no s’hagi previst en les presents bases s’estara al que
estableixin les disposicions reguladores d‘ingrés de personal en les
Administracions Publiques i demés disposicions d’aplicacio.

Aquestes bases, la convocatoria i la resolucid poden ser impugnades pels
qui es considerin interessats legitims mitjangant la interposicié d'un recurs
contencios administratiu, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos comptats a partir del dia de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
Potestativament es pot interposar recurs de reposicié davant el tribunal
qualificador.

Disposicié addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funcid publica, i altres disposicions aplicables.

A Cardedeu,

L'Alcalde

José Quesada Tornero
(signat electronicament al peu de pagina)
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