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EDICTE 

 
L'Excel·lentíssim Ajuntament en Ple en sessió celebrada el dia 19 de juliol de 2024 ha adoptat, entre altres, els 
acords següents: 
 
PRIMER. Modificar la relació de llocs de treball 2024, d’acord amb el detall següent: 
 
Àrea 1 
Serveis d’Arquitectura, Espai públic i Biodiversitat Urbana. 
 
1. Amortització d’un lloc d’Oficial de manteniment de l'espai públic (APG C2) TR de la relació de llocs de treball 
transitòria i creació de l’equivalent a la relació ordinària, per canvi de nomenament de la persona que l’ocupa a 
la categoria C2. Fet d’acord amb l’Aprovació de la valoració de llocs de treball, relació de llocs de treball, 
estructura de retribucions i regulació del règim de transitorietat per l’Ajuntament de Terrassa i les societats en 
conveni únic, acordada pel l’Excm. Ajuntament en Ple en sessió del 30 de juny de 2022. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Amortització del lloc a 
la RLT Transitòria 

Oficial de manteniment 
de l'espai públic (APG 

C2) TR 
1 17 AA28 C APG Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Creació del lloc a la 
RLT Ordinària 

Oficial de manteniment 
de l'espai públic  1 17 AA28 C C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Àrea 2 
Serveis de Coordinació Territorial i Atenció Ciutadana. 
 
1. Amortització d’un lloc de Conserge (APG C2) TR de la relació de llocs de treball transitòria i creació de 
l’equivalent a la relació ordinària, per jubilació de la persona que ocupava el lloc. Fet d’acord amb l’Aprovació 
de la valoració de llocs de treball, relació de llocs de treball, estructura de retribucions i regulació del règim de 
transitorietat per l’Ajuntament de Terrassa i les societats en conveni únic, acordada pel l’Excm. Ajuntament en 
Ple en sessió del 30 de juny de 2022. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Amortització del lloc a 
la RLT Transitòria Conserge (APG C2) TR 1 16 AA9 C APG Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Creació del lloc a la 
RLT Ordinària Conserge  1 16 AA9 C C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Serveis Tributaris. 
 
1. Es corregeix l’error material detectat a la relació de llocs de treball 2024. Es va crear un lloc d’Especialista 
d’Inspecció A, però la necessitat real era d’un lloc d’Especialista de Gestió de Serveis Tributaris. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Lloc a amortitzar (per 
correcció d’error 

material) 

Especialista d’Inspecció 
A  1 18 AA27 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Lloc a crear (per 
correcció d’error 

material) 

Especialista de gestió de 
serveis tributaris 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 
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Serveis Econòmics i Financers. 
 
1. Creació d’un lloc de treball de Tècnic/a Superior Economista per donar resposta a la necessitat de 
tecnificació del servei. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Lloc a crear Tècnic/a Superior 
Economista 1 26 AA8 C A1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Àrea 3 
Serveis de promoció cultural i Audiovisual. 
 
1. Creació d’un lloc de Responsable instal·lació cultural (C1 B) TR i amortització d’un lloc de Gestor/a tècnic/a 
de cultura (C1 B) TR, per donar resposta a la necessitat de reforçar l'àmbit de gestió del Teatre Principal i del 
Teatre Alegria, per l’increment de l’activitat als dos equipaments. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Lloc a amortitzar Gestor/a tècnic/a de 
cultura (C1 B) TR 1 20 AA17 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Lloc a crear Responsable instal·lació 
cultural (C1 B) TR 1 20 AA17 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Àrea 4 
Servei d’Infància, Famílies, Joventut i Gent Gran. 
 
1. Canvi en la denominació del lloc de treball per adequar-lo millor als àmbits d’actuació dels serveis prestats. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Canvi de 
denominació: Nom 

actual 

Director/a dels Serveis 
d’Infància, Famílies, 
Joventut i Gent Gran 

1 29/2
6 AA62 L A1/A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Canvi de 
denominació: Nova 

denominació 

Director/a dels Serveis 
de Cicles de la vida i 

Benestar Animal 
1 29/2

6 AA62 L A1/A2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

 
Àrea 5 
Gestió econòmica i administrativa i atenció ciutadana del servei d’Educació. 
 
1. Creació d’un lloc de treball d’Especialista de Gestió B i amortització d’un lloc d’Administratiu/va B, per donar 
resposta a la necessitat d’homogeneïtzar els llocs de treball de l’equip d’atenció ciutadana del servei d’educació 
i que siguin més polivalents en l’execució de tasques. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Lloc a amortitzar Administratiu/va B 1 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Lloc a crear Especialista de Gestió B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

 
Serveis d’Activitats Econòmiques. 
 
1. Creació d’un lloc de Tècnic mig especialista de programes B i amortització d’un lloc de treball de Tècnic/a 
superior de promoció industrial que quedarà vacant per jubilació de la persona titular, per homogeneïtzació de 
l’equip tècnic i per fer-ho més polivalent en el desenvolupament de les responsabilitats tècniques del servei. 
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Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Lloc a amortitzar a 
futur (*) 

T. Superior de promoció 
industrial 1 26 AA20 C A1/A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Lloc a crear T. Mig especialista de 
programes B 1 24 AA21 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

(*) l’amortització del lloc es farà efectiva a partir del 01/09/2024, un cop sigui efectiva la jubilació de la persona 
que l’ocupa. 
 
2. Canvi en la denominació del lloc de treball per adequar-lo millor als serveis que es presten. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Canvi de 
denominació: Nom 

actual 

Cap del Servei de 
Promoció industrial 1 26 AA44 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Canvi de 
denominació: Nova 

denominació 

Cap del servei d’Indústria 
i empresa. 1 26 AA44 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Àrea 6 
Servei de Polítiques de gènere. 
 
1. Creació d’un lloc de Tècnic mig especialista de programes C i amortització d’un lloc de treball de Gestor/a 
tècnic/a B (C1 B) TR que quedarà vacant per jubilació de la persona ocupant, per donar resposta a la 
necessitat de comptar amb un lloc de treball més tecnificat i especialitzat, atesa la complexitat i la 
transversalitat dels projectes i activitats que s’executen al servei de Polítiques de Gènere.  
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Lloc a amortitzar Gestor/a tècnic/a B (C1 
B) TR 1 20 AA14 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Lloc a crear T. Mig especialista de 
programes C 1 24 AA19 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
SEGON. Prendre les adaptacions oportunes per a la seva efectivitat als instruments i aplicatius de gestió. 
 
TERCER. Trametre còpia de la modificació de la relació de llocs de treball a la Secretaria d’Administracions 
locals del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i publicar-ho als butlletins oficials 
corresponents en el termini de trenta dies des de la seva aprovació, segons art 283.4 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
Terrassa, 24 de juliol de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Agustí Aguilar Tubert 
Director dels Serveis d'Organització i Gestió de persones 
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