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Ajuntament de Tona

Num. expedient: 1132/2024
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Assumpte: Edicte publicaci6 BOPB convocatoria i bases reguladores del procés de seleccié
per a la constitucio d'una borsa de treball temporal de técnic d'educacio infantil (TEI)

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia de data 18-07-2024 s’han aprovat les bases reguladores i la
convocatoria del procés de selecci6 per a la constitucié d’'una borsa de treball temporal de
técnic/a d’educacio infantil per I'escola bressol municipal de I'Ajuntament de Tona, amb
caracter d’'urgencia.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades i poden ser
consultades mitjangcant el web municipal i al tauler d’anuncis de la Seu electronica de
I'Ajuntament de Tona.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria i les bases reguladores del procés
de seleccio en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona (BOPB).

El text integre de les bases reguladores del procés de selecci6 és el segiient:

«BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL PER A
L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE TONA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria €s la constitucio d'una borsa de treball, pel
procediment de concurs de valoracié de mérits, per tal de disposar de persones candidates
per cobrir, amb caracter d'urgéncia, necessitats temporals propies de la categoria de
tecnic/a d’educacié infantil (TEI) de I'escola bressol municipal de I'Ajuntament de Tona,
mitjangant la contractacié laboral temporal en virtut del que estableix I'article 15 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

1.2. Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacio: Técnic d’educacio6 infantil (TEI)

Vinculacié: personal laboral temporal

Grup: C1

Jornada: 36,50 hores setmanals distribuides de dilluns a divendres, segons horari establert a
la fitxa descriptiva del lloc de treball.

1.3. Les funcions basiques a desenvolupar son, entre d’altres:

- Col-laborar amb la director/a del centre en la programacio general del curs, aixi com en la
planificacio dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.

- Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacio de les activitats educatives i
dels materials necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant l'inventari de les
joguines i del material del centre.
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- Col-laborar en el seguiment del pressupost assignat a I'Escola Bressol.

- Participar i assistir en els claustres aportant criteris i propostes pel bon funcionament del
centre.

- Realitzar I'atencid al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia, aixi com dur a
terme el seguiment de queixes i suggeriments relatius a I'escola bressol.

- Col-laborar amb la resta de I'equip educatiu en I'execuci6é i avaluacié dels programes
individuals i col-lectius que s’estableixen pel desenvolupament dels infants.

- Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

- Acollir, orientar i acompanyar els estudiants en practiques que puguin tenir al seu carrec i
coordinar-se amb la tutora de practiques del centre de referéncia.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds
positives, desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.
Fer el seguiment i la valoracié de I'accié educativa per tal d'analitzar I'aprenentatge adquirit i
observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

- Introduir habits de control, relatius a les necessitats fisiologiques dels infants, aixi com a
tenir cura de la seva higiene.

- Realitzar tasques de suport, com ara: canviar bolquers, donar els apats, vigilar les
migdiades dels infants, etc.

- Desenvolupar una area del curriculum i programar-ne les activitats.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir de les
observacions individuals, entrevistes, etc.

- Organitzar i dinamitzar activitats, que puguin comptar amb la participacié dels pares, o que
tinguin relacié amb les festes populars i altres aspectes d'interés pel projecte educatiu.

- Vetllar per I'ordre i bon manteniment dels espais, dels equips i mitjans del centre, aixi com
tramitar els encarrecs de manteniment i reparacio.

- Mantenir un contacte directe i constant amb les families, informant-los del
desenvolupament del seu fill/la al llarg del curs (a través d'entrevistes individuals i
d’'informes).

- Vetllar pel bon funcionament del treball en equip, aixi com informar a la Direccidé de
qualsevol incidéncia que es produeixi a les aules, aixi com, del possible deteriorament del
mobiliari i material.

- Dur a terme altres tasques de les que siguin responsables, com ara: la biblioteca, la pagina
web, material, farmaciola.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altre funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada, sén
les establertes per a un lloc de treball reservat a una placa del grup de titulacié C1, amb un
complement de desti i un complement especific segons determina la Relacié de Llocs de
Treball vigent a I'Ajuntament de Tona.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica de Proteccié de Dades (LOPD).

1.6. La concurrencia al procés selectiu implica que la persona aspirant accepta integrament
les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, previament hagi exercit el seu dret
d'impugnacio.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
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selectiu, s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacio.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

2.1. Nacionalitat

Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu
de la Unié Europea. En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de l'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I'’Administracié Publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de personal
laboral fix, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat.

2.2, Titulacié

Estar en possessio de la titulacié del Cicle formatiu de Grau Superior en Educacié Infantil
(CFGS), o de qualsevol altre titol declarat equivalent o superior, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacio d'instancies.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte
de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d'equivalencia o homologacio expedit per l'autoritat competent en la mateéria.

2.3. Edat

Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié for¢osa, en el moment
de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

2.4. Certificat de delictes sexuals

Per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors d’edat,
de conformitat amb la Llei de proteccio juridica del menor, les persones que ocupin aquests
llocs de treball no poden constar en el registre central de delictes sexuals.

2.5. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball
de la convocatoria.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
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normal exercici de les funcions propies del lloc.
2.6. Habilitacié

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12
d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d'altres estats a més
dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupaci6 publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat.

2.7. Coneixements llengua catalana

Estar en possessio del certificat de nivell suficiéncia de catala (nivell C1), de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent, d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir 'acreditacio corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'APTE/A o
NO APTE/A. En el cas de no superar-se comportaria la seva exclusio del procés selectiu.

Exempcio de la prova de llengua catalana:

Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacié de sol-licituds un dels documents seglents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacio que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public.

b) Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

¢) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a I'Administracié local o a
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié de I'Ajuntament de Tona indicant expressament a la instancia del
procés en el qual van participar i mitjancant el qual volen obtenir 'exempcio.

L’acreditaci6 documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
I'drgan de seleccio I'original i una fotocopia de la documentacio esmentada.

2.8. Llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma

oficial han d'acreditar documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un
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certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. En el cas de no tenir
l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d'una
prova, que en el cas de no superar-la comportaria la seva exclusié del procés.

Exempcio de la prova de coneixements de llengua castellana:

Quedaran exemptes les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola,
puguin acreditar documentalment davant I'drgan de seleccid estar en possessié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Acreditacio de coneixement de nivell medi o superior o nivell B2 o C2 de castella.

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacid d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental durant el termini de
presentacié de sol-licituds o bé, un cop tramitada la sol-licitud fins el mateix dia de la prova.

2.9. Drets d'examen

D'acord amb larticle 6.1 de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de Tona, per
inscriure's a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d'examen, per un import de 12 euros.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d'examen dins del termini de
presentacié d'instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets de participacio al procés selectiu en els
suposits d’exclusio del procés selectiu per causa imputable a 'interessat.

La documentaci6 d'acreditacié dels requisits caldra presentar-la com a maxim fins al
moment de finalitzacioé del termini de presentacid d'instancies amb I'excepci6 del catala que
podra acreditar-se fins el dia de la prova.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de
presentar una sol-licitud d’admissié al procés amb el model normalitzat que estara a
disposici6é dels interessats a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC) i a la Seu electronica de
I'Ajuntament de Tona, acompanyada dels requisits a acreditar.

La instancia s'haura de presentar presencialment a 'OAC, de manera electronica o per

qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Sistemes de presentacio de les sol-licituds:

Presencialment a:

Oficina d'Atencio Ciutadana de I'Ajuntament de Tona
C/ Font, 10 — 08551 Tona

Horari: de dilluns a divendres de les 09:00 a 14:00 hores i els dilluns de 16:00 a 19:00 hores.

Horari d'estiu: de I'L de juny al 30 de setembre de dilluns a divendres de les 09:00 a les
14:00 hores.

Atencio telefonica: 93 887.02.01
Correu electronic: oac@tona.cat
Telematicament;

El web www.tona.cat, on caldra omplir el model normalitzat per aquest procés de seleccié
gue es podra trobar a la Seu electronica del web de I'Ajuntament de Tona.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.

Son responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

3.2. Les persones que desitgin prendre part del procés selectiu hauran d’aportar la segtent
documentacio:

a) Sol-licitud segons model normalitzat (especific per aquest procés de seleccid).
b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

c) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

d) Certificat negatiu de delictes sexuals.

e) Document acreditatiu nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se'n
disposa.

f) Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del coneixement
de la llengua castellana nivell B2, si se'n disposa.

g) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés.

h) Curriculum Vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i contacte.

- La formacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacio del nombre d’hores lectives de cada curs.

- L’experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps i funcions
desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linglistics.

i) Informe de vida laboral.

j) Relacio de merits complimentada segons model normalitzat.

k) Documents acreditatius dels merits que consten en la relaci6 de merits (experiencia
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laboral i formacio)

Documents acreditatius:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral aportar certificat de serveis prestats a I'administracio
publica on consti la categoria professional i/o funcions o projectes desenvolupats a cada lloc
de treball, o bé certificat d’'empresa i contractes laborals en cas d’experiencia acreditable de
I'empresa privada, on consti de forma expressa el lloc de treball desenvolupat i el periode.

- Pel que fa a formacié, titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En
el cas que s’al-legui una titulacié6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d'aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L’experiencia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al tauler de la seu electronica i al web de I'’Ajuntament.

3.3. Donada la urgéncia i excepcionalitat del procés, el termini de presentacié sera de
10 dies naturals a partir del dia segiient de la publicacié d’aquestes bases i
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

3.4. Drets d'examen: les persones interessades en inscriure's a la convocatoria, hauran de
satisfer la taxa per drets d'examen, per un import de 12 euros, mitjancant transferéncia
bancaria a un dels seglients comptes de I'Ajuntament de Tona:

BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

Cal indicar: Procés selectiu borsa TEI
Nom complert i NIF de la persona aspirant

S'haura d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
presentacié de la sol-licitud. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

D'acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els supdsits d'exclusio de les
proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, el suposit tradicional de
desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits no
donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver
efectuat el pagament de la taxa per drets d'examen, només es podra subsanar el fet de no
haver aportat amb la sol-licitud presentada a I'Ajuntament la justificacié del pagament de la
taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, pero en cap cas es considerara
gue s'obre un nou termini per poder efectuar el pagament més enlla del termini fixat de 10
dies naturals per a la presentacié de sol-licituds per ser admeés en aquest procés selectiu.
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4. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara una resolucio en el termini maxim d’una setmana, en la qual declarara aprovada
la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié assenyalara on
estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de la valoracié del concurs i la composicié
nominal de lI'organ de seleccié. S’assenyalaran les causes d'exclusié de les persones
aspirants.

4.2. Aguesta resolucié es publicara en el tauler d’'anuncis de la seu electronica de la
corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament. La informaci6 relativa al procés podra ser
consultada per cada aspirant mitjancant el web municipal. En el mateix llistat s'indicara si la
persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

4.3. Es concedira un periode de 3 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 8 dies naturals i es publicara el
nou llistat. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a, dos vocals
i un/a secretari/aria. Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre
suplent.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d'imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible. La
pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en
representacio o per compte d'altres.

La composicié nominal de I'organ de seleccio sera oportunament publicada conjuntament
amb el decret de persones admeses/excloses amb caracter previ a l'inici de la fase
selectiva.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador se n'estendra la corresponent acta, que sera
signada per la persona que ocupi el carrec de secretari, que en donara fe, amb el vistiplau
de la presidéncia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de selecci6 pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d'acord amb les
respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s‘haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
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gue els membres dels organs tecnics de seleccié.

5.2. Abstencio i recusacid dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L'abstencio i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i
col-laboradores, s'haura d'ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants
a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors i
col-laboradors, d'acord amb la mateixa normativa.

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s'indicaran els
noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d'actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s'identificara a les persones amb el nimero corresponent al registre
d'entrada de la sol-licitud.

L'organ de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

Els membres de I'drgan de seleccio externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies
gue mereixin per rad del servei, d’'acord amb el Reial decret 462/2001, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

6. PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de concurs de merits i constara de la fase d'acreditacié
de mérits i d’'una entrevista personal.

6.1. Fase de concurs. Acreditacié de mérits (10 punts)

Els mérits aportats seran qualificats de conformitat amb el barem seglient:

1. Experiéncia professional

Es valorara fins a un maxim de 6 punts

a) Per prestacié de serveis relacionats amb el lloc de treball en I'administracié publica,
empresa publica, organismes publics, en categoria de tecnic/a d’educacié infantil (subgrup
C1) arad de 1 punt per curs complet i de 0,08 punts per cada mes en els periodes inferiors,
fins a un maxim de 6 punts.

b) En categoria de tecnic/a d’educacio infantil en funcions analogues a les corresponents al

present procés, a 'empresa privada com a treballador/a assalariat/ada per compte alie, a rad
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de 0,50 punts per curs complet i de 0,04 punts per cada mes en els periodes inferiors, fins a
un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

L’experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emeés dins del mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. |, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacio6 i experiéncia adquirida.

- A 'empresa privada, amb la fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacio de 'empresa
gue indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps,
data de finalitzaci6 i experiéncia adquirida.

2. Formacio

Es valorara fins a un maxim de 4 punts:

a) Per titulacio universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per
participar en el procés de selecci6 i que estigui relacionada directament amb el lloc a proveir,

arao de 1 punt per titulacio fins a un maxim de 2 punts.

b) Per estar en possessié d’un master i/o postgrau, relacionat amb el lloc de treball a proveir,
arad de 1 punt per master i 0,50 punts per postgrau fins a un maxim d'1 punt.

c) Per cursos d’eines informatiques del paquet Office d’'una durada minima de 5 hores a raé
de 0,20 punts per curs, fins a un maxim d’'1 punt.

d) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionades amb el lloc de treball,
fins a un maxim de 2 punts:

- Fins a 10 hores acumulades: 0,30 punts.

- De 11 a 30 hores acumulades: 0,50 punts.

- De 31 de 100 hores acumulades: 1 punt.

- De 101 a 120 hores acumulades: 1,50 punts.
- Més de 121 hores acumulades: 2 punts.

La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacid del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme corresponent amb indicacio de les hores lectives.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a meérit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

6.2. Entrevista personal (3 punts)

En aquesta entrevista, el Tribunal plantejara qiliestions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacié de les persones aspirants al perfil de
competéncies professionals requerit per constituir la borsa de treball.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts.

Ajuntament de Tona - Carrer de la Font, 10 - 08551 Tona - Teléfon (+34) 93 887 02 01 - tona@tona.cat - CIF: P0828300D

T
=
<
art
I
=
4
]
=
s
<
(e}
()
-
=
s
g
=
=
©
—
©
I~
~
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://tona.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-14

CVE 202410133566

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

—

ZAN
P

Ajuntament de Tona

7. LLISTA D'APROVATS

7.1. Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades
a la Seu electronica de I'Ajuntament de Tona. Les puntuacions de la valoracié de meérits i
I'entrevista personal. Les persones relacionades constituiran la borsa de treball.

7.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié a la prova teorica i si persisteix I'empat es faculta I'drgan de
seleccié per ordenar un altre criteri.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

8.1. Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran contractades amb la
categoria de técnic/a d’educacio infantil (TEI) per cobrir les incidéncies de personal.

8.2. El personal sera cridat per ordre de major puntuacio global obtinguda. La no superacié
del periode de prova, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius,
comportara I'expulsié de la persona aspirant de la borsa.

8.3. Es contactara amb la persona aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui
comunicacio dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es contactara
via correu electronic d’acord amb l'adreca indicada en la instancia de participaciéo en el
proces.

Si a les 9 hores del segiient dia laborables a I'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb recursos humans de I'Ajuntament, es passara a cridar a la
seglient persona aspirant per ordre de puntuacid i aixi successivament.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig de I'oferta.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de
dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, o llocs de treball de similar o inferior
categoria els quals s'ajustin al perfil professional requerit.

8.4. La vigéncia de la borsa de treball resultant d’aquest procés selectiu sera des de
'endema de la data de la resolucié que aprovi la constitucié de la mateixa i per un periode
maxim de dos anys. L'ordre de prelacié entre borses del mateix objecte que continuin vigent
I'establira la data de la convocatoria (de més a menys antiga).

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenat/contractat en execucio d'aquesta borsa
de treball, finalitza la seva contractacioé o el seu nomenament per causes no imputades a la
seva persona (finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge/contractacié temporal, per
expiracié del termini previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisio
reglamentaria, amortitzacié de la plaga,etc.), i que no siguin conseqiiéncia d'una baixa
voluntaria, separacio del servei per aplicacié del regim disciplinari, declaracié de no apte
després del periode de practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la
capacitat o d'altres requisits exigits per a l'ocupacio de la plaga, s'incorporara a aquesta
borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada consequéncia de l'aplicacid6 d'aquesta borsa de treball rebra el
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mateix tractament previst a l'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran l'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar |'Gltima posicio a la borsa.

Seran motiu d'exclusio de la borsa de treball:

- La no superaci6 del periode de prova.

- Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria del treballador/a que hagi estat nomenat/a contractat/a per la present
borsa.

9. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i la persona aspirant finalista hagi presentat la
documentacio requerida en el termini indicat, sera contractada mitjan¢ant contracte laboral
temporal.

La contractacio recollira el periode de prova durant el qual aquest personal exercira la seva
tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i complementaries
integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa. El periode de prova es realitzara
sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix
designada per I'Alcaldia.

El periode de prova sera de dos mesos. Durant aquest periode de prova, el qual s'avaluara
mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara l'adequacié de la
persona seleccionada al lloc de treball.

El temps del periode de prova, quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

Les persones que no assoleixin el nivell suficient d’integracio6 i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de I'alcalde i es
formulara proposta de contractacio a favor de la persona aspirant segiient que hagi adquirit
la puntuacio més alta.

10. RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes
a comptar des del dia segiient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d'un mes, i en cas contrari
s'’haura d'entendre desestimat d'acord amb els arts. 123,124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Ajuntament de Tona - Carrer de la Font, 10 - 08551 Tona - Teléfon (+34) 93 887 02 01 - tona@tona.cat - CIF: P0828300D

T
=
<
art
I
=
4
]
=
s
<
(e}
()
-
=
s
g
=
=
©
—
©
I~
~
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://tona.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-14

CVE 202410133566

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

—

ZAN
P

Ajuntament de Tona

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacio, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015
(LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de l'endema de la desestimacié presumpta del recurs de
reposicio interposat, si és el cas. No obstant, si s'ha interposat recurs de reposicié no es
podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacio
gue estimi procedent.

11. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a l'efecte d'emetre l'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamaci6 o peticié de revisio d'examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies segiients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d'aclariments, tot
aixo sense perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

12. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aguestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Tona, responsable del tractament, us
facilita la informacio basica seglient sobre Proteccié de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals: gestionar la sol-licitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacio realitzara les tasques necessaries
pergué s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria,
per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/ de les sol-licitants i dels/ de les
seleccionats/des.

- Legitimacid: art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

- Destinataris: no se cediran les dades a tercers, tret que sigui d'obligacié legal.

- Drets: podeu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable.
- Conservacio6: les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del
procés selectiu.

- Informacié addicional: podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web www.tona.cat.
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L'Ajuntament de Tona compleix tots els requisits establerts per la normativa de proteccio de
dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal. En cas d'incompliment del responsable en el
tractament de les vostres dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques i valides a efectes de natificacions i sera la responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants.

13. DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot alldo no previst a les bases reguladores del procés de seleccid, s'ha de procedir
segons el que determinin les normes i disposicions seguents:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

¢) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

d) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 de servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries de
I'Administracié local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de LRJ-PACat.

k- Nivell basic en prevencié de riscos laborals) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

[) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de
I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de duracioé determinada.

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.»
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