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EDICTE

Per Decret de l'alcaldia de 16 de juliol de 2024 (ALC/1614/2024) s’han aprovat les bases reguladores dels
plans d’ocupacié de I'Ajuntament de Pineda de Mar.

En compliment del tramit d’informacié publica, el text de les bases es pot consultar al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i al portal de transparéncia.

El text complet de les bases reguladores aprovades amb el segiient tenor literal:

BASES REGULADORES DELS PLANS D’OCUPACIO DE LAJUNTAMENT DE PINEDA DE MAR

1. EXPOSICIO DE MOTIUS
Des de I'any 2013 fins a l'actualitat, I'’Ajuntament de Pineda de Mar ha posat en marxa diversos Plans
d’Ocupaci6 dirigit a persones aturades amb especials dificultats d’ocupacié, amb a finalitat de donar

cobertura al sector de la poblacié més castigat per les diferents crisis.

Les circumstancies socials i economiques s’han agreujat a consequiéncia de la crisi sanitaria provocada per
la COVID-19, per la qual cosa, es considera convenient continuar amb nous Plans d'Ocupacié i concérrer
noves linies de subvencié d'aquests programes amb la intencié de tenir en consideracié diferents sectors de
la poblacié i de millorar i reforgar els serveis a la ciutadania donant una oportunitat d'insercié laboral a
aquests col-lectius. Les places a cobrir es dissenyen atenent a diversos perfils professionals de les persones
aturades i a les caracteristiques propies dels programes i projectes a desenvolupar pels diferents

departaments de I'Ajuntament.

Aquests criteris regiran les diferents convocatories i els diferents processos de seleccié temporals de plans

d’ocupacié d'aquest ajuntament

2. OBJECTE
L'objecte d'aquests criteris generals és la regulacié del procés de seleccié per cobrir de manera temporal la

incorporacié de persones de diferents perfils professionals, per a la realitzacié d'actuacions d'interes
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general i social vinculades a les diferents convocatories de plans d’ocupacié, amb finangament, total o

parcial, d’altres administracions publiques o del propi Ajuntament de Pineda de Mar.

3. DEFINICIO

Els Plans d’Ocupaci6 son programes que tenen per finalitat augmentar 'ocupabilitat dels seus beneficiaris
mitjancant la combinacié d'accions de formacié i accions de treball.

Els plans suposen una actuacié d'impacte immediat en garantir la contractacié directa de persones
aturades, prioritzant els col * lectius amb especials dificultats d’accés al mercat de treball que per les seves
caracteristiques o circumstancies personals han de superar inconvenients afegits al de la poblacié en

general en el moment de la incorporaci6 al mercat laboral, aquests col *lectius es troben definits a I'Article
50.1. de la Llei d’ocupacié 3/2023 de 28 de febrer.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

De conformitat amb les convocatories que es puguin aprovar, i de conformitat amb els seus continguts, les
persones aspirants podran ser derivades directament del SOC, mitjan¢ant llistes tancades de candidats/es;
o bé, podran formular autocandidatures via Plataforma Xaloc de la Diputacié de Barcelona. En aquest
segon suposit, la publicitat de la convocatoria, es podra trobar a la web d'ofertes de la plataforma Xalorc

aixi com a la seu electronica de I'Ajuntament de Pineda de Mar.

Per poder participar en el procés de selecci6, caldra reunir, en la data d’acabament del termini de
presentacié de sollicituds i mantenir fins al moment d’inici de la prestacié de serveis, els requisits
especifics establerts als annexos de cada convocatoria especifica del procés, i amb caracter general:
Requisits Generals:

a)  Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

b) Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea,
aixi com persones estrangeres que disposin del permis de residencia i de treball a Espanya en
vigencia o condicié equivalent.

c) Estar en situacié d'atur i en recerca de feina. Cal acreditar-la mitjangant inscripcié al Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC), inscripci6 al Servei Local d’ocupacié (SLO) del Centre
Innova.

d)  No ser cotitzant de cap dels regims de la Seguretat social previstos al TRLGSS

e) Estar en possessi6 de la titulacié oficial minima exigida per a cadascun dels llocs de treball
oferts en els que es requereixi, que es fara constar a la convocatoria especifica. Les persones
aspirants estrangeres hauran d’estar en possessié d’algun els titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria, o tenir concedida la
corresponent homologacié per 'autoritat competent en la materia.

f) Estar en possessi6 del nivell de coneixement de llengua catalana exigit per a cadascun dels
llocs de treball en els quals es requereixi, que es fara constar a la convocatoria especifica. En el

cas que la persona aspirant no disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la
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llengua, s’haura de superar una prova que, a 'efecte prevegi la convocatoria pel lloc de treball
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTA o NO APTA.

g)  Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial,
han d’acreditar el nivell que es faci constar a la convocatoria especifica per a cadascun dels
llocs de treball en els que es requereixi. En cas que la persona aspirant no disposi d'acreditacié
documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que, a l'efecte,
prevegi la convocatoria pel lloc amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’APTA o NO APTA.

h) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents.
Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir

Tindran prioritat aquelles persones que no han participat en els darrers 12 mesos en un pla d'ocupacié de
I'Ajuntament de Pineda de Mar, excepte aquelles persones que s’hagin incorporat als plans d'ocupacié amb
una prestacio de serveis inferiors als sis mesos i/o personal que hagi desenvolupat funcions de coordinacié

i gesti6 del projecte dels plans d’ocupacié.

5. PUBLICITAT, TERMINI, FORMA DE PRESENTACIO | DOCUMENTACIO REQUERIDA
PUBLICITAT:

Les ofertes de feina es publicaran la Seu electronica de I’Ajuntament de Pineda de Mar, i a la Plataforma

telematica Xaloc.

També es publicaran les ofertes de feina a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya, sempre hi

quan sigui requisit de la convocatoria del Programa concret

6. TERMINI:
El termini de presentacié de sol-licituds per participar en el procés de selecci6 es determinara en |'oferta de
treball, atenent als terminis especifics establerts a la convocatoria, i haura de ser, en tot cas, d’'un minim de
7 dies habils.

e Telematicament amb caracter preferent:

Per poder participar en el procés de seleccié de la convocatoria especifica, les persones aspirants hauran
de presentar una sol-licitud de participacié en cada pla d’ocupaci6, segons model disponible a la web
municipal.

Per la tramitacié telematica cal disposar d’una identificacié digital. Si no es té, es pot obtenir facilment
I'ldCAT Mobil (https://idcatmobil.seu.cat).

Les persones aspirants trobaran tota la informacid relativa a la convocatoria especifica, a la web municipal

e Presencialment amb caracter excepcional:
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Només per aquells casos que no disposin dels mitjans necessaris per fer la tramitaci6 telematica, es podra
fer la tramitacié de manera presencial a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), de 9 a 14 h. ubicada a Plaga
Catalunya 1 de Pineda de Mar.

e També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015.

En el cas que s’opti per aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra que
la persona aspirant envii un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega segiient
innova@pinedademar.org, amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la

forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada.

DOCUMENTACIO REQUERIDA:
En tots els casos, per prendre part de la convocatoria, caldra acompanyar a la sol-licitud
de la segiient documentacié obligatoria:
1- NIF/NIE vigent.
2- Curriculum vitae actualitzat.
El curriculum haura de mostrar de forma clara la/es categoria/es professional/es que ha
desenvolupat la persona i una descripcié de les funcions, tasques desenvolupades i
responsabilitats, acompanyat dels documents acreditatius del curriculum.
3- Informe de Vida laboral actualitzat, expedit durant els darrers tres mesos maxim des de la data de
finalitzaci6 del periode de presentaci6 de sol-licituds.
En el cas de no haver treballat mai, caldra presentar “I'Informe de situacié actual del
treballador”. El document es pot obtenir a la Web de la Seguridad Social
4- Document d’alta i/o renovaci6 de la demanda d’ocupacié al SOC vigent (Document DARDO).

5- Titulaci6 minima exigida a la convocatoria especifica. Excepte les categories en les que no es

requereix titulacio.
6- Carnet de conduir vigent, si s’escau, segons la convocatoria especifica.
7- Carnet professional vigent, si s’escau, segons la convocatoria especifica.
8-Acreditaci6 llengua catalana i llengua espanyola si s’escau, segons la convocatoria especifica.

9- Certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals que no s’ha estat condemnat/da
per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i identitat sexual, si s'escau, segons la
convocatoria especifica.

Les persones que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més, certificacié negativa de
condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals,
respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els convenis internacionals

existents.
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10- Acreditacié de competencies digitals, si s'escau, segons la convocatoria especifica.

Per altra banda, caldra presentar una documentacié complementaria, que es tindra en compte en la
valoracié de la situacié laboral, de la situacié social i familiar i la situacié socioecondomica de la unitat
familiar o convivencial.

La documentaci6 requerida és la segiient i si es necessari aportar altra documentacié, es determinara en

cada convocatoria especifica.
11- Si s’escau, carnet de familia monoparental i/o nombrosa.

12- Si s’escau, Resolucié de reconeixement de grau de discapacitat (Targeta acreditativa de la
discapacitat o Resolucié final de reconeixement de grau de discapacitat), de la persona
sol-licitant i/o membre/s de la unitat familiar. Si s’escau, Resoluci6é de reconeixement de grau

de dependéncia de la persona sol-licitant i/o membre/s de la unitat familiar.

13- Si s’escau, document que mostri la condicié de persona usuaria activa d’un Servei Local d’ocupaci6
o entitat de caire social orientat a la recerca de feina i d’haver realitzat alguna gestié
relacionada amb la recerca de feina durant I'Gltim any, (només per persones que no estiguin
donades d’alta al Servei Local d'Ocupacié Pineda de Mar, respecte de la consulta sobre

usuari/a actiu/va al Servei Local d’'Ocupacié Pineda de Mar.)

14- Si s’escau, certificats de la formacié técnica complementaria relacionada amb el lloc de treball a

cobrir.

15-Si s’escau, documentacié sobre I'experiencia laboral relacionada amb el lloc de treball a cobrir,
Informe de Vida Laboral (IVL) Contractes de treball i/o certificats en que consti especificament
la categoria de contractacié per cadascun dels periodes de contractacié que es vulguin
acreditar. Si s’ha treballat a I'administracié publica cal acreditar amb certificat de funcions

realitzades.

6. COMPLIMENT DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO

Sén aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data d'expedicié de la titulacié
oficial requerida i la vigencia del DNI/NIE ha de ser, com a maxim, de la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds, amb independéncia del moment en qué aquests documents es sol-licitin.

Tota la documentaci6 que es presenti per participar a les convocatories dels plans d’ocupacié haura d’estar
redactada en una de les dues llengiies oficials a Catalunya (llengua catalana i llengua espanyola). La

documentaci6 presentada en altres llengiies, haura de presentar-se aportant traduccié jurada.
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7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d"admissié i es publicara la llista
provisional de persones admeses i excloses a la pagina web de I'Ajuntament de Pineda de Mar i la seu
electronica.

Les persones aspirants admeses que no compleixin amb els requisits de llengua catalana i/o castellana
seran convocades a prova/es indicant el lloc, la data i I'hora de comengament de la prova de catala i
castella.

Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la publicacié, per

esmenar els defectes que pugi contenir la llista provisional.

Les sollicituds d’esmena d’errades es presentaran, de manera telematica al registre electronic de
I’Ajuntament mitjancant instancia genérica, adjuntant la documentacié acreditativa que la persona aspirant
consideri oportuna.

Un cop finalitzat el termini d’al-legacions, revisades, es publicara la llista definitiva i es realitzaran les proves

de llengiies, si s’escau.

8. COMISSIO TECNICA DE SELECCIO.

Composicié i funcionament:

Es constituira una Comissi6 Técnica de Valoracid, integrada per:

- Cap d'Area de Desenvolupament Local, Sostenibilitat i Centre Innova

- Un/a tecnic/a de Promoci6é Economica

- Fl/la Cap d'Area o responsables de cada un dels projectes/ plans ocupacionals a desenvolupar.

La Comissié Tecnica de Valoracié avaluara els merits al-legats i degudament justificats pels/ per les
aspirants, conforme el barem segiient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada fins al termini

de presentacié de sol-licituds:

En la seva composici6 es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat.
Aquest equip estendra un Acta tnica final dels resultats de la baremacié signada per totes les persones que

la conformen.

La Comissi6 Tecnica de Seleccié hauran d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia al procés
de selecci6, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la

seva condicid.
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La Comissié Tecnica de Seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés
de seleccid i l'objectivitat de la decisio selectiva i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no previst.

Es respectara, en la mesura del possible, la paritat entre homes i dones en la constitucié de la Comissi6

Teécnica de Seleccid.

9. FASES DEL PROCES:
Primera Fase:
Revisié de I'acompliment dels requisits de participacié. Té per objecte la revisié de les sollicituds per

determinar les que compleixen els requisits de la convocatoria. Fl resultat d’aquesta fase sera ADMES /A —
NO ADMES/A al procés de seleccio.

Segona Fase:
Realitzacié de les proves de nivell de catala i/o castella, si s'escau, per aquelles persones aspirants que no

acreditin el nivell requerit com a obligatori a l'oferta de feina. El resultat d’aquesta fase sera APTE/A — NO

APTE/A per continuar al procés de seleccid.

Tercera Fase:
1- VALORACIO DE LA SITUACIO LABORAL:
La informacié personal i laboral declarada i la documentacié aportada per cada persona aspirant en el

procés de seleccié de cada convocatoria especifica, permetra realitzar les valoracions segiients:

1. Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc a cobrir,

fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0.50 punts per cada sis mesos complets (180 dies).

La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiencia, tant en l'ambit privat com public,
s'entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que
correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara l'acord amb el que consti

a l'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

2. Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a la convocatoria i cursos de
formacié, i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts,

segons el barem segiient:

- Altres titulacions academiques superiors a les requerides, masters o postgraus: 0.50 punts per a

cadascuna

- Cursos de formacid i perfeccionament: només es valorara la formaci6 realitzada en els dltims 5

anys i d'acord amb els parametres segiients:

¢ d'una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0.10 punts cadascun
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¢ d'una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0.20 punts cadascun
¢ d'una durada fins a 60 hores a ra6 de 0.30 punts cadascun

¢ d'una durada superior a 60 hores a raé de 0.40 punts cadascun.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara el minim de punts.

Criteris socials

1. Situacions familiars:

- familia monoparental: 1 punt

- familia nombrosa: 1 punts

- membre de la unitat familiar amb grau de dependencia: 1.5 punts
- persones victimes de violencia de genere: 2 punts

- tenir a carrec menors d'edat: 0.5 punts. (en el cas que no s'hagi puntuat en els tres primers suposits

anteriors).

2. Estar en situaci6 d'atur:
- Entre 6 - 12 mesos: 1 punt
- Entre 12 mesos i 1 dia i 24 mesos: 2 punts

- Més de 24 mesos: 3 punts

3. Edat:

Persona entre 16 a 29 anys 2
Persona entre 30 i 44 anys 3
Persona entre 45 i 54 anys 4

Persona de 55 anysomes 5

Itinerari d'insercié realitzat:

Es valorara amb un 1 punt haver realitzat una entrevista ocupacional i haver pactat un itinerari d'insercié
laboral al Servei Local d'Ocupacié del Centre Innova o als Serveis Socials Municipals, o en algun altre
servei local d'ocupacié de la provincia, i estar inscrit com "actiu” a la xarxa Xaloc. El registre de I'entrevista

i/o accions fetes al servei haura de ser previ a la publicacié via web de les presents ofertes d'ocupacié.

Aquest merit no caldra justificar-lo, ja que es comprovara d'ofici mitjangant el servei local d'ocupacié del
Centre Innova, Gnicament ho hauran de justificar aquelles persones usuaries daltres serveis locals

d'ocupacié integrants de la Xarxa Xaloc de la Diputacié de Barcelona.
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5. 2 Entrevista

L'entrevista sera realitzada pels membres de la Comissié Tecnica de Valoracié i consistira en mantenir un
dialeg amb els/les aspirants, per tal d'avaluar la seva idoneitat respectes de les funcions del lloc a cobrir. En

A M p .
I'entrevista es valorara:

- Qtiestions relacionades amb la trajectoria laboral i academica de les persones aspirants per tal de valorar

la seva adequaci6 al perfil de competéncies requerit per ocupar el lloc de treball. Fins a 3 punts.

- L'estimacié de la incidencia que la participacié en el pla pot provocar en la millora de les possibilitats
d'insercié laboral posterior o d'accés a altres situacions socials i economiques més estables ( per exemple,

jubilacié....). Fins a 3 punts

- L'estimacié de la incidencia que la participaci6 en el pla pot provocar en la prevencié de situacions de

greu risc de pobresa o exclusi6 social. Fins a 3 punts

En funcié del lloc de treball a cobrir es podra determinar la realitzacié d'alguna prova practica relacionada
amb les tasques a desenvolupar, per comprovar la idoneitat de l'aspirant al lloc de treball a ocupar. La
puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova sera necessari obtenir una
puntuacié igual o superior a 5 punts. En cas contrari, la persona aspirant quedara eliminada del procés de

seleccid.

La data, lloc, hora i les persones convocades per fer la prova, si s'escau, es publicaran al tauler d'anuncis de

la web de I'Ajuntament de Pineda de Mar.

10. PUBLICITAT DELS RESULTATS DEL PROCES SELECTIU:

El llistat provisional es publicara amb els darrers quatre digits del DNI més la lletra de la persona i sense
que apareguin ptblicament vinculats a les seves dades personals. El llistat definitiu fara constar els noms i
els cognoms de les persones seleccionades, sense el DNI. Ambdés llistats es faran publics a la seu

electronica (tauler d’anuncis)

11. REGIM D'AL-LEGACIONS | IMPUGNACIONS

Contra la resolucié del Tinent Alcalde, que aprova aquests criteris es pot interposar recurs de reposicié
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de publicacié al BOPB, davant de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié6 que és pot

interposar en el termini d’un mes des de la data de la seva publicacid.

Els actes de tramit de la Comissié Tecnica de Seleccié no podran ser objecte de recurs, sense prejudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la
llista d” admesos i/o exclosos , errors aritmetics de la baremacié o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per la Comissié Tecnica de Seleccié.
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12.  PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb la normativa en materia de proteccié de dades, s'informa que, amb la formalitzacié i
presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part i per gestionar el procés selectiu. La participacié en
les diferents convocatories pot implicar la comunicacié de dades de la identitat dels beneficiaris que
prenguin part del projecte, als diferents organismes publics que subvencionin total o parcialment la

convocatoria especifica.

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre

protecci6 de dades personals i transparencia.

Identificacio del tractament: Seleccié de personal. Responsable del tractament: Ajuntament de Pineda de Mar

Signat electronicament per:

Tercer Tinent d'Alcalde de Promocié Econdmica
i Ciutat Saludable (Decret d’Alcaldia
ALC/1724/2023 de 4 de juliol).

Santiago Macip i Esteller

17-07-2024 12:29
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