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Ajuntament
d Arenys de Mar

ANUNC]
CONVOCATORIA | BASES

Per decret d'alcaldia nim. 2024/1616 de 16 de juliol de 2024, dictat en avocacié de la competéncia delegada en la
Junta de Govern local, s’han aprovat les bases i convocatoria que han de regir els procediments de seleccié per a la
cobertura definitiva de 2 places d'agent de la policia local d’Arenys de Mar, una plaga mitjancant oposicié i I'altra
mitjangant concurs oposicié lliures.

Es per aixd que es publica la corresponent convocatdria i bases, a fi que les persones interessades puguin
presentar la seva sol-licitud en la forma i terminis que s'indiquen:

BASES QUE HAN DE REGIR ELS PROCEDIMENTS DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DE 2 PLACES D'AGENT DE LA
POLICIA LOCAL D'ARENYS DE MAR, UNA PLAGCA MITJANGANT OPOSICIO | LALTRA MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURES

1.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques de les places a proveir

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio dels procediments de seleccié per a la cobertura, com a funcionari/a de
carrera, de dos places d'agent de la Policia Local, de I'Escala d’Administracié Especial, Sots escala de serveis
especials, classe policia local, grup de titulacié C, Subgrup C1, amb una dedicacié6 de 35 hores setmanals i
complement de desti 16, corresponents una d'elles a I'oferta publica d'ocupacié de 2022, a proveir pel sistema de
concurs oposicié lliure, i l'altra a I'oferta publica d'ocupacié de 2023, a proveir pel sistema d'oposicid lliure.

Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomanades a la categoria d'agent de policia local d'acord
amb la normativa de la funcié publica per a les policies locals, i amb la relacié de llocs de treball vigent:

e Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, instal-lacions i
dependencies d'aquesta corporacio.

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacid.

e Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

e Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant les forces o cossos de seguretat
competents de les actuacions realitzades.

e Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans, resolucions i altres
disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

e Exercir de policia judicial.

e Dur a terme diligencies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictius,
informant de les actuacions realitzades les forces o cossos de seguretat competents.

e Collaborar amb les forces o cossos de seguretat de I'estat i de la comunitat autdnoma en la proteccié de
manifestacions i en el manteniment de |'ordre en grans concentracions humanes.

e Cooperar en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit.

e Vigilar els espais publics.

e Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

e Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.

e \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial, qualsevol de les previstes
pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i a la resta de
normativa d'aplicacio.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

=
-
w
I
<
g
I
[*)
<
3
3
TS
N
o
I
s
=
(O]
1]
o
a
[5e]
a
n
8
el
(5]
©
3
o
g
°
o
[&]

=
@
S
i)
o
g
B
£
£
kel
@
5}
2
@
1S
[0
e
14
>
=
<
g
®
-1
=
8
(%)
©
g
=
3]
2

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-23

CVE 202410130535

Data 22-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2.- Condicions per participar a la convocatoria

Per a ser admes a la realitzacié de les proves selectives de les places convocades sera necessari que els aspirants
reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d'instancies els seglents requisits i condicions,
que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de 'nomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb
el que determinen la Llei 16/1991 del 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de la policia local.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
matéria.

g) Compromis d'acceptar la dedicacié exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir als cursos
d’especialitzacié que la Corporacié cregui adients i exercir les funcions encomanades.

h) Estar en possessié dels permisos de conduir A2 i B i prestar declaracié jurada o promesa per la qual es
pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir o de que es puguin obtenir abans del
nomenament com a funcionari en practiques i compromis de manteniment en vigencia. Aquest requisit,
per tant s'ha de complir abans del nomenament com a funcionari en practiques o amb caracter interi en
els suposits de cobertura temporal de llocs mitjancant la borsa que es constitueixi.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

j)  Haver satisfet la taxa per drets d'examen d'acord amb el que es detalla a la base 3.2.

k) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, o documentacié que acrediti haver superat una prova de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior a l'exigit en algun procés de seleccié per a l'accés a la
condicié de funcionari public. Els aspirants que no ho acreditin hauran de realitzar la prova de catala a
queé es refereix la base 6.1, 3a prova.

I) Els aspirants hauran d'aportar, el dia de realitzacié de les proves d'aptitud fisica abans del seu inici, un
certificat médic oficial en el qual es faci constar que l'aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries
per a portar a terme aquesta prova, establerta a base 6.1, (quarta prova). La no presentacié del certificat
comporta l'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat haura d'estar expedit
com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de la primera prova fisica.

Com a annex 1 a les presents bases figura un model de declaracié jurada als efectes de facilitar la tasca de
verificacio de les condicions dels aspirants.

3.- Presentacié de Sollicituds
3.1 Lloc i forma de presentacio.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar telematicament
sollicitud adrecada a l'alcaldia, en els instancies especifiques per cada procés corresponents, mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament https://arenysdemar.eadministracio.cat, apartat de processos selectius, o pels mitjans
previstos a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre. Les instancies també es podran presentar en el Registre
General de I'Ajuntament d'Arenys de Mar, Riera bisbe Pol, 8, un cop demanada cita prévia a I'Oficina d'Atencié al
Ciutada, via internet o mitjangant el teléfon 93 7959900, en horari de dilluns a divendres de 8.30 a 14 hores.

L'aspirant haura de presentar la sol.licitud especifica corresponent a la placa a que opta i si opta per concorrer a
les dos convocatories, haura de presentar la sol.licitud especifica corresponent a cada procés.
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En el cas de que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via correu electronic (rrhh@arenysdemar.cat), copia de la sollicitud degudament registrada o segellada,

com a maxim el dia seglient al de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

Als efectes previstos per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP, tauler d'anuncis de la
corporacié i web corporativa.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.
Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticid
de l'interessat/da.

3.2 Drets d'examen.

Per poder prendre part en aquests processos selectius, els aspirants han de satisfer els drets d’examen segons
preveu la Ordenanga Fiscal nim. 7 de I'Ajuntament d’Arenys de Mar vigent, en el termini de presentacié de
sol-licituds, adjuntant a aquesta el corresponent resguard de realitzacié de la transferéncia al nUmero de compte
ES08 0081 01 03 2700 0124 1331 fent constar el nom de 'ordenant i el concepte. L'import aplicable és :

e Categoria tercera (titulacié Subgrup C-1).....cccccvvvvrerrereeeeenenes 12,65€

Em el cas de que l'aspirant opti per participar en els dos processos a queé es refereixen aquestes bases, haura de
satisfer la taxa corresponent a cada un d'ells.

3.3 Documentacié a aportar
3.3.1 Totes les sol-licituds, aniran acompanyades de la documentacié seglent:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié académica exigida o copia del resguard del pagament dels drets per a la seva
expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié académica acreditativa
que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacid.

c) Fotocopia del certificat de nivell de Suficiencia de Catala (Nivell C1) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, o de nivell superior o equivalent o document que acrediti haver superat una prova o exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en algun procés de seleccié per
al'accés a la funcié publica

d) Fotocopia dels permisos de conduir A2 i B (opcional) o declaracié jurada amb el compromis de la seva
obtencié abans del nomenament com a funcionari en practiques (obligatori, inclosa a la lletra g)

e) Acreditaci6 del pagament de les taxes d'examen.

f)  Curriculum vitae actualitzat

g) Declaracié jurada del contingut de 'Annex 1

3.3.2 Les persones que concorrin a la convocatodria per proveir el lloc d'agent de la policia local de I'oferta publica
d'ocupacié 2022 per concurs oposicid, hauran d'aportar a més de la documentacié indicada, la documentacié
justificativa dels mérits.

La documentacié justificativa dels meérits no sera necessari lliurar-la en el moment de presentar la sollicitud. Els
aspirants que concorrin a aquesta convocatoria, que superin les proves previes, seran requerits per a que en el
termini maxim de 3 dies naturals, presentin telematicament fotocopies d'aquesta documentacié. Tot i aixd, nomeés
es consideraran els merits al-legats dels quals ja s'estigués en possessié en la data finalitzacié del periode de
presentacié de sol-licituds, i mai els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.
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3.4 Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el processos selectius sera de 10 dies naturals
comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria i bases en el DOGC (Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya).Les bases també es publicaran en el BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona).

4.- Admissio de les persones aspirants
4.1 El president de la Corporacio, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim

d’'un mes, dictara resolucié i aprovara les llistes dadmesos i d’exclosos a cada un dels processos, on s'indicara els
motius de I'exclusid, i també que es consideraran definitives en el cas de no presentar-se reclamacions.

4.2 En la mateixa resolucié es concedira un termini de 5 dies naturals als aspirants exclosos per esmenes o
reclamacions o per esmenar defectes que s'hagin observat i s'assenyalara la data, hora i el lloc de comencament

de les proves, aixi com la composicié del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler de edictes de la seu electronica de 'Ajuntament, i en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, i en la mateixa es fara constar el dia, hora i lloc d'inici de la primera prova.

5 .- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicié ha d'estar constituit de la manera seglent:

- President: Un/a funcionari/aria de carrera de 'Ajuntament.

- Vocals: Una persona designada per la Direccié General d’Administracid i Seguretat que actuara en nom
propi.
Una persona designada per I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya que actuara en nom
propi.

El cap del cos de la policia local de 'Ajuntament d'Arenys de Mar
Dos funcionaris de carrera de I'Ajuntament d'Arenys de Mar o d'un altre ajuntament amb
formacié tecnica adient.

- Secretari: Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacio, adscrita a recursos Humans de I'Ajuntament,
amb veu i sense vot

Es designaran suplents per a substituir les persones que integren el tribunal qualificador, inclosa la que
desenvolupara funcions de secretaria.

Els membres de I'drgan de seleccié hauran de posseir titulacié igual o superior a exigida per I'accés a aquesta
convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin, els membres del tribunal sempre actuaran en nom propi.

De totes les sessions del tribunal qualificador se n'estendra I'acta corresponent.

Abstencid i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a allo establert a
I'article 23 i 24 de la llei 40/2015 de data 1 d'octubre del Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal pot disposar la incorporacioé a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de
les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.
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Ajuntament
d Arenys de Mar

6.- Sistema de seleccié

El procediment de seleccid, d'acord amb l'article 6.1 del Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera:

a) El concurs oposicié lliure per a les persones que concorrin a la convocatdria per proveir el lloc d'agent de la
policia local de I'oferta publica d'ocupacié 2022 que constara de les proves seglients:
En la fase d'oposicié exercici de coneixements generals, exercici de coneixements especifics, prova d'aptitud
fisica, prova de llengua catalana en el seu cas, psicotecnic i entrevista
En la fase de concurs, valoracié de merits. Es tindran en compte els meérits aportats, titulacions académiques i
experiencia professional de l'aspirant. Per a la seva valoracié caldra acreditar documentalment tots els merits
al-legats conforme a la base 6.2.

b) L'oposicid lliure per a les persones que concorrin a la convocatoria per proveir el lloc d'agent de la policia local
de l'oferta publica d'ocupacié 2023 i constara de les proves seglents: exercici de coneixements generals,
exercici de coneixements especifics, prova d'aptitud fisica, prova de llengua catalana en el seu cas, psicotécnic
i entrevista.

Formaran part del procés també, en ambdos procediments, 'exercici psicotécnic (base 7), I'entrevista (base 8), el

reconeixement médic (base 10), el Curs de formacié a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (base 12) i el

periode practiques (base 13) que realitzaran els aspirants amb millor puntuacié, proposats pel tribunal.

La data i lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinades pel tribunal i se'n donara publicitat
juntament amb els resultats de la prova anterior a la pagina web municipal. Amb aquesta publicacié es

considerara realitzada 'oportuna notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora
assenyalats, seran exclosos del procés selectiu.

També seran exclosos del procés selectiu els aspirants que no acabin la prova d'aptitud fisica o no entreguin
alguna de les proves escrites

El tribunal es reserva el dret a modificar I'ordre de realitzacio les proves si per numero de participants o qualsevol
altre necessitat organitzativa ho considera convenient, aixi com per concentrar varies proves en una Unica sessio.

6.1.- Oposicié

Els exercicis de l'oposicié i els de la fase d'oposicié en el concurs oposicié, comuns per a tots els aspirants, tindran
caracter obligatori i eliminatori i seran els segtents:

1a Prova .-Prova de coneixements generals (de caracter obligatori i eliminatori i maxim 10 punts)

Consistira en respondre, en un periode maxim de 45 minuts, un questionari de 25 preguntes tipus test que seran
proposades pel tribunal, relatives a coneixements de cultura general, d'actualitat, d’economia, de I'ambit social i
cultural tant a nivell general com especific del municipi d’Arenys de Mar i els seus entorns, segons el que estableix
I'article 15.2 del Decret 233/2002. Cada pregunta tindra respostes alternatives de les quals una sera la correcta.

Es valorara a raé de 0,40 punts per resposta correcta. Cada resposta incorrecta restara 0,10 punts. Les preguntes
no contestades ni puntuen ni resten punts.

La prova es puntuara entre 0 i 10 punts, i quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié inferior a
5 punts.

2a prova .-Prova de coneixements especifics (de caracter obligatori i eliminatori i maxim 10 punts)
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Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes tipus test, en un temps maxim de 60 minuts, sobre
materies relacionades amb el temari especific fixat a I'annex 2 d'aquestes bases. Cada pregunta tindra respostes
alternatives de les quals una sera la correcta.

Es valorara a raé de 0,20 punts per resposta correcta. Cada resposta erronia descomptara 0,05 punts.

La prova es puntuara entre 0 i 10 punts, i quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final
inferior a 5 punts.

3a prova .-Exercici especific de coneixements de catala.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte.
Els/les aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de suficiencia del catala(Nivell C1) exigit per la
Direccié General de Politica linguistica de la Generalitat de Catalunya o titulacié superior o equivalent; hauran de

realitzar d'una prova escrita i oral de coneixements de llengua catalana.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb lassessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacio linguistica”

Quarta.- Prova d'aptitud fisica (de caracter obligatorii eliminatori i maxim 10 punts)
Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 3 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants hauran de lliurar abans de realitzar-la, un certificat medic
oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no
presentaci6 del certificat comporta l'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Per superar
I'exercici d’aptitud fisica cal obtenir 5 o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una
subprova puntuada en 0 punts comporta I'eliminacié del procés selectiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié de NUL, de la prova
corresponent NUL és igual a 0.

Per la realitzacié d'aquestes proves és obligatori que els aspirants portin roba i calgat esportiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

6.2 Concurs (només per als aspirants que concorrin a la convocatoria del procés de seleccié concurs- oposicié
[liure)

Els aspirants que concorrin a la convocatoria per proveir el lloc d'agent de la policia local de l'oferta publica
d’'ocupacié 2022 mitjancant concurs oposicid lliure, que hagin superat les proves anteriors, hauran d'aportar
telematicament en el termini que s'acordi pel tribunal de com a maxim de 3 dies naturals, relacié de merits i
fotocopies acreditatives del merits al.legats.

La puntuacié maxima de tot el concurs sera com a maxim de 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

Consistira en la valoracié per part del Tribunal dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants
que han superat la fase d'oposicio, segons la seglient relacié i barem:.
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Ajuntament
d Arenys de Mar

1.- Experiéncia professional
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4 punts.

a) Per haver exercit com agent de la policia local a raé de 0.1 punts per cada mes complert treballat a
jornada completa i fins un maxim de 2.50 punts. En els casos de jornada parcial s'aplicara la regla de
proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada completa.

b) Per haver exercit en altres cossos policials com agent de l'autoritat o categoria equivalent a raé de 0.1
punts per cada mes complert treballat a jornada completa i fins un maxim de 1.50 punts. En els casos de
jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada completa

L'experiencia professional en altres administracions s'ha d'acreditar mitjancant fotocopia de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum i valorables a la fase de concurs. Per tal d'acreditar correctament
el temps treballat a efectes de comput de merits, caldra obligatdoriament que de la documentacié presentada es
desprengui: data d'alta a 'administracid, data de baixa o bé certificar que encara es treballa (dltima ndmina), tipus
de tasques realitzades i categoria professional. Es, per tant, recomanable presentar un certificat de vida laboral,
juntament amb el nomenament, un full de salari, presa de possessio, certificat de serveis prestats o altres de
similars.

Els meérits s’hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

2.- Formaci6 académica rellevant per al lloc de treball:
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera d'1 punt.

Només es valoraran aquelles titulacions academiques quan aquestes siguin rellevants per al lloc de treball d'agent
de policia local, d'acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies de la categoria objecte de
la convocatoria. No es valoraran les titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne
altres de nivell superior que s'al-leguin com a meérit.

a) Grau universitari o equivalent: 1 punt.
3.- Cursos de formacié i perfeccionament:
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4 punts.

a) Cursos realitzats amb aprofitament en matéries directament relacionades amb les funcions propies d'un agent
de policia local,:

- Per cursos de durada inferior a 15 hores, per cada un 0,10 punts, fins a un maxim de 0,25 punts.
- Per cursos de 16 a 30 hores, per cada un 0,15 punts, fins a un maxim de 0,50punts.

- Per cursos de 31 a 100 hores, per cada un 0,20 punts, fins a un maxim de 0,75 punts.

- Per cursos més de 100 hores, per cada un 0,30 punts, fins a un maxim de 1 punt.

- Certificacié ACTIC basic:0,30 punts

- Certificacié ACTIC basic mitja o superior:0,50

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb la puntuacié
minima, i en suposit de cursos/certificats informatics nomes es valorara el de major puntuacio.

b) Per assisténcia a cursos o seminaris relacionats amb la professié, amb només certificat d'assistencia:

- Per cursos o seminaris de durada inferior a 50 hores, per a cada un 0,05 punts, fins a un maxim de 0,10
punts.

- Per cursos o seminaris de 51 a 100 hores per cada un 0,10 punts, fins a un maxim de 0,30 punts.

- Per cursos o seminaris de més de 100 hores, per cada un 0,20 punts, fins a un maxim de 0,60 punts.

7
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Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb la puntuacié
minima.

4.- Felicitacions publiques:

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 1 punt.

Per cada felicitacio per actes de servei, acreditada documentalment ,fetes per I'Alcaldia, en un Ple Municipal, o per
cada recompensa o distincié propia dels cossos de policia o de la resta de forces i cossos de seguretat 0.10 punts.
Només es valoraran aquestes distincions quan siguin rellevants en relacié a les funcions de la placa objecte
d’'aquesta convocatoria.

7.- Exercici psicotécnic

Préviament a la realitzacié de I'exercici psicotecnic, el tribunal fara public dues llistes ordenades dels aspirants amb
les puntuacions finals atorgades en cada un dels processos:

1.- Llista de resultats finals del procés per a la cobertura del lloc d’agent mitjan¢ant concurs oposicié corresponent
a l'oferta publica d'ocupacié de I'exercici 2022, després de sumar a la fase de concurs els resultats de les proves de
la fase d’'oposici6 realitzades.

2.- Llista de resultats finals del procés per a la cobertura del lloc d'agent mitjancant oposicid, corresponent a
I'oferta publica d'ocupacio de l'exercici 2023

Es convocara a la realitzacié de I'exercici psicotécnic a 5 persones de cada llista, d'acord amb les millors
puntuacions obtingudes de cada una.

Les proves psicotecniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la
finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per al
lloc de treball.

a) primera subprova: Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianca en els resultats obtinguts.

b) segona subprova: Consistent en una entrevista personal, per a contrastar els resultats de les proves
psicotécniques, avaluar comportaments que no es poden detectar a partir de les proves autoemplenades, per tal
d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzat en proves psicotécniques que hagi
examinat els aspirants.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les
respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

En cas que cap aspirant superi l'exercici psicotécnic, el tribunal cridara els 5 seglients aspirants amb millor
puntuacié de cada llista per tal de realitzar aquesta prova.

8.- Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta
podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de l'entrevista no sigui
determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els aspectes que es cregui oportd en relacié amb el seu curriculum i el

nivell de coneixements tant de les matéries relacionades amb les places a ocupar com dels coneixements sobre
I’Administracié en general i 'Administracié municipal en particular.

8
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Ajuntament
d Arenys de Mar

Es podran formular també preguntes de caire professional, per constatar la motivacié pel lloc de treball,
I'experiéncia vital, la interacci6, els coneixements i expectatives professionals, els merits i la personalitat de
I'aspirant.

Les competencies a valorar i que configuren el perfil professional desitjat seran: Competéncia digital; Aprendre a
aprendre Presa de decisions Treball en equip Comunicacié i comprensié interpersonal Empatia Adaptacio
Autocontrol Iniciativa Organitzacié del treball

Als efectes de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants poden trobar la definicié de les competéencies exigides en
I'annex 4.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 2 punts. L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

9.- Puntuacié finals del processos: concurs-oposicié i de l'oposicid.

Acabada la qualificacié dels exercicis de cada procés, el Tribunal publicara els resultats finals de cada procés, per
ordre de millor puntuacié, essent la puntuacié final, el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de totes les proves de cada un dels processos.

10.- Reconeixement medic

Publicada la llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades, en cada un dels processos, el
tribunal cridara els primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir: una corresponent a la plaga a cobrir
que ha seguit el procediment de concurs oposicié i l'altra corresponent a la plaga que ha seguit el procediment
d'oposicio, per tal que passin el reconeixement medic.

El reconeixement medic es realitzara per metges col-legiats del centre médic designat per l'ajuntament per
comprovar que no es dona cap de les exclusions mediques de 'Annex 5 d’aquestes bases.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova entregaran al Tribunal un informe de cada un dels
aspirants.

Aquest reconeixement medic és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement, el tribunal cridara el seglient de la llista corresponent per
ordre de puntuacié per tal que realitzi el reconeixement medic.

11.- Qualificacions dels aspirants, presentacié de documents, proposta de nomenament i creacié de borsa de

treball

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris llevat de I'entrevista personal que no sera eliminatoria i podra
excepcionar-se.

La qualificacié final de cada aspirant en cada un dels processos s'obté sumant les qualificacions obtingudes a cada
una de les fases, i en el seu cas les de la entrevista personal.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a l'alcaldia per al seu nomenament
com a agent en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades en
cada un dels processos. En cas que algun aspirant no superi el periode de practiques, es procedira a nomenar al
seglent per ordre de puntuacié del procés selectiu corresponent, previa superacié dels exercicis psicotecnics si no
els ha realitzat ila prova medica.

Els aspirants que hagin superat les puntuacions minimes dels exercicis de la oposicié de cada un dels processos,
sense perjudici del que es preveu a I'apartat anterior, formaran part d'una borsa de treball, ordenada per ordre de
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alguna de les causes previstes a l'art 31 del Decret 233/2002 de 25 de setembre, que sén les seglents: a)Per tal de
cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionaris o funcionaries de carrera. b)
Per situacions urgents degudament motivades. c) Per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que
gaudeixin del dret de reserva de plaga i destinacié o d) Durant I'é€poca turistica, quan es vegi augmentada
I'afluéncia de visitants.

La posicié de I'aspirant en aquesta borsa, vindra determinada pels millors resultats obtinguts en el conjunt de
proves que conformen l'oposicié.

Abans de ser nomenats, tots els aspirants hauran de superar la prova psicotécnica ila prova meédica d'aquestes
bases, les quals tindran una durada de validesa maxima d'un any, transcorregut el qual s’hauran de tornar a
realitzar, per tornar a ser nomenats- Aquestes proves seran qualificades com aptes o no aptes.

Aquesta borsa de treball es constituira per ordre de millor puntuacié total obtinguda pels aspirants d'ambdds
processos en el conjunt de proves que integren I'oposicié exclusivament i tindra una vigencia maxima de dos anys
a partir de la seva constitucié per Decret d'Alcaldia, llevat que s'exhaureixi.

En casos d'extraordinaria i urgent necessitat es podra prorrogar per un termini maxim d'un any i fins a la
realitzacié de la nova borsa.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglents directrius:

La crida dels aspirants/tes es fara seguint l'ordre de puntuacid, per teléfon i per correu electronic que s’haura
d’haver facilitat pel candidat/ta, o per qualsevol altre mitja que aquests hagin assenyalat en la seva sol-licitud que
permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/data es reiterara la trucada i/o el correu electronic 'endema en horari diferent i de no
trobar-se o no contestar el correu a les 24 hores seglients, es passara a connectar amb el seglient aspirant/a de la
llista.

Un cop finalitzat el nomenament interi 'aspirant torna a la bossa de substitucions ocupant el mateix lloc que
tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se'l podra tornar a cridar per a cobrir una nova vacant i/o
substitucio.

La rendncia d'una persona de la borsa de treball a un nomenament, suposara passar al darrer lloc de la llista. No
es produira aquesta situacio si el candidat renuncia per acceptar un altre oferta de cobertura proposada per la
propia Corporacié.

No es podra formalitzar el nomenament interi en els casos que, en que l'aplicacié de la normativa funcionarial

vigent, suposi la superacié dels limits dels nomenaments interins pels funcionaris. En aquest cas, la crida es
realitzara a favor del candidat segtent.

12 .- Curs de formacié a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Els aspirants proposats per realitzar el reconeixement medic previst a les bases, que hagin obtingut resultat d'apte,
seran proposats per realitzar el curs de formacié basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya quan siguin
enviats per la corporacié municipals a realitzar-lo. Queden exempts de fer-lo els/les aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, 'alumnat resta sotmes a les normes de regim
intern establertes per a l'alumnat, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

La pérdua de la condicié d'alumne/a de linstitut suposara I'exclusié de la convocatoria.

La qualificacié del curs de formacié sera d’apte o no apte, sens perjudici que l'Institut emeti una puntuacié. Els/les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.
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Ajuntament
d Arenys de Mar

13.- Periode de practiques

Un cop superat el periode de formacio, els/les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos
al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els/les aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels/de les
aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim dues persones avaluadores, els quals
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats.

Els informes emesos per les persones avaluadores de la Policia local a que fa referéncia valoraran en una escala
decimal del 1 al 10, diversos factors conductuals de cada aspirant. La puntuacié minima requerida sera de 5 punts
per a cada concepte valorat, i una mitja aritmeética de 6 punts per les 10 competéncies requerides: Compromis
amb l'organitzacio, Efectivitat individual, Aprendre a aprendre, Presa de decisions, Treball en equip, Autocontrol,
Optimitzacié de recursos, Competéncia digital, Redaccié de documents i Us dels instruments, eines i maquinaria

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els/les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de
percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent en cada cas.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran nomenats funcionaris de carrera.

14.- Presentacié de documentacid i pressa de Possessié

Una vegada superat el periode de practiques previst a la base anterior, els aspirants proposats han d'aportar
davant la corporacié local els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria.

Els qui no aportin aquesta documentacié quan els hi sigui requerida, excepte els casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant, no podran ser nomenats, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris restaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i
que no requereixin actualitzacio, i Unicament hauran de presentar certificacié de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

El nomenament de funcionaris/aries s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop fet es disposara
d’'un termini d'un mes per a prestar el jurament o promesa i la presa de possessié. La manca de presa de
possessiod, llevat dels casos de forca major comportara la péerdua de tots els drets.

El jurament o promesa tindra, com a minim, el contingut que determina l'article 6 de la Llei 16/1991, de 16 de juliol,
de les Policies Locals, de la Generalitat de Catalunya.

15. Incidéncies

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

16.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié de I'drgan de seleccio,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment administratiu comd de les administracions publiques i 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés-administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
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indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.
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Ajuntament
d Arenys de Mar

ANNEX 1

MODEL DE DECLARACIO COMUNA RELATIVA AL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS O REQUISITS ESTABLERTS A LES
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO MITIANCANT OPOSICIO CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A
LA PROVISIO DE PLACES DAGENT DE LA POLICIA LOCAL DARENYS DE MAR.

NOM | COGNOMS: amb DN/ -----ememmmmmmmeeeeeeeo , amb domicili @ ----------------------- ,
localitat , €Ol pOStal------------nnn-mmmnn, , provincia de
DECLARO:

- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjiancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracio publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la materia.
- Que en comprometo dacceptar la dedicacio exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir als cursos
d'especialitzacio que la Corporacio cregui adients i exercir les funcions que els puguin ser encomanades.

- Que em comprometo a obtenir els carnets de conduir A2 i B(en el cas que no s'acreditin)

- Que em comprometo mantenir vigents els permisos de conduir requerits a la convocatoria.

- Que em comprometo a portar armes, per la qual cosa fajg aquesta declaracio jurada.

Lloc, data i signatura.
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ANNEX 2

Prova teorica professional.

Temari especific: Agent de policia local.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc constitucional.
Estatut d'autonomia de Catalunya en alld relatiu al Titol I. Drets, deures i principis rectors (articles 15-54).

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Titol
preliminar; disposicions generals. Titol |; dels interessats en el procediment. Titol Il; de l'activitat de les
administracions publiques. Titol lll; dels actes administratius.

Codi Penal: Llibre | Disposicions generals sobre els delictes;

Titol | de la Infraccié Penal (articles 10 a 26)
Titol Il De les persones criminalment responsables dels delictes (articles 27 a 31)

Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

Titol | Lhomicidi i les seves formes (articles 138 a 143)
Titol Ill Les Lesions (articles 147 a 153 ter)

Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

Titol XIIl Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic (articles 234 a 267)
Codi Penal: Llibre Il Delictes i Penes

Titol XVII Delictes contra la Seguretat Colectiva (articles 359 a 385 ter)
Deontologia Policial: Codi d'ética de la Policia de Catalunya.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 2 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

Llei 4/2003, de 7 de abril, de ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalufia.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Proteccio de la Seguretat Ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.
Procediment d'Habeas Corpus.

L'Ordenanca de civisme d’Arenys de Mar.

L'ordenanca de Mobilitat d'’Arenys de Mar.

L'ordenanca de la tinenca d'animals domeéstics i de companyia d’Arenys de Mar.

Normes generals de circulacié. Text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria. Reglament general de Circulacio.

Reglament general de vehicles (Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre).

Reglament general de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de maig).
14
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Ajuntament
d Arenys de Mar

ANNEX 3

PROVES FiSIQUES

1. Course navette

Descripcio.

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Cérrer durant el maxim de temps que es pugui en un tracat d'anada i tornada de 20 m seguint la velocitat que
s'imposa i que augmenta cada minut. Una banda sonora emet sons a intervals regulars que indiquen al subjecte el
moment en que s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

Normes:

La velocitat sera imposada mitjancant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha d'ajustar la
velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tracat de 20 m quan s'emeti el so. La velocitat és

lenta al principi, pero augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat durant el
maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el nimero de rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte. Només es podra efectuar un intent per
superar la prova.

Directrius de sortida:

La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps possible
mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit.
Els viratges no sén permesos.

La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip.

Valoracié:

S'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar per no poder
seguir el ritme imposat pel CD. En el moment de sonar el senyal caldra estar situat amb tot el cos com a maxim a
un metre de la linia de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

2. Potencia de cames. Salt de peus junts sense carrera

Valoracié de la forca dinamica de les cames

Descripcié:

L'aspirant es col-locara dret davant d’'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Fara un salt cap endavant amb

els peus lleugerament separats i paral-lels a fi d'aconseguir la maxima distancia possible respecte la linia marcada
al terra. Es mesurara des de de la vora anterior de la linia fins al punt més proper de contacte del cos amb el terra.

15
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Normes:

Només es podran efectuar 2 intents i puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la distancia més llarga. No es
poden fer passes prévies al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames simultaniament.

3. Forga. Flexions de bragos

Valoracié de la poténcia muscular de bragos

Descripci6:

L'aspirant ha d'estirar-se de panxa a terra i realitzar flexions del tronc del cos recolzant-se Unicament amb la punta
dels peus, amb les dues mans recolzades planes a terra, aixecant i baixant el cos de forma continuada durant 1
minut sense parar.

Normes:

Només es podra efectuar 1 intent per superar la prova. La flexié ha de ser total, des de terra fins estirar els bragos
completament cada vegada que s'aixequi el tronc del cos, sense moure les mans de terra.

Valoracid: 2

Es realitzara un sol intent i es registrara el nombre de flexions que I'aspirant sigui capag de fer durant 1 minut.

PUNTUACIO PROVES FiSIQUES

Barem d'aptitud fisica per homes de 18 a 29 anys

Punts Cursa Navette Flexions bragos Poténcia cames Punts
10 >14 40 >2.30 10
9 13 38 2.25 9
8 12 35 2.20 8
7 11 32 2.15 7
6 10 30 2.10 6
5 9.5 27 2.05 5
4 9 25 2.00 4
3 8.5 23 1.95 3
2 8 21 1.90 2
1 7.5 20 1.85 1
0 <75 <20 <1.85 0

Barem d'aptitud fisica per dones de 18 a 29 anys

Punts Cursa Navette Flexions bragos Poténcia cames Punts
10 212 30 >2.00 10
9 11 28 1.95 9
8 10 26 1.90 8
7 9 24 1.85 7
6 8 23 1.80 6
5 7 22 1.75 5
4 6.5 21 1.70 4
3 6 20 1.65 3
2 5.5 19 1.60 2
1 5 18 1.55 1
0 <5 <18 <1.55 0
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Ajuntament

d Arenys de Mar

Barem d'aptitud fisica per homes de 30 a 39 anys

Punts Cursa Navette Flexions bracos Poténcia cames Punts
10 =13 38 >2.20 10
9 12 35 2.15 9
8 11 32 2.10 8
7 10 30 2.05 7
6 9.5 28 2.00 6
5 9 25 1.95 5
4 8.5 23 1.90 4
3 8 21 1.85 3
2 7.5 20 1.75 2
1 7 19 1.70 1
0 <7 <19 <1.70 0

Barem d'aptitud fisica per dones de 30 a 39 anys

Punts Cursa Navette Flexions bragos Poténcia cames Punts
10 >11 26 >1.90 10
9 10 24 1.85 9
8 9 23 1.80 8
7 8 22 1.75 7
6 7 21 1.70 6
5 9 20 1.65 5
4 6.5 19 1.60 4
3 6 18 1.55 3
2 5.5 11 1.45 2
1 5 16 1.40 1
0 <5 <16 <1.40 0

Barem d'aptitud fisica per homes de 40 anys i endavant

Punts Cursa Navette Flexions bracos Poténcia cames Punts
10 >12 35 > 2.05 10
9 11 32 2.00 9
8 10 30 1.95 8
7 9.5 28 1.90 7
6 9 25 1.85 6
5 8.5 23 1.80 5
4 8 21 1.75 4
3 7.5 20 1.70 3
2 7 18 1.60 2
1 6.5 17 <1.55 1
0 <6.5 <17 <1.55 0
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Ajuntament
d Arenys de Mar

ANNEX 4

Diputacio
Barcelona

O

COMPETENCIES DEL PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT

®
o
Competéncia digital S
o
S
8
Utilitzar de manera agil i eficient les eines de comunicacié i tractament de la B
informacié en entorns digitals de treball. Les arees de competéncia digital es poden g
Definicié resumir en cinc apartats: informacio, comunicacio, creacié de continguts, seguretat i
resolucié de problemes. Ofimatica és I'acronim que prové de les paraules “oficina” i -
“informatica”. Compren les eines, programes, tecniques i aplicacions informatiques Py
que faciliten la gestié més eficient de les tasques administratives. ;f
S
Us d'aplicacions informatiques de tractament de textos, fulls de calcul, bases de ot
Habilitats i dades, presentacions electroniques, etc. Opcions de configuracié a nivell d'usuari i Us
- de les funcionalitats basiques de les aplicacions. Creacié de macros, documents- ®
Coneixements . . . . - o 3
necessaries plantilles per optimitzar les tasques. Eines basiques de tractament d'imatge digital i de @
comunicacié en l'entorn virtual (correu electronic, entorn web, Us de dispositius S
N . . N . <
electronics, aplicacions genériques de treball col-laboratives). N
N
L
>
@)
Aprendre a aprendre
<
N
S
Capacitat de gestionar autonomament el propi aprenentatge i persistir en ell, cercant ~
Definicié oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud favorable envers qualsevol &
activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats o actituds. %
a
Habilitats i Es una de les competéncies clau i atribueix a la persona una gran responsabilitat en la
Coneixements gestié del seu aprenentatge permanent. o
=
necessaries 2
e
]
m
()
o
Presa de decisions 8 .
3 =
k4 >
@ o
Escollir entre diferents alternatives aquelles que sén més viables, basant-se en un g %
Definici6 analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacié. F o
o
2 <
) . ) . o ) o S
Control emocional. Flexibilitat. Capacitat analitica i conceptual. Identificar pautes i 8 o)
Habilitats i relacions entre diverses situacions i reconeixer punts clau en assumptes complexos. 3 =
. . .z Y . . PR . I3 =
. Analitzar una situacié amb visi6 i perspectiva de futur: tenir una visié amplia de les ® 5
Coneixements . . . . . E @
necessaries situacions i ser capag de comprendre diversos models o paradigmes alhora. Actuar 2z5
L .. .. , Lol
amb responsabilitat sent conseqlient amb els efectes de les decisions que s’han de Fe2 m
Ife
prendre. 233 n
SE8
0
£2%
X8 e
528 (1]
naos
>0
&85
©
ggé
B 5=
553
é2a
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Treball en equip

Definicié

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de treball per
assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacié del servei.

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Funcionament basic dels grups humans en un entorn de treball. Caracteristiques dels
grups i equips de treball. Etapes evolutives dels equips de treball. Rols als equips de
treball. Rol del lider. Conflictes als equips de treball. Actituds i habilitats personals que
afavoreixen o dificulten el treball en equip. Compartir reptes i objectius. Noves
tecnologies aplicades al treball en equip. Reunions de treball.

Comunicacié i comprensié interpersonal

Escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments, emocions,
Definicié sentiments de persones i grups, encara que no s'expressin verbalment o hagin estat
parcialment plasmades, generant un clima relacional positiu que faciliti I'actuacio
professional.
Concepte, elements, possibilitats i limits. Valors i fonts de motivaci6 humanes.
Actituds en la relacié professional: respecte, flexibilitat, compromis, credibilitat i
Habilitats i distancia emocional. Autoestima i seguretat en un mateix tant personal com
Coneixements professional. Técniques d'empatia. Técniques de recerca dinformacid: I'entrevista i
necessaries I'art de preguntar. Tecniques d'assertivitat. Estils comunicatius (verbals i no verbals)
com afavoridors de la comprensié i la relacié interpersonal. Estrategies pel
desenvolupament d'habilitats socials.
Empatia
Expressar clarament les idees i sentiments propis, escoltar i entendre les idees,
Definicié pensaments, sentiments i preocupacions dels altres generant un clima relacional
positiu.
Coneixements de la conducta humana. Capacitat d'escolta. Preocupacié pels altres.
Habilitats i Flexibilitat i respecte davant postures i opinions personals. Sana autoestima o
Coneixements seguretat en un mateix tant personal com professional. Estil etic de relacié que
necessaries fomenta la credibilitat i la confianga dels interlocutors. Domini de les férmules
(verbals i no verbals) comunicatives.
Adaptacié
Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb
Definicié predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigencies dels canvis.
Competencia alineada amb processos de canvi organitzatiu. Potencia l'acceptacié de
Habilitats i les persones envers els canvis i serveix per contra restar i evitar el rebuig natural
Coneixements d'aquests, tot i que, no només és aplicable a grans canvis sin6 també a petites
necessaries adaptacions quotidianes. S'ha de tenir cura amb aquesta competéncia per tal de no
menyscabar actituds de critica constructiva que ajuden a fer créixer I'organitzacié.
Hauria de ser de caracter transversal.

20

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

=
-
w
I
<
g
I
[*)
<
3
3
TS
N
o
I
s
=
(O]
1]
o
a
[5e]
a
n
8
el
(5]
©
3
o
g
°
o
[&]

Verificacid: https://arenysdemar.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-23 https://bop.diba.cat

CVE 202410130535

Data 22-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Autocontrol

Ajuntament
d Arenys de Mar

Definicié

Capacitat per controlar i regular les propies emocions i conductes davant de
situacions d'alt nivell d'ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de
les funcions.

Habilitats i
Coneixements
necessaries

Competencia a incloure a col-lectius com la policia on es poden produir situacions
emocionalment complicades. El que és important, en aquesta competéncia, és
mantenir la calma en situacions on la major part de les persones mostrarien un
comportament alterat, ja fos, a causa de l'estrés, la ira com de qualsevol altre tipus
d'emocié intensa.

Iniciativa
Capacitat per actuar de manera autonoma aixi com per prendre i assumir decisions
Definicié pel seu compte sense dependre de les instruccions dels altres en la realitzacié de les
propies
responsabilitats
Habilitats i Es una competéncia que fomenta I'empoderament de les persones de I'organitzacié.
Coneixements Es basa en la predisposici6 a emprendre accions, millorar resultats o buscar
necessaries oportunitats sense que aix0 li sigui requerit.

Organitzacié del treball

Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal

necessaries

Definici6 d'assegurar la consecucié dels objectius esperats.
Habilitats i Aquesta és una competéncia que es basa en les capacitats de planificacio i assoliment
Coneixements dels propis objectius de treball. Molt orientada envers la cultura de direccié per

objectius.
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ANNEX 5

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometrica, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions
en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant
i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

1. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques o d'altre origen.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabolits de drogues en
I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin
la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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