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EDICTE

Per Resolucié de 'Alcaldia num. 20240001001705 de data 11/07/2024 es van
aprovar les bases del procés selectiu per a la cobertura d’'una plaga de Técnic/a
auxiliar de gestid, associada al lloc de treball de técnic/a auxiliar de
Contractacié vacant a la plantilla de personal funcionari/a de I'’Ajuntament de
Sant Joan Despi.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGCA DE TECNIC/A AUXILIAR
DE CONTRACTACIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT
JOAN DESPI

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de
seleccié per la cobertura d’'una plaga de Técnic/a auxiliar de gestid, associada
al lloc de treball de técnic/a auxiliar de contractacio, vacant a la plantilla de
funcionaris de I'’Ajuntament de Sant Joan Despi i corresponent a I'Oferta
Publica d’'Ocupacié de I'any 2023, en aquells aspectes que no es regulessin a
les bases generals aprovades per decret de Ila Alcaldia num.
D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Tipus de personal: funcionari/aria.

Denominacié: Técnic/a Auxiliar de gestio

Escala: Administracié Especial

Sotsescala: Serveis Especials

Grup: C1 (C)

Jornada: Ordinaria, segons necessitats del servei.

Sistema de seleccioé: concurs - oposicio.

Funcions: tramitaci6 administrativa d’expedients de contractacié sota la
supervisio del/de la Cap del Servei, publicaci6 de licitacions al Perfil del
contractant, publicacié al Registre public de contractes del sector public; suport
administratiu al departament de Contractacio; i qualsevol altre funcié propia del
departament que li siguin assignades.
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3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres
de la Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques

. Acreditar que s’esta en possessio del titol de batxillerat, técnic/a superior
corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic/a especialista
corresponent a formacioé professional de segon grau o un altre d’equivalent
o superior. En cas de titols equivalents, s’hauran de presentar homologats
per I'organisme competent. En cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal
que se’n presenti la corresponent traduccio6 jurada.

. Estar en possessié del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin trobar-se’'n exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica.

. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat/da
per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de
ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

. No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Tots aquests requisits s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el
termini de presentacio de sol-licituds.
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4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants hauran de presentar preferentment la sol-licitud per
prendre part a la convocatdoria mitjangant la plataforma CONVOCA de
I'Ajuntament de Sant Joan Despi: https://sjdespi.convoca.online/

Hauran d’adjuntar el model d’instancia que es facilita en la mateixa plataforma.
Els mérits no relacionats en el model d’instancia especifica no es valoraran.

En el cas que les sol'licituds siguin presentades mitjangant un altre sistema o
en un altra administracio6 amb conveni, I'aspirant haura d’anunciar, el mateix
dia, l'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant correu
electronic a I'adreca selecciorrhh@sjdespi.net, adjuntant copia de la sol-licitud.

4.1 Documentacid a presentar

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio seguent:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencié dels titols exigits a la base tercera

c) Fotocopia del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent

d) Acreditaci6 de coneixements de llengua castellana per aquelles
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e) Acreditacio del mérits al-legats

Amb la formalitzacié i presentaciéo de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera
concurrencia al procés selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament les
condicions de la convocatoria, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

5.- PRESENTACIO DELS JUSTIFICANTS DELS MERITS
AL.LEGATS

Els meérits no relacionats a la sol-licitud especifica per a participar al procés
selectiu no es valoraran (els meérits es presentaran durant el periode de
presentacio d’instancies un cop finalitzat no es podra aportar cap mérit) .

5.1. Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser
acreditats mitjangant fotocopia o document original escanejat dels titols oficials,
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on consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada,
assisténcia o aprofitament.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar
altres documents que es considerin necessaris per a la correcta valoracié dels
merits al-legats.

PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat podran indicar en la sol-licitud el tipus de
discapacitat declarada i la possible adaptacié o 'adequacio del temps i mitjans
materials per a la realitzacid6 de les proves previstes en la convocatoria. En
'acceptacio de les esmentades adaptacions o adequacions, s’estara al que
disposa l'art. 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat
de Catalunya.

Els documents justificatius a que fan referéncia els apartats anteriors només es
podran presentar durant el periode de presentacio de instancies.

6.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES A LA
CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en
el termini maxim d’'un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses
provisional, que es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la pagina
web https://sjdespi.convoca.online/.

Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié
de la llista per a esmenes o possibles reclamacions. En cas que les persones
aspirants excloses no presentin esmena dels defectes que motiven la exclusio,
la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a partir de la
finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no
presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

7.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler
d’anuncis de la Corporaci6 (e-tauler) i a la pagina web
https://sjdespi.convoca.online/
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8.- ORGAN DE SELECCIO

L’6rgan de selecci6 que es constituira per valorar el procés selectiu, es
constituira segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els
processos selectius de ’Ajuntament de Sant Joan Despi.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1. Fase d’oposicio

9.1.1. Prova especifica per demostrar el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de
45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i
quedaran eliminats del procés selectius aquelles persones que no superin la
prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol,
del diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes, o que hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés
selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

9.1.2. Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti
documentalment estar en possessio del nivell C de llengua catalana o superior,
mitjancant la presentacid del titol corresponent expedit per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d'un titol equivalent, o
hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés selectiu. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés
selectius aquelles persones que no superin la prova.
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9.1.3. Prova teorica: constara de dos exercicis

1. Primer_exercici.- Consistira a respondre, en el termini maxim de 45
minuts, un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat
amb el contingut del temari general que s’annexa. La qualificacio
d’aquest exercici sera de 0 a 5 punts, i la puntuacié minima per la seva
valoracio sera de 3 punts. La puntuacié s’obtindra per aplicacié de la
formula PF= (RC-RE/4)*5/TP (PF: puntuacié final, RC: respostes
correctes, RE: respostes erronies, TP: nombre total de preguntes). Les
persones que obtinguin una puntuacié inferior a 3 punts seran
eliminades del procés selectiu.

2. Segon exercici.- Consistira a desenvolupar en un temps maxim de 1
hora i 30 minuts, 2 temes a triar entre els 6 proposats pel Tribunal sobre
el temari especific d’'aquesta convocatodria. Si el Tribunal ho considera
adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de I'dérgan de
seleccid, que estara facultat per fer preguntes als aspirants sobre
guestions objecte de la prova. Aquesta prova es valorara entre 0 i 10
punts i la puntuacié minima per la seva valoracio sera de 5 punts. Les
persones que obtinguin una puntuacié inferior a 5 punts seran
eliminades del procés selectiu.

9.1.4. Prova practica: consistira en el desenvolupament per escrit d’'un o mes
suposits o proves practiques vinculat a les funcions propies de la plaga objecte
de la convocatoria ( relacionat amb el temari especific que s’annexa ). La
durada maxima d’aquesta prova sera de 3 hores. Si el Tribunal ho considera
adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de I'd0rgan de seleccid, que
esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre quiestions objecte de la prova

El Tribunal haura de valorar els aspectes teodrics i practics, el marc legal
aplicable i les aportacions que es facin per a la millora de les activitats de
I'ambit de gestié concret i de I'organitzacié en general. Si el Tribunal ho troba
adient, podra requerir a les persones aspirants per formular-los les preguntes i
aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts i seran
eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

El resultat final d’aquesta fase sera la suma de la puntuacié obtinguda en
aquestes dues proves, teodrica i practica de les persones que hagin superat
ambdues proves.
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9.2.- Fase de concurs:

Unicament es valoraran els mérits de les persones candidates que hagin
superat la fase d’'oposicié.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins un maxim de 4 punts:

a.1.- Experiéncia professional en el desenvolupament en 'administracié publica
en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, a raé de 0,20 punts per mes
treballat.

a.2.- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues
de la placa a cobrir en el sector privat, a raé de 0,10 punts per mes treballat.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

b) Formacio, fins a un maxim de 6 punts.

b.1. Per formacié genérica: l'assisténcia a jornades i cursos de
formaci6 realitzats en centres publics o privats de reconeguda
solvéncia a judici del Tribunal i que tinguin per objecte la formacio
d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, tal com la
relacionada amb les eines ofimatiques d’us habitual, procediment
administratiu, prevencié de riscos laborals genérics, primers auxilis,
qualitat, habilitats interpersonals i comunicacio, etc., a radé de 0,02
punts per hora lectiva fins un maxim de 2,25 punts. En el cas de no
acreditar les hores lectives, no es computaran.

b.2. Per formaci6é especifica: I'assisténcia a jornades i cursos de
formacid realitzats en centres publics o privats de reconeguda
solvéncia a judici del Tribunal i que tinguin per objecte la formacio
relacionada amb les funcions de gestié de la contractacié del sector
public, a radé de 0,03 punts per hora lectiva fins un maxim de 3 punts.
En el cas de no acreditar les hores lectives, no es computaran.

b.3. Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacioé (homés es puntuara el nivell més alt).

e Per estar en possessio del nivell 2 — certificat mitia ACTIC o
COMPETIC 2 (0.50 punts)

e Per estar en possessio del nivell 3 — certificat avangat ACTIC o
COMPETIC 3 (0.75 punts)
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Per acreditar I'experiéncia professional es recomana la presentacido de
I'informe de vida laboral actualitzat i, a més:

a. Els serveis prestats en el sector public s’acreditara mitjangant certificacié
amb indicacié expressa de la categoria professional, funcions, periode de
temps i régim de dedicacié o copies compulsades dels contractes de treball
0 nomenaments i una nomina corresponent a cadascun d’ells. Els serveis
prestats a ’Ajuntament de Sant Joan Despi no s’hauran d’acreditar.

b. L'experiencia professional a I'empresa privada s’acreditara mitjancant
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps i el regim de dedicacié o
copies compulsades dels contractes de treball i una ndmina corresponent a
cadascun d’ells.

c. La formacié s’acreditara mitjangcant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i la seva
durada en hores o en crédits.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

Les persones aspirants que no compareguin a la convocatoria pel
desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
s’assenyali, seran excloses, sempre i quan no siguin per causes previstes
normativament i degudament justificades.

L’6rgan de seleccio fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
d’aplicacio del barem de meérits i establira el termini de 5 dies habils perqué les
persones aspirants tinguin la possibilitat d’interposar davant de I'Organ de
Seleccio les reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat aquest termini i
resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions
finals del concurs. En el cas que no hi hagin reclamacions, la llista provisional
esdevindra definitiva.

10.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés selectiu, '6rgan de seleccio realitzara la proposta a I'drgan
competent pel nomenament de la persona que hagi obtingut la millor puntuacio.

En el cas d’empat en la puntuaci6 de dos o més aspirants, I'ordre definitiu
s’establira, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la prova practica i, si tot i aixi persistis 'empat, se situara en
numero superior de la llista 'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en
'apartat a) de la fase de concurs (experiéncia professional).
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En el cas que els aspirants proposats no presentin la documentacié requerida,
'érgan competent dura a terme el nomenament dels que, havent superat les
tres primeres fases del procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de
places a cobrir com a consequéncia de I'anul-lacié i figurin al seguent lloc al
corresponent al nomenament anul-lat.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament si transcorreguts 3
mesos des de linici de la prestacid de serveis es produeix una manifesta
manca d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de les
funcions propies de la placa, considerant aquest periode com a part integrant
del procés selectiu. Segons linforme del seu superior/a, aquells que no
assoleixin el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte
del procés selectiu seran declarats no aptes.

Els/les aspirants seleccionats/des hauran d’ aportar certificacié negativa del
Registre Central d’Antecedents Penals de no haver estat condemnat, per
senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que
inclou lagressié i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i
provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupci6 de menors, aixi
com pel trafic d’éssers humans o autoritzar a I’Ajuntament de Sant Joan Despi
a realitzar aquesta consulta. Aquest requisit haura de complir-se i acreditar-se
abans del nomenament de la persona seleccionada com a funcionari/aria.

BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectius i no
puguin ser aprovades per excedir del nombre de places convocades,
constituiran, per ordre de puntuacié, una borsa de treball per cobrir possibles
incidéncies de personal d’aquesta categoria.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb
l'ordre de puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no
permanent segons les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els supdsits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter de treball de
durada determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui
aplicable.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la
derogui.

11.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'6rgan de seleccié que
se’n derivi de la seva aplicacio, podran ser recorregudes per les persones
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interessades en els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sant Joan Despi, 11 de juliol de 2024.
Signat. Judith Riera Roman

Tinenta d’Alcaldia Presidenta de I'Area de Governanga i Desenvolupament
Local
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ANNEX 1: TEMARI

Temari General:

La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals.

Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

La Corona. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdbnomes i els seus

estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

Organs de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions.

Organs complementaris.

7. Els pressupostos de les entitats locals.

8. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del
procediment administratiu: inici, ordenacid, instruccio i finalitzacié. El silenci
administratiu.

9. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié, notificacio i
publicacio.

10.L’administrat: concepte i classes.

11.L’Administracié Electronica. Drets i obligacions dels ciutadans de relacionar-
se electronicament amb les administracions publiques.

12.La proteccié de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre de Proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals i el
seu reglament de desenvolupament.

13. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

14.Sistemes de garanties de la transparéncia i el dret d’accés.

15.La funcié publica local i la seva organitzacio. Drets i deures del personal al
servei de ’Administracio Local.

16.El patrimoni de les entitats locals. Normes reguladores. Concepte i

classificacio dels béns de les entitats locals.

PN~

oo

Temari especific:

1. Ordenanga reguladora de subvencions de I'Ajuntament de Sant Joan
Despi. Procediments i funcionament de les fases de concurréncia,
concessiod, seguiment i justificacio de les subvencions a les entitats.

2. Procediments que executen el PRTR, i analisi sistematic del risc de
conflictes d’interés en aquests procediments.

3. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Sant Joan Despi.

4. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

5. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada.

6. Contractes administratius i contractes privats.
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7. Els principis generals de la contractacié del sector public. La incorporacio
de manera transversal i preceptiva de criteris socials i mediambientals
en la contractacio publica. Accés a la contractacié publica de les PYMES
i de les empreses d’economia social.

8. El recurs especial en matéria de contractacio.

9. Les parts en els contractes del sector public. La capacitat i solvéncia dels
contractistes. Prohibicions.

10.L’organitzacié administrativa contractual local. Els organs de
contractacio. El responsable del contracte. La mesa de contractacio.

11.Preparacio dels contractes per les administracions publiques. El preu, el
valor estimat.

12.Preparacio dels expedients de contractacié i plecs de clausules
administratives i prescripcions técniques.

13.Classes d'expedients de contractacio.

14.Procediments i formes d'adjudicaci6 dels contractes. Criteris
d'adjudicacié.

15.Perfeccionament i formalitzacio dels contractes administratius.

16.Revisié de preus. Garanties. La garantia definitiva: suposits, calcul i
reajustament.

17.Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'’Administracié.

18.El contracte d'obres.

19.EIl contracte de subministraments.

20.El contracte de serveis.

21.El contracte de concessio d’obres i de concessio de serveis.

22.Els contractes mixtos. Els contractes menors.

23.Racionalitzacié técnica de la contractacié: Acords marc, i centrals de
contractacio.

24 . Transparéncia en la contractacio. El perfil del contractant; el registre de
contractes del sector public; us de mitjans electronics.

Sant Joan Despi, 11 de juliol de 2024 .

Signat. Judith Riera Roman i
Tinenta d’Alcaldia Presidenta de I'Area de Governanca i Desenvolupament
Local
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