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Signat electronicament. Data: 08/07/2024

14:06:54 CEST

fjuntament
de Montgat

EDICTE

Assumpte: Aprovacioé Bases especifiques i convocatoria per a la seleccié, mitjancant
concurs-oposicio lliure per a la cobertura en régim interilina de la plaga d’Inspector/a de
la Policia Local de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Montgat.
(Expedient 1464-1420/2024)

Per Resolucio d’Alcaldia DEC-1360-2024 de data 8 de juliol de 2024 s’ha resolt el segient:

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i convocatoria per a la seleccié, mitjancant
concurs-oposicio lliure per a la cobertura en régim interi/ina, del lloc de treball d’Inspector/a de
la Policia Local de la plantilla de personal funcionari de I'ajuntament de Montgat.

SEGON.- ORDENAR la publicacié de dites bases al BOPB, aixi com al tauler d’edictes de la
web municipal, i la convocatoria al DOGC, amb referéncia de les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases, per a procedir a la convocatoria del procés selectiu
corresponent.

TERCER.- COMUNICAR la present resolucio als serveis de Recursos humans aixi com al
Servei de la Policia Local, Serveis Economics, a la Intervencié i als delegats del personal
funcionari als efectes escaients.

CINQUE.- ASSABENTAR de la present resolucié a la Junta de Govern Local en la propera
sessio que es celebri.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO,

MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLACA D'INSPECTOR
INTERI DE LA POLICIA LOCAL DE MONTGAT

PRIMERA.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié, mitjancant el sistema de concurs oposicid, d'una
placa d'inspector interi de la policia local, enquadrada dins el grup d'administracié especial,
subgrup de serveis especials, classe policia local, dotada amb les retribucions corresponents al
sou de titulacié A2 i complement de destinacié 24, i les altres que corresponguin d'acord amb la
relacié de llocs de treball i la legislacié vigent. La durada de la interinitat sera fins a la cobertura
legal de la placa pel procediment legalment establert i fins a un maxim de 3 anys.

El caracter interi de la plaga convocada ho és de conformitat amb l'article 32 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocioé i mobilitat de
les policies locals.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent. Hi poden accedir els
ciutadans nacionals espanyols i els nacionals dels estats membres de la Unié Europea i
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors
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(aquests paisos son els que formen part de I'Associacié Europea de Lliure Comerc,
actualment, Islandia, Suissa, Liechtenstein i Noruega).

També poden ser admesos, sigui quina en sigui la nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d’'aquesta edat

dependents.”
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacio forcosa.
c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les

funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacioé, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) Estar en possessio del titol d'enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat
universitari o diplomada universitaria de primer cicle, d’arquitecte técnic o arquitecte
técnica, o un altre equivalent o superior.

e) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Q) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1, de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.
h) Haver satisfet la taxa per drets d’examen per a la categoria corresponent que

s'estableix d’'acord amb els imports que es detallen a la base tercera.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.
TERCERA.- DRETS D’EXAMEN

Drets d’examen De conformitat amb I'ordenanca fiscal num. 16 d’aquest Ajuntament el preu de
la taxa per a la participacié en processos selectius ascendeix a 31,20€. Les persones que es
trobin en situacioé d'atur se’ls aplicara una bonificacié del 75% sobre la quota (és a dir, hauran
d’abonar 7,80€). Per justificar la bonificacié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra
aportar el certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’'Ocupacio
Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacié d'alta com a demandant d’'ocupacié. Les
taxes es pagaran fent ingrés al seglient nim. de compte bancari: ES12 2100 0334 7902 0001
4645. B Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Data 30-12-2020 CVE 2020038674 Pag. 3-
9 https://bop.diba.cat A Ajuntament de Montgat

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a la seu
electronica de I'Ajuntament de Montgat, concretament mitjangant el portal de tramits accessible
des de la seguent adreca https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx

Amb la sol-licitud per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix
els requisits establerts a la Base segona, i adjuntara la segiient documentacio

= Fotocopia del DNI o document acreditatiu del requisit de nacionalitat.
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= Fotocopia del titol académic requerit en el punt d) de la base 22. En el cas de presentar
una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d’Educacié i Cultura.

= Fotocopia del permis de conduir A2 i B,

= Fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell C1 de la Secretari de Politica Linguistica, o
equivalent.
La presentacio de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacio de sol-licituds, es
podra fer en gqualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia abans de la
realitzacio de la prova corresponent.

=  Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es desitgi que es
valorin, els documents acreditatius dels meérits al-legats i dels requisits exigits.
Els meérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no
seran tinguts en compte pel tribunal qualificador i, per tant, no es valoraran.

= Resguard de pagament de la taxa.

Si alguna de les sol-licituds presenta algun defecte, es requerira a I'interessat/ada per tal que
en un termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius
amb I'apercebiment de que, si no ho fa, es procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la seva
sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona i que es comprometen a prestar el jurament o promesa
tal com estableix I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

També que es comprometen a portar les armes preceptives, fent-ne les practiques oportunes i
I'is conforme a la Llei. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacio de les
seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Montgat, d’acord amb l'article 9.1.9)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds (20 dies habils), en el termini maxim d’un mes,
I’Alcalde-President aprovara la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. En el mateix acord
es determinara el lloc, la data i I'hora de comencament de les proves i I'ordre d’actuacio dels/de
les aspirants i, si s’escau, la composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucié es fara pablica al BOPB, al tauler d’anuncis de la Corporaci6 i també a la
pagina web de I'Ajuntament i es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
gue s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en el termini
indicat de deu dies no es presenten reclamacions.
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L'organ que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés
alguna es procedira a I'elaboracio d'una nova llista d’admesos/es i exclosos/es i a notificar-ho a
I'interessat/ada.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacid i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) Elterg restant ha de ser integrat per vocals a proposta del Departament d’Interior, entre
els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat
Publica i una proposada per la Direccié General de Coordinaci6 de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim
15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del tribunal, les glestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competéncia.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidencia del procés de
seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de
poder ser impugnats en algcada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacié6 en qualsevol moment del
procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a
I'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats
comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmétics.

El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones patrticipants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de la convocatoria.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

De cada Sessio s'estendra Acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau
del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

La seleccidé pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoraci6 de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i
en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis, com a minim,
amb 15 dies d’antelacio6.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segients seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establird per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Tanmateix, en el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna
de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de
possibilitar-li la realitzaci6 de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de la comarca, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el
mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el
dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situaci6 esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a l'adrega
mgt.rrhh@montgat.cat, indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi
com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacio de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.
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Ates que aquesta fase consisteix en varies proves de crida Unica, el tribunal es reserva el dret
a ajornar d’'alguna o algunes de les proves per causes de forga major o intercanviar-ne l'ordre.

En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al nomenament de
funcionari/a interi/na, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les proves mediques
ilo psicotecniques que siguin necessaries per tal de comprovar-ne l'adequacié al quadre
d’exclusions meédiques de l'annex 2. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable pot proposar I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu a I'dorgan competent perqué adopti la resolucié procedent, que en cap cas no
pot donar dret a indemnitzacié.

L'adjudicacio de les places convocades s’ha de fer seguint una Unica llista final de les persones
que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris
de desempat establerts legalment

VUITENA.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

ler Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentaci6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) de la Direccio General de Politica Lingiistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut placa en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio lingtistica.

2n. Exercici. Psicotécnic

L'objectiu d’aquest exercici es mesurar les aptituds, els trets de personalitat basics i I'adaptacio
personal i social a I'entorn i el grau d'adequacié de les persones candidates al perfil
professional requerit.

Aquest exercici consta de l'aplicaci6 d’'una bateria de tests psicotécnics i una entrevista
competencial individual per complementar i contrastar els resultats obtinguts als tests.

La bateria de tests ha de contenir, proves aptitudinals, proves de personalitat i
competencials adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits
de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.
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En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a l'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya. Per
realitzar aquestes proves, i I'entrevista, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en aquest ambit.

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de
la persona aspirant.

La prova aptitudinal explora com minim els segiients ambits: raonament verbal, raonament
espacial, raonament numeric, raonament logic i raonament abstracte.

El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte, i sera necessari obtenir una puntuacié
minima de 5 punts sobre 10 per superar la prova.

Prova de personalitat: I'objectiu de la prova de personalitat és la de mesurar les dimensions
globals i els trets basics de la personalitat de les persones candidates. Aporta informacié sobre
el conjunt dinamic de processos que expliquen el seu patr6 de comportament i la seva
adaptaci6 a I'entorn personal, social i laboral.

La prova de personalitat compta amb escales de control orientades a valorar el grau d’obertura,
sinceritat o manipulacié de la imatge. Els valors d’exclusié en aquesta prova s’establiran a partir
de les recomanacions del manual d’aplicacié corresponent i I'obtencié d’aquesta puntuacio
comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

Prova de competéncies: I'objectiu de la prova aplicada es avaluar, dimensions que sén
rellevants en el desenvolupament de la tasca policial i que tenen un reflex concret en la forma
en que es comporten les persones en un context laboral.

La prova de competéncies compta amb escales de control orientades a valorar el grau
d'obertura, sinceritat o manipulacié de la imatge. Els valors d'exclusi6 en aquesta prova
s’establiran a partir de les recomanacions del manual d'aplicacié corresponent i I'obtenci6
d’aguesta puntuacié comportara I'eliminacio de la persona aspirant.

El Tribunal Qualificador fara publics el sistema de baremaci6 i criteris de correcci6 amb
caracter préevi a la realitzacio de la prova d’avaluacid psicologica, publicant-se a I'etauler de
I'ajuntament de Montgat.

Entrevista per _competéncies: una vegada realitzats els qiestionaris, els elements que s'hi
exploraran s'integraran i es contrastaran en la posterior entrevista competencial
per avaluar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes
bases.

A I'entrevista competencial s’avaluara les competéncies segients:
e Capacitat negociacio.
e Recerca de solucions.
¢ Planificacié.

e Gestio de Recursos Humans.
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En cap cas l'avaluacio del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista per competencies.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

El Tribunal Qualificador fara publics el sistema de baremacié i criteris de correcci6 amb
caracter préevi a la realitzacio de la prova d’avaluacié psicologica, publicant-se a I'etauler de
I'ajuntament de Montgat.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.

Tant les proves realitzades com els resultats obtinguts per les persones candidates quedaran
en possessid de l'ajuntament de Montgat, que els custodiara durant el temps establert
reglamentariament.

El resultat final de I'exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la
qualificacio d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.

3er. Exercici. Practic

El tribunal proposara dos o més suposits practics amb l'objectiu de valorar la capacitat dels
aspirants per resoldre problemes complexos d'ambit policial relacionats amb les matéries de
l'annex 1 i per dur a terme la gestio dels recursos humans. S'hauran de resoldre, per escrit, en
el temps maxim de quatre hores.

El tribunal podra demanar als aspirants els aclariments que consideri oportuns.

La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5
punts per superar-la. Els qui no assoleixin la puntuacié minima establerta queden eliminats del
procés selectiu.

4art. Exercici. Projecte de gestié

Els aspirants han de presentar un projecte de reestructuracio i organitzacio de la policia local,
tenint en consideracié les funcions que li atribueix la legislacié i les caracteristiques i
necessitats que planteja el municipi.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i en el termini
que es fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos. La data maxima de
presentacio del projecte no sera superior a 15 dies d’antelacio de la data d’inici de les proves
d’avaluacio de I'oposicio.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats, com
a minim, en quinze dies d'antelaci6 a la data de comengament de les proves.

El projecte es presentara en format Arial, tamany 11, interlineat 1,5 i justificat (marges de tots
els costats de 2,5). S’estableix una extensié minima de 20 pagines i maxima de 40 pagines ,
inclosa la caratula i index, aixi com qualsevol annex.

No es valorara els projectes inferiors a 20 pagines ni les que excedeixi de 40.
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El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar especificats en
'annex 3.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els
projectes presentats.

5é. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

NOVENA.- FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional:

Al Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en qualsevol
categoria:
Per cada any COMPIEL.........ceeeeiiciviiee e 0’20 punts, fins un maxim
d1.

A.2 Per haver exercit de cap d'un servei de policia local:
Per cada any COMPIet... ... 0,40 punts fins un maxim
de 2.

A3 Per altres tasques de responsabilitat exercides en serveis policials....... 2 punts com a

maxim.
A4 Per tasques de responsabilitat i gesti6 exercides en altres serveis o
EIMPIESES .uvvviieeiiiiereessireeeesasereeessbbbeesessareeaeaanes 1,5 punts com a maxim.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.

B) Formacié professional:_

B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Pudblica, realitzats
amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a l'accés a
inspector:

- Per cursos de durada fins a 20 hores.............. ...... 0,20 punts per curs.
- Percursos de 21 a 40 hOres..........ccceevvvenneeennnen. 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........ccccocvvvevcivrencnenene 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........ccccovcvveeeens 0,80 punt per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 20 hores.............. 0,10 punts per curs..
- Per cursos de 21 a 40 hOres.......cccceeeevcvvveeesiinennn. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........ccccceevviveeeeeennnnn, 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores........cccccceecvvvveennnns 0,40 punts per curs.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-22

CVE 202410125335

Data 10-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



re)
o
5
4
i
~
Y]
N
4
o
&
i
©
I
©
S
Q
<
L
©
s
2
o
>
Q
o

fjuntament
de Montgat

B.3 Per acreditar competéncies en tecnologies de la informacioé i la comunicacié (maxim 1
punt), d'acord amb el barem seguent:

- Certificat ACTIC de nivell basic: 0,25 punt.
- Certificat ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts.

- Certificat ACTIC de nivell avangat: 1 punts.
Només es valorara el nivell de coneixements més alt assolit per la persona participant.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats o els
certificats aportats.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.

C) Titulacions académiques:

(o3 Per estar en possessi6 de titulacions superiors a I'exigida per al accés al grup A2, 0,5
punts per cada llicenciatura o grau, amb un maxim d’ 1,5 punts.

D) Experiéncia en tasques de docéncia: amb un maxim de 0,5 punts.

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials, 0'1 punt per cada 20 hores

fins un maxim de 0'35.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada 0'05 punts per cada

20 hores fins un maxim de 0'15.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccio

General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un
maxim d'1 punt.

F) Recompenses i distincions

Es valoraran amb 0,25 punts les recompenses / felicitacions i amb 1 punt les medalles propies
dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat”, Fins a un maxim d’1
punt

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
DESENA.- QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

10.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. El tercer exercici es qualifica de 0 a 10
punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 5. El quart
exercici es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin una
puntuacié inferior a 10. La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no a apte.
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10.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

10.4 Préviament a la realitzacio del cinqué exercici, el tribunal fara puablic un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el primer del llistat per
tal que faci la prova médica.

10.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

10.6 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a l'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaris interins. EI nombre d'aspirants proposats no podra
ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els aspirants proposats no
presenten la documentaci® o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE

L'INTERINATGE

El nomenament de/la aspirant com a funcionari/a interi/na obeeix a la cobertura temporal de la
placa vacant, fins a las seva provisié definitiva i fins a un maxima de 3 anys.

El nomenament de/la aspirant com a funcionari/a interi/na amb I'entitat local cessara en les
seglients circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en queé s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per rendncia de la persona interessada.

f) Per aplicacio de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separaci6 del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient

disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

DOTZENA.- INCIDENCIES
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comda,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
proceés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

12

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-22

CVE 202410125335

Data 10-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ro
o
°
4
i
~
Y]
N
4
o
&
*®
©
I
©
°
Q
<
L
©
)
2
°
>
Q
[$)

fjuntament
de Montgat

ANNEX 1

Temari de matéries comunes

1. Constitucié Espanyola: drets fonamentals i llibertats publiques.

2. Constitucié Espanyola: les Corts Generals, el Govern i I'Administracio i relacions entre
Govern i Corts Generals.

3. Constitucio Espanyola: organitzacié territorial de I'Estat.

4. Reégim local: elements, configuracio i competéncies del municipi (legislacié basica).

5. Regim local: organitzacié dels municipis de régim comu (legislacié basica).

6. Reégim local: constitucio de la corporacid, elecci6 i destitucio de l'alcalde.

7. Reégim local: organitzacié municipal de Montgat.

8. Procediment administratiu: interessats en el procediment.

9. Procediment administratiu: drets de les persones i drets dels interessats.

10. Reégim juridic del sector public: organs de les administracions publiques.

11. Proteccid de dades de caracter personal: principis.

12. Hisendes locals: concepte, naturalesa i fet imposable de taxes, contribucions especials,
preus publics i impostos municipals.

Temari de matéries especifiques

13. Drets Humans: Declaracié Universal dels Drets Humans. Conveni Europeu per a la
Protecci6 dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals. Conveni contra la Tortura.

14. Deontologia professional. Codi de conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la
llei. Declaracio del Consell d'Europa sobre la Policia. Principis basics d'actuacio policial.

15. La Policia Local (I). Llei Organica 2/1986, de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de
Seguretat. Model policial espanyol i Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de
Catalunya.

16 La Policia Local (I1): Sistema de Seguretat PUblica de Catalunya i estructura. Les autoritats
policials i els cossos policials. Organs i instruments de participacié i coordinacio del sistema.

17. La Policia Local (lll): Decret 233/2002 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals. Régim disciplinari aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya.

18. El Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.
19. Els plans de seguretat a Catalunya. Els plans de seguretat local.

20. Llei sobre Transit, Circulaci6 de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria, i Reglament de
Procediment Sancionador.

21 Reglament General de Conductors, i de Vehicles.

22. Reglament General de Circulacio, per a I'aplicacié i desenvolupament del text articulat de la
Llei sobre transit, circulacio de vehicles a motor i seguretat vial.

23. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccid de la Seguretat Ciutadana.

24. Dret penal (I): Concepte i contingut. Principis que l'informen. Principi de legalitat. Principi
d'irretroactivitat i les seves excepcions.
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25. Dret penal (Il): Delictes greus i lleus. Circumstancies modificadores de la responsabilitat
criminal.

26. Dret penal (lll): Els procediments penals. Marc, exercici i operativa técnica de les funcions
de Policia judicial i funcions d’auxili als organs del poder judicial.

27. El poder judicial i institucions i autoritats publiques integrades que cooperen amb
I'administracid de justicia. Altres organs i institucions de defensa dels drets dels ciutadans.

28. L'activitat de la Policia Local com a policia administrativa I: consum, abastos, mercats.
Venta ambulant.

29. L'activitat de la Policia Local com a policia administrativa Il: espectacles publics, activitats
recreatives i establiments publics.

30. L'activitat de la Policia Local com a policia administrativa Ill: urbanisme, infraestructures i
sancions. La proteccié ambiental: prevencié i qualitat ambiental, residus i disciplina ambiental.

31. Ordenang¢a Municipal sobre la tinenca d’animals al terme municipal de Montgat.
32. Ordenang¢a Municipal de Civisme i Convivéncia Ciutadana de Montgat.

33. Ordenanga Municipal de Circulacié de I’Ajuntament de Montgat.

34. Ordenanca de la via i espais publics de I'Ajuntament de Montgat.

35. La modernitzacié dels serveis de policia, la col-laboracié amb altres cossos de seguretat i la
col-laboracié public—privada en la implementacié de politiques de seguretat.

36. Comunicacié elements, xarxes, fluxos, obstacles. El directiu policial com a comunicador.
Comunicacié amb superiors i subordinats.

37. La relacio de la policia amb el ciutada. Les oficines d’atencié al ciutada.

38. Gestio de processos i projectes. El disseny de projectes a les organitzacions de servei
public. Orientacio a les politiques de govern i assoliment de resultats. Els indicadors d'activitat.

39. Gestié de la informacio. Fonts i sistemes d’informacié. La implantacié dels sistemes
d'informacié als serveis policials. El Sistema d’Informacioé Policial de Catalunya.

40. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la Videovigilancia per la Policia de la
Generalitat i les Policies Locals de Catalunya. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

41. Les cartes de servei i els instruments de fixacio i control d'estandards de qualitat. El sistema
de qualitat de prestacio. La Carta de Serveis de la Policia Local de Mataro.

42. La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades. Proximitat estratégica i pro
activitat. Equips territorials.

43. L'ecologia urbana. Els espais socials a la ciutat: la llar, el barri, arees de marginacio.

Fenomens d'expansio i fricci6 a la ciutat, immigracio, estratificacié i mobilitat social de les
classes urbanes.
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44, Vida en societat. Procés de socialitzacid. Formacio de grups socials i masses. Processos
d'exclusio i inclusio social. Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

45. La delinquéncia: tipologies i models explicatius. La Policia com a servei a la ciutadania.
Col-laboracié amb altres serveis municipals.

46. Minories étniques, culturals i socials. Discriminacio i delictes d’odi. Formacié d'actituds i
relacio amb la conducta. Actitud policial davant la diversitat i interseccionalitat social.

47. Politica d’immigracid, regim dels estrangers a Espanya. Llei Organica 4/2000, de 11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

48. Igualtat d’oportunitats d’homes i dones: conceptes basics, socialitzacié i igualtat, politiques
publiqgues d'igualtat de génere. Violéncia contra les dones: descripcio, regulacié, plans
d’eradicaci6 i atencié coordinada a les victimes.

49. Instruments policials de proteccio de les victimes.

50. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
Especificitats del tractament i intervencié policial amb menors, i processos judicials especifics.
La proteccioé del menor.

51. Gestid6 d’Emergéncies: La proteccio civil. Actuacio policial en casos de crisi, desastres, 0
catastrofes.

52. La direccio per objectius, per projectes i per valors a les organitzacions policials.

53. Direcci6é de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus. Fases de les
reunions. Problematiques diverses relacionades amb la conducci6 de les reunions.

54. La direccié dels equips de treball en una organitzacié policial. Competéncies i habilitats del
comandament per la gestio i motivacio de les persones i l'orientacio al servei i I'assoliment de
resultats.

55. Desenvolupament professional i avaluacié de 'acompliment en equips policials. La formacio
policial.

56. Relacions laborals i dinamiques internes a les organitzacions policials. Prevencio i gestio de
'estrés i la sindrome d’estar cremat, o burn out.

57. Direcci6 operativa. Naturalesa dels serveis policials i produccio.

58. Estratégia operativa als serveis.

59. L'eficiencia, la sostenibilitat economica i la innovacié en la gestié dels serveis publics
policials.

60. El pressupost com a eina de planificacié i control economic. La gestié estrategica dels
costos.
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ANNEX 2

Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica:
1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evoluci6 la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccid. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periféerica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensioé simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tecdric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirdrgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyo.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.
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4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4.7 Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb l'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcio policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funci6 policial o que es puguin
agreujar amb l'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o

limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits de l'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'Us habitual del cal¢at, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la
marxa, la bipedestacié perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Absencia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia.
Péerdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que
pugui alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calcat reglamentari, la bipedestacié perllongada,
la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio6 total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran
en relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant
ha de mantenir la integritat anatdbmicament i funcionalment.

6.6 Reducci6 de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.
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6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal medic, es
pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var,
genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° 0 amb repercussio articular.
6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement médic o que
impedeixin la correcta exploraci6 o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demencia i
altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcio policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nerviés.
8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.
8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periféric.
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8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics 0 espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la
funcié policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visi6

10.1 Refracci6 subjectiva que superi algun dels segients en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2
dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6

AV monocular millor ull amb correcci6 <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV monocular pitjor ull amb correcci6 <0.7

AV binocular sense correcci6 <0.7

AV binocular amb correccié <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 didptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec
sever.

10.10 Luxacio, subluxacio o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri
que produeixi un trastorn funcional.

10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.
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10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o mes alteracions en la prova de separacid de grisos o dos 0 més creuaments majors en
els cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-Ii).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correcci6é de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicio (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i
altres) que puguin comprometre la funcio respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccid auditiva amb xifres iguals o superiors a 45
dB a la frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35
dB a les frequiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Pardosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del
son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcio policial.
12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles
amb I'Gs de l'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectacio sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la
funcié policial o que dificultin I'ds de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié
policial.

13. Sang i organs hematopoétics.
13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.
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13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcio policial.

14. Altres
14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un
tractament continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el
desenvolupament de les tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitigues compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'ablis o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcio policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reacci6 de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de
defensa personal. Malalties, lesions, alteracions anatomiques o0 processos congenits o adquirits
que dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calcat, I'equip, 'armament o la uniformitat
reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge
de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissi6 o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referencia el
glestionari, malaltia patida o tractament médic a qué hagi estat sotmeés.

14.12. Tatuatges

No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).
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ANNEX 3

TAULA DE VALORACIO DEL PROJECTE DE GESTIO

1.- Coneixements professionals.........cccccvvevvivieeesininieeesiiieeeen
2.- COMUNICACIO. ........ceeieeiiieeiieeee e e e e e
3.- Viabilitat/ implantacio...........c.cccceeeeiviiiiee e
4.- Orientacio al servei intern/ eXtern........ccooeveeeeeeeeeiieeeeeeeeeeenes
5.- INnovacio i dinamiSME............ocevvivivvuviiiiiieieee e eee e

Puntuacié maxima de I'exercici 20 punts

L'alcalde,

Andreu Absil Sola
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maxim 6 punts.

............ maxim 2 punts.
............ maxim 6 punts.
............ maxim 3 punts.
............ maxim 3 punts.
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