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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2024004965 
 
 
 

EDICTE 
 
 
 

Es fa públic per el general coneixement que per resolució de l’alclade de data 8 de juliol 
de 2024 s’ha aprovat la convocatòria per a la constitució d’una borsa de tècnic/a 
d’esports de l’Ajuntament de Torelló, en règim de personal laboral temporal, així com les 
bases específiques que han de regular aquest procés selectiu, les quals es transcriuen 
íntegrament a continuació: 
 
“BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS 
LLIURE, PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TÈCNIC/A D’ESPORTS DE 
L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL. 
 
 
Primera.- Objecte de la convocatòria. 
 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment selectiu urgent, modalitat 
lliure i sistema selectiu de concurs, per a la constitució d’una borsa de treball de tècnic/a 
d’esports per cobrir temporalment les vacants, substitucions o altres necessitats 
conjunturals que es puguin originar durant el termini màxim de tres anys des de la 
constitució de la borsa, si així s’estima necessari i les circumstàncies permeten la 
contractació de personal laboral temporal.  
 
Aquesta borsa també es podrà utilitzar per a la cobertura de llocs de treball 
subvencionats que tinguin per finalitat el foment de l’ocupació, sempre que les 
convocatòries de les subvencions ho permetin i les persones aspirants compleixin els 
requisits establerts en les respectives convocatòries de subvencions. 
 
La data aproximada prevista per a la realització del procés serà el mes de juliol de 2024. 
 
TIPOLOGIA DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR: 
 
Denominació:  Tècnic/a d’esports 
Subgrup assimilable:  A2  
Nivell assimilable:  20  
Modalitat de selecció:  Concurs lliure  
Règim:  Personal laboral temporal      
Jornada:      La tipologia de jornada és horari especial, la qual cosa 

suposa flexibilitat d’horaris en funció de les necessitats del 
servei, així com treballar en dissabte o diumenge amb els 
descansos corresponents.   

  
 
Segona.- Funcions del lloc de treball. 
 

 Realitzar tasques de control de la gestió que li siguin delegades pel seu superior.  
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 Col·laborar en l’elaboració de la memòria anual de l’àmbit.  
 Responsabilitzar-se de la recerca, tramitació i seguiment de subvencions 

destinades a la seva àrea d'adscripció, la preparació de les corresponents 
sol·licituds i la coordinació de les justificacions.  

 Fer el seguiment de les convocatòries de subvencions a la unitat d’adscripció.  
 Redactar informes, projectes o altres estudis de caràcter tècnic relatius als 

expedients i matèries competència de la unitat a la qual pertany i al seu àmbit de 
coneixement.  

 Elaborar propostes d’acords i convenis en relació a les matèries incloses al seu 
àmbit funcional.  

 Elaborar ordenances i reglaments en relació a les matèries incloses al seu àmbit 
funcional.  

 Elaborar estudis i altra documentació especialitzada relativa a les matèries 
competència de la unitat i al seu àmbit de coneixement i formular propostes de 
millora dels serveis.  

 Informar els expedients de l'àrea que li siguin encomanats.  
 Assessorar en relació a qüestions pròpies del seu l'àmbit tant a la pròpia àrea 

com a la resta de l’organització així com a entitats externes.  
 Coordinar i/o participar en projectes transversals de l’Ajuntament i/o en projectes 

externs d’acord amb el seu àmbit de coneixement.  
 Validar les factures vinculades a l’àmbit.  
 Col·laborar amb la secretaria, intervenció i tresoreria facilitant informació per al 

desenvolupament de les seves funcions.  
 Programar, preparar i gestionar les activitats físiques i esportives, així com 

gestionar els recursos assignats a les diferents actuacions (materials, humans i 
econòmics).  

 Seguir i avaluar les activitats físiques i esportives executades, així com 
supervisar i gestionar les instal·lacions i equipaments esportius.  

 Promocionar i fomentar l’activitat física i l’esport en llur àmbit territorial.  
 Establir relacions amb les entitats esportives municipals i amb les parts 

interessades del sistema esportiu local. 
 Informar i/o anticipar al superior jeràrquic sobre desviacions en la prestació del 

servei o execució de les activitats previstes.  
 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole 

tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i complir la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el 
deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i 
tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació.  

 Donar compliment i assegurar l’aplicació de les normes de prevenció de riscos 
laborals, d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la  
normativa interna de la Corporació.  

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 
els  equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda.  
 
Tercera .- Requisits específics de les persones aspirants.  
 
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els 
requisits següents:  
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a) Ser ciutadà/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres 
de la Unió Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels 
tractats internacionals signats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els 
sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què s'hagi 
definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea. 
També poden ser admeses les persones estrangeres amb permís legal de 
residència a Espanya. 

b) Tenir complerts els 16 anys d'edat i no superar l'edat establerta per a la jubilació 
forçosa. 

c) Estar en possessió dels estudis universitaris de grau, llicenciatura o diplomatura 
en l’especialitat de Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport o equivalent. Les 
titulacions obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se amb la documentació 
que acrediti l'homologació i convalidació corresponent. 

d) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitació física o psíquica que 
impedeixi l'exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o disminueixi 
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria. 

e) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala 
de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven 
en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès/a a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública. 

f) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1), 
lliurat per la Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent, o haver 
participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per 
accedir a la mateixa administració, en què hi hagués establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en 
altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació.  
Les persones aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la 
instància hauran de realitzar la prova de català. 
Es podrà donar compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-
se en algun dels supòsits d’equivalència de la disposició addicional 1 del Decret 
161/2002, d'11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès 
en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya. 

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda 
d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un 
coneixement adequat de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com en 
l'escrita, mitjançant la corresponent titulació o superant els exercicis que 
determini el tribunal de selecció. 
Es podrà acreditar aquest coneixement presentant un dels documents següents: 
 

 Certificat conforme s'ha cursat la primària i/o la secundaria i/o el 
batxillerat a l'Estat espanyol. 

 Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes 
les proves dirigides a l’obtenció d'aquest.  
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 Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d'idiomes.  

 
h) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals. Aquest certificat 

es pot presentar amb la documentació quan sigui requerida a la persona per a la 
seva contractació o bé es pot presentar el consentiment perquè l’Ajuntament de 
Torelló l’adjunti a l’expedient que es consultarà de forma prèvia a la contractació. 
En cas que no sigui negatiu implica la impossibilitat de contractar la persona 
aspirant. 
 

Tots els requisits anteriors han de complir-se l’últim dia de presentació de sol·licituds.  
 
En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins la contractació de les 
persones aspirants.  
 
Quarta.- Sol·licituds de participació. 
 
El termini de presentació de sol·licituds serà de deu dies hàbils comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria i les bases al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona, en el qual apareixeran íntegrament publicades les bases de la 
convocatòria.  
 
Els restants i successius anuncis de cada convocatòria es faran públics únicament a 
l’adreça electrònica https://torello.convoca.online/ i al tauler d’edictes de la Corporació. 
També es pot accedir a l’anterior adreça electrònica a través de l’apartat d’Oferta Publica 
d’Ocupació de la web de l’Ajuntament de Torelló. 
 
Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de 
presentar la instància normalitzada adreçada al Sr. Alcalde-President de l’Ajuntament 
de Torelló, al carrer Ges d’Avall, núm. 5 de Torelló.  
 
La presentació de la sol·licitud per participar en el procés selectiu i adjuntar la 
documentació necessària es realitzarà necessàriament per via electrònica a través del 
formulari d’inscripció a l’adreça electrònica https://torello.convoca.online, seleccionant el 
procés selectiu de borsa de tècnic/a d’esports. També es pot accedir a l’anterior adreça 
electrònica a través de l’apartat d’Oferta Publica d’Ocupació de la web de l’Ajuntament 
de Torelló. El formulari s’haurà d’emplenar i presentar necessàriament a través del 
model específic assenyalat. 
 
El model d’instància inclou els camps per complimentar: 
  

 Les dades personals de la persona aspirant, d’acord amb el que estableix 
l’article 66 de la LPAC.  

 Sol·licitud per ser declarat/da exempt/a de l’acreditació del nivell de català, si 
escau.  

 Indicació de torn de la persona amb discapacitat per aquelles persones que 
tinguin i vulguin acreditar aquesta situació als efectes d’allò que s’estableix a 
la base onzena d’aquestes bases específiques. 

 
Igualment, amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants:  
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a) Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les 
bases específiques d’aquesta convocatòria, sempre referides en la data en què 
expira el termini assenyalat per a la presentació d‘instàncies. 

b) Declaren que no estan incloses en cap dels supòsits d’incompatibilitat que 
determina la legislació vigent, o bé que sol·licitaran l’autorització de compatibilitat 
o que exerciran l’opció que preveuen les bases en el cas que siguin nomenades. 

c) Declaren tenir capacitat funcional per acomplir les tasques del cos convocat, i 
que no estan separades del servei de cap Administració pública ni inhabilitades 
per ocupar càrrecs i desenvolupar funcions públiques. 

d) Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caràcter 
personal que són necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per a 
la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  

e) Declaren que totes les dades facilitades són certes, que han llegit els 
advertiments legals i que accepten les condicions particulars expressades, per 
la qual cosa sol·liciten que s'admeti a tràmit la seva sol·licitud.  

f) Donar el seu consentiment perquè l'Ajuntament de Torelló faci les 
comprovacions i les acreditacions d'ofici de la documentació relacionada amb els 
requisits de participació que consten en les bases, que estiguin en poder d’altres 
administracions, de manera que no hagin de presentar cap documentació. En 
cas contrari, s’ha de manifestar que no s’autoritzen les comprovacions 
esmentades marcant la casella corresponent de la sol·licitud d'admissió en el 
procés de selecció. 

 
Les dades personals de les persones aspirants s’incorporaran al fitxer “Convocatòries 
de selecció de personal”, segons les especificacions següents: 
 
Identificació del tractament: convocatòries de selecció de personal. Responsable del 
tractament: Ajuntament de Torelló. 
Delegat de protecció de dades, contacte torello@ajtorello.cat . 
Finalitat: Gestionar i tramitar els processos de selecció de personal. 
Legitimació: missió en interès públic o exercici de poders públics. 
Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferències internacionals de 
dades, tret que hi hagi una obligació legal. 
Drets de les persones interessades: D’accés, rectificació, supressió, portabilitat de les 
dades, limitació i d’oposició al tractament, adreçant-vos al correu electrònic 
torello@ajtorello.cat o al correu postal a l’Ajuntament a C/ Ges d’Avall 5, 08570, Torelló 
(Barcelona). 
 
A la instància s’hi adjuntarà: 
 

 Documentació en què es fonamenti la sol·licitud d’exempció de l’acreditació del 
nivell de català i castellà, si escau. 

 Tots els mèrits puntuables caldrà acreditar-los documentalment en el moment de 
la presentació de la instància de participació en el procés. 

 
La documentació acreditativa dels mèrits s’haurà d’haver adjuntat a la instància de 
participació. No es valoraran altres mèrits que els presentats. 
 
El concurs no tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits aportats 
per les persones d’acord amb el barem que consta en aquesta base. 
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La valoració dels serveis prestats en l’àmbit d’una Administració pública, en virtut d’un 
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de la certificació de 
la secretaria o de l’òrgan competent en matèria de personal de l’Administració 
corresponent dels serveis prestats en l’òrgan públic corresponent, en el qual hi haurà  
de constar de forma clara i expressa el càrrec de l’òrgan que té la competència per 
expedir el certificat, o de l’òrgan a qui delegui, i el grup, el règim jurídic, l’especialitat de 
les funcions, la jornada desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis. A 
aquests efectes, es computarà un mes com a 30 dies naturals i, en els supòsits de 
dedicacions a temps parcial, la puntuació es computarà proporcionalment a la dedicació 
acreditada. 
 
La valoració dels serveis prestats en l’àmbit privat, en virtut d’un contracte laboral es farà 
a través de l’aportació de còpia del contracte laboral i de l’informe de vida laboral emès 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, (calen els dos documents) en els quals 
hi haurà de constar de forma clara i expressa la categoria professional, que és el que es 
tindrà en compte a efectes de la valoració, la jornada desenvolupada i el període concret 
de prestació de serveis. 
 
Pel que fa a l’acreditació del nivell de coneixements de català igual o superior a l’exigit 
a la convocatòria, les persones aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova 
obligatòria de coneixements de català hauran d’adjuntar el document que acrediti el 
compliment d’aquesta condició en el moment de presentar la sol·licitud, tant si la 
sol·licitud es presenta de forma electrònica com presencial. En cas que no s’acrediti 
estar en disposició d’aquest nivell de coneixements de llengua catalana, la persona 
aspirant haurà de realitzar la prova de català prevista en aquestes bases. 
 
Segons les Ordenances Fiscals d’aquesta Corporació per l’any 2024, per a la 
participació en processos selectius de Plans d’Ocupació i de constitució de borses de 
treball la taxa està fixada en 0,00€. 
 
Cinquena.- Procés de selecció. 
 
El procés selectiu serà el de concurs lliure.  
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia, en el termini màxim d’un 
mes, dictarà una resolució en la qual declararà aprovada la llista de persones admeses, 
amb indicació si estan o no exemptes de fer l’exercici de coneixements de llengua 
catalana i, si s’escau, de llengua castellana. La resolució esmentada es publicarà a 
https://torello.convoca.online i al tauler d’edictes de la Corporació. També es pot accedir 
a l’anterior adreça electrònica a través de l’apartat d’Oferta Publica d’Ocupació de la 
web de l’Ajuntament de Torelló. 
  
Aquesta resolució incorporarà un llistat amb nom i cognoms complets i els quatre 
números del document nacional d’identitat o document equivalent d’acord amb els 
criteris establerts en matèria de protecció de dades segons estableix l’article 21.2 del 
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la Transparència i el Dret d’accés a la informació 
pública. Aquesta serà també la identificació de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest 
procés selectiu.  
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies hàbils, a partir de l’endemà 
de la publicació de la resolució esmentada, per formular davant l’Alcaldia  les  
reclamacions que creguin oportunes. Per fer-ho s’haurà d’adreçar a 
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https://torello.convoca.online seleccionant el procés selectiu de borsa de tècnic/a 
d’esports. També es pot accedir a l’anterior adreça electrònica a través de l’apartat 
d’Oferta Publica d’Ocupació de la web de l’Ajuntament de Torelló. 
 
En el cas que no es presentin al·legacions en el termini de dos dies hàbils des de la 
publicació al tauler electrònic de les puntuacions i l’exempció o no de la prova de català, 
aquesta esdevindrà definitiva sense que sigui necessari realitzar cap més tràmit. 
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la 
sol·licitud es consideraran com les úniques valides a efectes de notificacions. Serà 
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants, els errors en la seva consignació i 
la comunicació a l’Ajuntament de Torelló de qualsevol canvi d’aquestes. A l'efecte 
d’admissió de les persones aspirants es tindrà en compte les dades que aquestes facin 
constar a la sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o 
el tribunal de selecció pugui requerir-los l’acreditació dels requisits necessaris quan 
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones 
aspirants.  
 
L’Ajuntament pot enviar correus electrònics a les persones aspirants en relació amb el 
procés selectiu. No obstant, la persona aspirant és la responsable d’estar informada de 
cada situació del procés per mitjà dels anuncis que es realitzin sobre el procés selectiu 
a través de l’adreça electrònica https://torello.convoca.online/ i al tauler d’edictes de la 
Corporació. 
 
 
Sisena.- Desenvolupament de la fase de concurs. Presentació de la documentació 
acreditativa dels mèrits. 
 
Tots els mèrits puntuables caldrà acreditar-los en el moment de presentar la sol·licitud 
de participació. 
 
La documentació acreditativa dels mèrits s’adjuntarà a l’adreça electrònica 
https://torello.convoca.online seleccionant el procés de borsa de tècnic/a d’esports. 
També es pot accedir a l’anterior adreça electrònica a través de l’apartat d’Oferta Publica 
d’Ocupació de la web de l’Ajuntament de Torelló. 

El concurs no tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la valoració dels mèrits aportats 
per les persones aspirants d’acord amb el barem que consta en aquesta base. 
 
No podran valorar-se mèrits diferents als al·legats i justificats dins del termini de 
presentació esmentat ni aquells que, al·legats en el dit termini, siguin justificats 
posteriorment. 
 
Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions es farà pública 
la puntuació provisional del concurs de mèrits d’acord amb els mèrits i la documentació 
aportada per les persones aspirants. 
 
El barem de mèrits és el següent:  
 

a) Experiència professional a l’administració pública: (fins un màxim de 5 punts) 
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Per anys treballats a l’administració pública, desenvolupant funcions i continguts 
iguals o similars al lloc de treball objecte d’aquesta convocatòria en el subgrup 
A2: 1 punt per any sencer treballat.  
 
Només seran computables els treballs realitzats per mitjà de nomenament o 
contracte laboral en una administració pública, i en fraccions mínimes de sis 
mesos que es computaran proporcionalment a la puntuació anterior. Les 
jornades inferiors es computaran proporcionalment a la puntuació interior. 

 
b) Formació: (fins un màxim de 5 punts) Altres titulacions acadèmiques que no 

siguin exigides a la convocatòria i cursos de formació i perfeccionament 
relacionats amb el lloc de treball a cobrir, segons el barem següent:  

 
1)  Altres titulacions acadèmiques: (fins un màxim d’1 punt) 

 
- Màsters oficials:  1 punt per cadascun 
- Postgraus oficials:  0,50 punts per cadascun   
 
Quan s’acreditin màsters i postgraus que integrin el mateix títol, només 
es valorarà el màster.  

 
2) Cursos de formació i perfeccionament realitzats amb aprofitament que es 

valoraran segons els paràmetres següents:  
 
- Per cada curs de 10 a 25 hores:   0,20 punts 
- Per cada curs de 26 a 50 hores:    0,30 punts 
- Per cada curs de 51 a 100 hores:    0,40 punts 
- Per cada curs de durada superior a 100 hores:   0,50 punts 
 
Els cursos relacionats amb les places a cobrir realitzats sense 
aprofitament es valoraran amb la meitat de la puntuació corresponent als 
cursos realitzats amb aprofitament.  
  
No puntuaran com a mèrits:  
 
a. Els títols de cursos que no acreditin el nombre d’hores. Les persones 

aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels 
cursos al·legats per tal que siguin valorats.  

b. Els cursos o jornades de menys de 10 hores lectives.  
c. Els cursos o jornades relacionats amb l’aprenentatge d’idiomes.  
d. Els cursos o jornades de preparació per a oposicions.  
e. Els cursos o jornades d’ofimàtica o preparació per l’ACTIC. 

 
c) Certificat de nivell B2 o superior d’una llengua estrangera segons el marc 

europeu comú de referència per a les llengües: 0,25 punts per cada llengua (fins 
un màxim 0,50 punt).  
En el cas que es presenti una titulació equivalent a aquest sistema caldrà que 
vagi acompanyada de la corresponent acreditació de l’equivalència en una 
llengua oficial de la Comunitat Autònoma de Catalunya. En cas contrari no 
puntuarà.  
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d) Nivell de català superior al requerit per a la convocatòria (fins un màxim de 0,50 
punts). 

 
e) Certificació ACTIC: (fins un màxim d’1,50 punts) per l’acreditació del certificat 

d’acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació 
(ACTIC), segons l’escala següent:  

 
 Certificat de nivell bàsic ACTIC:  0,50 punts  
 Certificat de nivell mitjà ACTIC:  1 punt 
 Certificat de nivell avançat ACTIC:  1,50 punts 

 
Setena.- Tribunal qualificador.  
 
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent:  
 
 President/a:    

 Titular: M. Carme Aligué Pagès, tècnica de Promoció Econòmica. 
 Suplent: Carme Camprubí Pradell, tècnica d’Educació 

 
 Vocals:  

 Titular: Montserrat Martí Pradell, tècnica de Promoció Econòmica. 
 Suplent: Neida Madaula Soler, Tècnica de Serveis Interns. 
 Titular: Laura Domènech Soler, Tècnica de Recursos Humans i 

Organització. 
 Suplent: Gerard Gil Casanovas, tècnic mig d’Informàtica. 

 
 Secretari/ària (que actuarà amb veu i sense vot):   

 Titular: Julita La Haba Plans, responsable de gestió de Recursos 
Humans. 

 Suplent: Gemma Carretero Verdaguer, arxivera.  
 

 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de personal assessor, els 
quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les 
qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.  
 
Hi haurà una persona assessora amb veu i sense vot, nomenada a proposta del 
Consorci de Normalització lingüística per valorar la prova de català.  
 
Per a la constitució vàlida del tribunal i per a la seva actuació adequada a efectes de 
celebració de sessions, deliberacions i presa d’acords es requerirà la presència de la 
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o 
presidenta i del secretari o secretària o de les persones que les substitueixen.  
 
No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionàries que han 
impartit cursos o treballs per a la preparació d’aspirants a proves selectives els dos anys 
anteriors a la publicació de les convocatòries corresponents.  
 
El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el 
que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es dugin a terme. 
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El tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com 
el que calgui fer en els casos no previstos. 
 
El tribunal signarà un document conforme no existeix conflicte d’interessos per participar 
en el tribunal. 
 
Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles 
concorrin les circumstàncies que preveu l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic. Les persones aspirants poden recusar-les quan concorri 
qualsevol de les circumstàncies de l’article 24 de la mateixa norma. 
  
Vuitena.- Acreditació del nivell de català i si escau castellà  
 
Per a les persones que no puguin acreditar el requisit de català, i si escau, castellà fixats 
en aquestes bases, s’estableix la possibilitat de realitzar una prova d’aquest nivell per a 
la seva acreditació. Les persones que hagin resultat exemptes per haver-ho acreditat no 
hauran de realitzar aquesta/es prova/es. 
 
Les proves es podran realitzarar en el moment en què una de les persones que hagi de 
ser contractada no resulti exempta de l’acreditació del nivell. Tanmateix,  l’aspirant podrà 
ser declarat exempt de la prova si presenta la documentació acreditativa del nivell abans 
de ser contractada i en aquest cas no hauria de realitzar la prova.  
 
Cas que l’aspirant sigui convocat per la realització de qualsevol de les proves i no es 
presenti a la crida serà declarat exclòs de la borsa.  
 
Coneixement de la llengua catalana i castellana. 
 
Llengua catalana  
 
Exercici de caràcter obligatori i eliminatori. Consisteix a la realització d'exercicis de 
coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana equivalents al nivell de 
suficiència de català (C1) de la Direcció General de Política Lingüística i, si escau, en la 
realització d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els 
coneixements orals. 
 
Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment, dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de 
nivell de suficiència (C1) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament 
de Cultura, superior o equivalent d’acord amb la normativa vigent i aquells aspirants que 
es trobin en els supòsits d’exempció. Les persones aspirants que vulguin ser declarades 
exemptes cal que ho facin constar expressament en la sol·licitud. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
La qualificació de les persones aspirants en aquest exercici serà la d’apte/a o no apte/a. 
Les persones que obtinguin una qualificació de no apte/a quedaran excloses del procés 
selectiu. 
 
Llengua castellana 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
9-

7-
20

24

 

C
V

E
 2

02
41

01
25

17
1

 

P
àg

. 1
1-

15

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
Exercici de caràcter obligatori i eliminatori per les persones aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola. De conformitat amb que estableix del Decret 389/1996 de 2 de 
desembre, pel qual es regula l’accés dels ciutadans dels estats membres de la Unió 
Europea a la funció pública de la Generalitat, les persones aspirants admeses en el 
procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement 
de la llengua castellana, tant en expressió oral com en l’escrita. 
 
Consistirà en un prova, avaluada pel Tribunal, per valorar un grau de coneixements de 
la llengua castellana adequat a l’exercici de les funcions pròpies de la plaça que es 
convoca. 
 
Quedaran exemptes de realitzar-la les persones que en el moment de la presentació de 
la instància hagin acreditat estar en possessió d’un certificat conforme han cursat la 
primària i/o la secundària i/o el batxillerat a l’Estat Espanyol; del diploma bàsic 
d’espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, 
modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificació acadèmica 
que acrediti totes les proves adreçades a l’obtenció d’aquest; o del certificat d’aptitud en 
espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d’idiomes. 
 
L'ordre d'actuació de les persones aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-
se conjuntament, sobre el nivell de català o de castellà s'establirà començant per la 
persona aspirant, el cognom de la qual comenci per la lletra B, de conformitat amb el 
sorteig realitzat a la secretaria municipal per als processos selectius de l’any 2024, el 
dia 4 de gener de 2024.  
 
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona interessada, la seva 
exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 
 
Les persones aspirants hauran de comparèixer amb DNI o document que acrediti la 
identitat. La manca d’aquest document determinarà l’exclusió automàtica del 
procediment selectiu.  
 
Les persones aspirants seran convocades en una sola crida. La no presentació en el 
moment de ser cridades determinarà automàticament la pèrdua del seu dret a participar 
en els exercicis successius. Així la persona opositora quedarà exclosa del procediment 
selectiu, llevat dels casos de força major, degudament acreditats i valorats lliurement pel 
tribunal, el qual podrà efectuar una nova crida quan ho consideri oportú.  
 
Novena.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de contractació. 
 
 
El tribunal ordenarà les persones aspirants segons hagin obtingut la major puntuació 
global de forma decreixent. Aquest serà l’ordre per a la realització de les contractacions 
temporals quan ho necessiti l’ajuntament.  
 
Si es produeix un empat a la puntuació final, se seleccionarà la persona aspirant que 
hagi obtingut la millor puntuació en l’apartat d’experiència, i si persisteix en la persona 
que hagi obtingut millor nota en l’apartat de formació. 
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L’Administració comprovarà d’ofici el compliment dels requisits de participació en el cas 
que consti l’autorització a la instància i farà pública la llista sobre les persones aspirants 
de les quals no s’hagi pogut comprovar d’ofici en els registres corresponents els requisits 
per participar en el procés de selecció.  
 
Donada aquesta impossibilitat, bé manifesta o bé per manca d’autorització, les persones 
seleccionades disposaran de dos dies hàbils a comptar de la data de publicació de la 
llista per presentar la fotocòpia confrontada de la documentació requerida i, si escau, el 
dictamen corresponent. 
 
No obstant l’anterior, l’òrgan convocant o el Tribunal Qualificador podran requerir, amb 
caràcter previ a la proposta de contractació, l’acreditació dels requisits que no s’hagi 
pogut comprovar d’ofici. 
 
Les persones que tinguin la condició d’empleades públiques estan exemptes de justificar 
documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de 
presentar un certificat de l’organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar 
la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància si 
l’ajuntament no disposa de l’autorització per obtenir-lo. 
 
Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, la persona aspirant 
proposada no presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits, no podrà ser 
nomenada funcionària interina i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens 
perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.  
 
En aquest cas, se citarà per presentar la documentació pertinent a les següents 
persones aspirants per ordre de puntuació.  
 
S’establirà un període de prova d’acord amb les previsions del Conveni Col·lectiu del 
personal laboral per a totes les contractacions derivades d’aquestes bases, amb dos 
tutors que realitzaran un informe independent i motivat abans de la finalització del 
període en relació a la idoneïtat de la persona per al lloc de treball. En el cas que els 
informes siguin desfavorables es donarà per finalitzada la relació laboral sense dret a 
indemnització i la persona resultarà exclosa de la borsa. 
 
Desena.- Constitució d’una borsa de treball. 
 
Les persones aspirants que hagin superat el concurs constituiran una borsa de treball 
per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions del lloc de treball de tècnic/a 
d’esports, que es puguin originar durant el termini de tres anys des de la constitució de 
la borsa, sempre que l’ajuntament en determini la necessitat i sigui una causa que la 
normativa vigent permeti. 
 
El tribunal remetrà una còpia de l’acta del Tribunal a l’alcaldia amb els noms de les 
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir 
substitucions i/o baixes i vacants, per rigorós ordre de puntuació, contra la qual es podrà 
formular recurs d’alçada en el termini d’un mes. 
 
L’ajuntament podrà contractar sense haver-se realitzat la prova d’acreditació de català i 
si escau castellà a aquells aspirants que ja tinguin acreditat el nivell de català i si escau 
castellà,  i es trobin primers en l’ordre de prelació als que no han resultats exemptes 
d’aquesta/es proves. 
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Les relacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l’ordre de 
puntuació obtinguda. Ara bé, tot i que es respectarà l’ordre de puntuació de major a 
menor de les persones candidates, per a la seva contractació, el factor de disponibilitat 
immediata operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major 
puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida. 
 
La crida de les persones candidates es realitzarà per telèfon o qualsevol altre mitjà 
assenyalat per la persona candidata a la seva sol·licitud que permeti el contacte ràpid 
per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptació. 
 
Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterarà la trucada l’endemà 
en horari diferent i de no trobar-se s’enviarà un correu electrònic on s’indicarà l’oferta de 
treball i un termini màxim de 24h per posar-se en contacte amb la Corporació per 
comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir 
notícies de la persona aspirant, es passarà a contactar amb la següent persona de la 
llista. 
 
En aquest cas la persona aspirant no contactada romandrà a la llista però situada en el 
següent lloc. Si aquest fet es repeteix una segona vegada, s’entendrà que la persona 
aspirant renuncia a formar a part de la borsa de treball. 
 
Si la persona que ha estat contactada refusa l’oferiment mantindrà el seu lloc dins la 
borsa si justifica que la renúncia es produeix per alguna de les causes següents: 
 

- Permís de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaràs o situació 
assimilada. 

- Malaltia greu que impedeixi l’assistència al lloc de treball, sempre que 
s’acrediti fefaentment. 

- Exercici de càrrec públic: representatiu que impossibiliti l’assistència al lloc 
de treball. 

 
En cas contrari passarà al darrer lloc de la llista. En el supòsit de produir-se tres 
renúncies, s’entendrà que la persona refusa formar part de la borsa de treball constituïda 
i restarà en conseqüència exclosa d’aquesta. 
 
Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interí o un 
contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació que pugui generar-se 
encara que aquest sigui de durada superior. La persona que hagi conclòs el període de 
treball es reincorporarà a la llista en el lloc que originàriament li va correspondre en el 
procés selectiu. 
 
En tot cas es podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa 
de manera definitiva o durant un període limitat si ho justifica i ho demana mitjançant 
sol·licitud registrada iniciant la data en què es dona de baixa de la borsa de treball i data 
en què sol·licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se 
a la borsa passa a ocupar l’últim lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui 
vigent. 
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De les gestions realitzades per contactar telefònicament amb les persones de la borsa 
per a la seva contractació, el funcionari o funcionària que les realitzi inclourà una 
diligència de les actuacions que ha fet a fi de deixar-ne constància. 
 
Les persones integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d’una expectativa 
de dret a ser contractades temporalment, per ordre de puntuació, per a casos de 
substitucions, reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un 
altre procediment selectiu per cobrir l’esmentat lloc de treball, d’acord amb les limitacions 
per als nomenaments i contractacions temporals que preveuen a l’article 10 del TREBEP 
i l’Estatut dels treballadors. En casos excepcionals es podrà fer nomenament interí. 
 
La seva vigència finalitzarà en el termini màxim de tres anys des de l’endemà de la 
constitució de la borsa. No obstant, quedarà sense efecte en el moment que ja no es 
disposi de persones candidates. Respecte futures borses que es constitueixin, tindran 
prioritat sobre l’actual borsa. 
 
A banda de la regulació exposada anteriorment, seran criteris d’exclusió automàtica de 
la borsa: 
 

 L’acomiadament. 
 La baixa voluntària de la persona que hagi estat contractada per la present borsa. 

 
Onzena.- Persones amb discapacitat. 
 
Per tal de garantir el compliment de la normativa vigent al respecte les persones amb 
una situació de discapacitat reconeguda superior al 33%, les persones amb discapacitat 
acreditada que hagin aprovat el procés selectiu apareixeran en dues llistes de la borsa. 
En la llista general on tindran la posició de major a menor puntuació segons el resultat 
obtingut en aquest procés, i en una segona llista de persones amb discapacitat que 
seguirà el mateix ordre. Aquesta segona llista no es publicarà però les persones de la 
borsa tenen dret a conèixer aquesta situació. Per formar part d’aquesta segona llista cal 
que les persones hagin indicat a la instància que participen en el torn especial de 
persona amb discapacitat i hauran de presentar l’acreditació d’aquesta situació en el 
termini màxim de cinc dies hàbils des de la constitució de la borsa general. 
 
Per a cobrir les eventualitats, s’utilitzarà cada llista seguint la proporció següent: de cada 
quatre contractacions se’n farà un de la llista de reserva de discapacitat. 
 
Si el lloc a cobrir, és un lloc configurat a la relació de lloc de treball (RLT) a ocupar per 
persones amb discapacitat, s’ocuparà amb una persona de la llista que compleixi els 
requisits de discapacitat. 
 
Dotzena.- Incidències i impugnacions. 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  
 
Contra el resultat final de les proves, la seva puntuació definitiva i la resolució declarant 
la relació de persones aprovades podrà interposar-se recurs d'alçada davant l'alcaldia 
en el termini d’un mes i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la LPAC. 
Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb l'establert 
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en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.  
 
Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podrà 
interposar per les persones interessades recurs potestatiu de reposició davant l'Alcaldia 
en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació de l'anunci d'aprovació de 
les Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona.  
 
En tot allò no previst en les bases serà d’aplicació el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat 
públic; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el 
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l’Acreditació del Coneixement del Català i de 
l’Aranès en els Processos de Selecció de Personal i Provisió de Llocs de Treball de les 
Administracions Públiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del 
Règim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local i el Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels treballadors.” 
 
 
L’alcalde, Marçal Ortuño i Jolis 
Torelló, 8 de juliol de 2024 
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