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EDICTE

Per Resolucié de I'Alcaldia nim. 20240001001608 de data 05/07/2024 es van aprovar
les bases del procés selectiu per a la cobertura d’'una plaga d’Enginyer/a Técnic/a
Industrial vacant a la plantilla de personal funcionari/a, associada al lloc de treball de
técnic/a mitja/na en equipaments i instal-lacions eléctriques de I'Ajuntament de Sant
Joan Despi.

BASES PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA D’ENGINYER/A TECNIC/A
INDUSTRIAL, ASSOCIADA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
MITJA/NA EN EQUIPAMENTS | INSTAL.LACIONS ELECTRIQUES DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI.

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccio per la
cobertura d’una plaga d’Enginyer/a Técnic/a Industrial, associada al lloc de
treball de técnic/a mitja/na en equipaments i instal-lacions eléctriques vacant a
la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Sant Joan Despi. En tot
alldb no previst a les presents bases , i no les contradiguin, s’estara a alld
disposat a les bases generals aprovades per decret de la Alcaldia num.
D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA:

Tipus de personal: funcionari

Denominacio: Enginyer/a técnic/a

Grup: A2 (antic grup B)

Jornada: Ordinaria, segons necessitats del servei
Sistema de seleccid: concurs - oposicio.
Funcions:

1. Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats
amb les matéries competéncia del departament al qual pertany i amb el
seu ambit de coneixement.

2. Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i
projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

3. Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa
a les materies competéncia del departament al qual pertany i al seu
ambit de coneixement.
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4. Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competéncia
del departament al qual pertany i al seu ambit de coneixement.

5. Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les
materies competéncia del departament i al seu ambit de coneixement i
formular propostes de millora dels serveis.

6. Elaborar propostes d'acords i convenis en relacio a les mateéries incloses
al seu ambit funcional.

7. Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al
seu ambit funcional.

8. Elaborar plecs de prescripcidé técnica de contractes de serveis
externalitats.

9. Elaborar projectes i/lo memories técniques per I'execucio de contractes
d'obres o de subministraments relacionats amb les matéries
competéncia del departament. Mantenir els contactes necessaris amb
tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions i
organismes) per dur a terme les seves tasques.

10.Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord
amb el seu ambit de coneixement.

11.Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent
sol-licitud i coordinar la seva justificacio.

12.Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries
competéncia del departament al qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

13.Participar en els instruments de coordinacido interna de ['ambit
d'adscripcio.

14.Elaborar els projectes técnics de legalitzacié de les instal-lacions dels
edificis municipals.

15.Supervisar el desenvolupament de les tasques de manteniment de les
instal-lacions d'aigua calenta sanitaria, d'energia solar termica, d'energia
solar fotovoltaica, de calefaccio i climatitzacio i d'electricitat. o

16.Supervisar la creacié de noves instal-lacions en els edificis municipals.

17.Fer el seguiment de les inspeccions reglamentaries d'industria de totes
les instal-lacions municipals.

18.Redactar informes sobre l'estat de les instal-lacions municipals.

19.Formular propostes d'adequacié i millora de les instal-lacions existents.

20.Supervisar serveis contractats externament.

21.Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a
criteris d'ética i transparéncia.

22 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevenci6
de riscos laborals.

23.1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.
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3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres
de la Uni6é Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

2. Tenir 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢cosa en la
data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. Acreditar que s’esta en possessio de la titulacié universitaria en enginyeria
técnica industrial, grau en enginyeria en tecnologies industrials o similars, o
estar en condicions d’obtenir-lo dins el termini de presentacio de sol-licituds.
En cas de titols equivalents, s’hauran de presentar homologats per
'organisme competent. En cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal que
se’n presenti la corresponent traduccio jurada i la homologacié del Ministeri
d’Educacio.

5. Estar en possessi6 del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de

Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a.
Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica.

6. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracioé publica, i no trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

7. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Tots els requisits hauran de complir—se (excepte el nivell de catala i castella) el
darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessio com a funcionari/aria de carrera.
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No obstant aix0o, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar
a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones interessades en participar en el procés de seleccidé hauran
d’'omplir la sol-licitud normalitzada mitjancant la plataforma CONVOCA
https://sidespi.convoca.online/ , de ’Ajuntament de Sant Joan Despi, adjuntant
el model dinstancia que es facilita a la mateixa plataforma. Els mérits no
relacionats en el model d’instancia especifica no es valoraran .

També es pot presentar al Registre General de I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9 Sant
Joan Despi, recomanable sol-licitar cita prévia, durant el termini de VINT DIES
NATURALS comptats a partir del seguent al de la publicacié de la convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria
s’exposaran al tauler d’edictes electronic de la Corporacio ( e-tauler) i a la
pagina web municipal.

En el cas que les sol'licituds siguin presentades per correu administratiu o en
un altra administraci6 amb conveni, la persona aspirant haura d’anunciar, el
mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans al correu
electronic selecciorrhh@sjdespi.net , adjuntant copia de la sol-licitud.

4.2.- Per ser admés/a a les proves selectives els/les aspirants han de
manifestar a la seva sol-licitud que sén certes les dades que indiquen i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat, signant expressament la Declaracié Jurada.

4.3.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seguent documentacio:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencié dels titols exigits a la base segona.

c) Fotocopia del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent

d) Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4.4.- Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera
concurrencia al procés selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament les
condicions de la convocatoria, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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5.- PRESENTACIO DELS JUSTIFICANTS DELS MERITS AL.LEGATS

5.1 .- Els documents justificatius dels meérits per la fase de concurs no s’han de
presentar amb la sol-licitud, només s’han de relacionar. No es valoraran
aquells meérits que no hagin estat relacionats a la sol-licitud especifica per
participar en el procés selectiu.

5.2.- Una vegada finalitzat el procés d’oposicio, s'informara a la pagina web
municipal del termini en el que s’hauran d’acreditar documentalment els
esmentats requisits, aixi com el lloc de presentacio, aportant els originals per a
la seva validacié.

6.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es dictara resolucié en
el termini maxim d’'un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses
provisional, que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio i a
la pagina web municipal www.sjdespi.net .Es concedira un periode de 10 dies
habils comptadors a partir de la publicaci6 de la llista per a esmenes o
possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants excloses no
presentin esmena dels defectes que motiven la exclusid, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a partir de la
finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no
presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

7.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler
d’anuncis electronic de la Corporacié (e-tauler) i a la pagina web municipal
www.sjdespi.net

8.- ORGAN DE SELECCIO

L’6rgan de seleccid que es constituira per valorar el procés selectiu, es
constituira segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els
processos selectius de ’Ajuntament de Sant Joan Despi.
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9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1.- Prova especifica per demostrar el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de
45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i
quedaran eliminats del procés selectiu aquelles persones que no superin la
prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol,
del diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes, o que hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés
selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

9.2.- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti
documentalment estar en possessiéo del nivell C1 de llengua catalana o
superior, mitjancant la presentacid del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d’un titol
equivalent, o hagin superat una prova d’igual nivell en un altre procés selectiu.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats
del procés selectiu aquelles persones que no superin la prova.

9.3.- Prova teorica : Constara de dos exercicis

1. Primer_exercici.- Consistira a respondre, en el termini maxim de 30
minuts, un test de coneixements, amb respostes alternatives, relacionat
amb el contingut del temari general que s’annexa. La puntuacio
s’obtindra per aplicaci6 de la férmula PF= (RC-RE/4)*5/TP (PF:
puntuacié final, RC: respostes correctes, RE: respostes erronies, TP:
nombre total de preguntes). Aquesta prova es valorara amb una
puntuacié maxima de 5 punts i seran eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 2.5 punts

2. Segon exercici.- Consistira a respondre per escrit en un temps maxim de
1 hora i 30 minuts, 2 temes a triar entre els 6 proposats pel Tribunal
sobre el temari especific d’aquesta convocatoria. Si el Tribunal ho
considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants
sobre gquestions objecte de la prova. Aquesta prova es valorara amb una
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puntuacio maxima de 10 punts i seran eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts

9.4.- Prova practica: La qual consistira en el desenvolupament per escrit d’'un
0 més suposits o proves practiques vinculats a les funcions propies de la placa
objecte de la convocatoria. La durada maxima d’aquesta prova sera de 3 hores.
Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant
de I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
guestions objecte de la prova.

El Tribunal haura de valorar els aspectes tedrics i practics, el marc legal
aplicable i les aportacions que es facin per a la millora de les activitats de
'ambit de gestio concret i de I'organitzacié en general. Si el Tribunal ho troba
adient, podra requerir a les persones aspirants per formular-los les preguntes i
aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié6 maxima de 15 punts i seran
eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 7,5 punts.

El resultat final d’aquesta fase sera la suma de la puntuacié obtinguda en
aquestes dues proves, teorica i practica.

9.5.- Fase de concurs:

Unicament es valoraran els mérits dels candidats que hagin superat la fase
d’oposicid.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
analogues a les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 4 punts:

a.1). A '’Administracio publica, a raé de 0,50 punts per any treballat.

a.2). En el sector privat, per compte propi o alie, a raé de 0,25 punts per
any treballat.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat amb aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

b) Formacio relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir, fins a un
maxim de 6 punts.

b.1.-Per assisténcia a jornades i cursos de formacié realitzats en
centres publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del
Tribunal, a raé de 0,01 punts per hora lectiva.

b.2.- Actic basic: 0.20 punts. Actic Mig o Avangat: 0.30 punts.(només
es valorara 1 dels titols, no tots dos)
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b.3.- Masters superiors a 59 ECTS, 1 punts.
b.4.- Postgraus superiors a 100 hores, 0.75 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional es recomana la presentacido de
I'informe de vida laboral actualitzat i, a més:

a. Els serveis prestats en el sector public s’acreditaran mitjangant certificacié
amb indicacié expressa de la categoria professional, funcions, periode de
temps i régim de dedicaci6 o copies compulsades dels contractes de treball
0 nomenaments i una nomina corresponent a cadascun d’ells. Els serveis
prestats a ’Ajuntament de Sant Joan Despi no s’hauran d’acreditar.

b. L’'experiéncia professional a 'empresa privada s’acreditara, preferiblement,
mitjancant certificacido de lI'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps i el regim de
dedicacié o copies compulsades dels contractes de treball i una ndmina
corresponent a cadascun d’ells.

La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la seva durada
en hores o en crédits. En el cas de no acreditar les hores lectives, es
computaran 5 hores per jornada o curs.

9.6.- Entrevista personal

Les persones aspirants que, I'drgan de seleccié consideri que, en funcié de la
puntuacié atorgada, reuneixen les condicions per desenvolupar les tasques
propies de la placa objecte de seleccid, podran ser convocades a una
entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de
I'drgan de seleccio sobre questions vinculades al curriculum de 'aspirant per tal
de determinar els valors professionals que millor s’adeqlin a les places
convocades.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacidé maxima de 2,5 punts.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, sera I'alfabétic.

Els aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament dels
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali, seran exclosos,
malgrat que hagi estat per causes justificades.
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10.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés selectiu, 'organ de seleccid realitzara la proposta a I'dérgan
competent pel nomenament de la persona que hagi obtingut la millor
puntuacio.

En el cas d’empat en la puntuacié de dos o més aspirants, I'ordre definitiu
s’establira, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié
més alta en la prova practica i, si tot i aixi persistis 'empat, se situara en
numero superior de la llista 'aspirant que hagi obtingut la puntuaciéo més alta en
'apartat a) de la fase de concurs (experiéncia professional).

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectius i no
puguin ser aprovades per excedir del nombre de places convocades,
constituiran, per ordre de puntuacié, una borsa de treball per cobrir possibles
incidéncies de personal d’aquesta categoria.

En el cas que els aspirants proposats no presentin la documentacié requerida,
'érgan competent dura a terme el nomenament dels que, havent superat les
tres primeres fases del procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de
places a cobrir com a consequéncia de I'anul-lacié i figurin al seguent lloc al
corresponent al nomenament anul-lat.

La Corporacid podra deixar sense efecte el nomenament/contractacié si
transcorreguts 6 mesos des de I'inici de la prestacio de serveis es produeix una
manifesta manca d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament
de les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode com a part
integrant del procés selectiu. Segons l'informe del seu superior/a, aquells que
no assoleixin el nivell suficient d’integracid i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes.

11.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'érgan de seleccié que
se’n derivi de la seva aplicacid, podran ser recorregudes per les persones
interessades en els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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ANNEX 1: TEMARI

Temari General :

La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals.

Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

La Corona. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus

estatuts. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

Organs de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions.

Organs complementaris.

7. La funcié publica local i la seva organitzacié.

8. Els pressupostos de les entitats locals.

9. Les fases del procediment administratiu: inici, ordenacid, instruccio i
finalitzacio. El silenci administratiu.

10.L’acte administratiu: concepte, classes i elements.

11.L’acte administratiu: motivacio, notificacié i publicacio

12.Drets i obligacions dels ciutadans de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

13.La proteccié de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de

desembre de Proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals i el

seu reglament de desenvolupament

14.Politiques d’lgualtat. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a
eradicar la violéncia masclista. Definicions. Formes i ambits de violéncia
masclista. Pla d’Equitat de Génere per a la ciutadania 2019-2022. Atencié
local per a les dones victimes de violéncia de génere.

pON=

o o

Temari especific:

1. La contractacio publica. Tipus de contractes. Preparacio dels contractes.
Seleccié del contractista i adjudicacié dels contractes. Efectes,
compliment i extincié dels contractes administratius. La central de
subministraments.

2. Obres, activitats i serveis dels ens locals.

3. La gestid del manteniment. Tipus de manteniment. Manteniment de les
instal-lacions i dels edificis. Metodologia i analisi d'errades i mesures de
prevencio.

4. La seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i els
productes. Regim juridic aplicable al territori de Catalunya.

5. Régim juridic dels organismes de control en matéria de seguretat
industrial. Funcions, requisits i obligacions.

6. Regulaci6 en matéria d'equips a pressidé. Requisits essencials de
seguretat per a la comercialitzacié dels equips a pressio. Aplicacié del
Reglament d'equips a pressio a Catalunya. Procediment administratiu
per a la tramitacio d'instal-lacions d'equips a pressio.
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7. Regulacié en materia de seguretat d'instal-lacions frigorifiques. Objecte i
ambit d'aplicacié. Refrigerants, sistemes de refrigeracié i locals

d'emplacament. Classificaci6 i execuci6 de les instal-lacions.
Procediment administratiu per a la tramitacié d'una instal-lacio
frigorifica.

8. Regulacié en matéria d'aparells elevadors. Tipus d'aparells elevadors.
Disseny, fabricacio, instal-laci6 i posada en servei. Manteniment.
Procediment administratiu per a la tramitacié de la posada en servei
d'un ascensor.

9. Regulacio en matéria de gasos combustibles. Objecte i camp d'aplicacio.
Disseny, execucié i manteniment de les instal-lacions receptores.
Procediment administratiu per a la posada en servei.

10.Regulacié en matéria de seguretat de les instal-lacions eléctriques per a
baixa tensi6. Objecte i camp d'aplicacié. Disseny, execucio i
manteniment de les instal-lacions. Procediment administratiu per a la
posada en servei.

11.Regulacié en materia d'instal-lacions térmiques en els edificis. Objecte i
ambit d'aplicacié. Exigencies técniques. Condicions per a la posada en
servei, condicions per a I'Us i el manteniment, i inspeccio. Tramitacié de
les instal-lacions.

12.Regulacié en matéria d’instal-lacions de proteccié contra incendis.
Disseny, instal-lacié i manteniment dels sistemes de proteccié activa
contra incendis.

13.Les produccid6 d’energia eléctrica per a autoconsum individual i
compartit. Normativa reguladora. Mesures urgents per a l'emergéncia
climatica i I'impuls a les energies renovables.

14.Estalvi d’energia. La regulacio de I'estalvi d’energia en el Codi Técnic de
I'Edificacié. Ambit d’'aplicacié, abast, regles i procediments que
permeten complir les exigéncies basiques d’estalvi energia: limitacio del
consum energeétic, condicions per al control de la demanda energética,
condicions de les instal-lacions térmiques, condicions de les
instal-lacions d'il-luminacio, contribucié minima d’energia renovable per
cobrir la demanda d’aigua calenta sanitaria, generaci®6 minima
d’energia eléctrica procedent de fonts renovables.

15.Salubritat. La regulacié de la salubritat en el Codi Técnic de I'Edificacio.
Ambit d’aplicacié, abast, regles i procediments que permeten complir
les exigéncies basiques de salubritat: proteccié en front la humitat,
qualitat de I'aire interior, subministrament d’aigua, evacuacié d’aigues.

16.La legionel-losi. Prevencio i control en instal-lacions de competéncia
municipal. Requisits sanitaris, criteris i condicions higienicosanitaries
per a la prevencio i control de la legionel-losi.

17.Piscines d’Us public: Normes sanitaries aplicables a piscines d’us public.
Criteris tecnicosanitaris, llista de productes homologats per al
tractament de les aigles de les piscines.

18.Tractament de l'aigua dels vasos de les piscines. Productes quimics per
al tractament i el seu emmagatzematge. Sistemes de dosificacio.
Esquemes de depuracié de 'aigua i manteniment dels equips.
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19.Tractament de laire de les piscines cobertes i climatitzades.
Instal-lacions de deshumidificacié i manteniment dels equips.

20.Certificacié d'eficiencia energética dels edificis. Procediment, condicions
tecniques i administratives Etiqueta. Com es pot millorar l'eficiéncia
energeética en un edifici.

21.Auditories energétiques. Registre d'auditories energétiques: normativa,
ambit d'aplicacid, abast i periodicitat.

22.Manteniment d’instal-lacions téermiques en edificis. Pla de manteniment
preventiu, programes genérics d’actuacions.

23.Analisi i eficiencia energeética d’instal-lacions de produccié centralitzada
d’aigua calenta sanitaria. Disseny, seleccid6 de components basics,
esquemes meés comuns.

24 Estalvi i recuperacio d’energia en instal-lacions de climatitzacié.

25.Instal-lacions de climatitzacié per aigua. Sistemes de climatitzacio tot
aire, mixtos, unitats de tractament d’aire, fancoils,

26.Seleccio d’equips de transport de fluids. Bombes i ventiladors.

27.Disseny de centrals de calor eficients.

28.Aspectes més importants per a I'estimacié del rendiment mig estacional
de les instal-lacions de calefaccio.

29.Analisi dels estalvis energétics que es poden obtenir en el consum de
bombament quan les instal-lacions térmiques funcionen a carregues
parcials.

30.Estalvis d’energia mitjangant refredament gratuit i recuperadors de calor.

31.Subministraments publics d'aigua, gas i energia eléctrica. Marc normatiu
i agents que hi intervenen.

32.La prevencio i el control ambiental de les activitats. Normativa estatal de
prevencié i control integrats de la contaminacié. El sistema de
prevencid i control ambiental d'activitats a Catalunya. El sistema
d'inspeccié. Les entitats col-laboradores en matéria de medi ambient.

33.La contaminacio acustica. Regulacié en materia de prevencio i control de
la contaminacié acustica. Administracions competents. Zonificacio
acustica. Nivells limit de soroll.

34.La qualitat de l'aire i la qualitat acustica. Nivells limit d'immissio.
L'avaluacié de la qualitat del medi. Plans de millora de la qualitat de
l'aire. Plans d'acci6 de millora de la qualitat acustica. Zones de
proteccio especial i de régim especial.

35.La contaminacié luminica. Prevencié de la contaminacié luminica.
Administracions competents. Zonificacié. Parametres luminotécnics i
valors limit que s'han de complir.

36.L'enllumenat exterior. Requisits luminotécnics i control de llocs de treball
a l'exterior. Eficieéncia energética. Reglament d'eficiencia energética en
instal-lacions d'enllumenat exterior.

37.Les condicions de treball, els riscos laborals i els factors de risc. Principis
de l'acci6 preventiva. Proteccié col-lectiva i individual: tipus i
caracteristiques. Normativa aplicable.

38.La coordinacié d'activitats empresarials. Concurréncia del personal de
diverses empreses en un mateix centre de treball. Mitjans de
coordinacio.
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39.Legislacié basica en matéria de seguretat i salut en les obres de
construccio. Agents que hi intervenen. El Pla de seguretat i salut.

40.La intervencié administrativa en prevencid i seguretat en materia
d'incendis per a establiments, activitats, infraestructures i edificis.
Distribucié de competéncies i responsabilitats en matéria de prevencid
d'incendis. Acte de comprovacié.

41.La intervencido administrativa en prevencié i seguretat en matéria
d'incendis en activitats de caracter esporadic o puntual.

42 Entitats col-laboradores de I'Administracio en matéria de prevencio i
seguretat. Nivells d'habilitacié del personal técnic.

43.La regulacié de la seguretat en cas d’incendi en el Codi técnic de
I'edificacid.

44.1 a regulacio de seguretat d’utilitzacié i accessibilitat en el Codi técnic de
I'edificacid.

45.La regulacié de seguretat contra incendis en establiments industrials. Els
criteris basics. Caracteritzacio dels establiments. Requisits constructius
i de les instal-lacions de proteccié contra incendis en funcié de la
tipologia dels establiments industrials.

46.Les instruccions técniques complementaries en matéria de prevencid i
seguretat en cas d'incendi. Les guies técniques complementaries de
I'Administracié competent a Catalunya. Documents d'interpretacio
normativa.

47.El requisit essencial de seguretat en cas d'incendi als edificis.
Condicions harmonitzades per a la comercialitzacié de productes de
construccio. Validacié documental de materials, productes, equips i
sistemes contra incendis.

48.El disseny basat en prestacions aplicat a la prevencio i seguretat en cas
d'incendi als edificis i establiments. Condicions técniques i
administratives que han de garantir els projectes basats en prestacions.

Els materials per als temes relacionats amb Sant Joan Despi es poden trobar al
web municipal http.//sjdespi.net

Sant Joan Despi, 8 de juliol de 2024 .
Signat. Judith Riera Roman

Tinenta d’Alcaldia Presidenta de I'Area de Governanga i Desenvolupament
Local
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