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EDICTE

Aprovada per Resolucié de I'Alcaldia, amb data 3 de juliol de 2024, la convocatoria
del procés selectiu per a contractar una/a técnic/a auxiliar de Cultura i Joventut per
a substituir un treballador amb reserva de placa de la plantilla de personal laboral,
aixi com per a constituir la borsa de treball corresponent, es publiquen les bases
en qué s'haura de regir aquesta convocatoria.

“BASES QUE HAURAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A
CONTRACTAR UN/A TECNIC/A AUXILIAR DE CULTURA | JOVENTUT PER
A SUBSTITUIR UN PERMIS PER NAIXEMENT | CURA D’UN/A MENOR I
CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE
CULTURA | JOVENTUT

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la contractacié d’un/a TECNIC/A AUXILIAR DE
CULTURA I JOVENTUT per a fer la substitucié del PERMIS PER NAIXEMENT
| CURA D’UN/A MENOR DURANT ELS PERIODES EN QUE SE LI AUTORITZI
AQUEST PERMIS | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL per a les
possibles vacants temporals (vacances, incapacitats temporals o altres
situacions dels seus titulars) o permanents (a causa de jubilacions, declaracions
d’incapacitats permanents o situacions similars dels ocupants del lloc) sempre
que es justifiqui la necessitat de procedir a la cobertura provisional per atendre
necessitats urgents i inajornables tal i com estableix la Llei de Pressupostos de
I'Estat per a 'any 2023 o la normativa que en el futur la substitueixi.

2. FUNCIONS BASIQUES
Les funcions basiques del lloc de treball sén les seglients:

- Col'laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball
relacionats amb les materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el
seu ambit de coneixement.

- Col-laborar en el disseny, gestid, execucio i avaluacié d’accions, programes i
projectes del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

- Atendre consultes tecniques de caracter basic relacionades amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Col-laborar amb el personal técnic de la seva unitat organitzativa o de la resta
de

I'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament de les seves
funcions.

- Crear bases de dades, registres i calculs per a I'is de la unitat organitzativa,
practicar-ne el manteniment i extreure’n informacio.
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- Processar dades relacionades amb l'activitat de la unitat organitzativa.

- Redactar documentacié diversa relacionada amb [lactivitat de la unitat
organitzativa.

- Participar en projectes transversals de I'’Ajuntament i/0 en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d’adscripcio.

- Informar, orientar i assessorar als i les joves sobre temes d’interés juvenil
(académic, treball, associacionisme, etc.).

- Programar i fer el seguiment i valoracié dels cursos realitzats a I'equipament
juvenil.

- Planificar, programar i dinamitzar activitats d’interés juvenil.

- Realitzar tasques de monitoratge a activitats organitzades des del municipi.

- Executar tasques socioeducatives en els espais de referéncia juvenil del
municipi.

- Atendre, informar i orientar les persones usuaries dels serveis juvenils del
municipi, i detectar necessitats, tot aportant recursos disponibles i derivant-los a
altres serveis municipals si s’escau.

- Assistir periodicament als espais de referencia juvenil del municipi per tal de
mantenir vius i estables els llagos d’interlocucié amb col-lectius i grups informals
de joves.

- Difondre activitats al territori destinades al public jove.

- Gestionar la reserva i Us de sales i espais juvenil.

- Col-laborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar la seva justificacio.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i

organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en
matéria de

proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral / funcionarial amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa

vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

3. JORNADA | RETRIBUCIONS

La jornada sera l'ordinaria de I'ajuntament (37,5 hores setmanals) i I'horari,
sempre i quan no hi hagi modificacions per necessitats del servei, és aquest:
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DILLUNS | DIMARTS |DIMECRES| DIJOUS DIVENDRES
MATI Qaigﬂa Diﬁﬁ%a De9.00a | De9.00a |De9.00a13.30h
: : 13.30 h 13.30 h
De 16.00a| De 16 a De 16 a De 16 2 19.30
TARDA 19.30 h 19.30 | 19.30 hores hores
hores
Total........... 5,5 hores 8 hores 8 hores 8 hores 8 hores

Aixi mateix, es crea una borsa de treball per a cobrir necessitats diverses, per
tant, la jornada anira en funcié de les ofertes que sorgeixin.

Els horaris es podran modificar segons les necessitats del servei i s’ha de
tenir en compte que es podran treballar caps de setmana i festius, en funcié
de les necessitats del servei, i que els dies es recuperaran d’acord amb el
sistema de compensacié de serveis extraordinaris que preveu I’Acord-
conveni regulador de les condicions de treball dels empleats publics/ques de

'Ajuntament.

La retribucié bruta anual és de 25.526,16 € i la retribucié bruta mensual esta
desglossada en els conceptes seguents:

- Sou base (subgrup C1) — 844,57 €
- C. Desti (nivell 22) -
- C. Especific -

- TOTAL-

436,76 €
558,34 €
1.839,67 €.

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admes a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir els requisits seglents a la data de finalitzacié del termini de presentacié

d’instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors. També seran admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
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quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors. També
podran participar aquells estrangers amb residencia legal a Espanya, de
conformitat amb la legalitat vigent.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié
Europea hauran d’aportar els permisos de treball i residéncia necessaris
d’acord amb la normativa vigent.

Haver complert els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de
jubilacié forgosa.

Estar en possessio del titol de Batxillerat o de cicles formatius de grau
superior.

No estar inhabilitada per senténcia ferma per I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les feines.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones.

Acreditar el coneixement del nivell de suficiencia de catala (C1) mitjangant
certificat de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent o
superar la prova corresponent.

5. SOL-LICITUDS

1. Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran d’adrecar a
l'alcade-president, i hauran de ser presentades en el Registre General de
I'Ajuntament fins un termini maxim de deu dies habils a partir de la publicacio
del corresponent edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia. A la instancia s’haura
de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a
la base quarta de la convocatoria, referides sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Tanmateix, s’hauran d’adjuntar els documents seguents:

- Curriculum professional

Fotocopies de la documentacié seguent:
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- DNI

- Titulacié académica

- Acreditaci6 del coneixement del nivell C1 de catala (si és el cas)

- Certificat delictes sexuals o autoritzacié per demanar-lo.

- Documents acreditatius dels mérits que han de ser tinguts en
compte en la fase de concurs.

- Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’examen (15 €) o bé
del justificant conforme esta a I'atur més el resguard ingrés de 5 €.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els aspirants abonaran en concepte de drets d’examen la quantitat de 15 € al
numero de compte ES6121000214940200005933 de La Caixa de Pensions o bé
hauran de justificar que es troben en situacié d’atur i fer 'abonament de la tarifa
reduida de 5 €.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la Presidencia de la
Corporacio aprovara la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos de la
placa de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca, que es fara publica en el tauler d’anuncis
de la Corporacié i a la web de I'ajuntament www.smpalautordera.cat a I'apartat
“E-tauler”. Es concedira un periode de cinc dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

7. ORGAN QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un president i quatre
vocals, un dels quals fara les funcions de secretari/aria. Tots els membres del
tribunal seran designats per I'6rgan competent en la resolucio per la qual s'aprovi
la llista d'admesos i exclosos. La totalitat dels membres del tribunal haura de
posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o
I'escala de que es tracti. Aixi mateix, tots els membres del Tribunal (el president,
els vocals i el secretari) hauran de ser personal funcionari o personal laboral fix.
Es demanara a I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya i a la Diputacio de
Barcelona que designin un vocal titular i un suplent.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessoria
especialitzada en la matéria, per a totes o alguna prova. Aquests assessors es
limitaran a valorar els exercicis corresponents a les seves especialitats técniques
i a col-laborar amb I'6rgan de seleccid, basant-se exclusivament en aquestes
especialitats.

Diputacio
Barcelona

O
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Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i els/les aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Les decisions
del tribunal s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del
president i del secretari.

8. SISTEMA DE SELECCIO

En el mateix anunci d’aprovacio de la llista provisional d’admesos i exclosos es
fixara el dia de realitzacié de les proves selectives.

Les fases selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada son
les que es detallen a continuacio. Segons la disponibilitat dels/de les tecnics/ques
assessors es podra

modificar I'ordre de les proves.

A) Fase d’oposicié:

La fase d’oposicio consistira en els seglients exercicis:

Primer exercici. Prova teorica-practica (Obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la realitzacié d’un o diversos suposits tedrics i practics relatius a les
funcions i a les funcions basiques relacionades a la base 2 i també amb el temari
que consta com a annex |.

El Tribunal de seleccio fixara el temps per a la seva realitzacid, que no podra ser
superior a dues hores, amb caracter previ a l'inici de la prova i ho comunicara a
tots els aspirants, deixant-ne constancia a I'acta. El tribunal pot disposar que cada
persona aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que
consideri oportuns.

La puntuacio total sera de 40 punts i la puntuacié minima per superar la prova
sera de 20 punts.

Segon exercici.- Coneixement de les llengiies oficials. Prova de coneixement
del nivell de suficiéncia de catala. L’hauran de realitzar els aspirants que no
acreditin estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixement de
suficiencia del catala (C1) de la Direcci6 General de Politica Linguistica o
document equivalent.

Aquest exercici es qualificara com a APTE o NO APTE.

Si el numero d’aspirants ho permet, es realitzaran les proves el mateix dia. Per
cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Diputacio
Barcelona

O
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B) Fase de concurs:

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones participants en la seva sol-licitud, amb una
puntuacié maxima de 10 punts.

Només es valoraran els merits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds.

La puntuacié dels mérits sera la seguents:

a)

Experiéncia professional (maxim 4 punts): es valorara de la forma
seguent:

Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions de
tecnic/a

auxiliar de cultura i joventut i/o dinamitzador/a juvenil: a ra6 de 0,20 punts
per mes treballat.

Experiéncia professional en I'empresa privada o en régim d’autdonom,
realitzant

funcions de técnic/a auxiliar de cultura i joventut i/o dinamitzador/a juvenil:
a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

Es considera que un mes de treball comprén 30 dies.

Formacié continua (maxim 2 punts): per I'assisténcia a cursos
relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball, fins a un
maxim de 2 punts, segons I'escala seguent:

Cursos fins a 15h: 0,10 per curs.
Cursos de 16h a 50h: 0,20 per curs
Cursos de 51 a 100h: 0,30 per curs.
Cursos de més de 100h: 0,50 per curs

c) Altres titulacions acadéemiques (maxim 2 punts):

Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) de la familia de serveis
socioculturals i a la comunitat: 2 punts
Grau Universitari en Educacié Social: 1 punts

Diputacio
Barcelona

O
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d) Formacio en el lleure infantil i juvenil (maxim 2 punts): es valorara estar
en possessio dels seglients diplomes:

e Monitor/a de lleure: 1 punt
e Director/a de lleure: 2 punts

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la obtinguda d’aquells
aspirants que hagin superat totes les proves de la fase d’oposicio.

9. RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO O
NOMENAMENT.

El Tribunal enviara una copia de I'acta a I'Alcaldia amb els noms de les persones
aspirants que passaran a formar part de les borses de treball per a cobrir
substitucions i /o baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacié, contra la qual
es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions laborals o administratives s’iniciaran tant aviat com la necessitat ho
requereixi, seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, toti que es respectara
l'ordre de puntuacié de major a menor dels/les candidats/tes, per al seu
nomenament o contractacio, el factor de disponibilitat immediata operara sempre
com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/les candidats/tes és realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ta a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es podés
comunicar amb el candidat/ta es reiterara la trucada 'endema en horari diferent
i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara l'oferta de treball i
un termini de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar
la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies
de I'aspirant es passara a contactar amb el seglent de la llista.

En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista pero situat en el seguent
lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En els casos de maxima urgéncia que no sigui possible seguir els criteris de crida
establerts als paragrafs anteriors, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel
candidat/ta, i si no es trobés la persona es reintentara una segona vegada més
al dia seglent. Si la comunicacié es impossible es passara al seglent
candidat/ta de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra a la llista
pero situat en el seglent lloc, si aquest fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que 'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.
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Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho
degudament mantindra el seu lloc dins de la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es puguin incorporar
perqué estiguin prestant serveis en una altra empresa o administracié, seran
donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop
finalitzada la relacié6 de treball, ho hauran de sol-licitar al departament de
recursos humans de I’Ajuntament mitjangant sol-licitud degudament formalitzada
i presentada en el registre general de I’Ajuntament. La reincorporacié es fara amb
la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donades de baixa.

En el moment que sorgeixi una substitucié s’oferira a les persones aspirants
sempre per ordre de puntuacié dins de la borsa i s’oferira també als aspirants
que en aquell moment estiguin treballant per I'ajuntament de Santa Maria de
Palautordera, si aix0 suposa una millora de les seves condicions.

La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la llista
en el lloc que originariament li va correspondre en el proces selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol
moment a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat
si ho justifica degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament
registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data
en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una
expectativa de dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que es necessitin i
mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat
lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de I'endema de la
publicacié de la llista ordenada de les persones aspirants que han superat el
procés selectiu.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop contactada la persona aspirant proposada per fer una substitucidé o
supléncia, aquesta haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de
cinc dies habils, a partir de 'endema de la data de comunicacié, sense
requeriment previ, els documents acreditatius (original o fotocopia compulsada)
de les condicions que es detallen a continuacio6:

- Documentacié original aportada amb la instancia (DNI, titulacié academica,
nivell catala i merits aportats) per procedir a la compulsa corresponent.
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- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti
el normal exercici del treball (o autoritzacié signada per tal de passar el
reconeixement meédic de I’Ajuntament).

- Declaracié de responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per
I'exercici de les funcions publiques, i de no haver estat separat , per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques i també del régim contingut a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Certificat de titularitat del compte bancari on voldra que se li ingressi la
nomina.

Si dins el termini indicat, i llevat de causa de for¢ga major, no presenta la
documentacid o no reuneix els requisits, no podra ser contractat/da o nomenada
i es proposara el/la seglient aspirant que hagi superat les proves.

11. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin durant el
procés de seleccio, i a prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

12. IMPUGNACIO

La convocatoria, les bases i els actes que se’n derivin podran ser impugnats en
els suposits i formes previstes en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
de les administracions publiques i el procediment administratiu comu.

ANNEX I. TEMARI

1. El municipi. Concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Les
competéncies municipals. Serveis municipals de prestacié obligatoria.

2. Tipologies d’equipaments culturals i juvenils a Santa Maria de
Palautordera. Els sistemes de participacié en la gesti6 de recursos
culturals locals.

3. Activitats culturals per a infants, joves i adults de Santa Maria de
Palautordera. La programacio cultural i la seva vinculacié amb el calendari
festiu de Santa Maria de Palautordera.

4. El marc competencial de 'Administracié Local en matéria de Cultura i
Joventut. Els eixos de la gestié cultural. Agents i sectors implicats.

5. L’activitat escénica local. La programacié musical. Xarxes i circuits. La
regulacié dels espectacles publics.

6. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public: deures dels
empleats publics, principis éetics i codi de conducta.

7. El Pla Local de Joventut de Santa Maria de Palautordera 2022-2026.
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8. EI Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030. Objectius i
caracteristiques principals.

9. Els Serveis d’informacio juvenil (Xarxa Catalana d’Informacié Juvenil).

10.El Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure
en les quals participen menors de 18 anys.

11.Us i aplicacié de les xarxes socials en les activitats i serveis juvenils.

12.Protocol de Joventut per a I'abordatge de la violéncia masclista.”

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'érgan que I‘ha
dictada, en el termini d‘'un mes a comptar des del dia seguent de la seva
publicacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
al de la de la recepci6 de la notificacio corresponent o de la seva publicacio.
Alternativament, si residiu en una altra comunitat autbnoma, el recurs contenciés
administratiu podra interposar-se davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia competent en la circumscripcié del municipi on
residiu.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicié es produis per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d‘un mes sense que s‘hagi
dictat i notificat la resolucié del recurs, el termini per a la interposicié del recurs
contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia
en que el referit recurs de reposicio s‘entengui desestimat.

Santa Maria de Palautordera, 3 de juliol de 2024.

L'alcalde,
Jordi Xena Ibanez

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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