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Àrea de Serveis Generals  
 
Recursos Humans i Organització  
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619  

 

 
Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  

14616475262311177234 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio 
 

ANUNCI 
 
De conformitat amb allò que disposa l'article 104 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, es fa públic l’acord per la modificació de les 
característiques i retribucions del personal eventual de l'Ajuntament de Granollers, que 
ha estat aprovada per acord del Ple de data 25 de juny de 2024 (exp. 13/2024/289), 
d’acord amb el detall següent: 
 
“Primer.- Modificar l’acord de ple de data 10 de juliol de 2023 d’assignacions de 
dedicacions exclusives i parcials, assignant amb efectes del dia 10 de juny de 2024 al 
Quart Tinent d’Alcalde i membre de la Junta de Govern senyor Jordi Terrades 
Santacreu la retribució en règim de dedicació exclusiva prevista a l’acord de ple de 
data 10 de juliol de 2023. 
 
Segon.- Convalidar la resolució d’alcaldia E-5308/2024, de 7 de juny de de 2024 per la 
que s’acorda assignar amb efectes del dia 10 de juny de 2024 al Quart Tinent 
d’Alcalde i membre de la Junta de Govern senyor Jordi Terrades Santacreu la 
retribució en règim de dedicació exclusiva prevista a l’acord de ple de data 10 de juliol 
de 2023. 
 
Tercer.- Notificar aquest acord a la persona interessada . 
 
Quart.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província , en compliment del que 
disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985 , reguladora de les bases de règim local i 
difondre el seu contingut , en compliment del principi de transparència, mitjançant la 
seva publicació actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, d’acord amb 
els articles 5 i següents de la Llei 19/2013 , de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació i bon govern de Catalunya.” 
 
 
 
Per delegació del secretari, 
Diego Castillo Giménez 
Cap de servei de Recursos Humans i de Prevenció de riscos laborals 
Granollers, 3 de juny de 2024 
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