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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia 18 de juny de 2024, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu per proveir en propietat UNA placa/es de TECNIC/A SUPERIOR EN DRET COM
ANALISTA DE PROCEDIMENTS, escala d’administracié especial, sotsescala técnica,
classe técnica superior, del grup de classificacio A1, de la plantilla de personal funcionari
de [l'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, i
dotada/es economicament dins del Pressupost municipal per a 2024.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
seleccié és de 20 dies naturals comptats a partir del segiient al de la publicacié de
l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’'ordenanca fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de en
base al grup en qué s’enquadra la plaga .

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d’Ocupacioé i/o del Servei
Catala d'Ocupacié, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacio, tindran una
bonificacio del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenanca fiscal numero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2024.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de l'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-C/PAMO_OOP24-17

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa de TECNIC/A SUPERIOR EN DRET, escala d’administracié especial, sotsescala
tecnica, classe tecnica superior, del grup de classificacio A1, de la plantilla de personal
funcionari de I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball d’Analista de
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Procediments, que es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8144, de
data 29 de maig de 2020 i les seglients bases especifiques:

Descripcid del lloc de treball:

Denominacid: Analista de procediments

Grup de classificacio: A1

Régim: personal funcionari

Retribucié bruta mensual: Salari base A1; CD Nivell de desti: 24; CE: 858,70 €

Funcions especifiques:

Assessorar legalment i donar suport juridic al departament d’Innovacié i Qualitat en la
implementacio dels processos de gestio de caracter administratiu o técnico-juridic i de
proteccio de dades.

Responsable municipal de proteccié de dades.

Col-laborar en [lestudi, analisi i disseny dels sistemes de processos i circuits de
funcionament intern per vetllar per la seva adequacio a la normativa existent.

Col-laborar en el desenvolupament de projectes d’innovacié i millora tecnologica i
organitzativa, vetllant per la seva adequacio a la normativa existent.

Elaborar els informes adients per les activitats desenvolupades, aixi com efectuar el
sequiment d’aquestes, elaborant la memoaria i pressupost anual del departament.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacié de I’Ajuntament en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que
d’aquesta activitat es derivin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en mateéria de
proteccié6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que Ii siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones
aspirants hauran de:

a) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en dret o de grau en dret.
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b) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Junta
permanent del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de catala, d’acord amb
el que preveu a l'apartat 6 de la base general quarta.

Quarta. Presentacio d’instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacio d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de
I'endema de la data de la publicacié6 d’aquestes bases i la seva convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases
generals novena i segiients.

5.1. Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori,
llevat de la prova 4 “Entrevista competencial”, que no sera eliminatoria:

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qlestionari que
constara de 40 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut del
temari de 'annex 1.

La valoraci6 d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta
correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta incorrecta de —0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de 90 minuts, un o més suposits practics
relacionats amb les funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i I'adequada aplicacié
de la normativa vigent.

La valoraci6 d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacio inferior els 10 punts.

Prova 3. Proves psicotecniques.

Aquesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra
de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es
valorara d’apte/a o no apte/a.
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Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

Prova 4. Entrevista competencial.

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’una entrevista per avaluar I'experiéncia teorica
i practica i les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de lactivitat
propia del lloc de treball. Es valorara:

- Aptituds d’adaptacio, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de solucions.

- Compromis amb l'organitzaci6 i disponibilitat.

- Capacitat analitica i de gestio de conflictes.

- Capacitat en el lideratge i la gestio directa de personal.

- Aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els
parametres habituals de l'atencié al ciutada (capacitat empatica, confidencialitat,
maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- Gestio del temps i organitzacio de la feina.

- Capacitat de resiliencia.

- Capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 5 punts.

5.2 Fase de concurs

La segona fase, consistira a valorar determinades condicions de formacio, merits i nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques del lloc de ftreball, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants segons allo que
estableix la base general onzena i d’acord amb el barem seglient:

A) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un
maxim de 12 punts, a ra6 de 0,30 punts per mes complet tfreballat a I'ajuntament
d’Olesa de Montserrat, a raé de 0,15 punts per mes complet treballat a una altra
administracid publica i de 0,05 punts per mes complet treballat en el sector privat.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. I, a més:

o [’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de ['organ competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacid i experiencia adquirida.
L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran basant-se en les dades que
constin en els expedients personals de les persones aspirants.

e [L’experiencia professional a Il'empresa privada s’ha d’acreditar mitjiangant
certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, o
fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

e Per acreditar 'experiencia com a empresaris/aries individuals i professionals cal
aportar l'alta/baixa a la declaracié censal/lAE per justificar si I'activitat és rellevant
per a la convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'IRPF, I'IVA, o bé la
declaracié anual dels esmentats impostos per justificar I'existencia real d’activitat
empresarial i la totalitat del seu volum economic.

B) Per cursos i activitats formatives adients amb la placa a proveir, fins a un maxim de 4
punts:
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— De durada inferior a 12 hores, 0,05 punts per curs o activitat
— De durada entre 12 i 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat
— De 41 a 100 hores, 0,25 punts per curs o activitat.

— De 101 a 200 hores, 0,35 punts per curs o activitat.

— De més de 200 hores, 0,45 punts per curs o activitat.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En
el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio
minima establerta.

C) Per titulacions academiques superiors o complementaries a I'exigida per a la plaga a
proveir, que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques propies del lloc, fins
a un maxim d'1 punt.

Titulacié universitaria addicional o de grau superior, diferent de 94
, . e Puntuacio
l'acreditada com a requisit d’accés

Grau universitari o equivalent 0,5p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 0,75 p
Doctorat 1p

5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari hauran de superar, com a
part del procés selectiu, un periode de practiques amb una durada de 6 mesos, a comptar
des del dia seglient a la data del nomenament.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat’adopcio o acolliment, lactancia
compactada, llicéncia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacioé que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacio que ha generat la interrupcio.

Aquells/es que, anteriorment i sense solucioé de continuitat hagin ocupat llocs de treball de
les mateixes caracteristiques per mitja d’una relacié de caracter temporal en aquest
ajuntament, se’ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de
practiques.

Sisena. Borsa de treball

Totes aquelles persones que superin les proves selectives passaran a formar part de la
borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre
aquesta continui vigent.

L'ordre de classificacio sera el resultat de la qualificacid total obtinguda, ordenada de
major a menor. A igual puntuacio es tindra en compte la puntuacio més gran a la fase
d’oposicié i en cas d’un nou empat, I'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al
procés selectiu.

Les persones que integrin la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenades
amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de
treball.
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ANNEX I.- TEMARI

1.
2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Els drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals.
L’Administracié publica: concepte. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

La potestat d’autoorganitzacié de I'’Administracio. Creacié, modificacio i supressio
dels ens i organs administratius. Classes d’organs. Especial referencia a organs
col-legiats.

Els principis de Il'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de
translacio. La jerarquia, la coordinacio i el control. Conflicte d atribucions.

La Generalitat de Catalunya: marc institucional i competencial. L'Administracié de la
Generalitat.

El Consell de Garanties Estatutaries. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

L'administracié local: regulacio constitucional. Entitats que la integren. Regims
especials. La suficiéncia financera.

La garantia constitucional de l'autonomia local: significat, contingut i limits. La Carta
Europea d’Autonomia Local.

La potestat normativa de les entitats locals i principis de bona regulacio. Ordenances i
reglaments. El reglament organic. Procediment d'elaboracio i publicitat.

El terme municipal i les seves alteracions. Legislacio basica i legislacié autonomica.
La poblacié municipal. El padré dhabitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

La participacié ciutadana en la gestiéo municipal. .

L'organitzacié municipal. Els municipis de regim comu. Organs necessaris: l'alcalde o
alcaldessa, tinents dalcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics.
Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i distintes de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

L’acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes
d’actes administratius. La forma i la motivacio.

La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

L'Ordenaciéo i la tramitacid6 del Procediment. La tramitacio simplificada del
procediment administratiu comu. La terminacié del procediment. L'obligacié de
resoldre. Contingut de la resolucio expressa: principis de congruéencia i de no
agreujament de la situacio inicial. La terminacid convencional.

La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacio
d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet. L’accio de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat.

La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis
de l'exercici de la potestat sancionadora.

Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacio i regulacio dels
tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccio. La
doctrina dels actes separables. El recurs especial en matéria de contractacio.
Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de
contractacio, plecs i altre informacid. La seleccio del contractista i l'adjudicacio del
contracte: procediments, formes | criteris dadjudicacid. Garanties. Notificacio,
formalitzacio i publicitat del contracte.

Efectes, compliment, modificacio, suspensio i extincié dels contractes administratius.
Mencié a la cessio dels contractes i la subrogacid. La contractacio publica social a
I"Ajuntament de Barcelona.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicio. Impostos.
Taxes.

Els ingressos publics. Els preus publics: especial consideracio de la seva naturalesa
juridica. Contribucions especials. Altres prestacions patrimonials coactives.

El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Régim juridic del pressupost de I'Estat,
les comunitats autonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte,
classificacions i regim juridic.

Estructura pressupostaria. Classificacié organica, econémica i funcional. L’aplicacié
pressupostaria.

L’execucié del pressupost. Procediment general d’execucié: autoritzacid, disposicio,
obligacio i pagament. Documents comptables.

Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacio,
ofertes d'ocupacio publica i registres de personal.

Els instruments d'ordenacio de l'ocupacié publica, en especial relacions de llocs de
treball. Agrupacio i classificacié del personal funcionari.

La representacio dels empleats publics locals. La negociacié col-lectiva de les
condicions de treball del personal funcionari i laboral de [l'administracié local:
legitimacio i ambit material. Acords i pactes de condicions del personal: naturalesa, i
efectes.

El sistema retributiu dels empleats publics.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit
daplicacio i definicions. Politica en matéria de prevencié de riscos per protegir la
seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del
personal

El procediment contenciés administratiu . El procediment ordinari . El procediment
abreujat. Les mesures cautelars en el recurs contencios.

La gestio del coneixement a les organitzacions. Contribucid de la societat de la
informacio i dels sistemes d’informacié en la gestid del coneixement. El potencial
huma i la innovacié. Innovar amb I'is de les noves tecnologies i Internet.

Noves Tecnologies i administracié Publica. L'impacte de les TIC en la societat i en la
governabilitat: oportunitats, riscos i perspectives.

La bretxa digital. Concepte i tipologies. Estratégies per a la digitalitzacid ciutadana.

La transformacié digital a I'administracié publica. Concepte, caracteristiques i marc
normatiu.

Conceptes e-govern, e-democracia, e-administracio, t-administracio i nivells de
servei.

Interoperabilitat. Esquema Nacional d’Interoperabilitat. La seguretat en les
transaccions economiques entre les administracions i amb I'’Administracid.

El model catala d'administracio digital. EI Consorci d'administracio Oberta de
Catalunya. El Consorci Localret.

La tecnologia al servei de les administracions. Portals corporatius: Oficina Virtual de
tramits, canal Empresa i EACAT.

L’Administracié Oberta de Catalunya (AOC). Eines i aplicacions del Consorci AOC.
Els principis de I'administracio electronica. Els serveis publics electronics i el dret a la
ciutadania a accedir-hi.

Seu electronica. Concepte i contingut obligatori. El registre electronic i el Tauler
electronic.

La transparéncia, laccés a la informacié publica i el bon govern. Obligacions en
matéria de transparencia.

El dret d'accés a la informacid publica. Informacio local que obligatoriament s'ha de
publicar d'acord amb la normativa.

Governs locals i impuls democratic. Les noves formes de participacio ciutadana en
els municipis. Democracia i participacio ciutadana en els governs locals.
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48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.
78.

Canals de difusié de la informacio en l'ambit local. Publicacions institucionals de
l'administracié publica local.

La signatura electronica. La certificacio i la firma electronica. Tipologia i Us dels
certificats. Emissio de certificats i firma electronica en les administracions publiques.
Els sistemes de gesti6 documental. Principis de la gesti6 documental. L’arxiu
electronic.

El procediment administratiu electronic automatitzat. La tragabilitat.

L’expedient electronic. Concepte i contingut.

El procediment administratiu electronic. La tramitacié electronica d’expedients.
Gestors d’expedients.

La notificacio electronica. Concepte i régim juridic. El procediment de notificacio

El document electronic. Concepte i caracteristiques.

La gesti6 documental. Concepte. Cicle de vida del document i classificacio
documental.

La simplificacié administrativa. Concepte, beneficis i metodologies.

Gestié de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases.
Organitzacié d’'un projecte. Planificacié. Control i avaluacio.

El disseny i la planificacio dels procediments administratius. Els procediments
electronics.

La gestié per processos. Concepte. El mapa de processos d’una organitzacio.
Indicadors de gestio. Objecte i concepte. Els quadres de comandament.

Les cartes de servei. Concepte i procés d’elaboracio.

La qualitat dels serveis. Concepte. Models de gestio i avaluacio de la qualitat dels
serveis. ISO 9000, EFQM i CAF.

La identificacio de les expectatives ciutadanes. Técniques i instruments de mesura de
la satisfaccio dels usuaris dels serveis publics.

La gestio de queixes i suggeriments. Concepte de queixa. Procediments de gestio de
queixes i suggeriments.

La Llei 10/2001, de 13 de juliol d'arxius i documents.

Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula 'esquema nacional de
Seguretat.

Reial Decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre l'accessibilitat als llocs web i
aplicacions per dispositius mobils del sector public.

Les relacions interadministratives. Especial referencia a les relacions electroniques
entre les administracions.

L'administracio digital. Definicié i regim juridic. L'administracio digital a les Lleis
39/2015, d't d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i
normativa de desenvolupament.

La Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'is dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya.

El decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracio digital.

Els principis de I'administracié digital. Els drets i obligacions de la ciutadania en I'is
dels mitjans digitals.

La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals. Objecte i ambit d'aplicacié. Principis de proteccié de
dades.

La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte,
Portal de Transparéncia i control.

Dades obertes. Concepte, principis i beneficis de I'open data.

La governanca de les dades. Concepte. Cicle de vida de la dada.
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La proteccié de les dades de caracter personal. La Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i la restant
normativa d'aplicacid.

Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i
sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

Els drets de les persones en l'ambit de la proteccio de dades i el seu exercici. Els
diferents sistemes i tractaments de dades.

Transferencies internacionals de dades. Les autoritats de proteccioé de dades.
Procediments en cas de possible vulneracié de la normativa de proteccié de dades.
Regim sancionador. Garantia dels drets digitals.

El/La delegat/da de Protecci6 de Dades |. Designacié. Analisi de conflicte
d'interessos. Obligacions i responsabilitats. independéncia.

El/La delegat/da de Proteccid de Dades Il. Col-laboracid, autoritzacions previes,
relacio amb els interessats i gestio de reclamacions. Comunicacio i relacions amb
l'autoritat de proteccio de dades.

L'analisi dels riscos dels tractaments de dades personals. Avaluacio de riscos,
inventari i valoracié d'actius i amenaces. Salvaguardes existents i valoracio. Risc
resultant.

Gestid dels riscos dels tractaments de dades. implementacid. Seleccio i assignacio de
salvaguardes a amenaces. Valoracio de la proteccid. Riscos residual, acceptable i no
assumible.

Compliment de la proteccio de dades i seguretat en una organitzacio. El disseny i la
implantacié del programa de proteccid de dades en el context de Il'organitzacio.
Objectius del programa de compliment. Tragabilitat del model de compliment.
L'avaluacié d'impacte de protecciéo de dades. Concepte. Caracteristiques. Abast i
necessitat. Estandards. Realitzacié d'una avaluacié d'impacte: preparacio, analisi de
la necessitat i consultes prévies.

Técniques per garantir el compliment de la normativa de protecci6 de dades.
L'auditoria de proteccio de dades.

Jordi Parent Beltran
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 1 de juliol de 2024

www.olesademontserrat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-9 https://bop.diba.cat

CVE 202410121231

Data 9-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-07-08T11:57:08+0000




