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EDICTE

En compliment de l’acord adoptat a la sessió plenària ordinària de data 27 de juny de 
2024, es publica aquest edicte que transcriu l’acord adoptat, que és del tenor literal 
següent:

«Fets

1. L’ORDRE EMT/85/2024, de 23 d'abril, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) núm. 9151, de 26 d’abril de 2024, estableix el calendari oficial de 
festes laborals a Catalunya per a l'any 2025. 

2. L’article 2 de l’ordre esmentada preveu que de les 14 festes laborals anuals, dues 
siguin locals, retribuïdes i no recuperables, essent l’Ajuntament el facultat per a fixar-
les. 

3.  Mitjançant  escrits  dels  Serveis  Territorials  d’Empresa i  Treball  a  Barcelona  i  la 
Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral 
rebuts en data 10 de juny de 2024, amb Registres d’Entrada núms. 2024-E-RC-2294 i 
2024-E-RC-2295, es sol·licita que aquest Ajuntament proposi les dues festes locals 
per a l’any 2025. 

Fonaments de dret

1. De conformitat amb el que disposa l'article 37.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, 
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors.

2. L’adopció d’aquest acord és competència del Ple de l’Ajuntament, d’acord amb el 
que estableix l'article 46 del Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, sobre regulació 
de la jornada de treball, jornades especials i descansos. 

Per tot l’exposat, el Ple de l’Ajuntament adopta els següents 

ACORDS

Primer.- FIXAR com a festes locals al municipi de Pallejà per a l’any 2025 els dies 
següents: 

 Dimecres, dia 12 de febrer de 2025 (Festa Major de Santa Eulàlia) 
 Dilluns, dia 14 de juliol de 2025 (Festa Major d’Estiu) 

Segon.- TRASLLADAR aquests acords als Serveis Territorials d’Empresa i Treball a 
Barcelona i a la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i 
Salut Laboral, per al seu coneixement i efectes oportuns, així com al Departament de 
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Recursos Humans de l’Ajuntament.

Tercer.- Publicar aquests acords al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la 
Seu Electrònica municipal.

Quart.- Fer difusió dels presents acords al personal municipal a través de la intranet 
“Portal de l’empleat” i de l’aplicació de missatgeria instantània ”Telegram”.»

El que es fa públic per a general coneixement i als efectes oportuns.

L’alcaldessa,
(Signatura electrònica)
Ascensión Ratia Checa

Pallejà, (data de signatura electrònica)
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